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Ansggerskolerne, sorteret gruppevis efter
faglig konklusion
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Vesterbro Ny | Ansegningen demonstrerer mange gode - X X X | Opfylder ﬁm 50
Skole erfaringer og anforer enkelte eksterne opstillede 1| erf
samarbejdspartner. Skolen har erfaringer med krav til at 0 gfgl
tiendeklassesmiljo, hvilket er en klar fordel. I kunne vaere . sni
Vesterbro ansegningen beskrives erhvervspraktik og udskolingsdy | k Zﬁ
samarbejde med de lokale erhvervsliv. Skolen namo for de 1
er vant til udefrablik’ pd sin virksomhed, og ovrige skoler | a
der arbejdes med selvstyrende team. Ledelsen s
har ledererfaringer fra overbygningsskole pa s
Frederiksberg. e
Pa baggrund af et supplerende mode ¢
fremhaeves det, at der er tale om en meget ©
gennemtaenkt og visionar udskolingsmodel, n
som kombinerer ferdighedspragede forleb pa t
flere niveauer med et successivt ©
(semesterafgreenset) fokus pé innovation, r
sociale medier, it og kooperativ lering.




Kildevaldskol |Skolen har mange erfaringer med udskolingen, | X Opfylder ﬁm 52
en bl.a. gennem tiendeklassescenteret, som er opstillede 1| erf
meget sogt. Skolen har ogsa erfaringer med krav til at 0 gg
holddannelse og samarbejde med lokale kunne vaere . sni
Osterbro foreninger. Skolens volumen er en fordel for udskolingsdy | k Zﬁ
udvikling af fleksible tilbud. Godt kendskab til namo for de 1
ungdomskulturen.. Medtager implementering ovrige skoler | a
af Ungepakken, samarbejde med Kebenhavns s
Erhvervscenter, UU, samkering af elev/ S
uddannelsesplan. Der mangler dog samarbejde e
med ungdomsuddannelserne. Mange konkrete c
ideer til kvalitetsudvikling af udskolingen. e
Skolen ligger under kommunens middel pa en n
raekke faglige omrader og er lidt svagt kerende t
pé it-omradet ¢
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Sortedamskole | Den velstrukturerede ansggning indeholder en | X Opfylder g/él 13
n del konkrete ideer og er béret af solide opstillede elh
erfaringer med udskolingen. Der er gode krav til at ’gjrtf
erfaringer med evaluering og positiv tilgang til kunne vaere ari
Osterbro at acceptere kritiske eksterne blikke pé egen udskolingsdy 21%1
virksomhed. Ansegningen beskriver grundigt namo for de ve
au

og kvalificeret samarbejdet med
ungdomsuddannelserne, UU vejledning,
brobygning m.m., erhvervspraktik, UEA
(Uddannelses-, erhvervs-, og
arbejdsmarkedsorientering) og det lokale
erhvervsliv. Det fremhaves, at skolen pé en
god méde har indtenkt elevernes inddragelse i
sin vision om en fremtidig udskoling.

ovrige skoler




Radkilde Ansggningen er godt gennemarbejdet og Opfylder dd |26
Skole indeholder rigtig mange ideer. Den beskriver opstillede elh
samarbejde med det lokale erhvervsliv, krav til at ’ngtf
arbejdet med uddannelsesplanlaegning, kunne vaere ari
Vanlose/ elev/uddannelsesplan etc. Der mangler dog udskolingsdy gr%
Bronshoj ideer til samarbejdet med namo for de ve
ungdomsuddannelserne. Skolen har gode ovrige skoler au
fysiske rammer, campus og overskydende
lokaler til holddannelse. Der er en ny,
dynamisk ledelse og god foreldreopbakning.
Ansegningen fremtraeder med en tydelig vision
Heibergskolen Skolen har brede erfaringer med Opfylder ‘J7ta 6
skoleudvikling, men har i sagens natur kun med enkelte erf
Osterbro haft en begmnset perigde med en udskoling. forb@hold gfgl
Man arbejder systematisk med selvstyrende opstillede sni
team, og skolen virker velorganiseret og med krav til at Zﬁ
en omstillingsparat laerergruppe. Selv om kunne vaere
skolen i dag er lidt mere klemt i sine fysiske udskolingsdy
rammer, er der gode muligheder for fleksible namo for de
losninger. Elevgruppen er ret snever. ovrige skoler
Ansegningen fremstar med en klart formuleret
vision, hvorimod missionen som dynamo er
mindre overbevisende beskrevet. Det fremgar
dog, at man er vant til at formidle skolens
ideer og opbygning til eksterne parter. Skolen
har en staerk it-profil.
Et efterfolgende mode bekrafter indtrykket af
en velfungerende og udviklingsorienteret
organisation. Der er et klart fokus pé
elevinddragelse og ensket om at bevare
elevernes lyst til at leere gennem hele
skoleforlabet
Amager Fealled | Ansegningen beskriver kun fa specifikke Opfylder %@ 53
Skole erfaringer med udskolingen, men fremstiller med enkelte lav
overbevisende en udviklingsparat skole med en forbehold orf
god ledelsesmessig platform og en slagkraftig opstillede ari
Amager organisation. Skolens vision er godt beskrevet krav til at o8
men mangler en klar kobling til udskolingen. kunne vare ve
Skolen synes ikke at prioritere it sarlig heijt, udskolingsdy au

hvad der i denne sammenhang er et problem.
Der er kun en spinkel fremstilling af skolens
mission i forhold til en eventuel funktion som
udskolingsdynamo

namo for de
ovrige skoler
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Norrebro Park | Skolens erfaringer er ret tyndt beskrevet. - Opfylder
Skole Skolen har dog gode rammer og et fint it- ikke
niveau. Skolens forestillinger om fast opstillede
linjeopdeling er pa kant med lovgivningen). krav til at
Norrebro Der vil i givet fald skulle seges dispensation. kunne vaere
Det er et abent spergsmal, om skolen vil vere udskolingsdy
indstillet p& en mere dynamisk model, der ikke namo for de
i sammen grad som det skitserede abner for en ovrige skoler
reel niveaudeling af eleverne (erfaringerne
andre steder fra).
Et opfolgende made bekrafter ovenstaende.
Den model, skolen bygger sin ansegning pa,
kan vere et adeekvat svar pa denne skoles
udfordringer, men egner sig n&ppe som
grundlag for en skole, der skal fungere som
dynamo for alle kommunens skoler.
Ellebjerg Skole | Har tilsyneladende gode erfaringer med X Opfylder
eksterne samarbejdspartnere, men dette ikke
Valby/Kgs. fgrhold er ikke s'aarlig uddyE)et. Skolen Ifar opstill'ede
rigtig gode erfaringer med *Smart Stars’, krav til at
Enghave hvorfra der kan drages vigtige erfaringer. Det kunne veare
samme gelder arbejdet med ISA (idraet og udskolingsdy
socialt samveer). Der er nogle staerke namo for de
spydspidser pé skolen, og man arbejder i ovrige skoler
selvstyrende team. De fysiske rammer er o0.k.,
bl.a. er der overskud af lokaler, hvad der letter
holddannelse. Lidt uklart, hvilke forestillinger
skolen geor sig om erhvervshold, og der er
nogen bekymring om skolens it-niveau.
Et efterfolgende made bekrafter ovenstaende
og at der er sikret videreforelse af Smart Stars-
projektet, der i denne sammenhang er skolens
flagskib.
De gode erfaringer med iser Smart Star-
projektet vil skulle videreudvikles og
implementeres andre steder
Bronshgj Ansegningen er generelt lidt spinkelt beskrevet | - Opfylder
Skole og viser kun fa udviklingserfaringer i relation ikke
til udskolingen. Skolen har ingen opstillede
teamerfaringer og karakteriserer sig selv som krav til at
Vanlose/ en ‘normal’ skole. Samarbejde med UU er kunne vaere
Bronshoj beskrevet kort men er ikke serlig udviklet. udskolingsdy
Selv om skolen har en dynamisk ny leder, som namo for de
har leveret en fin vision for skolen, vil det ovrige skoler
blive svaert for skolen at lafte opgaven som
dynamo for resten af byen.
Korsager Ansegningen synes i nogen grad at savne - Opfylder
Skole stringens. Den navner kort elever fra ikke
Tingbjergs erhvervsklasser. Der beskrives en opstillede
god id¢é med temaet *erhverv’. krav til at
Vanlose/ Udskolingsbeskrivelsen er reelt baseret pa en kunne vare
Bronshoj permanent holddannelse, der bygger pa udskolingsdy

elevernes forskellige engagement. Dette er
problematisk, fordi det er pa kant med
folkeskoleloven.

namo for de
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Peder Lykke Den meget kortfattede ansggning der kun Opfylder
Skolen indeholder lidt om skolens erfaringsbaggrund. ikke
Dog navnes arbejde med holddeling og nogle opstillede
Comeniusprojekter. Bortset fra samarbejdet krav til at
Amager med Zahle omkring praktik (uden kunne vare
indholdsbeskrivelse) kan man ikke se noget udskolingsdy
om eventuelt samarbejde med namo for de
erhvervsliv/ungdomsuddannelser. Skolens ovrige skoler
leerere er vant til at arbejde i team og har en
aben tilgang til deres arbejde. Ansggningen
indeholder ikke noget om projektets mission
eller nogen vision for en ny udskoling.
Strandvejsskol Anseggningen preesenterer kun f& konkrete Opfylder
en erfaringer med udskolingen og indeholder ikke
ingen konkrete ideer. Skolens mission, alts& opstillede
hvad kan vil bidrage med som krav til at
Osterbro udskolingsdynamo, er ikke beskrevet, ligesom kunne vare
en klar vision mangler. Skolen har et rimeligt udskolingsdy
it-niveau namo for de
ovrige skoler
Tagensbo Eventuelle erfaringer med udvikling af Opfylder
Skole udskolingsomradet fremgér ikke. Skolen har ikke
en god tradition for handtering af undervisning opstillede
. . i dansk som andetsprog. Der beskrives en krav til at
Bispebjerg vision for skolens udskoling, men den er holdt kunne vaere
i meget generelle vendinger. Skolen mangler udskolingsdy
dog ogsé pé det generelle niveau erfaringer namo for de
med skoleudvikling, og vurderes derfor ikke at ovrige skoler
kunne lofte opgaven som dynamo for
kebenhavnske skoler.
Tingbjerg Ansegningen er ikke serlig konkret. Den Opfylder
Skole generelle tilgang er noget preeget af et lavt ikke
forventningsniveau til eleverne. Selv om der er opstillede
tale om erfarne ledere, er der pa den baggrund krav til at
Heldagsskole tvivl om laerergruppens evne til at lofte en kunne vaere
opgave som dynamoskole. Ansggningen har udskolingsdy
meget lidt med, der viser skolens forestillinger namo for de
om den opgave, man i givet fald skulle lofte i ovrige skoler
forhold til de ovrige kabenhavnske skoler,
ligesom der kun er fa ideer til en fremtidig
udskoling Vedrerende erhvervsklasser: Der
mangler mere om indhold/erfaringer, men
skolen har en del erfaringer med at etablere en
erhvervsklasse.
Selv om skolen ikke vurderes at kunne lofte
opgaven som udskolingsdynamo for de
kebenhavnske skoler, er der mange erfaringer i
forhold til elevgruppen som skal nyttiggeres i
det videre arbejde.
Vibenshus Ansegningen fremstér tyndt beskrevet og ret Opfylder
Skole traditionel i sin tilgang til udskolingen, og den ikke
indeholder ikke meget, der kan legges til opstillede
grund for en vurdering. krav til at
Osterbro ; kunne vaere
Skolen omtaler SSP-samarbejdet, og dens
samarbejde med UU beskrives. Der er gode udskolingsdy

fysiske rammer pa skolen.
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Alholm Skole

Valby/Kgs.
Enghave

Skolens egne erfaringen med udskolingen er
meget spinkelt beskrevet og kun fa konkrete
tiltag er omtalt (turbodansk). Skolen vil nappe
kunne fungere som dynamo pé det grundlag,
ansggningen leverer. Skolens vision er ikke ret
konkret formuleret.

Opfylder
ikke
opstillede
krav til at
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