Oplaeg v. lokaludvalgsmgde d. 20. maj 2025

Neerveerk - et ungefaellesskab pa de unges praeemisser

Indledning
Baggrund for projektet:
- Projektet udspringer af et samarbejde mellem Valby
Lokaludvalgssekretariat og Langgade Neergenbrugsstation
- Formal - at etablere et baeredygtigt, selvdrevet faellesskab for unge i
Valby
- Malgruppen - unge mellem 15 og 30 ar.

Om feaellesskabet Naervark
Hvad er Neerveerk:
- Kreativt frirum og tredje mgdested
- Unge samles om egne initiativer: workshops, events og idéudvikling
- Feellesskabet er foranderligt og former sig efter de unge, der deltager og
engagerer sig
Praksis og mgdekultur:
- Feellesskabet mg@des 1-2 gange ugentligt
- Fokus pa samtale, samarbejde og kreative processer
- Mgder omtales som workshops og afsluttes med fzellesspisning - det
skaber tillid og relationer

Metoder og tilgang
Rekruttering og inddragelse:
- Startede med én ung deltager gennem deltagerliste fra tidligere hgring af
KUBI- planen
- Herefter sneboldsmetoden - unge rekrutterer unge
- Ingen gennemslagskraft via klassisk kommunikation (nyhedsbrev,
facebook)
Aben og demokratisk proces:
- Rammerne blev formet sammen med de unge
- Fokus pa medejerskab, ansvar og lystdrevet engagement (motivation)
- Unge har defineret vision og mission for feellesskabet
Ung til ung tilgang:
- Workshop med Ung Kult: veerktgjer til projektledelse og eventafvikling
- Inspireret af unge med erfaring - vigtig leering og motivation
- Resultat/de unges evaluering

Rammer og samarbejde
Samarbejdspartnere og roller:

- Langgade Neergenbrugsstation: tilgeengelighed, veerkstedsfaciliteter,

kontaktperson, muligheder, (ikke kommunalt i de unges gjne)

- Valby Lokaludvalg: godkendelse, opbakning, politisk bindeled
@konomi og ressourcer:

- Projektet er drevet for 20.000 kr.

- Udgifter: konsulenter, forplejning, udstyr til event



- Erfaring

Erfaringer og naeste skridt
Hvad har vi leert?
- vigtigt med fleksibilitet: mgder uden for skoletid, mad, tid til snak
- det kraever ressourcestzerke unge og tdlmodig opbygning
- kommunikation skal veere direkte og relationsbaseret
Levedygtighed og fremtid:
- Brugerkontrakter og superbrugere: adgang til veerkstedet og ansvar
- De unge har etableret interne strukturer og fzelles platforme (mail,
kalender, SoMe)
- Klar til at sta pa egne ben
Lokaludvalgets rolle fremadrettet:
- Ungerad? Ja, men pa de unges praemisser
- Opsgg fellesskabet pa Langgade Naergenbrugsstation - inddrag de unge
som eksperter

Afslutning
Opsummering:
- Neerveaerk er et levende eksempel pd, hvordan vi kan skabe engagement og
feellesskab blandt unge - hvis vi giver dem tid, plads og reel indflydelse
- Lokaludvalgets opbakning har betydning - bade for Naervaerk og for det
ungepolitiske arbejde i Valby generelt



