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Redegerelse for anvendelse af den statslige pulje for 2007 til
ansaettelse af jobkonsulenter.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har udmeldt en bevilling pa 26.898.526 kr.
om aret i den 4-arige periode 2007-2010 til Kobenhavns Kommune til
ansattelse af ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter i kommunerne
i perioden 2007-2010. Bevillingen udmeldes for ét ar af gangen og
gives som et tilskud til dekning af de lonudgifter, der folger af
anszttelse af ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter.

Kommunen skal i forleengelse af bevillingsudmeldingen redegere for
bevillingens anvendelse, herunder opstille mal- og resultatkrav for
indsatsen. For 2007 skal kommunen udarbejde et sarskilt notat om
indsatsen, der er godkendt af kommunalbestyrelsen. Notatet skal
indeholde mal for den 4-érige periode samt konkrete resultatkrav for
jobkonsulenterne for ar 2007.

P4 den baggrund kan Kebenhavns Kommune redegere for folgende
anvendelse af puljen for 2007 samt forelobige mél — og resultatkrav
for hele perioden.

A. Malgruppen for indsatsen.

Malgruppen bestéar af alle ikke vestlige flygtninge, indvandrere og
efterkommere pa starthjelp, kontanthjelp eller introduktionsydelse i
den erhvervsdygtige alder i Kebenhavns Kommune. Det drejer sig i
alt om ca. 9.500 personer.

B. Mal- og resultatkrav i forbindelse med anvendelse af
jobkonsulentpuljen i forhold til malgruppen (indvandrere og
efterkommere)

Ansattelse af et antal jobkonsulenter i Kebenhavns Kommune skal i
forleengelse af den statslige pulje bidrage til folgende resultatmal for
perioden 2007 - 2010:

e Andelen af beskeftigede indvandrere og efterkommere oges 1
perioden 2007 -2010 til ca. 57 %.

e Kontanthjelpsgraden for indvandrere og efterkommere kommer
ned pa 20 %



e Den gennemsnitlige varighed af kontanthj xlpsmodtagere i
malgruppen med mere end 1 ars ledighed skal nedbringes med
mindst 10 %

e 30 % af alle integrationslovsudlendinge skal i perioden
pabegynde 6 mdr’s sammenheangende ordinar beskaftigelse
inden udlebet af den 3-arige introduktionsperiode.

C. Jobkonsulentplaceringer og projekter i 2007

De nye jobkonsulenter vil i lobet af 2007 blive placeret i nedennzvnte
indsatsomréader og projekter. Indsatsen vil blive placeret 1 forskellige
dele af Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens borger- og
virksomhedsrettede enheder. Indsatsen er opdelt i 4 hovedgrupper:

o Styrkelse af den generelle indsats for
- Alle i den relevante malgruppe
- Udbvalgte dele af den relevante malgruppe
e Nye metoder eller indsatser
- Rettet mod alle i den relevante malgruppe
- For udvalgte dele af den relevante malgruppe

Ved tilretteleeggelsen af indsatsen tages der udgangspunkt i de
prioriteringer, der er peget pa i den politiske aftale om
beskeftigelsesindsatsen for 2008.

En del af de ledige indvandrere skal overvinde en raekke barrierer for
at komme i arbejde — i form af fx utilstrekkelige danskkundskaber,
manglende kendskab til arbejdsmarkedet, manglende erhvervserfaring
m.v.

Indsatsen vil siledes blive fokuseret p& at integrere og introducere
iseer kontanthjelpsmodtagere i matchgruppe 3 og 4, den skal 1 videst
mulige omfang tilrettelegges i konkret samarbejde med
virksomheder, og sigtepunktet skal altid vere ordinzre, varige job.

Indsatsen vil blive tilrettelagt som en “héndholdt indsats™ dvs. med
tet opfolgning og i tet samarbejde med de konkrete virksomheder.
Jobkonsulenterne skal - som supplement til eventuel mentorstotte -
afthjelpe eventuelle problemer og dermed forebygge tilbagefald til
kontanthjalp.

Indsatsen vil ogsd i et omfang introducere nogle af de redskaber, der
er lanceret i beskaftigelsesaftalen for 2008 som fx:
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Et arbejdsmarkedskorekort i form af branchespecifikke kurser i
arbejdspladsnormer m.v.

Job- og uddannelsespakker som samlede forleb med klart job- og
uddannelsessigte tilpasset de enkeltes forudsetninger og tilrettelagt i
samarbejde med konkrete virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

1. Generel styrkelse af indsatsen i job- og
beskaeftigelsescentre for den samlede malgruppe

1.1 Jobkonsulenter til indsatsen i jobcenterenhederne, herunder i
Sprog — og Integrationsenheden

Malgruppe: Malgruppen for jobcenterenhederne under Jobcenter
Kobenhavn (JCK) vil vere alle i den overordnede mélgruppe, hvor
JCK har det konkrete ansvar for indsats og kontaktforleb, dvs. alle der
ikke er i en konkret indsats i et beskeftigelsescenter eller hos en
leverandor. Malgruppen af de passive udger aktuelt betydeligt over
halvdelen af alle ydelsesmodtagerne i malgruppen.

Malgruppen for den serlige Sprog- og Integrationsenhed i Jobcenter
Kobenhavn Musvégevej er:

e Borgere med anden etnisk baggrund end dansk — uanset
statsborgerskab — som pa grund af sproglige problemer har brug
for en serlig indsats, herunder fx danskundervisning, for at kunne
komme i uddannelse, og

e Personer som er omfattet af det 3 &rige integrationsprogram,
uanset forsergelsesgrundlag, og personer som har veret omfattet
af loven, og som soger kontanthjeelp/starthjelp indenfor 7 ér efter
deres indrejse.

Malgruppen afgranses til ydelsesmodtagere over 18 ar.

Formal: 1 forbindelse med kontaktforlobene i jobcenterenhederne
skal der ske en opprioritering af den virksomhedsrettede indsats og
opfolgningen pd jobsegning/formidling for malgruppen. Dette skal
ikke mindst ses i sammenheng med det koordinerede samarbejde
med staten omkring jobordrer i Jobnet.

En opprioritering af den virksomhedsrettede  indsats  for
ydelsesmodtagerne i Sprog og Integrationsenheden vil ligeledes
kunne fi en storre gruppe ledige indvandrere eller efterkommere i
beskeftigelse. Der er pa nuvarende tidspunkt ansat to jobkonsulenter
i Sprog og Integration. Grundet det store omfang af lovbundne
opgaver i enheden, er det imidlertid kun en meget begrenset del af
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Side 4 af 14
jobkonsulenternes tid, som bliver brugt pa virksomhedsopsogende
arbejde. En fuld udnyttelse af det arbejdskraftpotentiale, der er i
gruppen af ledige, kraever en opprioritering ~ af  det
virksomhedsopsogende arbejde.

Redskab/metoder: En malrettet visitations- og opfolgningsindsats i
forbindelse med og forlengelse af kontaktforlobssamtalerne skal
resultere i en klar forogelse af henvisninger til virksomhedsrettet
indsats og jobformidling. Der anvendes alle redskaber 1
beskaftigelsesloven.

Jobkonsulentpuljen: Der knyttes jobkonsulenter til  jobcenter-
enhederne, herunder medarbejdere til Sprog- og Integrationsenheden.

Periode: 2007 - 2008

2. Generel styrkelse af indsatsen i organisationen for den
samlede malgruppe gennem nye metoder/indsatser

2.1 Jobguideordninger med job- og uddannelsespakker.

Malgruppe: Indsatsen retter sig mod en meget stor del af malgruppen,
priomert i match 3 og 4, dvs. i alt ca. 5.000 ydelsesmodtagere.

Formdl: Som opfolgning pa firepartsaftalen om integration fra
december 2006 er der udarbejdet 12 sakaldte jobpakker, der gennem
et samlet malrettet forlob opkvalificerer til bestemte job.

Redskab/metoder: Der skal benyttes jobkonsulenter til felgende
administrative borger- og virksomhedsrettede opgaver:

e Forudgdende planlegning af job- og uddannelsespakker i
samarbejde med virksomheder, uddannelsesinstitutioner og
beskeftigelsescentre

e FEtablering og administration af praktikpladser

e Administrative opgaver til fx at sege godkendelse af en jobpakke
pa flaskehalsomrédet og anvendelse af rotationsmidler

e FEtablering og administration af mentorordninger, herunder
sprogmentorordninger pa  virksomheder og uddannelses-

institutioner.

Herudover vil kerneaktiviteten vere:



e Lobende opfolgning ude pa virksomhederne  eller
uddannelsesinstitutionerne  (for kontanthjelpsmodtagere) med
korte intervaller fx ugentligt

e Beredskab til omgaende opfelgning, hvis der opstar akutte
problemer

e Lobende justering af job- eller uddannelsesplan efter individuelt
behov (godkendes af jobcentret).

Denne  handholdte indsats vil vare grundydelsen  for
jobkonsulenterne, der skal sikre fastholdelsen af borgere med anden
etnisk  baggrund end  dansk  pd virksomheder  og
uddannelsesinstitutioner.

Jobguideordningen kan malrettes en rekke forskellige segmenter
blandt ledige med anden etnisk baggrund end dansk og vil vare et
element i en rekke af de projekter og indsatsomrader, hvor der kan
ske udvidelser pa baggrund af jobkonsulentpuljen.

Der vil i lobet af 2007 blive ivarksat forsog med bade job- og
uddannelsespakker for den bererte mélgruppe. Det skal efterfolgende
aftales, hvor de enkelte forseg vil kunne indplaceres i organisationen.

Scerligt vedrorende jobpakker.

Det drejer sig om kontanthjelpsmodtagere indenfor malgruppen i
matchgruppe 3 og 4, der gerne vil arbejde, men ikke har tilstreekkelige
kompetencer pa grund af enten manglende uddannelse, ringe eller
ingen erhvervserfaring, urealistiske forventninger til arbejdsmarkedet
og/eller utilstreekkelige danskkundskaber.

Indhold: Jobpakker rettet mod ansettelse i primart ufaglerte eller
kortuddannede job (sdsom virksomhedsserviceassistent, hospitals-
serviceassistent, plejehjemsmedhjlper, hotelmedarbejder mv.).
Indholdet af jobpakkerne tilpasses efter den enkeltes forudseetninger
og kan sammenszattes af:

e Forberedende introforleb.

e Periode, hvor der veksles mellem virksomhedspraktik og
kurser/undervisningsforleb

e Ordinzr ansazttelse, evt. med mentorstette og opfelgning fra
en jobkonsulent (“jobeftersyn”).

Scerligt vedrorende uddannelsespakker:

Det drejer sig om kontanthjalpsmodtagere indenfor méalgruppen, der
er motiverede for at gennemfore en erhvervsuddannelse og gerne vil i
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arbejde, men har nogle barrierer herfor péa grund af manglende
uddannelse, ringe eller ingen erhvervserfaring, sociale problemer,
urealistiske forventninger til arbejdsmarkedet og/eller utilstrekkelige
danskkundskaber.

Indhold: Der sammensattes en rekke uddannelsespakker malrettet
forskellige malgrupper og jobomréder, herunder flaskehalsomrader, i
et teet samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Det
kan fx vaere:

e Uddannelsespakke malrettet social- og sundhedsomrédet (SOSU)

o Opkvalificerende forlob pa beskeftigelsescenter med sigte pa
kekken/kantine.

e Uddannelsesforlob til handvarksuddannelse, serligt mélrettet
unge med ringe lese-/skrivefeerdigheder, med mentorordning i
béde praktik og teori.

Jobkonsulentpuljen: Der knyttes jobkonsulenter til de samlede job-
guidefunktioner primaert i beskeftigelsescentrene.

Periode: 2007 - 2008

2.2 Jobkonsulenter til projektet — Flere ledige nydanskere i
arbejde.

Malgruppe: Ledige indenfor malgruppen i de 6 udsatte boligomréader
med fokus p& matchgruppe 3 og 4.

Formdl: Danmarks Radio stir for eksponeringen og synligheden af
kampagnerne og dermed for en eget gennemslagskraft for projektets
elementer.

Redskab/metoder: Projektet bestér af en rackke kampagner, der hver
is@r representerer en serlig tilgang til beskaftigelsesindsatsen for
malgruppen.

1. Kampagne: Job nu. Malgruppe: Ledige indvandrere i de 6 udsatte
boligomrader med fokus pa matchgruppe 3 og 4.

Kampagnens mission er at styrke beskaftigelsen og vidensniveauet
om realistiske jobmuligheder blandt ledige indvandrere i de udsatte
boligomréder.

2. Kampagne: Jobmesser. Malgruppe: Ledige indvandrere i
aldersgruppen 18-30 ar
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Kampagnen er teenkt som en uddannelsesmesse med et jobmeessigt
fokus i forventning om, at dette har sterre gennemslagskraft i
malgruppen.

3. kampagne: Jobkaravane. Malgruppe: Ledige indvandrere med
langvarig ledighed i aldersgruppen 18-40.

Der tages afset i, at gruppen overvejende ikke reagerer pa skriftlig
information og samtidig har vist sig at vare immobile og sjeldent
ferdes uden for eget boligomrade. Derfor oprettes en jobkaravane,
hvor szrlige busser folger op pa de lokale jobformidlingsaktiviteter
(herunder Job Nu kampagnen), og skaber direkte kontakt mellem de
langtidsledige indvandrere og de enkelte virksomheder.

4. Kampagne: Jobjagt. Malgruppe: Vilde indvandrerdrenge 1
aldersgruppen 18-25 ar

Kampagnen er et forseg pa at give en gruppe unge, som foler sig
udstedt og darligt behandlet i det danske samfund, forertrajen pa og
ansvaret for en vigtig og synlig opgave: at formidle et budskab til
ligesindede og deres foreldre om et kvalificeret uddannelsesvalg ud
fra en antagelse om, at gruppen har sterre gennemslagskraft.

5. Kampagne: Jobpakker. Malgruppe: Ledige indvandrere i
aldersgruppen 18-55 uden erhvervsuddannelse, for en del ogsa uden
tilstreekkelige danskkundskaber.

Kampagnen tager afset i, at der som led i Samarbejdsaftalen mellem
LO, DA, FTF, Staten i Jobcenter Kobenhavn og Kebenhavns
Kommune aftales en rekke jobpakker med sigte pa job som
plejehjemshjelper, sosu-hj&lper, postarbejder, rutebuschauffer o.a.,
der udmentes og varetages af en rekke enheder i Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen.

Jobkonsulentpuljen: Der knyttes jobkonsulenter til hele projektet i
2007. Placering i organisationen er endnu ikke fastlagt.

Periode: DR projektet lober kun i 2007, men aktiviteterne forventes
viderefort.

2.3 Helt ud pa virksomheden - Center for aktivering og
Beskaeftigelsesindsats (CAB)

Malgruppe: Borgere pa kontanthjelp med anden etnisk baggrund end
dansk, som har veret ledige i mere end 1 ar, i aldersgruppen 18 — 65
ar med en svag tilknytning til arbejdsmarked. Der kan etableresialt 9
forlob af 25 deltagere over projektets 3-arige forsegsperiode. Det vil
sige, at 1 alt 225 personer i malgruppen.
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Formdl: Baggrunden for dette pilotprojekt er, at en gruppe af borgere,
som har et stort onske om at fi job og har segt meget, aldrig er
kommet i betragtning til en stilling. Deres sociale, uddannel-
sesmessige, sproglige og helbredsmaessige barrierer gor, at de ikke
vurderes som arbejdsmarkedsparate af virksomhederne og myndig-
hederne. Projektets formal er derfor at udvikle en model til malrettet
og virksomhedsner opkvalificering af flygtninge og indvandrere, der
er uden for arbejdsmarkedet, stottet af fremskudte jobkonsulent
funktioner pa virksomheden.

Redskab/metoder: Erfaringerne fra projekt Kompetenceafklaring i
CAB har vist, at nar disse borgere kommer i praktik i en virksomhed,
er der behov for ekstra stotte i en periode, og kontakten til
virksomheden skal vaere meget tet, s misforstaelser kan forebygges
og en effektiv opkvalificering kan finde sted. Der vil pa
virksomheden vere tilknyttet medarbejdere fra projektet, der vil stotte
deltagerne i arbejdstreeningen serligt omkring leereprocesser i forhold
til konkret opstiede problemer Der vil ugentlig vere mede med
projektdeltagere og projektmedarbejder og reprasentanter fra
virksomheden med lobende tilbagemeldinger. Der vil vare individuelt
planlagt sprogtrening pa virksomheden.

Der er udarbejdet en nermere beskrivelse af konsulenternes opgaver.

Jobkonsulentpuljen: Der ansattes jobkonsulenter til opgaven i Center
for Aktivering og Beskaftigelse (CAB)

Periode: 3 arig forsegsperiode 2007/2008 — 2010
2.4 Jobpatruljer

Mélgruppe: Der ivarksezttes en serlig indsats overfor ledige i 5
udsatte boligomrader. Malgruppen er saledes berorte beboere i de 5
omrader indenfor den specificerede malgruppe. Det drejer sig om i alt
ca. 1.600 ydelsesmodtagere.

Formal: Ved beskeftigelsesaftalen for 2007 blev det besluttet at
prioritere en opsegende indsats i udsatte boligomrader som
supplement til den ordinzre beskaftigelsesindsats. Indsatsen, som
udfores af serlige jobpatruljer, vil vare koncentreret om de udsatte
boligomrader i Tingbjerg-Utterslevhuse, Mjolnerparken, Akaciepar-
ken, Lundtoftegade og Aldersrogade.

Redskab/metode: De berorte beboere i de 5 omréder vil blive tilbudt
informationsmeder samt jobrettede aktiviteter sdsom jobmesser og
meder med virksomheder. en service, som tager udgangspunkt i
lokal radgivning.
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Der ansttes et hold af sarlige jobkonsulenter til denne indsats pa

Jobeenter Kobenhavn Musvégevej (JKM).

e Disse skal udgere jobpatruljer, som skal udfere det opsegende
arbejde i de 5 udsatte boligomrader.

e Der foretages et intensiveret kontaktforlob ved hjemmebesog,
informationsmeder i lokale beboerhuse etc. Det intensiverede
kontaktforleb indeholder formidling af job, jobplansudarbejdelse
og eventuel visitation til beskaftigelsestiltag. Der legges vaegt pé
en tet opfolgning. :

e Udarbejdelse af jobplaner for samtlige kontanthjelpsmodtagere i
de 5 boligomréader

Strategien for indsatsen er, at den tager udgangspunkt i JKM og i den

forpligtelse, Jobcentret generelt har til at have lebende kontakt til de

ledige kontanthjeelpsmodtagere (kontaktforleb), og den opgave
jobcentret har med at hjalpe borgere i job eller uddannelse.

Jobkonsulentpuljen: Der ansattes jobkonsulenter til opgaven i
Jobcenter Kabenhavn Musvégevej (JCM).

Periode: 2007 — 2008

3. Styrkelse af indsatsen for en udvalgt del af den samlede
maélgruppe gennem generel styrkelse af indsatsen

3.1 Matchning borger og virksomhed i Center for Kompetence og
Beskzftigelse (CKB)

Malgruppe: CKB har en malgruppe i match 3 og kursister, som
nermer sig match 4. P.t. er ca. 30 % af centerets kursister borgere
med anden etnisk baggrund.

Formal: CBK vil pr. 1. maj 2007 oprette en tveergdende
virksomhedsenhed. Arbejdsopgaven bestar i at opsege virksomheder
for at placere konkrete kursister fra centeret. dvs. at matche borger og
virksomhed. Centret onsker at opnormere med virksomheds-
konsulenter fra puljen.

Redskab/metoder: Hovedarbejdsopgaven vil blive
virksomhedsplacering af etniske kursister pd centret. Der anvendes
samtlige redskaber i beskaftigelseslovgivningen.

Jobkonsulentpuljen: Der ans@ttes jobkonsulenter til opgaven i Center
for Kompetence og Beskaftigelse.

Periode: 2007 - 2008.
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3.2 Matchning projekt pa Center for Beskeftigelse, Sprog og
Integration (CBSI).

Malgruppe: Som udgangspunkt alle ydelsesmodtagere over 18 ar pa
Center for Beskazftigelse, Sprog og Integration.

Formdl: Malgrupperne pa CBSI er efterhdnden langt fra arbejds-
markedet, og derfor skal der geres en ekstra indsats for at skaffe
praktikpladser og lentilskudsjob, si de ledige kan kvalificeres til at
opné ordinar beskaftigelse i virksomhederne. Milet med jobkonsu-
lentfunktionen er at bringe flest mulige kursister i berering med
virksomheder, s& de her igennem kan blive opkvalificerede og
kompetenceafklarede. Endemalet er ordinzr beskeaftigelse.

Redskab/metoder: Indsatsen rettes mod to fokusomréder. Det ene, at
opdyrke de brancher, her tenkes serligt pa Bygge og Anlegs
omradet, hvor der ikke er tradition for at madlgruppen soger
beskeftigelse. Det andet er Transport og logistik omradet, hvor vi
godt nok far deltagere i arbejde, men hvor der samtidigt er et stort
behov for arbejdskraft. Der vil dog i et vist omfang veere tale om, at
indsatsen er rettet imod alle brancheomréder der kan vise sig
interessant for malgruppen. Opgaven vil i udpraeget grad dreje sig om,
at komme i dialog med arbejdsgivere og organisationer indenfor disse
brancheomrader. Konsulenterne skal indgd i den tvergdende
virksomhedsgruppe.

Jobkonsulentpuljen: Der ansettes jobkonsulenter til opgaven i Center
for Beskaftigelse, Sprog og Integration.

Periode: 2007 - 2008.

4. Styrkelse af indsatsen for en udvalgt malgruppe blandt
den samlede malgruppe gennem nye metoder/indsatser

4.1 Milrettet indsats mod unge indvandrere under 30 ar — job- og
uddannelsesrettede forleb for unge.

Malgruppe: Indsatsen retter sig mod unge i malgruppen, mellem 17
og 30 ar uden kompetencegivende uddannelse. Det drejer sig om en
malgruppe, hvor ansvaret er placeret i Jobcenter Kebenhavn
Skelbzkgade (JKS).

Formdl: En rekke initiativer skal medvirke til at unge afklares om
deres uddannelsesmuligheder sa tidligt som muligt i forlebet, sdledes
at flest mulige starter og gennemforer en kompetencegivende
uddannelse. Samtidig er formalet at hindre unge i at opgive en
allerede startet uddannelse pa grund af manglende praktikplads, svag
skolemassig baggrund o. lign. Disse initiativer skal ikke mindst ses

Side 10 af 14



pa baggrund af de serlige ret og pligt regler for maélgruppen
kontanthjeelpsmodtagere < 30 ar uden kompetencegivende uddannel-
se.

Redskab/metoder: Der skal arbejdes malbevidst pa at motivere de
unge til at pabegynde uddannelsesforleb i forlengelse af
beskaftigelsestilbud samt etablere praktikpladser. I den forbindelse
skal der vere plads og tid til en lebende opfelgning og en hdndholdt
indsats pa uddannelsesinstitutionerne for de udsatte unge, der har
problemer med at klare sig gennem en uddannelse eller falder ud. Der
skal her satses pa nye metoder i form af “snusepraktik” m.v.

Jobkonsulenterne skal stotte op om en rakke indsatser, herunder

varslingssystem i samarbejde Ungdommens Uddannelsesvejledning
omkring unge, der falder ud af en erhvervsuddannelse.

Unge, der stér i risiko for at droppe ud af en erhvervsuddannelse
pga. manglende praktikplads, tilbydes umiddelbar deltagelse i aktiv
praktikpladssegning.

Projekt Ungdomsuddannelse til alle i det omfang det omfatter

malgruppen af kontanthjelpsmodtagere over 18 arige.

Jobkonsulentpuljen: Der knyttes jobkonsulenter til de angivne
funktioner primert i Jobcenter Kebenhavn Skelbakgade, evt. ogsa 1
CKB.

Periode: 2007 — 2008

4.2 Etablering af specialteam af jobkonsulenter til etablering af
arbejdspladser for handicappede og personer med nedsat
arbejdsevne i evrigt med anden etnisk baggrund.

Malgruppe: Indvandrere og efterkommere, der har et handicap, eller
med nedsat arbejdsevne i evrigt pa de 3 jobcentre, det drejer sig
skensmessigt om mellem 500 og 1.000 modtagere af kontanthjalp
m.v.

Formdl: Jobkonsulenterne skal nedbryde barrierer og fordomme hos
virksomheder omkring ansxttelse af indvandrere og efterkommere
med handicap. Der skal vere fokus péa integrations- og
oplaringsstillinger, hvor mindst 20 % af arbejdstiden skal bruges til
oplering og opkvalificering af den pégeldende inden for det forste ar.
Hertil kommer fokus pa de stette- og kompensationsordninger, som
lovgivningen tilbyder i dag, fx mentorordning, personlig assistance,
sprogundervisning, indretning af arbejdsplads/hj elpemidler mv.

Redskab/metoder: Jobkonsulentens arbejde bestar i hej grad i at
informere virksomhederne om mulighederne. Mélet er ansattelse i
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ordingre stillinger, men ogsa virksomhedsrevalidering, fleksjob m.v.
kan komme pa tale.

Jobkonsulentpuljen: Der knyttes jobkonsulenter til de angivne
funktioner i forbindelse med indsatsen i specialteam i de 3 afdelinger
af Jobcenter Kebenhavn.

Periode: 2007 - 2008

4.3 Fremrykket indsats for unge kriminelle med
indvandrerbaggrund

Malgruppe: 18-25 Aarige marginaliseringstruede unge med anden
etnisk baggrund, der har problemer med en kriminel baggrund.
Projektet med kriminalforsorgen har en malgruppe, der lobende bestar
af ca. 120 personer.

Formdl: Der er behov for en styrket og fremrykket virksomheds-
opsogende indsats i JKS i forhold til for etniske unge med kriminel
baggrund, herunder etablering af et styrket samarbejde med
kriminalforsorgen. Der er ogsé tale om videreforelse af indsatsen for
en del af den méalgruppe, der har varet placeret i Projekt Spydspidsen
indtil 18 &r. Herudover foreslas etableret et projekt 1 Center for
Aktivering og Beskeftigelse (CAB), hvor der etableres en
udslusningsindsats i samarbejde med Kriminalforsorgen.

Redskab/metoder: Indsatsen bygger pa erfaringer fra eksisterende
initiativer for unge kriminelle, herunder ”Spydspidsen” og
tilretteleegges i samarbejde med fx. High: Five projektet eller andre
frivillige organisationer. Gennem erhvervspraktikken skal de unge fér
kontakt til og fatte interesse for faglige uddannelser. Indsatsen skal
fokusere pa flaskehalsomrader.

Der vil herudover vare tale om at etablere et projekt i samarbejde
med Kriminalforsorgen i forbindelse med udslusning af indsatte 1
malgruppen til samfundet i forlengelse af den plan der lagges
sammen med borgeren om job eller uddannelse. Jobkonsulenternes
opgave er at skabe et netvaerk af virksomheder, der er interesserede og
indstillede pa at gere en ekstra indsats overfor malgruppen.
Jobkonsulenterne skal helt konkret skaffe kontakter til 4-5
virksomheder indenfor brancherne; bygge/anlag, transport, lager og
kokken. Jobkonsulenterne skal fa virksomhederne til at kommitte sig
til at engagere sig i bade opkvalificerende praktikker, men ligeledes
reelle ordinere jobdbninger eller lontilskud med efterfolgende
ordingert job.

Jobkonsulentpuljen: Der knyttes jobkonsulenter til de angivne
funktioner i Jobcenter Kobenhavn Skelbzkgade og i CAB.
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Periode: 2007 — 2008

4.4 Projekt omvendt integration. Center for aktivering og
Beskaeftigelsesindsats (CAB)

Mélgruppe: Ledelse og medarbejdere i virksomheder, der har behov
for radgivning/sparring/megling i forbindelse med de udfordringer,
der melder sig ved ansattelsen af - og i ansettelsesfasen med
nydanske medarbejdere. Det drejer sig iser om virksomheder, der
mangler medarbejdere og derfor har behov for hjlp til rekrutteringen
af nye. Malet er, at 400 virksomheder ensker at tage imod lebende
konsulentbistand i forbindelse med integrationsmaessige udfordringer.

Formal: Erfaringerne viser, at der kan opstd konflikter i danske
virksomheder og organisationer mellem nydanskere og danskere.
Konflikter, der bunder i misforstdelser pga. manglende kendskab til
hinandens religiose og kulturelle baggrunde. Formalet med projektet
er, at give virksomheder mulighed for, at mindske negative
konsekvenser af kulturmedet i virksomheder, og dermed forbedre de
sociale arbejdsklimaer i danske virksomheder med nydanskere ansat.
Endvidere er formalet, at gore det mindre kompliceret for
virksomheder, der ikke allerede har nydanskere ansat, at ansatte
nydanskere.

Redskab/metoder: Der er udarbejdet en nermere beskrivelse af den
virksomhedsrettede indsats, der overordnet bestar i:

- Kontakt til sm&, mellemstore og store virksomheder, der har
nydanskere ansat.

- Opsoge sma, mellemstore og store virksomheder, der endnu ikke
har nydanskere ansat.

- Tet opfolgning pa ansettelserne af nydanske medarbejdere m.
fokus pa de udfordringer kulturmedet kan give.

- Samtaler og moder med virksomhedernes ledelse og medarbejdere

- Sparring og vidensdeling med andre integrationsprojekter,
kommuner, sprogskoler, integrationsprojekter, boligomrader, mm.

- Sparring med organisationer, sammenslutninger, foreninger, mm.,
fx Foreningen Nydansker, diverse fagforeninger, Dansk Industri,
HTSA og Handveerksradet.

Der skal endvidere udarbejdes PR-materiale i form af en hjemmeside,

foldere samt annoncer til forskellige medlemsblade, mm.

Jobkonsulentpuljen: Der ansttes jobkonsulenter til opgaven i Center
for Aktivering og Beskeftigelsesindsats (CAB)

Periode: 2007 —2008.
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4.5 Tvaerfagligt team af eksperter

Mélgruppe: Malgruppen er sygemeldte modtagere af kontant- eller
starthjeelp med anden etnisk baggrund end dansk.

Formdl: Der arbejdes med at oprette et helbredsafklarende team af
eksperter. Teamet skal bidrage til helbredsafklaring af iszr kvinder af
anden etnisk baggrund end dansk pa kontanthjelp, som mangler
arbejdsidentitet, og som giver udtryk for helbredsmaessige problemer.

Redskab/metoder: Teamet skal vere tilknyttet Jobcenter Musvagevej
og bestar af en praktiserende lege, en psykolog samt en socialfaglig
leder. Gennem samtale med dette team skal der arbejdes med at flytte
kvindens fokus pé egen sygdomsopfattelse, idet der arbejdes med
egne ressourcer og muligheder pa arbejdsmarkedet frem for barrierer.
Der er ogsd en radighedsvurdering i indsatsen. Den tvaerfaglige
udredning skal supplere og give sparring til selve sagsbehandlingen
og fremover sikre en effektiv sagsbehandling af de sygemeldte
kvinder, idet sagsbehandlerne bl.a. bliver sat i stand til at héndtere de
kulturspecifikke problemer, som de star overfor.

Jobkonsulentpuljen: Der anszttes medarbejdere med specifik faglig
ekspertise og kontakt til sundhedsomradet med henblik pa at varetage
de borger- og virksomhedsrettede opgaver i projektet.

Periode: 2007 — 2008

Bilag: Oversigt

Side 14 af 14



51‘/6(5 2./.

DI | 193usinsuoyqof

— Jopadsye Je wes) )61 Bepeen | .

(gvD) ! qol — uonesbajul jpusawo Hafoid.
(gvo/sor) ’1gol — punibbeqiaipuenpul
paw ajjauiwuy abun Joy siespul JexyAiwald.
MOr 1 “¥gol — aunssplegie

jespau jepaddeoipuey Joy buusoeld
-SPaYWIOSHIIA |1} Wes)jeloads je Buliajge)3.
(Mg9 Bo sor) 1qol — abue

0S> Jo) q@|o} apapaisas|suueppn Bo -qor.

1S9 1 183uajnsuodgol

— |SED | S}ESPUISPOYWIOSHIIAs

4992 11 18jus|nsuoxqol

— paywosyiia Bo sabioq Buluydien.

uaddnibjew
je a|sp
a1bjenpn

14 €
NP | J8juainsuosqol — safjniyedgor.
avo i
Jojusinsuoygol — uapaywosxyJiA ed pn JSHs
alnuaosas|abiyeeyseq

Jojj9/60 a5uadqol | Jajusjnsuoygol
— oplagle | a1axsuepAu 2194 — 1910loid.
(04 Jal19/60

uaddniblew

MOr) enusosasiebiyeesseq Bo anusoqol W0 11} Jajusinsuoygol — uonelbajul | 9llv
| 18)ua)nsuoyqol — Jaxpjedsasjsuueppn fo Boidg | Jopuniay UAeyUSG@Y Jojusdgor
Bo -qol paw Jabuiupiospinbgorr. | uasjespul |1} Jajuainsuoyqol elisy3e
4 2
ad
lasjespul 19||3 slespul m__o._wcmm -dnibBjepy

Japojaw 9AN

uap je as|a}A1S

/002 uslindjusinsuoqqor

sjespu|



