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Bevilling til ekstra jobkonsulenter til kommunerne VR nr. 55 56 85 10

Kare kommunaldirektor 13. februar 2007
Arbejdsmarkedsstyrelsen skal hermed meddele, at der til Kabenhavns Kom- Vores sag
mune er afsat en bevilling pa 26.898.526 kr.' om 4ret i den 4-arige periode 07-000-335
2007-2010. Bevillingen udmeldes for ét ar af gangen. Vores ref.

asj
Regeringen indgik d. 20. juni 2006 en aftale med Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti, og det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velferd og
investeringer i fremtiden.

Aftalen indeholder en bred vifte af initiativer. En del af initiativerne skal sik-
re, at gruppen af indvandrere og efterkommere i hejere grad far en tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet i fremtiden.

For at styrke integrationsindsatsen i kommunerne, og for at tage hand om de
indvandrere, der har behov for en seerlig tet og malrettet opfolgning for at fa
et job, har regeringen afsat ca. 300 mio. kr. til ansattelse af ekstra virksom-
hedsrettede jobkonsulenter i kommunerne i perioden 2007-2010.

De 300 mio. kr. fordeles blandt 15 kommuner: Kebenhavn, Arhus, Odense,
Alborg, Esbjerg, Albertslund, Brondby, Ishej, Herlev, Hoje Taastrup, Fre-
densborg, Redovre, Gladsaxe, Slagelse og Helsingor.

Der er tale om de 5 kommuner, som har det storste antal ledige indvandrere
og efterkommere pa starthjelp, kontanthjlp eller introduktionsydelse samt
de 10 kommuner, der har en stor belastning i form af mange ledige indvan-
drere og efterkommere p4 starthjzlp, kontanthjelp eller introduktionsydelse
1 forhold til kommunens samlede antal indbyggere i den erhvervsaktive alder
(bilag 2).

Det er regeringens mal, at tilforslen af de ekstra ressourcer afspejles i kon-
krete resultater for indvandrernes beskaftigelse i de 15 kommuner. Derfor
skal der opstilles mél- og resultatkrav for indsatsen, li gesom der skal ske en
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lobende opfelgning i forhold til forbrugte midler og status for indsatsen i de
enkelte kommuner (bilag 1).

Herudover vil Arbejdsmarkedsstyrelsen evaluere kommunernes indsats og
resultater i lobet af bevillingsperioden samt ved udgangen af bevillingsperi-

oden.

Jeg vedlzgger et bevillingsbrev, som indeholder de formelle forhold vedre-
rende bevillingen.

Jeg er sikker pa, at de midler, regeringen og forligspartierne har afsat til dette
initiativ, vil bidrage til gode resultater i de 15 kommuner.

Det er helt afgerende, at der indenfor de naste 4 &r pavises, at en styrket ind-
sats overfor indvandrere og efterkommere i kommunerne kan gere en for-
skel.

Med venlig hilsen

Marie Hansen



Bevillingsudmelding til Kebenhavns Kommune.
13. februar 2007

Arbejdsmarkedsstyrelsen skal hermed meddele, at der til Kebenhavns Kom-

mune er afsat en bevilling pa 26.898.526 kr. om gret’ i den 4-arige periode Vores sag

2007-2010. Bevillingen udmeldes for ét &r af gangen. 07-000-335
Vores ref.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udbetaler bevillingen én gang arligt. Det forste asj

acontobelob (for bevillingséaret 2007) udbetales i februar maned 2007.

Bevillingen gives som et tilskud til deekning af de lenudgifter, der folger af
ansattelse af ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter. Der skal siledes ske
en reel udvidelse i antallet af virksomhedsrettede jobkonsulenter i kommu-
nen. Den enkelte kommunes tilskud til lonudgifter vil blive anvist kommu-
nen og skal konteres pa hovedkonto 6. administration, som len.

Der gores opmarksom pa, at det af bevillingstekniske arsager kraeves, at ik-
ke forbrugte midler skal tilbagebetales til Arbejdsmarkedsstyrelsen ved ud-
gangen af bevillingsaret. Ikke forbrugte midler udmeldes sammen med nzste
ars bevillingsudmelding, efter en vurdering af anvendelsen i seneste og
kommende bevillingsér.

Kommunen skal i forleengelse af bevillingsudmeldingen redegere for bevil-
lingens anvendelse, herunder opstille mal- og resultatkrav for indsatsen i
overensstemmelse med de opstillede rammer i bilag 1.

Kommunens mal- og resultatkrav udarbejdes som et tillaeg til beskaftigel-
sesplanen. Der afrapporteres drligt i forbindelse med resultatrevisionen.

Kommunerne skal sikre revision i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat i Arbejdsmarkedsstyrelsens administrationsbekendtgerelse nr. 756 af
28. juni 2006, kapitel 5. Administrationsbekendtgerelsen er vedlagt som bi-
lag 3.

For uddybning heraf henvises til vejledning til bekendtgerelsen, som findes
pé Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk under emnet “In-
formation til tilskudsmodtagere om Arbejdsmarkedsstyrelsens puljer.”
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BILAG 1 - MAL- OG RESULTATKRAYV FOR INDSATSEN

Formalet med bevillingen er, at beskaftigelsesindsatsen i de 15 kommuner,
der far tildelt en bevilling til ansattelse af ekstra jobkonsulenter, afspejles i
konkrete resultater for indvandrernes beskaftigelse.

Derfor skal de 15 kommuner opstille mal for indsatsen i kommunen i den 4-
arige bevillingsperiode, samt opstille &rlige resultatkrav for indsatsen med
henblik pa at malet nas i lobet af de 4 ar.

Mal- og resultatkrav

Tilleeg til beskeefiigelsesplanen

De overordnede mal for indsatsen og de arlige resultatkrav udarbejdes arligt,
som tillzeg til beskzftigelsesplanen. Kommunen skal i tillegget redegere for,
hvordan de vil anvende bevillingen, herunder tilretteleegge indsatsen i bevil-
lingsperioden.

For 2007 skal kommunen udarbejde et serskilt notat om indsatsen, der er
godkendt af kommunalbestyrelsen. Notatet skal indeholde mél for den 4-

arige periode samt konkrete resultatkrav for jobkonsulenterne for ar 2007.
Notatet skal fremsendes til AMS senest 1. juni 2007.

[ beskzftigelsesplanen for 2008 skal der indga et tillaeg indeholdende de
overordnede mal for indsatsen og konkrete resultatkrav for jobkonsulenterne
for &ar 2008. Samme procedure gelder for arene 2009 og 2010. Tilleg til be-
skaftigelsesplanen offentliggeres som beskzftigelsesplanen. Tilleegget skal
herudover fremsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Malbare mal- og resultatkrav

Kommunen skal i forbindelse med udarbejdelse af de arlige resultatkrav tage
udgangspunkt i aktuelle beskeeftigelsespolitiske udfordringer for kommunens
indvandrere og efterkommere pa kontanthjelp, starthjelp og introduktions-
ydelse. Mal- og resultatkrav skal vare mélbare, og der skal kunne folges op
p4 malepunkterne gennem jobindsats.dk.

Mal- og resultatkrav kan med fordel sammentankes med Beskzftigelsesmi-
nisterens beskaftigelsespolitiske mal for 2007, samt malsetningerne for NY
CHANCE FOR ALLE.

12007:

e Styrket indsats for at virksomhederne fér den arbejdskraft de har
behov for.

e Styrket indsats for at give kontanthjalpsmodtagere og start-
hjelpsmodtagere en Ny chance.

e Styrket indsats for at f unge modtagere af kontanthjelp, start-
hjeelp, introduktionsydelse og dagpenge i arbejde eller uddannel-
se.



Udgangspunktet er, at der skal kunne péavises en forogelse i beskftigelsen
blandt méalgruppen i lobet af indsatsperioden. Mélgruppen bestar af alle
flygtninge, indvandrere og efterkommere pa starthjalp, kontanthjalp eller
introduktionsydelse i den erhvervsdygtige alder i de enkelte kommuner.
Kommunen fastsatter de konkrete kvantitative mal for indsatsen.

Mal kan eksempelvis vare:

Eks. Flere indvandrere og efterkommere skal i job eller ordincer
uddannelse ;
Malet angiver, hvilken procentdel af malgruppen, der er i job eller
uddannelse ved indsatsens afslutning, i forhold til indsatsens start.

Eks. Flere indvandrere og efterkommere skal kunne forsorge sig
sely

Malet angiver, hvor stor en del af tiden malgruppen er i stand til at
forsorge sig selv. Der skal ske en positiv udvikling i selvforsorgel-
sesgraden i lobet af bevillingsperioden.

Resultatkrav kan eksempelvis vare:

Eks. Flere indvandrere og efterkommere skal i gang

Det drlige resultatkrav angiver den tid malgruppen er i aktivitet i
forhold til den tid hvor de modtager starthjeelp, kontanthjeelp eller
introduktionsydelse hvert dr. En aktivitet omfatter al aktivering, dvs.
vejlednings- og afklaringsforlob, seerligt tilrettelagte projekter og
uddannelser, virksomhedspraktik, anscettelse med lontilskud, forre-
validering og revalidering. Der skal ske en arlig forogelse i aktivite-
ten.

Kommunen kan opstille mél- og resultatkrav for szrlig relevante indsatsom-
rader eller malgrupper i den enkelte kommune.

Opfolgning

Kommunen skal hvert ar udarbejde en redegerelse som opfelgning pa de ér-
lige resultatkrav. I redegorelsen indgér status for mal- og resultatkrav samt
status for tilrettelaggelse af indsatsen overfor malgruppen i kommunen, her-
under igangsatte aktiviteter.

Redegorelsen folger den tidsmeessige kadence for resultatrevisionen. Det vil
sige, at redegorelsen skal foreligge samtidigt med den arlige resultatrevision.
Hvert ar senest den 5. marts offentliggeres resultatrevisionen pa jobind-
sats.dk. Saledes vil resultatrevisionen for indsatséaret 2007 foreligge den 3.
marts 2008. Forste redegerelse (for 2007) skal foreligge den 1. juli 2008.
Redegorelsen indsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen. Krav om redegorelser
for 2008, 2009 og 2010 folger samme kadencer som resultatrevisionen.

Resultaterne for indsatsen i de 15 kommuner, herunder redegerelsen, offent-
liggeres lobende.



Evaluering

Resultater og erfaringerne med brug af bevillingen opsamles ved en midt-
vejsevaluering efter 2 &r, samt en slutevaluering ved udgangen af bevillings-
perioden. Erfaringerne offentliggeres, bl.a. pa Arbejdsmarkedsstyrelsens
hjemmeside.

Evalueringen vil blandt andet omfatte de 15 kommuners erfaringer med til-
rettelaeggelsen af indsatsen, prioriterede indsatsomréder, jobkonsulenternes
redskabs- og metodevalg samt konkrete erfaringer med den virksomhedsret-
tede indsats i forhold til malgruppen.



BILAG 2 - GRUNDLAG FOR FORDELING AF BEVILLINGEN

Bevillingen fordeles til de 5 kommuner, som har det sterste antal ledige
indvandrere og efterkommere pa starthjelp, kontanthjelp eller introduk-
tionsydelse (malt i fuldtidspersoner, 2005): Kebenhavn, Arhus, Odense,
Alborg og Esbjerg.

Og derudover til de 10 kommuner, der har en stor belastning i form af
mange ledige indvandrere og efterkommere pa starthjeelp, kontanthjalp
eller introduktionsydelse i forhold til kommunens samlede antal indbyg-
gere i den erhvervsaktive alder (malt i fuldtidspersoner, 2005): Alberts-
lund, Brondby, Ishej, Herlev, Haje Taastrup, Fredensborg, Redovre,
Gladsaxe, Slagelse og Helsinger.

De 15 kommuner har sammenlagt 23.777 indvandrere og efterkommere
péa starthjelp, kontanthjelp eller introduktionsydelse, hvilket svarer til 56
pct. af det samlede antal ledige indvandrere pa kontanthjzlp, starthjelp
eller introduktionsydelse pa landsplan (42.266).

Fordeling af midlerne blandt de 15 kommuner

Hver af de 15 kommuner fér del i midlerne ud fra antallet i malgruppen i den
enkelte kommune — det vil sige at de kommuner med flest indvandrere pa
starthjelp, kontanthjelp eller introduktionsydelse, og dermed storst behov
for ekstra ressourcer til at lofte udfordringen pa dette omrade, far flest midler
til ansattelse af flere jobkonsulenter. Der er dog tale om en minimumsbevil-
ling svarende til mulighed for udvidelse med fem jobkonsulenter i de kom-
muner med faerrest indvandrere 1 malgruppen.

Udvalgelsen af de relevante kommuner og fordelingen af midlerne blandt de
udvalgte kommuner sker pa baggrund af en opgerelse for 2005 og revurderes
ikke i bevillingsperioden.



Se nedenstdende tabel for fordelingen.

Tabel : De fem kommuner med det absolut sterste antal (fremhzvet med fed), samt de
ti kommuner med den relativt sterste andel af indvandrere og efterkommere p4 start-
hjzlp, kontanthjzlp eller introduktionsydelse i forhold til den samlede befolkning i

den erhvervsaktive alder fra 16-66 ar (fuldtidspersoner, 2005)

Kommune Relativt antal | Absolut antal Befolkning i Ca. antal
i malgruppen, | i mialgrupen den erhvervs- jobkon-
som andel af |(fuldtidsperso- dygtige alder sulenter*
befolkning i |ner) 16-66 ar, abso-
den erhvervs- lut antal

aktive alder

(16-66 ar ) i

kommunen

(fuldtidsper-

soner, pct.)
1 Kebenhavn 2,55 % 9.519 373.064 Ca. 71
2 Arhus 2,22 % 4.629 208.886 Ca. 34
3 Odense 2,20 % 2.821 128.023 Ca. 21
4 Alborg 1,05 % 1.394 132.741 Ca. 11
5 Esbjerg 1,19 % 914 76.652 Ca. 7
6 Albertslund 2,33 % 451 19.351 Ca. 5
7 Breondby 1,95 % 439 22.479 Ca. 5
8 Ishgj 1,94 % 282 14.549 Ca.5
9 Herlev 1,68 % 294 17.488 Ca.$5
10 | Hoje-Taastrup 1,58 % 500 31.692 Ca. 5
11 | Fredensborg 1,51 % 391 25.846 Ca.$
12 | Rodovre 1,46 % 344 23.624 Ca.$
13 | Gladsaxe 1,40 % 560 40.073 Ca.5
14 | Slagelse 1,38 % 696 50.590 Ca.5
15 | Helsinger 1,36 % 543 40.034 Ca.$5

Kilde: Beskaftigelsesministeriets DREAM-database og Danmark Statistik

*Fordelingen af midler svarende til ansattelse af jobkonsulenter med udgangspunkt i
en gennemsnitlig arsvaerkspris pd 375.000 kr. (len). Hvor mange virksomhedskonsulen-

ter, der reelt ansettes, fastleegges i den enkelte kommune.




