Adfaerdskodeks

Adfaerdskodeks for politikere i
Borgerreprasentationen til forebyggelse af kreenkende
adfeerd

Det vigtigste aspekt i hvervet som folkevalgte byradspolitikere er
borgernes tillid. For at veerne om denne tillid er det vigtigt, at arbejdet i
Kebenhavns Borgerrepraesentation foregar pa en professionel og
respektfuld made.

| Kebenhavns Borgerrepraesentation er det en faelles opgave at sikre et
godt arbejdsmilje, hvor alle trives med de forskelligheder og den
mangfoldighed, som er en gevinst for en politisk arbejdsplads.

Det skal veere trygt at ga pa arbejde, og der skal veere plads til os alle.
God opfersel er en grundlaeeggende forudseetning for dette.

De feelles retningslinjer skal veere med til at sikre, at Kgbenhavns
Borgerrepraesentation fremstar som en professionel og tillidsfuld
politisk arbejdsplads - en politisk arbejdsplads, hvis integritet blandt
andet bygger pé respekten for de veerdier, vi selv har formuleret.

Seksuelle kreenkelser, mobning og anden greenseoverskridende adfaerd
er en overtraeedelse af ansteendig opfarsel og accepteres ikke.

| Kebenhavns Borgerrepraesentation veerner viom en tryg, ligeveerdig

og respektfuld omgangsform uanset alder, kan, etnisk oprindelse,
seksualitet, religion eller politiske holdninger.

Der henvises i gvrigt til handlingsplanen for handtering af konkrete
haendelser med sexisme eller kreenkelser (bilag til dette kodeks).

Vedtaget i Gruppeformandskredsen den 4. juni 2021.
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1

Vi tager kraenkelser alvorligt.
Vi accepterer ikke kreenkelser, mobning eller anden dérlig opfersel.

Vi anerkender, hvis en politisk kollega giver udtryk for, at deres
greenser er blevet overskredet.

2

Vi har alle et ansvar for at sikre et godt arbejdsmilje.

Vi er opmaerksomme pé hinandens greenser og anerkender, at det
er individuelt hvor graensen gar.

Vier alle med til at seette eksemplet for god opfersel. Vi reflekterer
over, hvordan vores individuelle adfeerd pavirker feellesskabet.

3

Vi har alle et ansvar for at sige fra over for andre.

Vi har alle et ansvar for at sige fra, hvis vi mgder andre, der ikke
opferer sig ordentligt. Vi er alle aktive tilskuere - hvis vi oplever
noget, siger vi noget.

Vi gnsker, at det skal veere trygt at sige fra over for darlig adfeerd -
bade hvis man far sine egne graenser overskredet, men ogsé hvis
man overveerer, at andre opferer sig greenseoverskridende.



4

Vi taler &bent om vores omgangsform og méaden vi opferer os pa
over for hinanden.

Vi taler Isbende med hinanden om, hvordan vi oplever hinandens
adfeerd. Gennem dialog om bade stort og smét kan vi vedligeholde
det gode arbejdsmiljg.

Visiger fra pa en ordentlig made, hvis vi mgder uhensigtsmaessig
adfeerd.

5

Vi leerer af vores fejl og siger undskyld, hvis vi er gdet over andres
greenser.

Vi er alle forskellige og har forskellige teerskler for, hvor greensen
gar. Vi anerkender, at der vil blive begaet fejl.

Vi giver plads til - og forventer - at man siger undskyld og tager ved
leere af sine fejl.
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