343.16
SAMARBEJDSAFTALE
FOR
KOBENHAVNS OG FREDERIKSBERGS FEALLESREPRASENTATIONER (KFF)

Kapitel 1: Felles bestemmelser

§1
De forhandlingsberettigede organisationer/afdelinger, med ansatte i Kgbenhavns og/eller Frederiks-
berg kommune arbejder sammen via KOBENHAVNS OG FREDERIKSBERGS FALLES-
REPRZASENTATIONER (KFF).

§2
Formalet med KFF-samarbejdet er at styrke falles interesser for de kommunale Ignmodtageror-
ganisationer 1 henholdsvis Kgbenhavn og Frederiksberg.
Disse interesser kan omfatte
e Jokal udfyldning af generelle KTO-aftaler,
e specielle aftale- og overenskomstspgrgsmal, som omfatter mere end enkeltorganisationer og
e forhandlinger om forhold til Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner, som ikke er omfattet af
aftaler og overenskomster.

§3
I sager der, udover den enkelte organisations ret til selvbestemmelse iht. indgaede hovedaftaler
m.v., vedrgrer mere end én organisations medlemmer, kan organisationerne gennem falles-
representationerne i henholdsvis Kgbenhavns og Frederiksberg Kommune udgve den forhand-
lingsret, som er tillagt dem.
Stk. 2
Anliggender, der kun vedrgrer én organisations medlemmer, kan af vedkommende organisation
forelegges til drgftelse i den pagaeldende fellesrepraesentation.
Stk. 3
Sager som, jf. forhandlingsretten for den enkelte organisation, vedrgrer andre organisationer bgr sa
vidt muligt drgftes i den pageldende fallesreprasentation inden et resultat indgas.

Kapitel 2: Fellesreprasentationen i Kgbenhavns Kommune (KFF-KBH)

§4
Fellesreprasentationen vedr. Kgbenhavns Kommune bestar af i alt 12 reprasentanter for de delta-
gende organisationer. Representanterne udpeges af valgfellesskaber med baggrund i1 tilhgrsforhold
til de tre hovedorganisationer LO, FTF og AC.
Stk. 2
De LO tilsluttede organisationer udpeger 7 reprasentanter, de FTF tilsluttede organisationer udpe-
ger 4 representanter og AC udpeger 1 representant.
Stk. 3
Hvert valgfellesskab bestemmer, hvorledes og for hvilket tidsrum dets repraesentant udpeges, og
kan valge en suppleant for denne. Valgfellesskaberne underretter fellesrepresentationen om ud-
pegningen.
Stk. 4
Der er vetoret mellem valgfallesskaberne.
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§5
Fellesrepraesentationen vedr. Kgbenhavns Kommune vealger af sin midte et formandskab, bestaen-

de af en formand og to n@stformand. Formand og n@stformand kan ikke komme fra samme valg-
feellesskab.

§6
Nermere regler om virksomheden for fellesreprasentationen vedr. Kgbenhavns Kommune fastsat-
tes i en forretningsorden.
Stk. 2
Ved udpegning af mindre forhandlingsgrupper og udvalg pases, at alle 3 valggrupper er repre-
senteret.
stk. 3
Der etableres et sekretariatsudvalg, bestaende af 4 fra LO-organisationer, 3 fra FTF-organisationer
og 1 fra AC.

§7
Fellesrepresentationen vedr. Kgbenhavns Kommune er beslutningsdygtig, nar alle valg-
fellesskaber er representeret og mgdet er lovligt indvarslet. Til vedtagelse af et forslag kreves
enighed mellem valgfellesskaberne.
Stk. 2
Fellesreprasentationen indkaldes til mgde efter behov, dog mindst 4 gange arligt. Pa begaring fra 2
medlemmer indkaldes fellesreprasentationen til mgde med et passende varsel.

§8
Fellesreprasentationen indkalder mindst 1 gang arligt - og i gvrigt efter behov - 1 reprasentant fra
samtlige tilsluttede organisationer/afdelinger til fellesmgder, hvor bl.a. fellesreprasentationens
overordnede strategi fremlegges.
Stk. 2
Herudover pahviler det fallesreprasentationen Igbende at foretage en grundig orientering om alle
sager, der kan have betydning for de tilsluttede organisationer.

Kapitel 3: Fellesreprasentationen i Frederiksberg Kommune (KFF-FRB)

§9
Fellesreprasentationen vedr. Frederiksberg Kommune bestar af i alt 12 reprasentanter for de delta-
gende organisationer. Representanterne udpeges af valgfellesskaber med baggrund i1 tilhgrsforhold
til de tre hovedorganisationer LO, FTF og AC.
Stk. 2
De LO tilsluttede organisationer udpeger 6 reprasentanter, de FTF tilsluttede organisationer udpe-
ger 4 representanter og AC udpeger 2 representanter.

Stk. 3

Hvert valgfellesskab bestemmer, hvorledes og for hvilket tidsrum dets reprasentant udpeges, og
kan valge en suppleant for denne. Valgfellesskaberne underretter fellesrepresentationen om ud-
pegningen.

Stk. 4
Der er vetoret mellem valgfallesskaberne.
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§ 10
Fellesrepraesentationen vedr. Frederiksberg Kommune velger af sin midte et formandskab, besta-
ende af en formand og to n@stformand. Formand og nastformand kan ikke komme fra samme
valgfallesskab.

§11
Nermere regler om virksomheden for fellesreprasentationen vedr. Frederiksberg Kommune fast-
settes 1 en forretningsorden.

Stk. 2
Ved udpegning af mindre forhandlingsgrupper og udvalg pases, at alle 3 valggrupper er repre-
senteret.

§12
Fellesrepraesentationen vedr. Frederiksberg Kommune er beslutningsdygtig, nar alle valgfellesska-
ber er reprasenteret og m@det er lovligt indvarslet. Til vedtagelse af et forslag kreves enighed mel-
lem valgfellesskaberne.
Stk. 2
Fellesreprasentationen indkaldes til mgde efter behov. Pa begaring fra 2 medlemmer indkaldes
fellesrepresentationen til mgde med et passende varsel.

§13
Fellesreprasentationen indkalder mindst 1 gang arligt - og i gvrigt efter behov - 1 reprasentant fra
samtlige tilsluttede organisationer/afdelinger til fallesmgder, hvor bl.a. fellesreprasentationens
overordnede strategi fremlegges.
Stk. 2
Herudover pahviler det fallesreprasentationen lgbende at foretage en grundig orientering om alle
sager, der kan have betydning for de tilsluttede organisationer.

Kapitel 4: Budget, regnskab og fastsattelse af kontingent

§14
Udgifterne ved samarbejdets gennemfgrelse aftholdes af de deltagende organisationer. Fealles-
reprasentationen opkraver i henhold til et samlet budget hvert ar et bidrag hos organisatio-
nerne/afdelingerne 1 forhold til deres medlemstal. !
Stk.2
Hver af de deltagende organisationer aftholder de udgifter, der er forbundet med dens represen-
tanters deltagelse i fellesrepraesentationernes mgder.

§ 15
Sekreter, felles for de to fellesreprasentationer udpeges af KFF og KTO i forening. KFF indgar en
administrationsaftale med KTO. Med henblik pa varetagelse af sekretariatsopgaver i KFF stiller
KTO sekreterbistand til radighed i et omfang, der fastlegges i administrationsaftalen.
Stk. 2
Sekreteren fgrer KFF’s regnskab, som godkendes af Fallesreprasentationen 1 Kgbenhavns Kom-
mune. Fellesreprasentationen i Kgbenhavns Kommune udpeger en revisor i samarbejde med KTO.

' Kontingentet for medlemmer i Frederiksberg Kommune udggr pr. 1.4.2007 1/10 af kontingentet for medlemmer i
Kgbenhavns Kommune.
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Kapitel 5: Andringer i aftalen

§16
Til @ndringer i denne aftale kraves tilslutning fra 2/3 af de tilmeldte organisationer.
Stk. 2
Hver organisation kan med virkning for sit vedkommende opsige denne aftale med 3 maneders var-
sel til udgangen af et kalenderar.

Saledes vedtaget den 18. august 2006.

Fglgende 21 organisationer, der udggr mere end 2/3 af de 30 tilmeldte organisationer har givet posi-
tiv tilslutning:

AC

Metal afd. 6

3F; Bygge-, Jord- og Miljgarbejdernes fagforening
Malernes fagforening
Dansk El-Forbund-KBH
FOA afd.1

FOA Roskilde

FOA KLS

FOA Sosu

FOA LFS
DSR-Hovedstaden
HK/KOMMUNAL-KBH
SL-KBH/FRB

FKF

LC

KBH’s Kom. Embedsmandsforening (KKE)
Konstruktgrforeningen
BUPL-Hovedstaden
Teknisk Landsforbund
Danske Fysioterapeuter
Kost & Ern@ringsforbundet
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