FORRETNINGSORDEN FOR KFF’s FELLESREPRASENTATION I KOBENHAVNS
KOMMUNE (KFF-KBH)

I henhold til samarbejdsaftalens § 6 fastsattes folgende regler om fallesreprasentationens
virksomhed:

1. Ordinzrt mgde i fellesrepraesentationen afholdes normalt hver anden maned. Herudover
indkaldes til mgde efter behov. Pa begering fra 2 medlemmer indkaldes falles-
reprasentationen ekstraordinart.

Mgder indkaldes normalt med mindst 8 dages varsel. Ekstraordinert mgde skal atholdes
inden 14 dage efter begaringens fremsa®ttelse. Dagsorden for mgderne udsendes samtidig
med indkaldelsen.

2. Medlemmer af fallesreprasentationen, der er forhindret i at deltage i et mgde, underretter
sekreteeren snarest muligt efter indkaldelsen, saledes at suppleanten kan indkaldes.

3. I henhold til samarbejdsaftalens § 5 velger fallesrepresentationen af sin midte et
formandsskab, bestdende af en formand og to nastformend. De pagzldende kan ikke
komme fra samme valgfellesskab. Valget gelder for en periode af 1 ar. Valgperioden
fglger kalenderaret. Formandsposten gar pa skift mellem valgfaellesskaberne. Fgrste gang
pr. 1.1.1997.

4. Fallesrepresentationen udpeger - 1 samarbejde med KTO - en sekreter. Sekreteren
forestar det ngdvendige arbejde i feellesreprasentationens sekretariatsudvalg.

S. Der nedszttes et sekretariatsudvalg, bestaende af 9 medlemmer:
KFF's sekreter.
4 sekretarer, udpeget af LO- organisationerne
3 sekreterer, udpeget af FTF-organisationerne
1 sekreter udpeget af AC.

Sagsmateriale til sekretariatsudvalgets mgder udsendes til orientering for hele fellesre-
prasentationen.

De enkelte organisationer i fellesreprasentationen kan anmelde observatgrer til enkelt-
punkter og de enkelte medlemmer af sekretariatsudvalget kan 1 sarlige tilfelde “med-
bringe" en sagkyndig.

Mellem de enkelte medlemmer af sekretariatsudvalget fordeles ansvar for kontakt med
organisationer uden for sekretariatsudvalgskredsen.

6. Der nedsattes 7 selvsteendige forhandlingsudvalg (“forvaltnings-KFF”) til varetagelse af
opgaver inden for hvert forvaltningsomrade i Kgbenhavns Kommune. Fordelingen mel-
lem valggrupperne sker sédledes:
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10.

Forvaltning LO-valggr. FTF-valggr. AC-valggr.
Okonomiforvaltning 2 4 2
Kultur- og fritid 4 3 1
Uddannelse og ungdom 3 4 1
Sundhed og omsorg 5 3 1
Familie- og arb.marked 5 3 1
Bygge- og teknik 4 3 1
Miljg- og forsyning 4 3 1

Vedr. arbejdsdelingen mellem KFF-Kgbenhavn og de 7 forvaltnings-KFF henvises til
vedlagte bilag.

Forhandlingsudvalgene 1 de 7 forvaltning-KFF fglger bestemmelserne 1 denne forret-
ningsordens pkt. 1, 3, 6, 7 og 9, dvs. vedr. mgdehyppighed, valg, sammens@tning, beslut-
ningsdygtighed og mgdereferater.

Fellesreprasentationen for KFF-Kgbenhavn er beslutningsdygtig, nar mindst 7 med-
lemmer, omfattende alle tre valggrupper, er til stede og mgdet er lovligt indvarslet. For-
handlingsudvalgene i de 7 forvaltnings-KFF er beslutningsdygtige, nar mindst 5 med-
lemmer, omfattende alle tre valggrupper er til stede. Vedtagelse af forslag sker ved almin-
delig stemmeflerhed, jvf. dog samarbejdsaftalens § 7, hvorefter der kreves enighed mel-
lem valggrupperne. Afstemning sker ved handsoprekning. Valg kan dog altid begeres
afgjort ved skriftlig afstemning. Resultatet af afstemningen indfgres i referatet. Ethvert
medlem kan inden mgdets afslutning forlange referatet tilfgrt en kort motivering for sin
afstemning. Motiveringen afleveres skriftligt.

Sekretariatsudvalget og - efter behov - gvrige serligt sagkyndige kan deltage uden stem-
meret.

Referat af fellesrepresentationens mgder skal indeholde en kort gengivelse af de behand-
lede emner og de trufne beslutninger.

Referatet udsendes snarest muligt og inden 8 dage af sekretariatet til fellesrepresenta-
tionens medlemmer. Safremt der ikke inden forlgbet af 8 dage er fremsat indsigelser mod
referatet, betragtes det som godkendt og udsendes til de tilsluttede organisatio-
ner/afdelinger.

Sekreteren fgrer, jf. samarbejdsaftalens § 15 et samlet regnskab, opdelt i delregnskaber
for hhv. KFF-KBH og KFF-FRB. Fellesreprasentationen godkender sit eget delregnskab
og det samlede regnskab godkendes i forening med KFF-FRB. Fellesrepraesentationen
udpeger sammen med KFF-FRB en revisor i samarbejde med KTO.
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Bilag til forretningsorden for KFF-Kgbenhavn

Opgavefordeling mellem KFF-Kgbenhavn og KFF-Forvaltning

Som udgangspunkt vil sager, der alene vedrgrer forhold 1 den enkelte forvaltning, skulle
varetages af de sarlige forhandlingsudvalg, som nedsattes i hver forvaltning ("KFF-
Forvaltning”). Sager af tvergdende karakter, overordnede forhold i relation til de kgben-
havnske politikere, samt fortolkninger, udfyldning og opfglgning 1 forhold til generelle
aftaler varetages af KFF-Kgbenhavn.

KTO’s rammeatftaler udfyldes som udgangspunkt i hver forvaltning, dvs. opgaven place-
res hos KFF-Forvaltning. I forbindelse med s@rlige kebenhavnske fortolkningsmuligheder
og i relation til sager vedr. omgaelse og brud pa aftalerne er kompetencen placeret hos
KFF-Kgbenhavn med @konomiforvaltningen som modpart.

I relation til de enkelte rammeaftaler vil der fortsat veere en raekke opgaver for "KFF-
Kebenhavn”, f.eks.:

e I samarbejde med @konomiforvaltningen ivaerksette tvaergdende projekter og temada-
ge/kurser

e Udarbejde "idekataloger” og vejledninger

e Deltage i tvaergaende ad hoc udvalg

e Fortolke aftalerne

e Forhandlingsopgaver af tvergaende karakter, herunder tvistelgsninger

Herudover vil der vere en reekke tvergaende opgaver i relation til @konomiforvaltning og
Okonomiudvalg, herunder f.eks. KFF’s politiske arbejde i relation til kommunens samlede
budget, politiske udmeldinger til @dkonomiudvalget om personalepolitiske forhold mv.,
hdndhavelse af “Kebenhavns Kommunes forhandlingskultur”, og opgaver i medfer af
tjenestemandsvedtegt og hovedaftaler.

I relation til de enkelte rammeaftaler kan eksempelvis anfgres fglgende opgavefordeling:

Aftalen om kompetenceudvikling

I henhold til aftalen skal der i SU-systemet med afsat i arbejdspladsens mal og behov for
kompetenceudvikling drgfte de overordnede mal for kompetenceudviklingsindsatsen pa
arbejdspladsen, sammenhangen mellem mal og strategier og kompetenceudvikling samt
hvordan arbejdet med kompetenceudvikling evalueres.

Opgaver for KFF-Forvaltning:

e Koordinere organisationernes strategi og malsatning til brug for arbejdet i SU-
systemet

e Koordinere og samordne organisationernes falles interesser i forhold til forvaltningens
ledelse
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Opgaver for KFF-KBH:
e I samarbejde med @konomiforvaltningen ivaerksette tvargaende projekter og temada-
ge/kurser

e Udarbejde "idekataloger” og vejledninger

e Deltage i tvaergaende ad hoc udvalg

e Fortolke aftalen

e Forhandlingsopgaver af tveergaende karakter, herunder tvistelgsninger

Rammeaftalen om socialt kapitel

Der er pé dette omrade aftalt atholdelse af arlige ”ad hoc meder” med deltagelse af KFF
(det politiske niveau) og pa arbejdsgiversiden reprasentanter fra samtlige forvaltninger.
Indgaelse af konkrete aftaler sker decentralt.

Opgaver for KFF-Forvaltning:

e Bista HSU med oplag til den arlige drgftelse, der skal afholdes iht. rammeaftalen
e Indga felles aftaler med forvaltningen
e Koordinere og samordne organisationernes falles interesser 1 gvrigt

Opgaver for KFF-KBH:
e Deltage i arlige ”ad hoc meder”

e Deltage i tvaergaende temagruppe

o Ivarksatte tvaeergaende projekter

e Fortolke aftalen

e Forhandlingsopgaver af tveergaende karakter, herunder tvistelgsninger

Aftalen om ny lpndannelse
Kgbenhavns Kommune har besluttet, at aftaler om et lgnniveau op til 500.000 kr. (niveau
31.3.2000) indgés decentralt.

Det bemarkes, at der fx i forbindelse med organisationernes budgetdrgftelse med over-
borgmesteren er mulighed for at tage problemstillinger af overordnet karakter (principper

mv.) op.

Opgaver for KFF-Forvaltning:

e Aftale felles procedurer

e Udarbejde opleg og forhandle forvaltningens lgnpolitik

e Koordinere og samordne organisationernes falles interesser i forhold til forvaltningens
ledelse

Opgaver for KFF-KBH:
e I samarbejde med Bkonomiforvaltningen ivaerksette tveergaende projekter og temada-
ge/kurser

e Udarbejde “idekataloger” og vejledninger
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e Fortolke aftalen
e Forhandlingsopgaver af tveergaende karakter, herunder tvistelgsninger

Rammeaftalen om seniorpolitik
Generelle principper skal drgftes 1 HSU 1 den enkelte forvaltning.

Indgaelse af konkrete aftaler sker decentralt.

Opgaver for KFF-Forvaltning:

¢ Bista HSU med udarbejdelse af principper
e Indga feelles aftaler med forvaltningen
e Koordinere og samordne organisationernes falles interesser i gvrigt

Opgaver for KFF-KBH:
e [ samarbejde med Pkonomiforvaltningen ivaerkseatte tvergaende projekter

e Udarbejde "idekataloger” og vejledninger
e Fortolke aftalen
e Forhandlingsopgaver af tvaergaende karakter, herunder tvistelgsninger

Rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde
Aftaler indgas decentralt.

Opgaver for KFF-Forvaltning:

e Indga felles aftaler med forvaltningen
e Koordinere og samordne organisationernes falles interesser i gvrigt

Opgaver for KFF-KBH:
e Fortolke aftalen

e Forhandlingsopgaver af tveergaende karakter, herunder tvistelgsninger

Aftalen om decentral arbejdstid
Aftaler indgas decentralt.

Tveergaende opgaver i relation til Okonomiforvaltning og Pkonomiudvalg

Opgaverne omfatter f.eks. KFF’s politiske arbejde 1 relation til kommunens samlede bud-
get, politiske udmeldinger til @konomiudvalget om personalepolitiske forhold mv., hand-
havelse af "Kebenhavns Kommunes forhandlingskultur”, opgaver i medfer af tjeneste-
mandsvedtegt og hovedaftaler.

Opgaver for KFF-Forvaltning:
Viderebringe ngdvendige oplysninger til brug for det tvaergaende arbejde i KFF-KBH

Opgaver for KFF-KBH:
Handhavelse af "Kebenhavns Kommunes forhandlingskultur”, jf. ovennavnte opgaver.
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