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‘ R\I FF Fallesreprasentationen i Kgbenhavns Kommune

Hvad er KFF (Kgbenhavns og Frederiksbergs Fzallesreprasentation),
Fallesrepraesentationen i Kgbenhavns Kommune?

Baggrund

KFF blev dannet 1 1995 af de forhandlingsberettigede organisationer/afdelinger med ansatte 1
Kgbenhavns og/eller Frederiksberg Kommune. Samtidig med dannelsen af KFF blev
organisationernes tidligere samarbejdsorganer i henholdsvis Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune (KLOF og FredSam) nedlagt.

De fgrste ar var der en feelles bestyrelse og saledes kun en faellesreprasentation i forhold til de
to kommuner. Senere blev organisationernes samarbejde @ndret saledes, at der i KFF blev
etableret to selvstendige fellesrepraesentationer, nemlig en i Kgbenhavns Kommune og en i
Frederiksberg Kommune. I dette notat beskrives kun Fallesreprasentationen i Kgbenhavns
Kommune (herefter ben@vnt Fellesreprasentationen).

Fallesrepresentationen reprasenterer ca. 44 organisationer/afdelinger i Kgbenhavns
Kommune. Fallesreprasentationen reprasenterer derfor stort set alle ansatte i Kgbenhavns
Kommune. Det formelle grundlag for Fellesrepresentationens virke findes 1 vedlagte
samarbejdsaftale og forretningsorden (senest revideret i 2006).

Formal og virke mv.
Formalet med samarbejdet i Fellesreprasentationen er at styrke faelles interesser for de
kommunale lgnmodtagerorganisationer i Kgbenhavns Kommune. Disse interesser kan omfatte
e Jlokal udfyldning af generelle KTO-aftaler,
e specielle aftale- og overenskomstspgrgsmal, som omfatter mere end enkeltorganisationer
0g
e forhandlinger om forhold til Kgbenhavns Kommune, som ikke er omfattet af aftaler og
overenskomster.

Fellesrepraesentationen varetager derfor som udgangspunkt sager af tvergaende karakter,
overordnede forhold i relation til de kgbenhavnske politikere, samt fortolkning, udfyldning og
opfelgning i forhold til de generelle aftaler.



Fellesrepraesentationen har saledes kompetencen og Igser en reekke opgaver i forhold til fx:
e Ativarksatte tvergaende projekter og temadage/kurser blandt andet i samarbejde med
@konomiforvaltningen.
e Atudarbejde ’idekataloger’ og vejledninger.
e Atdeltage i tvaergaende ad hoc udvalg og andre udvalg/temagrupper.
e Forhandlingsopgaver af tveergdende karakter, herunder tvistelgsninger.

Selv om Kgbenhavns Kommune ved sin indmeldelse 1 KL har afgivet kompetencen til selv at
forhandle og aftale overenskomster/aftaler vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar for de ansatte,
har dette formelt ikke @ndret ved Fallesreprasentations formal og kompetence.

Der er i det daglige en lgbende kontakt og udveksling af informationer og synspunkter mellem
iser OKF samt OKF’s direktion og Fallesreprasentationens formandskab, bestyrelse,
sekretariatsudvalg samt KFF’s sekretar.

Som fglge af et manglende centralt samarbejdsorgan i Kgbenhavns Kommune har de jevnlige
meder mellem OKF’s direktion og KFF’s formandskab i praksis veret med til at udfylde dette
hul. Pa mgderne drgftes blandt andet en reekke emner tvaergaende karakter, herunder den arlige
budgetproces, som typisk ville skulle behandles i et CSU.

Pa grund af det manglende CSU er der nedsat en reekke udvalg og temagrupper mellem
Kgbenhavns Kommune og KFF. Fx ad hoc udvalget om socialt kapitel, hvor Fallesrepre-
sentationens bestyrelse mv. pa et arligt mgde med reprasentanter fra @KF og de gvrige
forvaltninger drgfter mv. en ra&kke forhold med baggrund i Rammeaftale om det sociale kapitel.
I den forbindelse skal der ogsa peges pa temagruppen om socialt kapitel, som holder jeevnlige
mgder i lgbet af aret.

I forhold til budgetprocessen deltager Fellesreprasentationen hvert ar i et mgde med de
kgbenhavnske borgmestre, hvor budgetaftalen gennemgas og drgftes. Pa disse mgder drgftes
ogsa andre relevante emner fx udliciteringspolitik.

I de senere ar har Feellesreprasentationen i et samarbejde med @KF afholdt en reekke mgder for
alle tillidsreprasentanter - og i nogle tilfelde ogsa for ledere - om blandt andet kommunens
budget. Pa de fleste af disse mg@der har ogsa deltaget samtlige kommunens borgmestre.

Fellesrepraesentationen holder ogsa hvert ar en reekke mgder for de tilsluttede organisationer og
afdelinger samt for medarbejderrepresentanterne i HSU/MED. Fx har der inden for det seneste
ars tid veeret afholdt temamgder om henholdsvis udlicitering og kommunalvalg 2009.

Organer, udvalg og arbejdsgrupper mv.

Fellesrepraeesentationens besluttende organ/bestyrelse bestar af 12 representanter fra de
deltagende organisationer, hvoraf LO-omradet udpeger 7 personer, FTF-omradet udpeger 4
personer, og AC-omradet udpeger 1 person.



Fellesrepraesentationens bestyrelse har et formandskab bestaende af en formand og to
nestformand. Pr. januar 2010 er fglgende udpeget til Fellesrepresentationens bestyrelse:
Britt Petersen, FOA-LFS (formand)

Jan Trojaborg, Kgbenhavns Larerforening (nastformand)

Grete Kristiansen, AC (n&stformand)

Yee Mei Yip Bargejani, FOA/KLS

Mari-Ann Petersen, FOA/SOSU

Karla Kirkegaard, HK/ Kommunal Hovedstaden

Jesper Bjogrn, 3F — Trekroner

Mogens Haugaard Kristensen, Dansk El-Forbund, Afdeling Kgbenhavn

Lars Petersen, Socialpedagogerne Storkgbenhavn

Henriette Brockdorff, BUPL — Hovedstaden

Vibeke Westh, Dansk Sygeplejerad, Kreds Hovedstaden

Mai-Britt Hedegaard, KKE

Desuden er der etableret et sekretariatsudvalg bestaende af reprasentanter fra de tre
hovedorganisationsomrader samt KFF’s sekretaer. Sekretariatsudvalget har blandt andet til
opgave at betjene og forberede sager til bestyrelsen, men reprasenterer i gvrigt ogsa
Fellesrepresentationen 1 en rekke forhold over for Kgbenhavns Kommune blandt andet 1
styregruppen vedrgrende udviklingsmidler (SUM).

Bestyrelsen og sekretariatsudvalget skal blandt andet sikre, at der sker ind tovejskommunikation

inden for egen valggruppe/organisation. Dette skal yderligere bevirke, at der er en lgbende
informationsstrem fra/til basisniveauet/TR’ere/FTR ’ere, nastformaend i HSU/MED og
bestyrelserne samt formandskaberne.

Oversigt over Fallesreprasentationen (januar 2010) samt udvalg og arbejdsgrupper mv., hvor

KFF er reprasenteret vedlegges.



