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Sundheds- og Omsorgsudvalget
Baorgmestaran

@konomiforvaltningen

Evaluering af dremilsansattelse for direktsr Hanne Baastrup,
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Hanne Baastrup blev ansat som vicedirekter i Sundheds- 0g
Omsorgsforvaltningen pr. 1. maj 2006 pé en 5-arig aremélskontrakt.

I henhold til bestemmelserne om ~Evaluering af ansatte pa
dremélsvilkdr” og pd baggrund af nedenstaende evaluering indstiller
jeg hermed til @konomiudvalget, at Hanne Baastrups kontrakt
forlenges med 4 &r fra og med den 1. maj 2011,

Jeg har fra administrerende direkter Lene Sillasen modtaget
nedenstdende evaluering, som er foretaget med udgangspunkt i de
forventninger, der var opstillet i den job- og personprofil, der blev
udarbejdet i forbindelse med anszttelsen samt i Kobenhavns
Kommunes Verdigrundlag.

“Hanne Baastrup blev ansat som vicedirektori i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen pr. 1. maj 2006. Stillii:gsbetegnelsen er
efterfolgende eendret il direkter. Hanne Baastrup har ansvar for
forvaltningens overordnede okonomistyring, myndighedsopgaven
samt tvergéende og driftsunderstettende opgaver. 5

Hanne 'Baastmp har til fulde levet op til forvenlnirgxgcme, hvorfor jeg
anbefaler, at Hannes aremélsansatielse forlenges.

Hanne stér med stor autoritet i spidsen for en malrettet og kontinuerlig
konsclidering og udvikling af Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
budgetlaegning og wkonomistyring. ESundhcds- og
Omsorgsforvaliningen er en veldrevet organisation, og forvaltningens
drifismassige balance kan i betydeligt omfang?tilskﬁves Hannes

kompetencer og de vardier, hun representerer. |

Hanne har meget stor indsigt i Kebenhavns. Kommunes samlede
budgetlegning og styring, og samarbejder proaktivt, professionelt og
kompetent med de gvrige forvaltninger for at sikrg:é et felles grundlag
for styringsmessige udfordringer. 5

Myndighedsopgaven, der er al helt afgmenée betydning for

udviklingen af béde Sundheds- og Eldreomridet, er under markant
omstilling i disse ar. Hanne har et klart blik for forretningsudvikling

og betydningen af at teenke pd tvers af dokumenta\\,ion, it og ekonomi
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1 bestrzzbelserne pd at etablere lesninger, der bade sikrer en tydelig
forventningsafstemning i forhold til borgerne 0g en entydig og
driftssikker intern forankring. Det har bl.a. sikret, at den store nye
myndighedsopgave pd Sundhedsomrédet, der med kommunalreformen
i 2007 blev en del af portefaljen, er lost i en baredygtig og effektiv
struktur.

Under Hannes ledelse er folkepensionsomridet udviklet og
organiseret, si det kan imedegd de fremtidigé; udfordringer og
samtidig sikre en stabil og ensartet drift. Dette har resulteret i, at
Pension Kebenhavn er etableret i 2009. Arbejdet med controlling og
dokumentation, som er afgerende for at sikre kvalitetcn og ydelserne
til borgemne, er blevet skerpet. Forvaltningens tilsynskoncept tilpasses
lobende, og ledelsesinformationen er udviklet betydeligt ved
kvartalsrapporter med udvalgte negletal il Sundheds- og
Omsorgsudvalget og dels ved supplerende administrative rapporter til
intern opfalgning og benchmarking. Der er sdledes skabt et solidt
grundlag for lebende opfalgning, kvalitetssikring og udvikling af
forvaltningens ydelser.

Som formand for MED-udvalget for centralforvaltningen medvirker

Hanne aktivt til at sikre et godt og udviklende; arbejdsmilje med
engagerede medarbejdere.

I samarbejdet med eksterne samarbejdsparter i%ldgér Hanne i et
konstruktivt, teet og respektfuldt samarbejde.

Hanne er en aktiv og synlig direkter, der aperer med sikkerhed i
forhold til kompleksiteten af politiske og administrative dagsordener,
Hun er en kvalificeret og kompetent rédgiver og sparringspart for
borgmesteren og for Sundheds- og Omsorgsudvalget, og der er stor
respekt og tillid til hendes kompetente og méltettede radgivning.
Hanne agerer tilsvarende med sikkerhed som en strategiske og kreativ
teamspiller i Direktionen og i forhold til resten af organisationen,
ligesom det direkte ledelsesansvar loftes pa smrdeles kvalificeret vis.”

;

Ninna Themsen
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