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K@BENHAVNS KOMMUNE
Jkonomiforvaltningen

Kort beskrivelse af Kebenhavns Kommunes
Mangfoldighedspramie

12006 besluttede BR (BR394/06) at oprette en premieordning, der
hvert &r fra 2007 til 2009 skulle preemiere en intern arbejdsplads i
kommunen og en ekstern leverander til kommunen, der bidrager til
nytenkning indenfor mangfoldighedsledelse. De to preemier var begge
pa 100.000 kr.

OB har stdet for premieoverrekkelsen af den interne premie, mens
daverende BIF borgmester Jakob Hougaard overrakte den eksterne
premie.

Vinderen er blevet udpeget af et dommerpanel, som har bestiet af
folgende personer:

e OB

e BIF’s borgmester

e To representanter fra mangfoldighedskorpset i Kabenhavns

Kommune
e Enadm. direktor
e Enrepresentant fra det private erhvervsliv.

Alle enheder/arbejdspladser i kommunen og alle eksterne leveranderer
kunne sege om at komme 1 betragtning, og ansegningerne blev
vurderet efter ét eller flere af folgende kriterier, dog med serlig vegt
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pa opndede resultater:

1) En searlig indsats for at fremme ligestilling, mangfoldighed og
antidiskrimination.

2) En indsats, der gor en forskel og har givet gode og paviselige
resultater.

3) Initiativer, der er nyskabende og som kan virke inspirerende for
andre arbejdspladser, séledes at arbejdspladser og medarbejdere kan
fremsta som rollemodeller for andre af kommunens arbejdspladser.

4) Oprettelse af stillinger, der giver mulighed for at medarbejdere, der
har svert ved at 4 fodfeste pd arbejdsmarkedet, kan fa en mulighed
for at komme i arbejde. For eksempel oprettelsen af Integrations- og
oplaringsstillinger (internt i KK).

5) At anseger beskriver, hvordan de vil bruge pengene, séledes at de
kommer bade arbejdsgiver og medarbejdere til gode
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