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Håndtering af sygefravær i BUF 
 
Data om lærernes sygefravær i august og september 2014 i Køben-
havn viser et stigende sygefravær i forhold til samme periode 2013, se 
vedlagte opgørelse for august/september 2014. En nærmere analyse 
viser, at den generelle stigning sker på trods af, at sygefraværet på ca. 
1/3 af skolerne faktisk er faldet.  
 
Forvaltningens indsats og udviklingen generelt har været genstand for 
presseomtale såvel nationalt som lokalt. Se flg. link fra Folkesko-
len.dk samt to pressemeddelelser fra KLF: 
http://www.folkeskolen.dk/552072/koebenhavn-strammer-
sygdomsreglerne-i-et-reform-aar og  
http://www.klfnet.dk/aktuelt/nyhed/artikel/sygefravaeret-er-steget-
med-31-procent/ og http://www.klfnet.dk/aktuelt/nyhed/artikel/fokus-
paa-sygefravaer-i-buf/  
 
Forvaltningen følger udviklingen i lærernes sygefravær nøje, og har 
ud over dialog med KLF og SKK om årsager og mulige løsninger, et 
særligt fokus på de skoler hvor sygefraværet er øget markant.  
 
Sideløbende fortsætter forvaltningen den nuværende indsats for ned-
bringelse af sygefravær som fremgår nedenfor:  
 

1. selvstændige og individuelle måltal for skoler, som er fastsat 
gennem dialog mellem arbejdspladsens leder og dennes nær-
meste leder. 

 
2.  Ledelsesmæssig opfølgning på sygefravær. Der er i forvalt-

ningen indført opfølgning på sygefravær, og der afholdes kvar-
talsmæssige dialogmøder mellem ledere og leders nærmeste 
leder om sygefravær.  

 
3.  Task Force på skoler med højt sygefravær. I 2014 er der 

igangsat 38 Task Force forløb på 11 skoler. I 2014 deltager 9 
flere skoler end i 2013. De samlede sygefraværseffekter af af-
sluttede Task Force-forløb er positive. 

 
4. MED-uddannelse. Alle MED udvalg og Trioer uddannes til at 

håndtere og forbedre arbejdsmiljøet på arbejdspladserne. 
 

5. Aktiv anvendelse af 90-dages listen, hvor Områdecheferne 
følger op på 90-dages listen (medarbejdere med mere end 90-
dages fravær).  
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6. Indsats ”Lær af de bedste – og hjælp der, hvor der er størst 

behov”. Økonomiudvalget besluttede i marts 2014, at forvalt-
ningerne udbreder læring fra de arbejdspladser, som har lavt 
sygefravær. Forvaltningen er i gang med at udfærdige en inspi-
rationsguide, som indeholder gode erfaringer og læring fra ar-
bejdspladser, som har nedbragt sygefraværet og forbedret ar-
bejdsmiljøet. På baggrund af de erfaringer, som er draget af de 
forskellige Task Force forløb i forvaltningen, arbejder forvalt-
ningen sammen med Arbejdsmiljø København (AMK) om at 
opsamle gode greb til at nedbringe fravær og styrke nærvær, 
der skal spredes til de fem områder. 
 

7. Nye sygefraværsrapporter i Rubin 
Alle ledere i BUF har gennem ugepakken den 27. september 
2014 fået information ud om de nye rapporter i Rubin og mu-
lighederne for kurser i at bruge rapporterne.  

 
Forvaltningen vil således følge udviklingen i sygefraværet på skolerne 
i de kommende måneder tæt og vil fremlægge en status for Børne- og 
Ungdomsudvalget hver anden måned. 
 
 
 



Sygefravær for lærere ved de kommunale folkeskoler ved Børne- og Ungdomsforvaltningens fem Områder
i august og september måned 2013 og 2014 opgjort i fraværsdagværk pr. fuldtidsansat

Område Organisation Stilling År
Samlet
sygefravær Årsværk

Område Amager Folkeskoler Lærer 2013 1,6 481,0
2014 2,6 494,5

Område Indre By/Østerbro Folkeskoler Lærer 2013 1,5 585,1
2014 2,1 567,6

Område Nørrebro/Bispebjerg Folkeskoler Lærer 2013 2,4 618,0
2014 2,6 600,9

Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Folkeskoler Lærer 2013 2,0 582,1
2014 2,6 596,0

Område Vanløse/Brønshøj Folkeskoler Lærer 2013 2,0 462,8
2014 2,7 472,6

Samlet for de fem Områder Folkeskoler Lærer 2013 1,9 2.729,0
2014 2,5 2.731,6

Sygefravær for lærere ved de kommunale folkeskoler ved Børne- og Ungdomsforvaltningens fem Områder
i august og september måned 2013 og 2014 opgjort i fraværsdagværk pr. fuldtidsansat

Område Skole Stilling År
Samlet
sygefravær Årsværk

Område Amager Amager Fælled Skole Lærer 2013 1,1 40,8
2014 1,0 36,7

Dyvekeskolen Lærer 2013 2,1 36,2
2014 1,1 37,3

Gerbrandskolen Lærer 2013 4,1 35,6
2014 1,2 40,3

Højdevangens Skole Lærer 2013 1,5 46,1
2014 1,3 43,1

Lergravsparkens Skole Lærer 2013 0,9 40,0
2014 2,1 43,2

Peder Lykke Skolen Lærer 2013 1,0 54,5
2014 3,5 58,4

Skolen i Peter Vedels Gade Lærer 2013 2,0 27,2
2014 8,0 25,0

Skolen på Islands Brygge Lærer 2013 1,6 57,4
2014 3,9 61,7

Skolen ved Sundet Lærer 2013 1,2 51,5
2014 0,8 46,2

Sundbyøster Skole Lærer 2013 1,6 29,7
2014 1,9 31,0

Sønderbro Skole Lærer 2013 1,5 42,4
2014 3,6 36,9

Ørestad Skole Lærer 2013 1,7 19,7
2014 3,8 34,7

Område Amager Folkeskoler Lærer 2013 1,6 481,0
2014 2,6 494,5

Område Indre By/Østerbro Christianshavns Skole Lærer 2013 2,0 47,8
2014 0,9 45,1

Den Classenske Legatskole Lærer 2013 1,5 28,3
2014 2,8 26,8

Den selvstændige skole Grupperne Lærer 2013 0,2 15,0
2014 1,1 11,7

Familiekurserne København Lærer 2013 1,2 15,0
2014 2,4 14,0

Heibergskolen Lærer 2013 2,1 33,5
2014 3,4 33,3

Kildevældsskolen Lærer 2013 1,1 74,0
2014 0,8 76,0

Langelinieskolen Lærer 2013 1,5 52,7
2014 1,6 55,0

Nyboder Skole Lærer 2013 1,5 47,8
2014 1,6 46,6

Randersgades Skole Lærer 2013 2,2 30,7
2014 2,8 28,5

Skolen på Strandboulevarden Lærer 2013 0,0 1,0
2014 0,0 3,0

Sortedamskolen Lærer 2013 1,0 47,2
2014 1,7 46,7

Strandvejsskolen Lærer 2013 2,3 40,7
2014 4,3 36,9

Sølvgades Skole Lærer 2013 0,6 29,1
2014 2,5 28,2

Vibenshus Skole Lærer 2013 2,6 39,2
2014 3,9 38,0

Øresundsskolen Lærer 2013 0,7 42,2
2014 2,2 35,2

Øster Farimagsgades Skole Lærer 2013 1,0 40,9
2014 1,7 42,7

Område Indre By/Østerbro Folkeskoler Lærer 2013 1,5 585,1
2014 2,1 567,6

Område Nørrebro/Bispebjerg Blågård Skole Lærer 2013 2,3 56,6
2014 2,6 53,7

Fensmarkskolen Lærer 2013 3,5 41,4
2014 3,8 36,3

Frederiksgård Skole Lærer 2013 2,2 26,3
2014 5,1 25,1

Grøndalsvængets Skole Lærer 2013 2,5 39,6
2014 1,3 39,8

Guldberg Skole Lærer 2013 2,1 54,4
2014 3,2 57,3

Holbergskolen Lærer 2013 1,7 53,5
2014 2,6 51,5

Lundehusskolen Lærer 2013 2,5 48,8
2014 3,3 44,8

Nørre Fælled Skole Lærer 2013 2,7 27,4
2014 2,5 28,4

Nørrebro Park Skole Lærer 2013 0,6 45,4
2014 1,9 45,0

Rådmandsgades Skole Lærer 2013 1,0 51,6
2014 2,7 47,8

Skolen i Charlottegården Lærer 2013 4,0 50,3
2014 3,4 53,1

Skolen i Ryparken Lærer 2013 1,5 37,3
2014 1,9 31,2

Tagensbo Skole Lærer 2013 2,4 37,8
2014 1,7 42,6

Utterslev Skole Lærer 2013 4,0 47,6
2014 0,9 44,2

Område Nørrebro/Bispebjerg Folkeskoler Lærer 2013 2,4 618,0
2014 2,6 600,9

Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Bavnehøj Skole Lærer 2013 2,3 26,6
2014 5,9 23,6

Ellebjerg Skole Lærer 2013 2,1 32,0
2014 4,3 32,6

Engskolen Lærer 2013 3,4 23,5
2014 0,5 22,4

European School Copenhagen Lærer 2014 0,0 5,1
2013

Frejaskolen Lærer 2013 1,1 47,1
2014 0,9 45,8

Gasværksvejens skole Lærer 2013 1,8 32,6
2014 2,4 32,8

Hanssted Skole Lærer 2013 1,0 32,1
2014 1,0 34,8

Kirsebærhavens Skole Lærer 2013 2,5 44,3
2014 5,7 41,2

Lykkebo Skole Lærer 2013 0,9 36,0
2014 2,2 36,0

Oehlenschlægersgades Skole Lærer 2013 2,9 29,5
2014 1,9 29,2

Sankt Annæ Gymnasium - Folkeskoleafdeling Lærer 2013 1,6 39,1
2014 1,7 39,3

Skolen i Sydhavnen Lærer 2013 0,6 5,9
2014 3,1 11,4

Strandparkskolen Lærer 2013 1,9 35,2
2014 3,8 33,4

Tove Ditlevsens Skole Lærer 2013 2,9 50,8
2014 1,8 55,6

Valby Skole Lærer 2013 1,9 42,0
2014 3,4 42,2

Vesterbro Ny Skole Lærer 2013 2,2 43,5
2014 3,1 47,4

Vigerslev Allés Skole Lærer 2013 1,5 35,2
2014 1,6 34,4

Ålholm Skole Lærer 2013 1,8 26,9
2014 2,2 28,6

Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave Folkeskoler Lærer 2013 2,0 582,1
2014 2,6 596,0

Område Vanløse/Brønshøj Bellahøj Skole Lærer 2013 1,6 59,1
2014 2,2 60,4

Brønshøj Skole Lærer 2013 4,4 37,6
2014 2,4 46,0

Husum Skole Lærer 2013 1,7 39,7
2014 1,8 41,4

Hyltebjerg Skole Lærer 2013 1,5 48,6
2014 2,6 45,2

Katrinedals Skole Lærer 2013 2,0 49,0
2014 1,2 53,1

Kirkebjerg Skole Lærer 2013 2,5 52,2
2014 4,6 54,0

Korsager Skole Lærer 2013 2,2 54,8
2014 2,3 46,0

Rødkilde Skole Lærer 2013 0,9 46,3
2014 1,9 51,1

Tingbjerg Heldagsskole Lærer 2013 2,0 51,6
2014 3,8 52,0

Vanløse Skole Lærer 2013 0,8 23,9
2014 5,7 23,3

Område Vanløse/Brønshøj Folkeskoler Lærer 2013 2,0 462,8
2014 2,7 472,6

Samlet for de fem Områder Folkeskoler Lærer 2013 1,9 2.729,0
2014 2,5 2.731,6

Sygefravær er opgjort i dagsværk pr. fuldtidsansat.
Dagsværk pr. fuldstidsansat er antallet af registrede fraværstimer i fraværssystemet Vagtplan divideret med antal planlagte arbejdstimer for de ansatte og 
multipliceret med antallet af officielle arbejdsdage.
Officielle arbejdsdage er dage fratrukket weekender og helligdage.
Antal planlagte arbejdstimer beregnes på grundlag af de ansattes beskæftigelsesgrad og antallet af officielle arbejdsdage i deres ansættelsesperiode.

Sygefravær omfatter overenskomstansatte, tjenestemænd og elever på fast månedsløn ved kommunale organisationer, der ikke på fraværstidspunktet var 
anført med fleksjob, jobtræning, borgerligt ombud, graviditet/-barselsorlov, orlov, suspension, værnepligt, folkevalgt og honorarlønnet i lønsystemet KMD 
Opus.
Sygefravær omfatter registrering af sygdom og tilskadekomst i tjenesten i fraværssystemet Vagtplan.
Øvrige fraværsregistreringer indgår ikke i sygefraværet, herunder adoption, barns første og anden sygedag, barsel, delvis syg, ferie, feriefridage, 
graviditetsgener, kursus, nedsat tjeneste, omsorgsdag, orlov, paragraf 28/56 aftale, seniorfridage og tjenestefri.
Syg f t ist d d i ti d tt tilknytt t i f rssyst t V t l å f rstid kt tRubin KK Fravær opdateres en gang ugentligt med de seneste opdaterede registeringer fra fraværsystemet Vagtplan sammenkrydset med de seneste 
opdaterede personaledata fra Lønsystemet KMD Opus og registre fra det fælleskommunale Løndatakontor FLD.    
Rettelser og tilføjelser med tilbagevirkende kraft i Vagtplan og KMD Opus kan betyde, at tidligere fremviste tal for sygefravær for den samme periode kan 
have ændret sig.
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