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Bilag 3 – Løbende opfølgning på kvalitetsudviklingen på den 
enkelte skole 
 
I dette bilag vises, hvordan kvalitetsrapporten for den enkelte skole 
indgår i en kontinuerlig cyklus med hovedfokus på at udvikle det 
faglige niveau på byens skoler. Der tages udgangspunkt i en cyklus for 
2014-15. På næste side vises et grafisk overblik over processen.  
 

• ultimo september: Skolerne modtager første udkast til deres 

kvalitetsrapport 

• 1.-31. oktober: Skolebestyrelsen behandler skolens 

kvalitetsrapport og udarbejder ”Skolens samlede faglige 
vurdering”. Herudover kan skolebestyrelsen give input til 
skoleledelsen omkring ambitionsniveauet for skolens resultater 

fremadrettet. 

• Medio oktober til 1. december: Skolen beskriver i en 

selvevaluering, hvor langt den er i implementeringen af 

centrale elementer i folkeskolereformen.  

• Medio november: Skolen modtager den endelige udgave af 

skolens Kvalitetsrapport, som lægges på skolens hjemmeside 

• December-januar: Skolelederen afholder kvalitets- og 

supportsamtaler med sin områdechef. Samtalen tager 

udgangspunkt i resultaterne fra den enkelte skoles 

kvalitetsrapport og udviklingen i byen generelt, som afspejlet i 

den kommunale kvalitetsrapport. I ledelsesdialogen drøftes, 

hvordan skolen kan udvikle sig, herunder afdækkes det, hvilke 

behov for support fra forvaltningen, skolen har. 

• Februar-marts: Såfremt resultaterne peger i retning af 

yderligere behov for hjælp til skolen udarbejdes en 

handlingsplan. Handlingsplanen vil indeholde en begrundelse 

for, hvorfor der skal laves en handlingsplan samt en plan for, 

hvilke tiltag, der skal til, for at løfte niveauet, hvem der er 

ansvarlig samt en tidsplan. Handlingsplanen vil være toårig.  

• Marts-april-maj: Udmøntning af resultatløn på baggrund af 

sidste års resultater samt indgåelse af ny resultataftale (primært 

på baggrund af data fra kvalitetsrapporten). 
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