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K@BENHAVNS KOMMUNE
Sundhedsforvaltningen

N HR-staben
A/

Budget 2007 - Sarlige redeggrelser - Integrationsredeggrelse

Bidrag til redeggrelse om integrationsindsatsen i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen.

Baggrund

For at tilvejebringe et grundlag for at prioritere integrationsindsatsen i
forhandlingerne om budget 2007, skal udvalgene pabegynde arbejdet
med at formulere resultatkrav og aktivitetsmal i budgetbidraget.

Det forudszttes saledes, at Beskeftigelses- og Integrationsudvalgets
(BIU) forslag til en revideret integrationspolitik indeholder resultatkrav
og aktivitetsmal, som Borgerreprasentationen (BR) kan tage stilling til.
De gvrige udvalg far det samlede forslag til integrationspolitik (jf. BR
325/05) 1 hgring inden BRs behandling. Udvalgene vil her blive anmo-
det om at vurdere BIUs konkrete forslag til resultatkrav og aktivi-
tetsmal, herunder hvorvidt de kan realiseres indenfor udvalgets budget-
ramme.

Denne redeggrelse fra Sundheds- og Omsorgsforvaltningen om integra-
tionsindsatsen indeholder fglgende.

1. Status: Integrationsindsatsen i Sundheds- og Omsorgsforvalt-
ningen
2. Yderligere indsatser: Resultatkrav og aktivitetsmal

Status: Integrationsindsatsen i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Det er en malsa@tning, at Sundheds- og Omsorgsforvaltningens ansatte
afspejler kommunens befolkningssammensatning. Forvaltningens andel
af ansatte med anden etnisk baggrund end dansk er 12,1 procent, heraf
9,2 procent fra tredje lande. Andelen af ansatte med etnisk baggrund fra
tredje lande er steget med 3,4 procentpoint siden 2001.

Ansatte med anden etnisk baggrund end dansk, 2005

E@S lande m.m. | Tredje lande Anden etglsk

baggrund i alt

Antal | Procent | Antal | Procent | Antal | Procent
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Kilde: Statistisk redegprelse om ansatte i Kpbenhavns Kommune med
anden etnisk baggrund end dansk, @konomiforvaltningen, 2005.



Medarbejderne

Ansatte med anden etnisk baggrund end dansk er primart ansat i udfg-
rerenhederne: Plejehjem, hjemmepleje og kgkkener.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har ikke en overordnet strategi i
forhold til at gge andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund,
men der har lokalt veret flere projekter, som har haft til formal at gge
indsatsen for flere medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk,
ligesom der er arbejdet med rummelighed og fastholdelse.

Det antages at en hgj andel ansatte med anden etnisk baggrund end
dansk, giver bedre muligheder for at rekruttere flere medarbejdere med
anden etnisk baggrund, fordi de allerede ansatte fungerer som aktive
rollemodeller.

I administrationen, is@r centralforvaltningen, hvor der er ansat mange
hgjtuddannede medarbejdere er andelen af medarbejdere med anden
etnisk baggrund end dansk underreprasenteret. Det samme mg@nster
gelder for sygeplejersker i1 plejen. Der foreligger dog ikke data, for an-
delen af studerende med anden etnisk baggrund end dansk pa sygeple-
jestudiet og pa de samfundsvidenskabelige studier, hvorfra Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen primert rekrutterer medarbejdere.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har i mindst tre af syv lokalomra-
der igangsat s@rlige aktiviteter for de etniske social- og sundhedselever
i praktikforlgbene. Eleverne samles i lokalomradet og far fagspecifik
sprogundervisning samt undervisning i dansk kultur og normer relateret
til det at veere pa en arbejdsplads i @ldreplejen. Det er vigtigt med en
serlig stgtte til eleverne i praktikken, fordi de oplever store udfordrin-
ger med det danske sprog og den danske arbejdspladskultur, nar de i
praktikken.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har til gnskelisten i budget 2007
foreslaet en stgrre indsats for etniske elever, bade — hjelperelever og
assistentelever, saledes at de mindre projekter der har vaeret prgvet med
god effekt kan blive et standardtilbud til alle elever med anden etnisk
baggrund, med henblik pa at fastholde dem i uddannelsen og i faget
efter endt uddannelse.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen deltager ogsa i EU-projektet
Equal, som handler om at fa kvinder med anden etnisk oprindelse og
lav uddannelse i gang pa arbejdsmarkedet. Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen stiller praktikforlgb i @ldreplejen til radighed i forlgbet.
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Borgerindsatsen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har gennemfgrt og er i gang med
en rekke forskellige initiativer overfor borgere med anden etnisk bag-
grund. Det er initiativer, der retter sig mod bade bgrn, unge, voksne og
@ldre. Folkesundhed Kgbenhavn er i gang med ti projekter malrettet
etniske minoriteter.

e Sunde Smabgrn i Kgbenhavns kommune
Malgruppe: Bgrn og unge.
Delprojekt om kost hvor sundhedsformidlere med anden etnisk
baggrund end dansk anvendes til at formidle viden om smabgrns-
kost til familier med anden etnisk baggrund end dansk.

* Idreet og Samveer (ISA)
Malgruppe: Bgrn og unge.
Idraetsindsats for foreningslgse unge i omrader med mange etniske
minoriteter. I 2006 udvides til fire skoler.

» Forunderspgelse, motion og etniske minoriteter
Malgruppe: Voksne og @ldre.
Forundersggelse for at kunne udvikle Motion og Kost Pa Recept
(MKPR) til ogsa at blive brugt af etniske minoriteter og for at fa vi-
den om barrierer for at gge etniske minoriteter fysiske aktivitet.

*  MKPR — patienter blandt etniske minoriteter
Malgruppe: Voksne og ldre.
Delprojekt af MKPR som udvikles pa basis af forundersggelse og
handler om at malrette en del af MKPR til etniske minoriteter.

*  Sundhed pa dit sprog
Malgruppe: bgrn, unge, voksne og @ldre.
1 2006 fokus pa anvendelse af korps pa 24 sundhedsformidlere med
anden etnisk baggrund. Arenaer for dette vil bl.a. vaere: sprogskoler,
aktivitets-centre og kulturhuse, aktiveringscentre og foreninger for
etniske minoriteter. Nyt hold planlegges uddannet i 2007. I 2006
produceres pjece om tobak og rygestop pa otte forskellige sprog.

» Forebyggelse af ugnsket graviditet blandt etniske minoriteter
Malgruppe: Unge og voksne
Uddannelse af sundhedsformidlere med anden etnisk baggrund end
dansk til afholdelse af informations- og dialogmg@der om reproduk-
tiv sundhed, herunder praventionsmuligheder. Mgderne atholdes pa
sprogskoler og i boligomrader. Mgderne er kgnsopdelte.
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Kost og sundhed kun for kvinder

Malgruppe: Voksne.

Kursus/madverksted kun for kvinder med sundhedsformidler som
underviser. Lokaliseret i Holmbladsgadekvarteret. Dansk Idrats
Forbund leverer kursusdel om motion.

Strategi for motionsindsats overfor etniske minoriteter

Malgruppe: Voksne og @ldre.

Pa basis af bl.a. forundersggelse, litteraturgennemgang og vores er-
faringer i gvrigt udvikles en strategi for, hvordan Folkesundhed Kg-
benhavn skal arbejde med motionsindsats malrettet etniske minori-
teter.

Social ulighed, forstudie for forebyggende indsats i boligomrader
Malgruppe: Voksne.

I samarbejde med Institut for Folkesundhedsvidenskab (IFSV) gen-
nemfgres en litteratur-gennemgang af metoder til reduktion af social
ulighed 1 sundhed, et geografisk studie af KK der identificerer bo-
ligomrader med koncentration af borgere med lav indkomst og ud-
dannelse, en gennemgang af eksisterende indsatser, der har til for-
mal at reducere social ulighed i sundhed. Arbejdet skal lede til for-
mulering af projekt i boligomrader, der implementeres i 2007. Etni-
ske minoriteter vil udggre en betydelig del af malgruppen for bolig-
omrade-projektet.

Motionshold for etniske minoriteter

Malgruppe: Aldre.

Eksisterende hold forts@ttes, men ellers afventer projektet vedtagel-
se af strategi for motionsindsats malrettet etniske minoriteter.

Derudover har Folkesundhed Kgbenhavn to projekter i stgbeskeen:

Festival for traditionel dans

Malgruppe. Unge og voksne.

En festival med konkurrence- og fremvisningselement hvor forskel-
lige grupper/foreninger viser traditionel dans. Afholdes i forsomme-
ren med treening i vinterperioden.

Indsats omkring khat blandt somaliere

Malgruppe: Voksne.

Som delprojekt under Sundhed pa dit sprog udvikles en malrettet
forebyggende indsats overfor somaliske mand omkring khat-

tygning.

Endelig er etableringen af et sundhedscenter pa Ngrrebro undervejs.
Med Sundhedscentret planlegger Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
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blandt andet at udbyde sundhedsfremmende tilbud, der specifikt retter
sig mod etniske minoriteter. Sundhedscentret abner i efteraret 2006.



Yderligere indsatser: Resultatkrav og aktivitetsmal

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen kan anbefale yderligere initiativer
for at forbedre de etniske gruppers integration pa arbejdsmarkedet:

» Flere etniske i administrationen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen anbefaler, at der ggres en ser-
lig indsats for at fa flere medarbejdere med anden etnisk baggrund
ind i administrationen, og is@r indenfor hgjtuddannede grupper.
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil safremt, der udvikles en
elektronisk ansggningsskabelon, hertil, deltage i forsgget med ano-
nymiserede ansggningsprocedurer, som Besk®ftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen og @konomiforvaltningen gennemfgrer, i f.eks.
10-15 stillinger.

* At der gennemfgres pilotprojekt med 5-10 ansattelsessamtaler, hvor
ansggere med anden etnisk baggrund kommer med som en ekstra
person til samtaler (f.eks. den sjette hvis ellers planlagt fem), under
foruds@tning af, at ansggers kompetencer og kvalifikationer lever
op kravene i stillingen, og at selve ansattelsen sker med udgangs-
punkt i bedst kvalificerede ansgger.

* Flere kontorelever med anden etnisk baggrund
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil ligeledes bidrage til at gge
antallet af kontorelever, her kan der leegges serlig vaegt pa at rekrut-
tere elever med anden etnisk baggrund end dansk.

* Plejefagligt malrettet standardtilbud om sprog- og kulturundervis-
ning til alle social- og sundhedselever i praktik i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen, saledes at alle social- og sundhedselever, samt
assistentelever i1 deres praktikforlgb i Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen tilbydes sprog- og kulturundervisning malrettet mod det
at arbejde i @ldreplejen (se ogsa beskrivelsen ovenfor).

* Udover forvaltningens egne initiativer anbefaler Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen, at integrationsindsatsen fglges og males fra cen-
tralt hold, f.eks. med en arlig redeggrelse. Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen anbefaler, at der fra centralt hold i Kgbenhavns
Kommune sikres data og analyser, for hvordan det gar med integra-
tionen i kommunen, og at disse statistiske analyser kgrer fra centralt
hold, for at sikre valide og sammenlignelige opgg@relsesmetoder,
endvidere er der behov for ensartet opggrelse af, hvad der males i
forhold til, f.eks. andel etniske studerende pa forskellige uddannel-
ser. Det ma vare et barende princip, at den faelles tvaergaende ind-
sats i Kgbenhavns Kommune for gget integration fglges ngje ogsa
statistisk via en central indsats. Det kan vere 1 form af en taskforce,
som blandt andet skal hjelpe med at indsamle og registrere data, vi-
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den og erfaring i forhold til rekruttering og fastholdelse af personer
med anden etnisk baggrund, men som ogsa skal kunne fungere som
radgivende indsats i de enkelte forvaltninger.



