EFFEKTIVISERINGSFORSLAG

Forslagetstitel: SU21. Tilbageforsel af Sundheds- og Omsorgsforvaltningens finansiering af
sygefraveersindsatsen "Tidlig Indsats”

Kort resumé: Sygefraveersindsatsen 'Tidlig Indsats’ i Arbejdsmiljg Kebenhavn (AMK) finansieres af
samtlige forvaltninger. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) har et internt tilbud,
SYFO, til nedbringelse af sygefraveer i SUF. Det vil derfor veere muligt at tilbagefere
SUF's andel af finansieringen af Sygefraveersindsatsen ”Tidlig Indsats”. Denne andel kan
indgé i opfyldelsen af SOU’s effektiviseringsmaltal.

Fremstillende Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

forvaltning:
Berorte [] @konomiforvaltningen [] Socialforvaltningen
forvaltninger: [] Kultur- og Fritidsforvaltningen [] Teknik- og Miljgforvaltningen
[] Berne- og Ungdomsforvaltningen [] Beskeeftigelses- og
X] Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Integrationsforvaltningen

1.1 FORSLAGETS SAM LEDE GKONOM ISKE KONSEKVENSER
1.000 kr. 2020 p/| Styrings 2021 2022

omrade

Varige &ndringer

Tilbageforsel af SUF s bidrag til Service
sygefraveersindsatsen 'Tidlig Indsats’ -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
Samlet varig @&ndring Service -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn.

1.2 BAGGRUND OG FORM AL

‘Tidlig indsats’ er et af kommunens vaesentligste tvaergdende tilbud i sygefravaersarbejdet forankret i
Arbejdsmiljg Kebenhavn. Tilbuddet bestéar af kortere afklarende forleb om psykosociale eller fysiske
problemstillinger, der har betydning for arbejdet. Indsatsen er hidtil finansieret af alle forvaltninger pa
baggrund af fordelingstal baseret pa fuldtidsarsveerk i forvaltningerne. Denne er eendret til en
aktivitetsbaseret finansiering, saledes at finansieringen fremover sker pa baggrund af forvaltningernes
aktuelle forbrug.

1.3 FORSLAGETSINDHOLD

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har bidraget med ca. 13% af den samlede finansiering af 'Tidlig
Indsats’. En opgarelse af forbruget viser, at SUF s forbrug af tilbuddet har vaeret faldende, og at SUF aktuelt
kun bruger ca. 1% af de samlede antal forlgb i 'Tidlig Indsats’, idet SUF i stedet gor brug af det tilsvarende
tilbud i SYFO, som er malrettet SUFs medarbejdere. Dette betyder, at SUF far tilbagefort ca. 0,8 mio. kr. i
2019 og ca. 1,2 mio. kr. i 2020 og varigt frem. De tilbageferte midler kan saledes indga i opfyldelsen af
udvalgets effektiviseringsbidrag til 2020.



1.4 QKONOMI
Tabel 1. Varige eendringer, service

1.000 kr. 2020 p/|

2021 2022

Tilbageforsel af SUFs bidrag til
sygefraveersindsatsen ‘Tidlig
Indsats’ -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200
Varige @ndringer totalt, service -1.200 -1.200 -1.200 -1.200 -1.200

1.5 EFFEKTIVISERING PA ADM INISTRATION
Forslaget medfarer ikke effektivisering pa administration.

1.6 FORDELING PA UDVALG
Forslaget vedrarer udelukkende Sundheds- og Omsorgsudvalget.

1.7 IMPLEM ENTERING AF FORSLAGET
Forslaget implementeres pr. 1. januar 2020.

1.8 INDDRAGELSE AF SAM ARBEJDSPARTNERE
Ikke relevant.

1.9 FORSLAGETS EFFEKT

Idet Sundheds- og Omsorgsforvaltningens medarbejdere fortsat (og som det er tilfeeldet pa nuveerende
tidspunkt) kan fa tilbuddet i SYFO svarende til den nuveerende efterspargsel, forventes forslaget ikke at
pavirke det tilbud, som medarbejderne modtager.

1.10 OPFOLGNING

Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfores
succeskriteriet? opfoelgning? opfelgningen?
Budgettet til "tidlig Med budgetudmegntning af | @konomisekretariatet Ultimo 2019.
indsats” reduceresmed 1,2 | budget 2020
mio. kr.

1.11 RISIKOVURDERING
Der vurderes ikke at vaere risici i forbindelse med forslaget.
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1.12 HVEM ERHORT?

Ja/ Nej/ Ikke relevant Hvis ja, skriv kort konklusionen. Skal veere afsluttet inden

udvalgsgodkendelse.

HR-kredsen Ikke relevant

IT-kredsen Ikke relevant
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