Bilag 2: Opdateret Forretningscirkulaere for Lan og Personale afsnit 8.3 Barsel mv.

8.3 Barsel mv. [Nuvaerende tekst]
Medarbejdere i Kgbenhavns Kommune har ret til orlov i forbindelse med barsel
eller adoption, samt omsorgsdage efter visse betingelser”.

Herudover kan medarbejderen have ret til tjenestefrihed (i nogle tilfeelde med Ign)
i forbindelse med tvingende familiemeaessige arsager.

Kgbenhavns Kommune har en Barselsfond, der administreres af Koncernservice.
Barselsfonden har til forméal at yde tilskud til forvaltningernes merudgifter til
vikardaekning under ansattes barsels- og adoptionsorlov. Tilskud afregnes péa
baggrund af forvaltningernes indberetning om ansaettelse og dokumentation for
merudgifter.

8.3 Barsel mv. [Opdateret version]
Medarbejdere i Kgbenhavns Kommune har ret til orlov i forbindelse med barsel
eller adoption, samt omsorgsdage efter visse betingelser?.

Herudover kan medarbejderen have ret til tjenestefrihed (i nogle tilfeelde med Ign)
i forbindelse med tvingende familiemaessige arsager.

Kgbenhavns Kommune har en Barselsfond, der administreres af Koncernservice.
Barselsfonden har til formdal at yde tilskud til forvaltningernes Ignudgifter under
barsels- og adoptionsorlov. Tilskud afregnes p& baggrund af forvaltningernes
indberetning om barselsrelateret fraveer.

1 Aftale om fraveer af familiemaessige arsager
2 Aftale om fraveer af familiemaessige &rsager



