Koncern HR - Ligestilling
@konomiforvaltningen

Bilag 1

Status pa forvaltningernes arbejde med LGBTI+ initiati-
verne i 2022

Dette bilag indeholder forvaltningernes status pé arbejdet med initiati-
ver i regi af Kebenhavns Kommunes (KK) LGBTI+ politik i 2022.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet
med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-
valtningen

Initiativ Initiativet Initiativet | Initiativet Bemaerkning
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fort sat, men at blive
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Initiativ Initiativet Initiativet | Initiativet Bemaerkning

er gennem- | erigang- | forventes

fort sat, men at blive

ikke gen- | igangsat
nemfort

Oplys- X Kampagnen
ningskam- er afsluttet
pagnen november
“Luk Mun- 2019
den pa
Diskrimi-
nation”
Skoleind- Kraever seer-
sats til be- skilt finansie-
keempelse ring
af diskrimi-
nation
Coaching Kreever seer-
og work- skilt finansie-
shops til ring
virksomhe-
der

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-

portering
Initiativ Beskrivelse
Charter for Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte
demokratiske | i 2016 KK's "Charter for demokratiske veerdier”, som
veerdier foreninger og organisationer skal tilslutte sig som

grundlag for et samarbejde om forebyggelse af eks-
tremisme. Af charteret fremgar bl.a., at "alle menne-
sker er fadt frie og lige i veerdighed og rettigheder,
uanset ken, kensidentitet, hudfarve, religion, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller
national, social eller etnisk oprindelse”. 21 samar-
bejdspartnere har tilsluttet sig chartereti 2022. Ud
af de 21 aktgrer er 18 gentilslutninger og tre nye til-
slutninger. Der er ikke nogen organisationer, som
forvaltningen har efterspurgt et samarbejde med i
2022, som ikke har villet tilslutte sig.
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Initiativ

Beskrivelse

Tryg indkvar-
tering til flygt-
ninge med
LGBTI+ bag-
grund

Alle flygtninge, herunder personer med ophold ef-
ter seerloven om fordrevne fra Ukraine, bliver som
udgangspunkt indkvarteret i en midlertidig bolig i
den feelles midlertidige indkvartering. Hvis der er til-
feelde, hvor personer med LGBTI+ baggrund finder
det utrygt at veere indkvarteret her, bliver de i stedet
sa vidt muligt indkvarteret i andre lejligheder i byen.
Det bemeaerkes, at dette er i overensstemmelse med
SF's eendringsforslag til boligindstillingen om per-
manente boliger til flygtninge i Kebenhavn, som
blev godkendt af Borgerreprasentationen den 19.
september 2019. Af eendringsforslaget fremgér det,
at forvaltningerne skal veere opmeaeerksomme p4, at
der ved anvisning af delebolig til LGBTI+ flygtninge
skal tages hgjde for tryghed, fx ved at give mulighed
for at delebolig med andre LGBTI+ flygtninge.

Undervisning
af ydelses-
modtagere
omfattet af
integrations-
loven om
mangfoldige
familiestruk-
turer

Ydelsesmodtagere omfattet af integrationsloven og
saerloven om fordrevne fra Ukraine bliver undervist i
mangfoldige familiestrukturer og ligebehandling.
Dette sker som del af undervisningen i danske sam-
fundsforhold under integrationsprogrammet for ny-
ankomne udleendinge. Undervisningen laegger veegt
P4, at ligestilling samt accept af forskelligheder for
sé vidt angér ken, kensidentitet og seksuel oriente-
ring er en naturlig, accepteret og beskyttet del af det
danske samfund.

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planlagger at arbejde med de

konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfore
dem inden LGBTI+ politikkens udlgb

Initiativ

Beskrivelse Kraever saerskilt
finansiering

Skoleindsats
til bekeem-
pelse af dis-
krimination

Forvaltningen har tidligere tiloudt | Ja
skoler og ungdomsuddannelser
workshops, forumteater

og oplaeg mhp. at ge keben-
havnske skoleelevers indsigt og
modvirke diskrimination

af LGBTI+ personer.

Initiativet er ikke blevet prioriteret
ved budgetforhandlinger, og for-
valtningen forventer derfor ikke,
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at det kan gennemfgres inden po-
litikkens udlgb.

Coaching og
workshops til
virksomheder

Initiativet omhandler tilbud om Ja
coaching og workshops til
virksomheder, som @nsker viden
om inklusion af LGBTI+

personer pa arbejdsmarkedet.
Formdlet er, at LGBTI+ personer
oplever gget trivsel og dermed
ogsa far bedre mulighed

for at yde en optimal arbejdsind-
sats.

Initiativet er ikke blevet prioriteret
ved budgetforhandlinger, og for-
valtningen forventer derfor ikke,
at det kan gennemfgres inden po-
litikkens udlgb.

4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+ politikken har affadt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangsaette

Initiativ Beskrivelse

Sabaah Med Budget 2023 er det besluttet at viderefere
stotte til aktiviteter under foreningen Sabaah.
Sabaah er en forening for LGBT+ personer (blandt
andre homo- og biseksuelle og transkennede) med
minoritetsetnisk baggrund. Foreningen blev etable-
reti 2006, og arbejder socialt, kulturelt og politisk for
at forbedre malgruppens vilkar i etniske minoritets-
miljger, LGBT+ miljget, i forhold til kommunale insti-
tutioner samt i offentligheden generelt.

Handlings- Den kommende handleplan mod racisme, etnisk dis-

p{cm mod '™ | krimination og hadforbrydelser vil blive implemen-

cisme, etnisk

diskrimina- teret med fokus pa de seerlige "dobbelt”-udfordrin-

tion og had- ger, som fx LGBT+ personer med etnisk minoritets-

forbrydelser | baggrund star over for.
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Borne- og Ungdomsforvaltningen (BUF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet
med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-
valtningen

Initiativ Initiati- Initiativet er Initiati- Bemaerk-
vet er igangsat, vet for- ning
gennem- | men ikke gen- | ventes at
fort nemfort blive

igangsat

Videns og in- X

spirations-

materiale

"Nyeste viden

om bgrns sek-

suelle viden

og adfeerd"

Vejledning til X

tilretteleeg-

gelse af le-

ringsforleb i

seksualun-

dervisning

udarbejdet

sammen med

Sexog Sam-

fund

Kensneutralt X

sprog i kom-

munikation

Normstor- X

merne

Uge 6 X Vedvarende

indsats

Antimobbe- X Vedvarende

strategier indsats

Seksualun- X Der afseettes

dervisning 1,2 mio. kr.

arligt pa ser-
vice i 2022-
2025 til styr-
kelsen af
seksualun-
dervisning i
folkeskolen.
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Initiativ Initiati- Initiativet er Initiati- Bemaerk-
vet er igangsat, vet for- ning
gennem- | men ikke gen- | ventes at
fort nemfort blive

igangsat

Videreud- Kraever saer-

dannelse af skilt finan-

medarbej- siering

dere i dagtil-

bud og folke-

skoler.

Adgang til og X Relevant vi-

rammer for den og best

anvendelsen practice-ek-

afviden sempler
leegges op
pa bedst-
sam-
men.kk.dk

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-

portering
Initiativ Beskrivelse
Kensneu- Institutioner og skoler har mulighed for at understgtte
traltsprogi | deres arbejde med at kensneutralt sprog med under-
kommuni- visning og kompetenceudviklingsforlgb der udbydes
kation i samarbejde med Normstormerne. Se beskrivelse ne-

denfor.

Normstor- | Budget 2020 blev der bevilget midler til en fortsaet-
merne telse og udvikling af indsatsen “Normstormerne” i

2020-23. Normstormerne har i 2022 afholdt ca. 25
undervisningsgange ud af 100 planlagte forlgb. De
har undervist elever pd mellemtrinnet og i udskolin-
gen i normkritik, LGBTQIA+ vilkar, diskrimination, pri-
vilegier og anti-mobning. De har igangsat udvikling af
tilsvarende undervisningsforlgb malrettet indskoling.
Normstormerne har haft sveert ved at levere det af-
talte antal undervisningsgange under Aben Skole.
Dette kan bade skyldes manglende efterspergsel pa
det ggede antal forlgb, der udbydes, samt at Norm-
stormerne har brugt ekstra ressourcer pa at etablere
sig som en selvsteendig forening, fer de har kunnet
Iofte opgaven. | 2022 har de ligeledes mattet
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Initiativ Beskrivelse

prioritere ressourcer pa et handtere et ekstraordineert
stort fokus i diverse medier pa deres arbejde.

Normstormerne har i 2022 afholdt 3 af i alt 40 kom-
petenceudviklingsforlgb maélrettet medarbejdere i in-
stitutioner og skole i Normkritisk peedagogik, med
redskaber til at arbejde med normer, trivsel og
LGBTQ+ spergsmal. Det lave antal af kompetenceud-
viklingsforlgb afspejler en begraenset efterspgrgsel
fra skoler og institutioner.

Kontrakten med Normstormerne er udarbejdet, s de
aflennes for gennemferte undervisningsgange og
kompetenceudviklingsforlgb.

Seksualun- | Forvaltningen har udarbejdet materiale til at under-
dervisning stgtte dialogen i skolebestyrelser vedr. organisering
og planleegning af seksualundervisning. Skolebesty-
relserne kan finde materialet pa KK's hjemmeside for
skolebestyrelser.

Forvaltningen har i forbindelse med puljen Bedre sek-
sualundervisning indgéet aftaler med forskellige eks-
terne laeringsforlgb. Skolerne kan via Aben Skole re-
kvirere gratis undervisningsforlgb hos bl.a. Sex &
Samfund, LGBT+ Danmark, Qropskooperativet samt
teaterforestillinger hos Teater Baglandet og Gazart.

Adgang til Berne- og Ungdomsudvalget besluttede i januar
og rammer | 2021, at forvaltningen skulle udarbejde et notat om

for anven- hvilke muligheder, der eksisterer, hvis man lokalt og
delsen afvi- | frivilligt ensker at arbejde videre med normkritisk pae-
den dagogik eller besleegtede emner. Notatet er tilgeenge-

ligt pd KK's intranet. Notatet udger ikke en komplet li-

ste.

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planlagger at arbejde med de
konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfore
dem inden LGBTI+ politikkens udlgb

Initiativ Beskrivelse

Videreud- Initiativet forventes ikke at blive igangsat, da der ikke
dannelse af | blev bevilget saerskilt finansiering til indsatsen i Bud-
medarbej- get 2022.

dereidag-
tilbud og
folkeskoler.
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4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+ politikken har affedt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangsaette

Intet at berette.
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Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet

med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-

valtningen

Initiativ

Initiati-
veter
gennem-
fort

Initiativet
erigang-
sat, men
ikke gen-
nemfort

Initiativet
forventes at
blive igang-
sat

Bemeaerkning

Forslag om at
geore LGBTI+
omradet tilen
del af perso-
nalepolitikker

X

Understatte
opmaerksom-
hed pa
LGBTI+ bor-
geres behov i
borgerkontak-
ten

Bidrage til, at
LGBTI+ bru-
gere oplever -
pa lige fod
med andre
brugere - at
have ytrings-
frihed og let
adgang til
kultur- og fri-
tidsaktiviteter
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Initiativ Initiati- Initiativet | Initiativet Bemaerkning
veter er igang- forventes at
gennem- | sat, men blive igang-
fort ikke gen- | sat
nemfeort
Gennemfgre X
en indledende
borgerunder-
sogelse,
sa dialog og
involvering af
LGBTI+ bor-
gere danner
baggrund for
formulering af
relevante initi-
ativer rettet
mod LGBTI+
borgere.
Uddanne X Medarbej-
medarbejdere derne uddan-
i borgerkon- nes i god ser-
takt vicekultur ret-
og LGBTI+ tet mod alle
omradet borgergrup-
per, herunder
ogsé borgere
fra LGBTI+
omradet.
Der er ikke i
denne proces
inddraget re-
levante civil-
samfundsak-
torer.
Afholdelse af X
LGBTI+ vielser
til Copenha-
gen

Pride Week.
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Initiativ

Initiati-
veter
gennem-
fort

Initiativet
er igang-
sat, men
ikke gen-
nemfort

Initiativet
forventes at
blive igang-
sat

Bemaerkning

Copenhagen
2021: Keben-
havn har
veertskabet for
WorldPride
og EuroGa-
mes i 2021

X

Stotte til til-
bud malrettet
LGBTI+ senio-
rer.

Statte til initi-
ativer med fo-
kus pd idraets-
deltagelsen
hos LGBTI+

grupper

Stotte til til-
bud malrettet
LGBTI+-barn
og deres for-
eeldre

LGBT+ med-
borgerhus

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-

portering
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Initiativ Beskrivelse

LGBT+ med- KK stgtter LGBT+ Danmark, til drift af et LGBT + med-
borgerhus borgerhus, med 1.000.000 kr. arligti perioden 2023-
2024,

Medborgerhuset er dbent for offentligheden og til-
byder kulturelle og sociale arrangementer, med
henblik pé at styrke feellesskabsdannelse og inklu-
sion for LGBT+ personer i alle aldre og livsperioder.
Medborgerhuset har seerligt fokus pa arbejdet med
bern og unge, der skal sikres den bedst mulige start
pa tilveerelsen, for pad den méade at kunne forbedre
deres vilkar i senere perioder af livet.

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planlagger at arbejde med de
konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfere
dem inden LGBTI+ politikkens udigb

Intet at berette.

4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+ politikken har affedt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangsaette
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Initiativ

Beskrivelse

MIX-festival

KK stgtter MIX Copenhagen LGBTQ Film Festival
2022 med 320.000 kr.

MIX festivalen har eksisteret siden 1986 og er en
LGBTQ-festival arrangeret af frivillige. Filmenes te-
maer udfordrer greenser for, hvad ken er og har af be-
tydning i kensdebatten og reflekterer en divers ver-
den. Festivalen finder sted ultimo oktober til primo
november med filmvisninger i Cinemateket og i Em-
pire. MIXindeholder ogsé seerarrangementer som on
location visninger i @rstedsparken og samarbejde
med andre kulturaktgrer som Roskilde festival og Sta-
tens Museum for. MIX Skolefilm viser film under
selve festivalen i Cinemateket og i lzbet af dret pé sko-
ler, gymnasier og seminarier, samt visninger for ung-
doms LGBTQ-organisationer.

Initiativet er finansieret.

WARE-
HOUSE?

KK stotter performancestedet WAREHOUSE? Ig-
bende med 440.000 kr. arligt.

WAREHOUSE®S er et performanceteater i Kebenhavn
med en international profil. Siden 2007 har Ware-
house9 preesenteret nye tendenser inden for film,
performance art, burlesque, dans, litteratur, billed-
kunst, aktivisme og musik. Warehouse9 har ofte fokus
pa queer- og kenspolitiske tematikker. Derudover af-
holder Warehouse9 sociale, kulturelle og debatska-
bende events arrangeret af kunstnere og aktivister fra
queer- og transmiljget.

Initiativet er finansieret.

Copenhagen
Pride

KK statter Copenhagen Pride med 1.250.000 kr. arligt
i perioden 2022-2024

Copenhagen Pride Week er en arlig festival med fo-
kus pa rettigheder, liv og udfordringer for LGBTI+
personer. Festivalen sgger samtidigt at nd ud til alle
kebenhavnere og skabe fokus pa mangfoldighed, in-
klusion og antidiskrimination. Festivalen bestar af et
menneskerettigheds- og kulturprogram med cen-
trum pa Radhuspladsen i Kebenhavn, som afholdes
over seks dage i august maned. Festivalen afsluttes
med en parade.

Initiativet er finansieret.
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Kvindehuset

Kvindehuset er et brugerstyret kulturhus pa Go-
thersgade i Kebenhavn, som har eksisteret siden
1978. Siden 2019 har kommunen stillet ejendom-
men vederlagsfrit til rddighed for foreningen bag
Kvindehuset.

Kvindehuset har et feministisk fokus og har til formal
at skabe et frirum for blandt andet lesbiske og bisek-
suelle kvinder samt transpersoner. Kvindehuset ar-
rangerer begivenheder med et specifikt LBT-fokus,
herunder basisgrupper, sociale arrangementer og
kvindelejr og afholder en érlig Pride fest i forbin-
delse med Copenhagen Pride.

Initiativet er finansieret.

Sjeellands-
gade Bad

Sjeellandsgade Bad er en gammel, fredet badean-
stalt pa Ngrrebro, som stilles vederlagsfrit til radig-
hed for en frivillig forening der driver badekulturhus
i ejendommen. Foreningen far desuden et arligt
driftstilskud pa 600.000 kr.

Sjeellandsgade bad leegger hus til en raekke arrange-
menter med fokus pa badekultur, herunder "queer
wellness” som er et tilbud med fokus pd LGBTI+ bor-
gere.

Initiativet er finansieret.

Pulje gre-
meerket sce-
nekunstpro-
jekter, der
fremmer
mangfoldig-
hed

Kultur- og Fritidsudvalget har i 2021 besluttet at op-
rette en saerlig pulje sremeerket til gratis scenekunst
for bern samt til scenekunstprojekter, der fremmer

mangfoldighed. Puljen er pa 400.000 kr. arligt i peri-
oden 2022-2024 og fordeles af scenekunstudvalget.
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Socialforvaltningen (SOF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet
med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-

valtningen

Initiativ

Initiati-
veter
gen-
nemfort

Initiativet
er igang-
sat, men
ikke gen-
nemfort

Initiati-
vet for-
ventes
at blive
igangsat

Bemazerkning

"Keerlighed og
seksualitet”:
seetter fokus pa
det personlige liv
for borgere med
fysisk eller psykisk
nedsat funktions-
evne. Der er ud-
dannet flere sek-
sualvejledere,
som kan vejlede
og radgive bor-
gere

X

Vedvarende
indsats

Pjece om seksual-
vejledning udar-
bejdet af Center
for Selvstaendig
Bolig og Beskaefti-
gelse, der giverin-
formation om,
hvor man med en
mental funktions-
nedsaettelse kan
ops@ge radgiv-
ning om LGBTI+-
miljzet

Deltagelse ved
den drlige Keben-
havnerfest for
borgere med han-
dicap

Informationsma-
teriale om bgrn og
unge i LGBTI/+-
miljeet - seerligt til

medarbejdere i
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Initiativ Initiati- Initiativet | Initiati- Bemaerkning

vet er erigang- | vetfor-

gen- sat, men ventes

nemfort | ikke gen- | atblive

nemfeort igangsat

Borgercenter Barn
og Unge
Udbredelse af X Afholdes
kendskabet til 2023
LGBTI+ omradet
blandt medarbej-

dere i Den Sociale

Hjemmepleje

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-
portering

Det tilbageveerende initiativ Udbredelse af kendskabet til LGBTI+
omrédet blandt medarbejdere i Den Sociale Hiemmepleje, som
endnu udestar, bliver afholdti 2023. Ellers er LGBTI+ initiativerne
ikke som sddan afgreenset i tid, da de kobler sig teet til den vedva-
rende og lebende socialfaglige indsat i forvaltningen i relation til
den konkrete borgergruppe. Aktiviteter opstar og finansieres derfor
ogsd ofte lokalt - ud fra en helt konkret problemstilling, udfordring
eller et behov medarbejderne oplever i mgdet med den pageel-
dende borgergruppe.

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planlagger at arbejde med de
konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfore
dem inden LGBTI+-politikkens udlab

Initiativ Beskrivelse Kraever saerskilt
finansiering

Udbredelse Den Sociale Hiemmepleje plan- | Nej
af kendska- leeggeri 2023 at tage temaet op
bet til LGBTI+ | pd et made i MED med udvidet

omradet deltagerkreds med alle AMR og
blandt med- | TR og med inddragelse af vi-
arbejdere i densperson fra Ligestillingstea-
Den Sociale | metiKK.

Hjemmepleje

4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+-politikken har affedt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangszette
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Forvaltningen har, ikke som en direkte affedt effekt af LGBTI+ politik-

ken, men som en generel efterspgrgsel i medarbejdergruppen/
borgergruppen igangsat undervisningsaktiviteter samt oprettet

konkrete tilbud.

Initiativ Beskrivelse

QLUBBI1 Gruppetilbuddet QLUBB1 i Borgercenter Barn og
Unge som praesenterer de unge for de mange
LGBT+ feellesskaber, som findes rundt omkring i Ke-
benhavn.

Faglige op- Fagligt opleeg for sagsbehandlere med LGBT+ Dan-

laeg for sags- | mark og Sabaah i forhold til at forstd de unges pro-

behandlerei | blematikker.

Borgercenter

Barn og

Unge

Kaffesalonen | Kaffesalonen, som er et anonymt peer to peer tilbud
til unge LGBTI+ personer med psykisk sarbarhed,
hvor de unge kan spejle sig i hinanden og udveksle
tanker om kan og seksualitet.

Fagligt op- Fagligt opleeg fra Sexologisk Klinik for sagsbehand-

leeg for sags- | lere om autisme og kensidentitet.

behandlere i

Borgercenter

Handicap

17/31



KS Ligestillingsteam (6613)

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet

med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-

valtningen
Initiativ Initiati- | Initiativet | Initiativet | Bemeaerk-
vet er er igang- forventes | ning
gen- sat, men at blive
nemfort | ikke gen- igangsat
nemfort
Supplerende sek- X Der er af-
sualundervisning sat midler
i folkeskolen til indsat-
sen til og
med
2026.
Seksualundervis- X Der er af-
ning til unge pa sat midler
ungdomsuddan- til indsat-
nelser, botilbud sen til og
og klubber med
2026.
Hjemmetest for X Der er af-
klamydia og go- sat midler
norré** til indsat-
sen til og
med
2026.
Sundhedstjek X Vedva-
rende
indsats
Ung i forandring X Vedva-
rende
indsats
Stress-, angst- og X Vedva-
depressionsfor- rende
lob** indsats
Transit- gruppe- X Der er af-
samtaleforleb sat midler
til indsat-
sen til og
med

2026.
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Initiativ Initiati- | Initiativet | Initiativet | Bemeaerk-
vet er er igang- forventes | ning
gen- sat, men at blive
nemfert | ikke gen- igangsat

nemfort

Checkpoint - op- X Der er af-

sporing af sex- sat midler

sygdomme hos til indsat-

TMSM sen til og

med
2026.

Forebyggende X Der er af-

radgivning om sat midler

chemsex for til indsat-

TMSM* sen til og

med
2026.

Opkvalificering af Initiativet

de kebenhavnske igang-

praktiserende lse- saettes
geri LGBT+ vi- ikke
den**

Plejehjemmet X

Slottet

Forebyggelse og X Initieretii

bekempelse af 2020

ensomhed med op-

starti
2021.
Der er af-
sat midler
til og
med
2023,
hvorefter
finansie-
ring skal
priorite-
res poli-
tisk, hvis
indsatsen
skal fort-
saette

Kebenhavn som X Der er fi-

Fast Track City nansie-

2021 ring via

Budget
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Initiativ

Initiati- | Initiativet | Initiativet | Bemeaerk-
vet er er igang- forventes | ning
gen- sat, men at blive
nemfert | ikke gen- igangsat
nemfort

22 tilog
med
2025.

WorldPride og
EuroGames 2021
- event i Keben-
havn

Uge Sex**

Kampagne om
rummelighed

Er ikke
blevet
priorite-
ret under
udment-
ning af
bevillin-
gen til
seksuel
sundhed
for perio-
den
2023-
2026.

*TMSM er en forkortelse for transpersoner og meend, der har sex med

meaend.

**|nitiativerne indgar ikke i LGBTI+ politikken for SUF, men der afgives
status for initiativerne, da de har relevans for LGBTI+ politikken, og initi-
ativerne indgik ligesé i tabel 1i status for 2021 og 2020.

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-

portering
Initiativ Beskrivelse
Supplerende | samarbejde med Sex & Samfund tilbydes seksu-
seksualunder- | alundervisning til elever i 4.-10. klasse som et sup-

visning i folke-
skolen

plement til den obligatoriske seksualundervisning i
folkeskolen.

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pé
udvalgsmedet den 13. oktober 2022 om
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Initiativ Beskrivelse
udmentning af midler til seksuel sundhed 2023-
2026, at initiativet fortsat tildeles midler i perioden
2023-2026.

Seksualunder- | | samarbejde med Sex & Samfund tilbydes seksu-

visning til unge
pd& ungdoms-

alundervisning til unge pa ungdomsuddannelser
og pé botilbud samt klubber.

uddannelser,

botilbud og Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pa

klubber udvalgsmedet den 13. oktober 2022 om udment-
ning af midler til seksuel sundhed 2023-2026, at
initiativet fortsat tildeles midler i perioden 2023-
2026.

Hjemmeprave- | | samarbejde med Sex & Samfund tilbydes hjem-

tagningstest
for klamydia
og gonorré

meprovetagningstest for klamydia og gonorré til
unge i alderen 15-25 &r. Undersggelser har vist, at
LGBT+ unge seerligt oplever barrierer ved at ga til
egen leege, hvorfor hjemmetesten kan veere seerlig
relevant for denne ungegruppe.

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pa
udvalgsmedet den 13. oktober 2022 om udment-
ning af midler til seksuel sundhed 2023-2026, at
initiativet fortsat tildeles midler i perioden 2023-
2026.

Sundhedstjek

Sundhedstjek tilbydes til unge i alderen 16-24 ar
som en del af KK's partnerskab med ungdomsud-

dannelserne om at @ge elevernes trivsel og sund-
hed.

Sundhedstjekteamet oplever, at et stigende antal
unge henvender sig med problematikker, der om-
handler seksuel sundhed, greensesaetning eller
greenseoverskridende adfeerd.

Ungiforan-
dring

Et tilbud om stgttende samtaler til 15-30-4rige,
som er psykisk sarbare og som grundet psykiske og
sociale udfordringer risikerer frafald fra uddan-
nelse, eller som befinder sig uden for arbejdsmar-
kedet.

Kensidentitet og seksuel identitet er tematikker,
som kan fylde i samtalerne. Selvskade og rusmidler
er ikke leengere inkluderet som temaer i samta-
lerne, og Center for Mental Sundhed henviser til
hhv. Robus og U-Turn eller Ro pa Rusen, hvis sam-
talerne omhandler disse emner.
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Initiativ

Beskrivelse

Stress-, angst-
og depressi-
onsforlgb

Borgere med LGBTI+ problematikker har oftere
mistrivselsproblematikker end andre borgere, og
de har pé linje med alle andre kebenhavnere ad-
gang til mentale sundhedsfremmetiloud herunder
stress, angst og depressionsforlgb, som tilbydes i
Center for Mental Sundhed.

Initiativet er i positiv geenge, og der er ikke sket en
relevant udvikling siden sidste afrapportering.

Transit-grup-
pesamtalefor-
leb

Et samtaleforlgb for trans-, non-binaere og kensdi-
verse personer samt personer med overvejelser
om deres kgnsidentitet. Indsatsen foregar i regi af
LGBT+ Danmark. Det overordnede mél er at
fremme deltageres psykiske sundhed og sociale
trivsel gennem styrkelse af identitetsfgolelse og ska-
belse af sociale netvaerk.

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pa
udvalgsmedet den 13. oktober 2022 om udment-
ning af midler til seksuel sundhed 2023-2026, at
indsatsen opskaleres med to ekstra Transit-grup-
pesamtaleforlgb, sé der kan tilbydes fem forlgb ar-
ligtiperioden 2023-2026.

Checkpoint -
opsporing af
sexsygdomme

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen harien ar-
raekke samarbejdet med AIDS-Fondets Checkpo-
intklinik om at teste transpersoner og meend, der
har sex med mand (TMSM) for hiv og syfilis. De
seneste ar er indsatsen blevet udvidet med test for
klamydia og gonorré. Erfaringerne viser, at deter
meningsfuldt at tilbyde test for alle fire sexsyg-
domme i Checkpoint.

Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pé
udvalgsmeadet den 13. oktober 2022 om udmeant-
ning af midler til seksuel sundhed 2023-2026, at
initiativet fortsat tildeles midler i perioden 2023-
2026.

Forebyggende
radgivning om
chemsex for
TMSM*

Forvaltningen samarbejder med AIDS-Fondet om
forebyggende radgivning vedrgrende chemsex. |
tilfeelde hvor der er tale om udtalt stofafheengighed
tilbydes hjeelp i misbrugsbehandlingen i Socialfor-
valtningen.

Feenomenet chemsex vurderes af AIDS-Fondet at
finde sted i stigende omfang med risiko for bl.a.
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Initiativ Beskrivelse
stofafthaengighed, seksuelle kraenkelser, smitte
med sexsygdomme, psykosociale fglgevirkninger
som psykoser, paranoia og tab af netveerk og ar-
bejde som konsekvens.
Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pé
udvalgsmedet den 13. oktober 2022 om udmegnt-
ning af midler til seksuel sundhed 2023-2026, at
initiativet fortsat tildeles midler i perioden 2023-
2026.
Opkvalificering | Indsatsen er efter aftale med PLO Kebenhavn ikke
af de keben- sativeerk.
havnske prakti-
serende laeger i
LGBT+ viden
Plejehjemmet Plejehjemmet Slottet blev i 2014 udvalgt til at vaere
Slottet regnbueprofil-plejehjem og dermed et plejehjem
med seerlig fokus péd LGBT+ personer.
Der er sket en stigning ift. andelen af LGBT+ bebo-
ere pd Slottet de senere ar, og det vurderes, at 15 %
af beboerne er LGBT+ personer.
Forebyggelse Forvaltningen arbejder vedvarende med at udvikle
og bekaem- indsatsen for forebyggelse og bekeempelse af en-
pelse afen- somhed blandt seldre. Dette sker bdde igennem
somhed oplysende og debatskabende indsatser sével som
ved udvikling af konkrete aktiviteter og feellesska-
ber, der forebygger ensomhed.
Initiativet er i positiv geenge, og der er ikke sket en
relevant udvikling siden sidste afrapportering.
Kebenhavn Kebenhavn har siden juni 2021 veeret en del af net-

som Fast Track
City 2021

veerket af 'Fast Track Cities’, et netveerk af storbyer,
der sammen ger en ekstra indsats for at udrydde

hiv. AIDS-Fondet fungerer som sekretariat for KK
som Fast Track City.

| forste kvartal af 2022 har AIDS-Fondet gennem-
fert en systematisk kortleegning af, hvad andre byer
i netveerket ger for at na 'hard-to-reach-grupperne’
samt ideer til, hvordan KK og samarbejdspartnere
kan medvirke til at mindske diskrimination og
stigma forbundet med hiv-smitte. Pa baggrund af
kortlaagningen undersgges behovet for en malret-
tet indsats for de mest udsatte miljger, dvs.
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Initiativ Beskrivelse
hjemlgse, stofbrugere og sexarbejdere (iseer
LGBT+ personer, der saelger sex).

Uge Sex 1 2022 blev der sat fokus pa samtykke og greenser i

SoMe-kanaler.

Sex & Samfunds arlig kampagneuge, som skolerne
opfordres til at deltage i. Forvaltningen delte kam-
pagnens budskab via plakat pd kommunens by-
rumsplakater, pa bibliotekerne og péd kommunens

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planleegger at arbejde med de
konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfore
dem inden LGBTI+ politikkens udigb

ungdomsuddannelserne om og
&dbenhed over for personer med
seksualitet eller kensudtryk, der er
anderledes end majoritetens er
ikke blevet prioriteret under ud-
mentning af bevillingen til seksuel
sundhed for perioden 2023-
2026, og forvaltningen forventer
derfor ikke, at det kan gennemfg-
res inden politikkens udlgb.

| samarbejde med Sex & Samfund
tilbyder forvaltningen seksualun-
dervisning til unge péd ungdoms-
uddannelser (naevnt som indsats
nr. 2 under tabel 2).

Seksualundervisningen er dialog-
baseret og normkritisk og tager
udgangspunkt i sdvel klassisk sek-
sualoplysning omkring praeventi-
onsformer og kroppens anatomi
som i dialog om ken, krop og sek-
sualitet. Forvaltningen vurderer,
at undervisningen om ken og sek-
sualitet understgtter samme for-
mdal som kampagnen. Gennem

Initiativ Beskrivelse Kraever saerskilt
finansiering

Kampagne En kampagne om rummelighed Ja

omrumme- for at ge unges bevidsthed pa

lighed
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gvelser og dialog giver undervis-
ningen eleverne kendskab til for-
skellige perspektiver pa kan og
seksualitet, og eleverne tilegner
sig viden om bl.a. retten til at defi-
nere sig selv, og hvordan normer
og kultur skaber muligheder og
udfordringer for at forsté sig selv
og andre.

4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+ politikken har affedt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangsaette

nale, der ar-
bejder med
bern og unge

Initiativ Beskrivelse

Opkvalifice- Sundheds- og Omsorgsudvalget godkendte pé ud-
ring i LGBT+ valgsmadet den 13. oktober 2022 om udmentning
kompetencer | af midler til seksuel sundhed 2023-2026 at afsaette
til fagperso- 227.000 kr.i 2023 0og 263.000 kr. arligti 2024-2026

til opkvalificering i LGBT+ kompetencer til fagperso-
nale, der arbejder med bgrn og unge for at sikre triv-
sel blandt bern og unge, der bryder med normer for
ken og seksualitet.
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Teknik- og Miljeforvaltningen (TMF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet
med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-

valtningen

Initiativ

Initiati-
vet er
gen-
nemfort

Initiativet
er igang-
sat, men
ikke gen-
nemfort

Initiativet
forventes
at blive
igangsat

Bemaerkning

Kensneutrali-
sere de of-
fentlige toilet-
ter.

X

Vedvarende
indsats

Indferelse af
LGBTI+ i for-
valtningens
personalepo-
litikker.

Kompetence-
udvikle med-
arbejdere pd
de beman-
dede lege-
pladser til at
mede alle fa-
miliestruktu-
rer og

alle kens- og
seksualitets-

identiteter

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-

portering
Initiativ Beskrivelse
Kensneutrali- | Der ses fortsat Igbende péd mulighederne for at kens-
sere de of- neutralisere de offentlige toiletter, som kan veere be-

fentlige toilet-
ter.

greenset i eksisterende bygninger pga. fx arkitektur.
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Initiativ

Beskrivelse

Indferelse af

Indfgrelse af LGBTI+ i forvaltningens personalepoli-

made alle fa-
miliestruktu-

rer og

alle kens- og

seksualitets-

identiteter

LGBTI+ i for- tik skete i forbindelse med en revidering af samtlige
valtningens personalepolitikker i 2020, i samarbejde Hoved-
personalepo- | MED og TMF-MED.
litik.
LGBTI+ politikken er nu en del af TMF's trivselspolitik.
TMF falger retningslinjerne péa alle omrader i den
faglige sagsbehandling og arbejder aktivt pd en bred
mangfoldighed i alle sager pé alle omrader.
Kompetence- | TMF har i samarbejde med LGBT+ Danmark gen-
udvikle med- | nemfert et seminar den 28. marts 2022 med det for-
arbejdere p& | mél at kompetenceudvikle personalet pd de beman-
de beman- dede legepladser.
dede lege-
pladser til at

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planlagger at arbejde med de

konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfore
dem inden LGBTI+ politikkens udigb

Forvaltningen har igangsat alle initiativerne.

4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+ politikken har affadt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangsaette

Initiativ

Beskrivelse

Kensinklude-
rende sprog-
brug

TMF er i gang med at implementere KK's vejledning
om kensinkluderende sprogbrug pa forvaltningens
intrasider og i de udvalg og medefora, hvor forvalt-
ningen er tovholder.

27/31



KS Ligestillingsteam (6613)

@konomiforvaltningen (9KF)

1. Skemaet angiver, hvor langt forvaltningen er kommet i arbejdet

med alle de konkrete initiativer, der indgar i LGBTI+ politikken for for-

valtningen

Initiativ

Initiati-
vet er
gen-
nemfort

Initiativet
er igang-
sat, men
ikke gen-
nemfort

Initiativet
forventes
at blive
igangsat

Bemaerkning

Oplaeg om
Det empati-
ske arbejds-
marked

X

Kompetence-
udvikling via
e-leering

Etablering af
personale-
klub

Konsneutrale
toiletter

Mangfoldige
stillingsop-
slag

Kensneutral

kommunika-
tion til med-

arbejdere og
brugere

Copenhagen
Pride - " Co-
penhagen is
for everyone”

Deltagelse i
Rainbow Ci-
ties Network

2. Beskrivelse af hvordan forvaltningen har arbejdet med de konkrete
initiativer, der er blevet gennemfort eller igangsat siden sidste afrap-

portering
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Initiativ

Beskrivelse

Kompetence-
udvikling via
e-leering

Empatisk Arbejdsmarked under LGBT+ Danmark har
produceret tre refleksionsvideoer om LGBTI+ udfor-
dringer pé arbejdspladsen, som @KF siden 2019 har
udbudt til alle medarbejdere i KK via kursussystemet
Plan2Learn. Kursussiden er blevet opdatereti 2023
og vedligeholdes af Ligestillingsteamet.

Etablering af
personale-
klub

@KF har endnu ikke modtaget henvendelser fra
medarbejdere i KK, som har veeret interesseret i at
etablere en LGBTI+ personaleklub. Sadfremt forvalt-
ningen modtager henvendelse herom, vil man un-
derstotte etablering af en klub.

Kensneutrale
toiletter

P& Kebenhavns Radhus indferes kensneutrale toilet-
ter i forbindelse med renovering af R&dhuset. Rad-
husteknik er ansvarlig for projektdelen, som angér
renovering af toiletterne pa Vester Voldgade-siden,
der er planlagti perioden 2023-2024. Der har se-
nest vaeret udfordringer pé grund af anleegsmaéltal,
men det forventes, at arbejdet snart kommer i ud-
bud og pdbegyndes i den planlagte periode. Nar Ve-
ster Voldgade-siden er feerdig, pédbegyndes Tivoli-
siden.

| forvaltningens administrationsbygning, Fuglebak-
ken, er alle toiletskilte med tekst udskiftet med iko-
ner, og der er i den forbindelse opsat nydesignede
ikoner, der retter sig mod flere kan.

Kensneutral
kommunika-
tion til med-

arbejdere og

Kommunikationsvejledning i kensinkluderende
sprogbrug blevi 2022 udsendt til alle forvaltninger i
KK. Vejledningen viser med konkrete eksempler,
hvordan man som medarbejder kan anvende et

brugere mere kensneutralt og inkluderende sprog, sé bl.a.
LGBTI+ borgere fgler sig som en del af faellesskabet.

Copenhagen | 12022 har KK atter deltaget i Copenhagen Pride-pa-

Pride - “Co- raden med en vogn pyntet med overskudsgrgnt fra

penhagen is
for everyone”

kommunens grenne omrader, musik og farverige
balloner. Omkring 50 medarbejdere var ombord pé
selve vognen, mens et starre fglge fulgte vognen til
fods. | prideugen blev det nye progressive prideflag
rejst pa Radhuset, som med tilfejelse af bl.a. brune,
sorte, hvide, lysebla og pink striber, inkluderer flere
marginaliserede grupper.

Deltagelse i
Rainbow Ci-
ties Network

| 2022 deltog repraesentanter fra Ligestillingsteamet
i OKF for ferste gang i netvaerkets arsmgde, som blev
afholdt i Rotterdam. Netveerket skal anvendes til in-
spiration og internationalt samarbejde med de 45
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Initiativ Beskrivelse

ligesindede medlemsbyer i hele verden. 12023
planleegges det at fremvise netveerkets fotoudstilling
med teamet "Queer Youth” for kebenhavnerne.

3. Beskrivelse af hvordan forvaltningen planleegger at arbejde med de
konkrete initiativer, som endnu ikke er igangsat mhp. at gennemfere
dem inden LGBTI+ politikkens udigb

Alle forvaltningens initiativer er igangsat.

4. Beskrivelse af hvordan arbejdet med LGBTI+ politikken har affadt
yderligere initiativer siden sidste afrapportering, som forvaltningen
har igangsat eller planlaegger at igangsaette

Politikken har ikke affedt yderligere initiativer.
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Oversigt over initiativer, som kraever sarskilt finansie-
ring for at blive gennemfort

Forvaltning

Initiativ

Bemaerkning

rummelighed

BIF Skoleindsats til Initiativet er ikke blevet priori-
bekseempelse af teret ved budgetforhandlinger,
diskrimination og forvaltningen forventer der-

for ikke, at det kan gennemfg-
res inden politikkens udlgb.

BIF Coaching og Initiativet er ikke blevet priori-
workshops til virk- | teret ved budgetforhandlinger,
somheder og forvaltningen forventer der-

for ikke, at det kan gennemfg-
res inden politikkens udlgb.

BUF Videreuddannelse | Initiativet forventes ikke at blive
af medarbejderei | igangsat, da der ikke blev bevil-
dagtilbud og fol- get seerskilt finansiering til ind-
keskoler satsen i Budget 2022.

SUF Kampagne om Initiativet er ikke blevet priori-

teret under udmentning af be-
villingen til seksuel sundhed
for perioden 2023-2026,

og forvaltningen forventer der-
for ikke, at det kan gennemfg-
res inden politikkens udlgb.

Forvaltningen vurderer, at un-
dervisningen om ken og seksu-
alitet understgtter samme for-
mal som kampagnen.
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