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Omradets navn:
Boligsocial indsats p@ Amager

Aftalens parter:
Boligforeningen 3B
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Boligforeningen VIBO Samvirkende Boligselskaber
Dato Navn Dato Navn

Boligforeningen fsb Kgbenhavns Kommune

Dato Navn Dato Navn

DFB v. Domea.dk

Dato Navn
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Aftaledokumenter

Som grundlag for aftaledokumenterne henvises til gaeldende regulativ om tilskud til
boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger og fondens vejledning herom.

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk samarbejdsaftale for at opna
Landsbyggefondens stgtte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og
boligorganisationer i forhold til samarbejde, herunder opfglgning pa de fastsatte mal.

Andringer i den strategiske samarbejdsaftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale
kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaagges i saerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske samarbejdsaftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne til
hver en tid understgtter den strategiske samarbejdsaftale samt afspejler de aktiviteter og
samarbejder, der gennemfgres i boligomradet. Ajourfgrte delaftaler skal til hver en tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Fglgende dokumenter skal vedlsegges denne strategiske samarbejdsaftale og uploades pa
sagen i driftsstgttesystemet (http://driftsstoette.lbf.dk). Dokumenterne udarbejdes i de
givne skabeloner pa sagen.

- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader
- Et budget
- En beredskabsplan
- En milepaelsplan
Der skal tillige uploades et kommissorium for bestyrelsen (ingen skabelon).

Endvidere skal der udfyldes og uploades et indberetningsskema pa sagen i
driftsstgttesystemet. Dokumentet udarbejdes i den givne skabelon pa sagen.

1. Kort om boligomradet

Den nye helhedsplan bygger ovenpa den store, fungerende boligsociale helhedsplan
Amagerplanen.

Geografisk straekker omradet sig fra den sydlige del af Urbanplanen, hvor Dyvekevaenget
og Remisevaenget Vest ligger, til den nordgstlige del af Amagerbro, hvor Hessensgarden

er den yderste afdeling. Fra midten af omradet, hvor det boligsociale sekretariat i dag er
placeret, er der ca. 5 min. pa cykel ud til afdelingerne.

Den boligsociale indsats vil omfatte 20 afdelinger med i alt 4.508 lejemal og 9.487
beboere. 19 afdelinger har tidligere vaeret en del af helhedsplanen, mens Abildgarden nu
deltager for fgrste gang.

Helhedsplanen har arbejdet med et organisatorisk setup, hvor boligafdelingerne er inddelt
i fire geografiske zoner. Zonerne og afdelingerne beskrives nedenfor:
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Zone 1) Remisevaenget Nord, @st og Vest, Dyvekevaenget samt Hgrgarden 1+2. Alle fem
afdelinger er Boligforeningen 3B. I alt 2388 lejemal fordelt pd fem boligafdelinger.

I zonen ligger bl.a. Kgbenhavns kommunes Remiseparken og Remiseparkens bemandede
legepladser, som er rammen for en raekke aktiviteter for og samarbejder om bl.a. bgrn
og unge. Zonen har desuden to naergenbrugsstationer, hvoraf den ene drives af
Amagerplanen, samt to byhaver, der giver mulighed for en masse aktiviteter og
faellesskaber omkring den grgnne dagsorden. Der vil desuden i de kommende ar vaere en
raekke stgrre fysiske projekter i dette omrade, som helhedsplanen vil understgtte. P&
trods af fremgang i trygheden i de seneste ar, har lukningen af Pusher Street skabt nye
udfordringer med salg af stoffer og utryghed omkring Remiseparken.

Zone 2) Gullandsgarden (HAB), Skotlandsgade (VIBO), Rggeritoften (VIBO).

I alt 436 lejema3l fordelt pa tre boligafdelinger, der alle ligger teet pa krydset Hgrhusvej og
Tingvej, hvor grupper af utryghedsskabende unge og unge voksne til tider samles og
lejlighedsvis ogsa traekker ind i afdelingerne. I samme omrade ligger multibanen BIa
Bane, som helhedsplanen fortsat vil bruge som arena for aktiviteter for isaer bgrn og
unge. Helhedsplanen vil samarbejde med Sgnderbro Omradefornyelse, som star overfor
at skulle lave en fysiske opgradering af Hgrhusvej og stien til Englandsvej samt Bla Bane.

Zone 3) Televaenget I (VIBO), Televaenget II+III (VIBO), Lerfosgade (VIBO),
Liflandsgade (VIBO), Dagggade (VIBO), Hjgrnevaenget (VIBO), Portugalsgade (fsb) og nu
ogsa Abildgarden (SAB). 1025 lejemal omkring Telemarksgadekvarteret med i alt seks
VIBO afdelinger, hvor der har veeret tradition for gode faelles beboerarrangementer,
hvilket vi ogsa oplevede i 2023 da Amagerplanens arlige Lab Mellem Husene og Hgstfest
var placeret i omradet. Der er fortsat et fint samarbejde med den bemandede legeplads i
@selsgade. To afdelinger ligger som naboejendomme i Frankrigsgade, begge med
tradition for mange beboerarrangementer, men som ogsa i lange perioder er tilholdssted
for utryghedsskabende grupper af unge. Som noget nyt kobles Abildgarden til zonen.
Deltagelsen vil veere afgraenset til de indsatser der fokuserer pa voksenbeskaeftigelse,
sundhed samt tryghed og naboskab. Afdelingen har sin egen sociale vicevaert, som
helhedsplanen vil samarbejde med.

Zone 4) Stgberigarden (VIBO), Prags Boulevard (DFB), Geislersgade (VIBO),
Hessensgarden (FSB). 659 lejemal omkring Holmbladsgade og Dalslandsgade med i alt
fire afdelinger. De to afdelinger med de fleste lejemal pa Amagerbro.

I omradet findes Buret, et udendgrs aktivitetstilbud for bgrn og unge, ledet af BUF og
sportshallen Prismen, hvor der er lokale sportstilbud, og en café hvor Amagerplanen
sammen med Kultur- og Fritidsforvaltningen organiserer faellesspisninger for omradets
beboere. Omradet er tilholdssted for en gruppe unge maend, som er i eller pa kanten af
de kriminelle miljger, og som skaber en del utryghed hos beboerne. Amagerplanen har
hjulpet afdelingsbestyrelsen med at starte et kreaveerksted i Stgberigdrdens beboerhus,
hvilket er blevet et godt samlingspunkt for bade beboere i afdelingen og de
omkringliggende afdelinger og har givet Amagerplanen mulighed for at have en base for
radgivning og aktiviteter i omradet.
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2. Vision for Amagerplanen

Den boligsociale helhedsplan Amagerplanen skal arbejde indenfor rammerne af
Kommuneplan 2024 og Politik for Udsatte Byomrader 2025-2035. Den boligsociale
indsats skal bidrage til at Igfte Kgbenhavns udsatte byomrader og skabe gode
livschancer og muligheder for kgbenhavnere i alle aldre samt skabe trygge og attraktive
byomrader for alle kgbenhavnere.

Indsatsen skal understgtte den fysiske og bystrategiske udvikling af omraderne samt
bidrage til at forebygge, at Kgbenhavns Kommune atter far boligomrader udpeget pa
statens lister over parallelsamfund, omdannelsesomrader og udsatte boligomrader.

Amagerplanen vil skabe trygge boligomrader med chancelighed for bgrn, unge og
familier i forhold til uddannelse og beskeeftigelse og bidrage til sundhed og livskvalitet
gennem levende, mangfoldige og stgttende feellesskaber.

Amagerplanen skal sikre gode rammer for, at alle beboere har adgang til og kan tage
imod relevant hjeelp fra kommunale og civile aktgrer under trygge og tillidsfulde
rammer. Det vil helhedsplanen ggre i samarbejde med kommunale og civile
samarbejdspartnere og ved bl.a. at udbygge og tilpasse de lokale platforme
Fritidsjobcafeen, Kulturcenter Sundholm og Kvinder i Front, som blev udviklet i den
forrige helhedsplan. Det er platforme, der sikrer, at vi nar de mere udsatte og
marginaliserede beboere, som kan vaere svaere at na gennem kommunal kernedrift.

Helhedsplanens arbejde skal bidrage til:

At skabe chancelighed for born og unge i folkeskolernes 0.- 9. klasse, der klarer
sig darligere i skolen end gennemsnittet, nar det gaelder sprog, laesning og/eller
matematik, og som generelt trives darligere end andre bgrn og unge bade i og udenfor
skolen. Gennem helhedsplanens arbejde og samarbejde med lokale skoler, skal vi
styrke udsatte bgrn og unges tilknytning til skolen, og vi skal skabe bedre vilkar for, at
de lzerer, trives og deltager i skolelivet og far mulighed for at tage en
ungdomsuddannelse. Der skal ligeledes vaere fokus pa at styrke udsatte bgrn og unges
adgang til et godt og trygt fritidsliv udenfor skolen.

At give de samme livschancer, uddannelses- og beskeaeftigelsesmuligheder for de
marginaliserede unge i Amagerplanens boligomrader som en gennemsnitlig ung har.
En andel af unge fra Amagerplanens omrade er ofte ramt af flere, indgribende sociale
problemer, fx ringe eller ingen tilknytning til uddannelse og beskaeftigelse, kriminalitet,
misbrug, trange boligforhold, social kontrol, darlige skoleerfaringer og generel oplevelse
af at vaere udenfor. I boligomraderne opholder disse unge sig ofte i grupper i det
offentlige rum, fx parker, gadehjgrner, vaskerier, kaeldre mv. med stor utryghed for
andre beboere til fglge. Gennem helhedsplanens arbejde skal vi forebygge unges
problemer. De skal have alternativer til ophold pa gaden samt opna og fastholde
uddannelse og beskaeftigelse.

At bidrage til livskvalitet, gget sundhed og muligheder for beskeaeftigelse til
voksne beboere, der over lzengere tid har veeret ramt af sammensatte, komplekse
problemer som fx begraenset eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, fattigdom, lavt
niveau af uddannelse, begraensede sprogkundskaber, fysisk og psykisk sarbarhed, social
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kontrol samt manglende netvaerk og medborgerskab. Det er beboere, der ofte opsgger
helhedsplanen pga. utryghed ved det kommunale system. Gennem helhedsplanens
arbejde skal beboerne styrkes i at navigere i systemet og kobles til den rette hjzelp. De
skal ligeledes opna sproglige faerdigheder samt kompetencer og viden inden for fysisk
og psykisk sundhed, familieliv, uddannelse og beskaeftigelse. Herigennem vil vi 0ogsa
sikre, at beboere med bgrn i fgrskole- eller skolealderen far den rette stgtte.

Tveergdende temaer

Amagerplanen vil i den kommende helhedsplan have stort fokus pa unge i restgruppen,
der hverken er i uddannelse eller arbejde - ogsa kaldet NEET-unge (Not in Employment,
Education or Training). Andelen har vaeret uforandret hgj gennem en arraekke, pa
Amager som i hele landet. Det betyder, at helhedsplanen vil prioritere og koncentrere
vores ressourcer her og opbygge flere og dybere samarbejder omkring de unges
livschancer. Det vil vi arbejde med pa tveers af de fire indsatsomrader.

Som noget helt nyt vil Amagerplanen arbejde mere malrettet for at fremme sundheden
blandt beboerne i alle aldersgrupper. Fysisk og psykisk trivsel er en vaesentlig faktor i
alle de sociale problematikker, der ggr sig gaeldende i boligomraderne og derfor relevant
at arbejde med pa tveers af de fire indsatsomrader.

Baeredygtighed og klimahandling vil ogsa vaere et tema, vi i endnu hgjere grad vil
arbejde med pa tveers af indsatsomraderne. Det vil blandt andet ske i samarbejde med
Omradefornyelsen og med udgangspunkt i de to naergenbrugsstationer og de byhaver,
drivhuse og fzellesspisninger, som helhedsplanen driver eller understgtter pa tveers af
Amagerplanen.

3. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats saledes, at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering og styring af den lokale indsats
og prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune.

Under bestyrelsen bgr der etableres en eller flere (tematiske/geografiske) styre-/
fglgegrupper.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal der udarbejdes et kommissorium for bestyrelsen, der ogsa beskriver, hvordan
sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil forega. Kommissoriet uploades som bilag pa
sagen i driftsstgttesystemet.

Overordnet organisering
Den boligsociale organisering i Kebenhavn

Helhedsplanen fglger den boligsociale organisering, der er vedtaget for Kgbenhavn:

Samarbeijdsforum (SAF) har det bystrategiske ansvar i Kgbenhavn og varetager det
overordnede ansvar for gennemfgrelse af helhedsplaner i hele byen og andre typer af
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boligsociale samarbejder. Her deltager direktgr- og chefniveauer fra kommune og
boligorganisationer.

Kgbenhavns Bydelsbestyrelse har bydelsfokus og ansvar for den enkelte helhedsplan,
samt strategisk blik pa tvaers af byen. Bestyrelsen indstiller udvalgte bydaekkende
opmaerksomhedspunkter/tendenser til drgftelse i SAF samt dertilhgrende anbefalinger.
Her deltager chefniveau fra kommune og boligorganisationer.

Den lokale boligsociale ledergruppe bestar af lederen fra helhedsplanen og ledere fra de
relevante kommunale samarbejdspartnere. Ledergruppen har ansvar for implementering
af delaftaler og sikre samarbejdet pa lokalt niveau i helhedsplanen.

Den boligsociale styregruppe (politisk fglgegruppe) bestar af ejendomsledere, driftschefer
og bestyrelsesmedlemmer fra samtlige boligafdelinger. Styregruppen har ansvar for at
fglge den konkrete implementering af aktiviteter, koordinere og dele viden i relation til
indsatsomrader og malgrupper og at sikre lokalt ejerskab og opbakning til helhedsplanen.
Der holdes et arligt visionsseminar for styregruppen. Her mgdes afdelingerne til en aften
med oplaeg, inddragelse, videndeling om fzelles problemstillinger og tilbud i omradet,
netvaerksskabelse pa tvaers af afdelinger, socialt samvaer med mere. Inviterede vil vaere
alle afdelingsbestyrelsesmedlemmer, boligsociale konsulenter i omradets
boligorganisationer og medarbejdere i den boligsociale helhedsplan.

Fagligt Forum for Boligsocial Anvisning Kgbenhavns Kommune og boligorganisationerne i
BL 1. kreds i Kgbenhavn blev ved indgaelse af udlejningsaftalen 2023-2027 enige om at
nedseette et faelles fagligt forum om boligsocial anvisning og bostgtte med
repraesentanter fra kommunen og boligorganisationerne. Formalet med Fagligt Forum om
boligsocial anvisning og bostgtte er at drgfte lgsninger for at understgtte velfungerende
boligsocial anvisning og et godt samarbejde og dialog mellem parterne omkring den
boligsociale anvisning samt om indsatser og stgtte til socialt udsatte beboere.

Lokal organisering

Med respekt for, at udfordringer, ressourcer og fokusomrader kan variere i et stort
omrade og blandt afdelinger, der er forskellige, skal der vaere plads til lokale Igsninger.
Den boligsociale styregruppe er derfor opdelt i 4 undergrupper ud fra deres geografisk
inddelte zoner. Det har fungeret godt i den forrige helhedsplan, da afdelingerne indenfor
zonerne har oplagte samarbejdsmuligheder og lokale problemstillinger, der er anderledes
end dem i den anden geografiske del af Amagerplanen. I disse zoner afholdes 1-2 mgder
arligt med deltagelse 1-2 valgte fra hver afdelingsbestyrelse, ledere fra den lokale
ejendomsdrift, kontaktperson fra den boligsociale helhedsplan og efter behov den
boligsociale konsulent eller chef fra boligorganisationen. Det er kontaktpersonen
(zonemedarbejderen) fra den boligsociale helhedsplan, der indkalder og sammensaetter
dagsorden i samarbejde med afdelingerne og faciliterer mgderne. Der pahviler
afdelingerne et ansvar for deltagelse og for at engagere sig i samarbejdet, hvilket kan
understgttes af boligorganisationerne.

Som naavnt er afdelingerne inddelt i fglgende zoner:
Zone 1) Remisevanget Nord, @st og Vest, Dyvekevaenget samt Hgrgarden.
Zone 2) Gullandsgarden (HAB), Skotlandsgade (VIBO), Rggeritoften (VIBO).
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Zone 3) Televaenget I (VIBO), Televaenget II+III (VIBO), Lerfosgade (VIBO),
Liflandsgade (VIBO), Dagggade (VIBO), Hjgrnevaenget (Vibo), Portugalsgade (fsb).
Zone 4) Holmbladsgade: Stgberigarden (VIBO), Prags Boulevard (DFB), Geislersgade
(VIBO), Hessensgarden (FSB)

I alle zoner vil helhedsplanen fortsat have fokus pa tryghedsskabende aktiviteter og
understgtte samarbejdet mellem bestyrelse, driftskontorer, naerpolitiet og kommunens
gadeplansteam.

Administrative statusmgder

Det er afggrende for succesfuld lokal og bydeekkende effekt af den boligsociale indsats i
omradet, at boligorganisationerne taenker den boligsociale helhedsplan som en del af
organisationen. Boligsociale konsulenter/koordinatorer/chefer samt driftsledere fra de
deltagende boligorganisationer har ansvar for at understgtte samarbejdet mellem
helhedsplanen, boligorganisationerne og boligafdelingerne. Den boligsociale leder vil ca.
tre gange arligt holde statusmgder med de boligsociale konsulenter/koordinatorer/chefer
fra VIBO, fsb, DFB v/Domea.dk, DAB og KAB med henblik pa at sikre det ngdvendige
samspil med de enkelte boligorganisationer.

Samspillet med den lokale ejendomsdrift

For at sikre et optimalt samspil mellem den boligsociale indsats og den lokale drift
inviterer helhedsplanens projektleder for tryghedsindsatserne, mindst en gang arligt til et
mgde med de driftsansvarlige i de 4 zoner. Mgderne skal sikre et godt samspil mellem
helhedsplanen og den lokale ejendomsdrift omkring sikringen af trygheden i omradet.
Herudover vil der efter behov holdes Igbende bilaterale koordineringsmgder med driften i
de enkelte boligomrader.

Informationsmgder: TMF, Almene Boligers Udsat By-team arrangerer to arlige
informationsmgder mellem kommunen og de boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavns
Kommune. TMF faciliterer mgderne, som har til formal at informere og brobygge mellem
kommune og helhedsplaner med henblik pa at afsgge, hvordan helhedsplanerne kan
understgtte den kommunale kernedrift. Informationsmgderne kan omhandle emner, der
vedrgrer helhedsplanernes fire tematikker samt overordnede potentialer og udfordringer
helhedsplanerne mgder i deres arbejde. Det kan fx vaere kommunens metoder, indsatser,
lovgivning mv.

@vrige fora
Helhedsplanen deltager i relevante faglige fora.

- Tryghedspartnerskabet v/Sikker By @KF. M3nedlige mgder i arbejdsgruppen +
samarbejde i undergrupper. (med Politi, SSP, BUF, SOF DSI, KFF, SUF, TMF, BIF)

-SSP lokaludvalg

- SSP-ledergruppen efter behov

Det boligsociale team
Helhedsplanens sekretariat fortsaetter med et fzelles kontor i Hgrgardens beboerhus som
ligger centralt i omradet.
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Helhedsplanens ledelsesteam vil besta af den boligsociale leder samt projektlederen for
tryghedsomradet. Teamets ca. syv boligsociale medarbejdere repraesenterer fagligheder,
der matcher indsatsomraderne. Nogle af medarbejderne vil blive koblet til zonerne og
have et saerligt ansvar for at holde god kontakt til, og vaere i dialog med, zonens
afdelingsbestyrelser og drift om lokale Igsninger. Boligorganisationerne understgtter
dialogen med afdelingerne. Hver zone har som udgangspunkt % medarbejder med
opgaver relateret til zonerne. Herudover har medarbejderne andre opgaver relateret til
aktiviteter i delaftalerne, som gar pa tveers af hele omradet.

Synlighed

Det er et opmaerksomhedspunkt for helhedsplanen at den bydaekkende indsats kan
opleves mere fjern for beboerne end tidligere helhedsplaner. Organiseringen med
zonemedarbejdere er én blandt flere metoder, som helhedsplanen bruger for at veere
synlige i afdelingerne og sikre at beboerne stgder pa de muligheder og indsatser der
tilbydes gennem helhedsplanen. Zonemedarbejderne har fast gang i afdelingerne og
bruger profiljakker med Amagerplanens logo. Der arbejdes ogsa med pop-up aktiviteter,
nyhedsbreve der saettes i opgange og laver saerlige aktiviteter ift. Afdelingernes behov (fx
lokal laesecamp, helbredstjek mv.). Beboerne vil ogsa mgde helhedsplanens
samarbejdspartnere, som ogsa laver aktiviteter og er synlige i afdelingerne. Endelig fagrer
helhedsplanen Igbende statistik med om beboerne bruger helhedsplanens tilbud og
bruger dette bla. i dialogen med afdelingsbestyrelserne.

4. Samspil med centrale tiltag og indsatser i boligomradet

Kobenhavns Kommunes Politik for Udsatte byomrader

Kgbenhavns Kommune har en fungerende politik for udsatte byomrader. Politiken
understgtter et faelles kommunalt fokus pa byens udsatte byomrader. Politiken formulerer
strategiske mal, som den boligsociale helhedsplan understgtter, sasom at flere skal
stemme til kommunalvalg, at flere unge er aktive i fritidslivet, mere tryghed i omradet, at
flere unge far en uddannelse mm.

Udlejningsaftale for Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommune og BL 1. kreds har forhandlet sig frem til en ny rammeaftale om
udlejning og anvisning af almene boliger i perioden 1. januar 2024 - 31. december 2027
(Udlejningsaftalen). Med aftalen er der som noget nyt blandt andet indfgrt en
trappemodel for udlejning pa8 bade omradeniveau (jf. statens monitoreringsomrader),
men ogsa pa afdelingsniveau. Det vil sige, at anvisningen til afdelinger med under 1.000
beboere nu afvejes i forhold til de sociogkonomiske kriterier i afdelingen og andelen af
anviste. Dette princip vil fa betydning for flere afdelinger i Amagerplanens omrade, som
ville have figureret pa statens forebyggelsesliste, hvis de havde haft flere end 1.000
beboere.

Fysiske indsatser:

Infrastrukturplan i Hgrgdrden:
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I 2020 modtog 3B en bevilling fra Landsbyggefondens infrastrukturpulje til
implementering af en infrastrukturplan for Hgrgarden. Som en del af projektet er der
ansat en socialfaglig proceskoordinator i den boligsociale helhedsplan, som er bindeleddet
mellem bygherre og radgivere pa den ene side og beboere, afdelingsbestyrelse og
eksterne samarbejdspartnere pa den anden side. Stillingen ophgrer i december 2025,
men processen kgrer videre og opstart af anlaeg er planlagt til slut 2026. Vi gnsker en
stilling, der fortsat kan varetage den og lignende inddragelsesprocesser.

Forteetning i Hgrgarden:

Hgrgarden har tidligere figureret pa den sdkaldte ghettoliste, men blev lige akkurat ikke
udpeget i 2020. 3B er optaget af, at afdelingen ikke kommer tilbage pa listen, og har
derfor igangsat en dialog med afdelingen om fortaetningsbyggeri pa matriklen. De
processer, der er forbundet med dette, er den boligsociale helhedsplan involveret i.

Forandringsplan for Hgrgarden

I 2023 fzerdiggjorde Kgbenhavns Kommune en forandringsplan for Hgrgarden, der bygger
oven pa arbejdet med den fysiske udvikling af Hgrgarden med infrastruktur og
fortaetning. Planen beskriver projekter og tiltag der tilsammen kan vaere med til at flytte
Hgrgarden i en positiv retning og sikre sammenhaengen med det omkringliggende
omrade, bl.a. graenserne til Sundholm. Forandringsplanen er lavet i taet samarbejde med
boligorganisationen, lokalomradet og beboere. Forandringsplanen er under
implementering og Omradefornyelsen tager i sin Kvarterplan afsaet i forandringsplanens
vision og konkrete projekter.

Haver i Hgrgdrden:

I 2024 modtog den boligsociale helhedsplan en bevilling fra Nordea-fonden til at udvikle
byhaven og drivhuset til et samlingspunkt for grgnne feellesskaber. Drivhuset er bygget af
genbrugsmaterialer og er opfgrt for midler fra Realdanias pulje Undervaerker i 2021.
Planen er blandt andet at opgradere havens fysiske rammer, sadan at den kan blive et
samlingssted for beboernes aktiviteter. Byhaven er et vigtigt socialt knudepunkt i
omradet, og helhedsplanen samarbejder med beboerne om at skabe det bedste vilkar for,
at sociale fzellesskaber og grgn omstilling gar hand i hdnd. Med pengene fra Nordea vil
Amagerplanen kunne inddrage en masse beboere med byhaven som ramme for
faellesskaber omkring dyrkning af mad, biodiversitet og bynatur, samt grgn omstilling.

Neergenbrugsstationerne:

I Dyvekevaanget for enden af Remiseparken er der i 2022 opfgrt en alternativ
neergenbrugsstation i samarbejde med Teknik- og Miljgforvaltningen. Den boligsociale
helhedsplan star for bemandingen af naergenbrugsstation med flere medarbejdere og
frivillige. Genbrugsstationen er et omdrejningspunkt for jobskabelse og baeredygtige tiltag
i omradet. P8 naergenbrugsstationen i Hgrgarden, som drives af ARC, har helhedsplanen
en boligsocial medarbejder ansat som genbrugsveert med genbrugsaktiviteter to gange
ugentligt. Sammen med Omradefornyelsen Sgnderbro og TMF’s enhed for Affald og
Ressourcer afsgger helhedsplanen muligheder for fondsmidler til opgradering eller
opfgrsel af nye faciliteter pa nsergenbrugsstationen, bl.a. et grgnt medborgerhus for
omradets beboere. Amagerplanens vision er, at Hgrgarden bliver et sted, hvor de lokale
skoler kan fa lzeringsforlgb om affaldshandtering, solceller, biodiversitet og andre emner,
der har fokus pa klima.

Klimasikring i Remiseveengerne og udvikling af Urban Syd
Remisevaengerne vil over de naeste ar blive klimasikret. Den boligsociale helhedsplan vil
arbejde med kommunikation og inddragelse som et bindeled mellem naboer til
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byggepladserne og bygherre mv. Her arbejdes ogsa teet sammen med entreprengrer om
jobs pa byggepladsen til boligomradets beboere.

Omradefornyelse

I omradet omkring Hgrgarden arbejder Omradefornyelsen Sgnderbro (2024-2029) ogsa
med at skabe kvarters-identitet, gode mgdesteder og relevant infrastruktur.
Helhedsplanen og Omradefornyelsen kgrer tset parlgb om dette, da flere af
helhedsplanens boligafdelinger er inkluderet i omradefornyelsen og omradefornyelsen kan
vaere til gavn for beboerne i alle vores afdelinger. Omradefornyelsen er taenkt ind i flere
aktiviteter i helhedsplanen, bl.a. Naboskab og netveerk, Lommepengejobs og Lokal
Voksenbeskeeftigelse.

Lokale indsatser med kommunale forvaltninger

Fremskudt UU-vejledning
BUF har en fremskudt UU-vejleder i Amagerplanen, som bl.a. deltager i Fritidsjobcaféen
og Projekt P3 Lige Fod.

SSP-samarbejdet

SSP Kgbenhavn er et lokalt samarbejde mellem Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen, Beskeaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Kriminalforsorgen samt Kgbenhavns Politi. Helhedsplanen
deltager i den lokale SSP-fglgegruppe samt pa det arlige SSP-internat, hvor arsplanerne
udarbejdes.

Amager Partnerskab (Tryghedspartnerskabet)

Tryghedspartnerskabet, der er forankret i Sikker By/@KF, har deltagelse af alle
forvaltninger, SSP, politi og boligselskaber. Tryghedspartnerskabet er centralt ift.
implementering og koordinering af det tryghedsskabende og kriminalpraaventive arbejde.
At Tryghedspartnerskabet fra 2025 ogsa omfatter Holmbladsgadekvarteret giver
mulighed for at nd endnu laengere ud med samarbejdet omkring kriminalitetsforebyggelse
blandt omradets bgrn og unge. Tryghedspartnerskabet Igber fra 2025-2028.
Tryghedspartnerskabet finansierer bl.a. en del af en stilling til en kommunikationsindsats
i tryghedspartnerskabsomradet. Stillingen er forankret i helhedsplanen (se delaftalen
Sammenhaengskraft og medborgerskab).

5. Overordnede mal og indikatorer for den boligsociale indsats

Landsbyggefonden har med afsaet i lovgivningen fastsat indsatsomrader, mal og
indikatorer som retningsgivende for de boligsociale indsatser, der far stgtte inden for
rammerne af 2019-26-midlerne og pa grundlag af regulativet af 11. december 2019.

Der er formuleret faste overordnede mal, som den boligsociale indsats skal arbejde hen
imod, samt opsat faste indikatorer i tilknytning hertil. Disse fremgar nedenfor. Der er i
sammenhang hermed fastlagt de indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal
holde sig inden for (jeevnfgr afsnit 6 nedenfor).
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Formalet med de faste overordnede mal og indikatorer er at saette retning pa den
boligsociale indsats og falge udviklingen i det omrade, som modtager en bevilling.
Udviklingen i omradet holdes op mod udviklingen i beliggenhedskommunen. Pa dette
niveau er der opmaerksomhed pa den langsigtede udvikling, der ogsa er afhaengig af
gvrige tiltag og den kernedrift, som den boligsociale indsats understgtter.

Bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa de faste overordnede mal for den
boligsociale indsats. Til dette formal stiller Landsbyggefonden data for boligomradet til

radighed.

Som en del af den arlige revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelsen skal

boligorganisationen over for revisionen dokumentere, at denne opfglgning sker.

Mal Indikator Baseline | Baseline Baseline | Datakilde
bolig- kommune | ar
omrade (evt. andet)
Der skal ske | Andel 1-5-3rige i 88,81% 87,04 % 2021 Boligsocial
et fagligt lgft | dagtilbud e data
af bgrn og
unge, sa Karaktergennemsnit i 5,52 7,3 2023 Boligsocial
flere bliver dansk og matematik e data
skoleparate, | for 9.-klasseselever
09 flere tager | ndel 18-29-3rige, der | 23,49 % | 6,36 % | 2023 Boligsocial
uddannelse har grundskole som e data
hgjest fuldfgrte
uddannelse, og som
ikke er i gang med en
uddannelse
Flere bliver Andel 15-29-3rige, der | 18,05 % 12,11 % 2023 Boligsocial
tilknyttet hverken er i gang med e data
arbejdsmark | en uddannelse eller er
edet i beskaeftigelse
(restgruppen)
Andel 18-64-3rige, der | 26,27 % | 8,86 % 2023 Boligsocial
er uden tilknytning til e data
arbejdsmarked og
uddannelse
Bgrn og unge | Andel 15-29-3rige, 5,10 % 1,49 % 2023 Boligsocial
skal stgttes i | som er sigtet mindst e data
et liv uden én gang
kriminalitet,
og endel beboere over 18 | Remisev | Befolkning | 2023 LBF/Megaf
omr3derne ar, der fgler sig aenget: en: 87% on -
skal opleves | grundleeggende trygge | 75% Omradeno
trygge i boligomradet Gullandsg tat
arden:

68%
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Hgrgarde
n:78%
Abildgard
en mv:
72,5 %
Flere er en Andel beboere over 18 | Remisev | Befolkning | 2023 LBF/Megaf
del af ar, der laver frivilligt a&nget: en: 41% on -
feellesskabet | arbejde 23% Omradeno
og deltager Gullandsg tat
aktivt i arden:
samfundet 29%
Hgrgarde
n: 24%
Abildgard
en mv:
25,44 %
Andel FVv22: Fv22: 2021/22 Boligsocial
stemmeberettigede, 65,9% 83,4% e data
der har stemt ved (KK)
seneste KV21:
kommunalvalg/ 36,9% Kv21: 60
folketingsvalg % (KK)

6. Indsatsomrader

De fastlagte indsatsomrader, som den boligsociale indsats skal holde sig inden for, er
Uddannelse og livschancer, Beskeeftigelse, Kriminalitetsforebyggelse og

Sammenheaengskraft og medborgerskab.

I dette afsnit skal problemkomplekset for hvert af de indsatsomrader, der indgar i den
boligsociale indsats, beskrives. Problemkomplekset skal forstds som de centrale
kerneudfordringer, den boligsociale indsats skal adressere inden for det enkelte
indsatsomrade. Beskrivelsen skal vaere konkret og dataunderbygget.

Bemaerk, at den specifikke beskrivelse af indsatsomraderne med delmal, aktiviteter og
den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de parter, der er involveret i indsatsen,
fastlaegges i saerskilte delaftaler — én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne
skal pege hen imod de fastsatte mal i neervaerende strategiske samarbejdsaftale.

Uddannelse og livschancer

Problemkompleks for indsatsomradet
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0-15-3rige:

Andelen af bgrn og unge, der vokser op med risikofaktorer med negativ betydning for
deres handlemuligheder og livsbaner, er stgrre i helhedsplansomradet end i resten af
Kgbenhavn. Det er bgrn og unge, der vokser op i familier, som ofte er ramt af en raekke
sociale problemer som fattigdom, traumer fra krig og flugt, darlig fysisk og psykisk
sundhed, erfaringer med kriminalitet, manglende netveerk, svag eller ingen tilknytning til
arbejdsmarkedet, begreenset uddannelse og manglende danskkundskaber. Alt sammen
faktorer, der pavirker familiernes muligheder for at skabe en stabil og tryg hverdag for
deres bgrn, og som har indflydelse pa deres forudsaetninger for og overskud til at stgtte
bgrnene i bade deres skoleliv, faglige udvikling og fritidsliv udenfor skolen. Det afspejler
sig bl.a. i fglgende data:

— 27,66% af omradets elever i 0. klasse har behov for en fokuseret eller szerlig
indsats for at fremme deres (skrift)sproglige udvikling, hvor det i KK er 13,2%!

- Skolefraveeret ligger over kgbenhavnerniveau og er seerligt i fire afdelinger op til
dobbelt s& hgijt som resten af Kgbenhavn

— Unge fra omradet har i 9. kl. et karaktergennemsnit for dansk og matematik, der
ligger 2,0 under KK’s gennemsnit (5,3 vs. 7,3)?

— Trivslen falder fra 3. til 8. kl. fra 60 %, der trives godt til at kun 19 % i
udskolingen trives godt3

— Blandt de 6-13-arige er faerre indmeldt i kommunale fritidstilbud end i KK
generelt, og ogsa fzerre end i flere andre udsatte boligomrader i byen*

Samtidig ved vi fra helhedsplanens samarbejde med bade lokale folkeskoler og med
gadeorienterede unge, at disse bgrn og unge ikke altid oplever skolen som en relevant
eller tryg ramme for hverdagen. Ofte har disse bgrn og unge en skoletid, som er preeget
af mange skift, konflikter med lzerere og andre elever, et udfordret skole-
hjemsamarbejde og gentagne erfaringer med ikke at kunne leve op til faglige krav og
sociale koder. Samtidig giver bade de og deres foraeldre udtryk for, at skolens reaktioner
og foranstaltninger mhp. at lgse problemerne, ikke altid virker eller giver mening for
dem.

15+ arige:

De stgrre bgrn og unge, der vokser op i familier med sociale problemer og de
medfglgende risikofaktorer, har ligeledes ofte en skrgbelig tilknytning til skole og
uddannelse. De har svaert ved at komme ind pa den ungdomsuddannelse, de gnsker sig,
de falder ofte fra undervejs, de far ikke den afsluttende eksamen, eller de ender med et
resultat, der er sa darligt, at det ikke kan bruges til seerlig meget videre frem. Det
afspejler sig bl.a. i fglgende data:

— Andelen af 18-29-3rige med grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse (HFU)
og som ikke er i gang med en ungdomsuddannelse, ligger knap fire gange over
niveauet i KK (23,49% vs. 6,36%)°

1 Datablad fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 2024
2 | BFs Boligsociale data, 2023.

3 Bgrnesundhedsprofilen, Kebenhavns Kommune 2023

4 Datablad fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 2024
5 LBFs Boligsociale data, 2023.
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— Andelen af 15-29-arige, der hverken er i gang med uddannelse eller beskzaeftigelse
er 18,13 % sammenlignet med gennemsnittet i Kgbenhavn der ligger 12,11 %$

— Blandt de 15-64-arige har 29,36% pa tvaers af afdelingerne grundskole som HFU.
Det tilsvarende tal for Kgbenhavn er 8,94%7’

Fra helhedsplanens samarbejde med bade foraeldre og gadeorienterede unge ved vi, at
hjeelp fra foraeldre til fx faglige udfordringer, praktisk hjzelp til ansggning om optag pa
uddannelse, SU, problemer med fraveer osv. ikke altid er en mulighed. Samtidig oplever
de unge, at den hjeelp, de tilbydes fra UU-vejledere, kommunale kontaktpersoner,
studievejledere mfl. ofte ikke er relevant, og de mangler generelt tillid til at systemet kan
hjeelpe dem. Fagpersoner som fx UU-vejledere og studievejledere giver udtryk for, at de
har sveert ved at skabe og bevare kontakt til de unge, ikke mindst, nar de er fyldt 18 ar.
De reagerer ikke ngdvendigvis pa breve i e-boks, de svarer ikke pa telefon, kommer ikke
til aftaler osv.

Disse unge kan gennem flere ar zig-zagge ud og ind ad forskellige ungdomsuddannelser
og mellem ledighed og midlertidige jobs, der skal fylde tiden ud, inden de forsgger med
en ny uddannelse. Her ser vi ofte, at de unge bruger mere tid pa gaden parallelt med at
det bliver svaerere og sveerere for dem at vende tilbage til en hverdag med skole — ikke
mindst fordi det kan vaere sveert at ga tilbage pa SU efter perioder med hurtige og gode
penge fra kriminelle aktiviteter pa gaden.

Derfor vil helhedsplanen under indsatsomradet Uddannelse og livschancer arbejde med
aktiviteter, der har fokus pa ekstra stgtte til sprog, laesning og matematik i omradets
skoler og udvalgte daginstitutioner. Vi vil fortsaette og udbygge aktiviteterne
Superkreefter og Lektiehjaelp. Vi vil samarbejde med den fremskudte UU og andre
(opsggende) vejledningstilbud til de stgrre bgrn og unge samt opstarte nye
udviklingsarbejder med relevante folkeskoler og ungdomsuddannelser med fokus pa bgrn
og unge med zigzaggende skole- og uddannelsesforigb.

Herudover skal der systematisk arbejdes med at sikre lige adgang til fritidsliv og
fritidsaktiviteter under indsatsen Partnerskaber. Det sker bl.a. gennem de gode
samarbejder, vi har med Idrastsprojektet, Kulturpiloterne, Street Society mfl., som laver
relevante aktiviteter for omradets bgrn og unge tset pa, hvor de bor. Vi skal fortsat
tiltraekke, udvide og kvalificere samarbejder med og netvaerk mellem kommunale og
civile aktgrer, der forstar at arbejde med malgruppen af mere udsatte bgrn og unge, og
som er dygtige til at tage hgjde for de barrierer for deltagelse, der kan veere for disse
bgrn og unge.

Beskeeftigelse

Problemkompleks for indsatsomradet

18-67-arige:

6 LBFs Boligsociale data, 2022

7 LBF Beboerdata, 2023
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Mange af de beboere, der er langt fra arbejdsmarkedet, har vaeret pa kontanthjzelp og i
beskaeftigelsessystemet i mange ar. De er oftest kategoriseret som aktivitetsparate, i
ressourceforlgb og/eller jobafklaring eller de er segtefeelleforsgrgede. Manglende netvaerk
og forskellige somatiske og psykiske udfordringer, der kan vise sig som angst, stress,
depression, isolation og utryghed, kan vaere barrierer for mobilitet og tilknytning til job.
Ofte har de langtidsledige beboere mange praktikker eller korte vikariater, der ikke har
fgrt til job, bag sig. Samtidig kan de have sveert ved at afkode og navigere i
beskaeftigelsessystemet og forsta systemets forventninger og egne rettigheder, ligesom
de mangler tillid til, at det kommunale system kan hjaelpe dem videre.

Vores erfaring er, at vi med en helhedsorienteret indsats og et teet samarbejde mellem
Kgbenhavns jobcenter, relevante civilsamfundsorganisationer og vores forskellige
helhedsplansprojekter kan lykkes med at f3 beboere taettere pd beskaeftigelse gennem
bade smajobs, ordinaere jobs og socialt frikort-ordningen. Undersggelser viser at arbejde
pa bare fa timer om ugen har en stor positiv effekt, hvilket ogsa er vores konkrete
erfaring.

Data der underbygger problemkomplekset:

— Blandt de 18-64-3rige er andelen af kontanthjselpsmodtagere naesten tre gange sa
hgj som i hele KK (5,4% vs. 1,87%)8

— Andelen af voksne beboere, der ikke er i beskaeftigelse (41%) er faldet mindre end
gennemsnittet for Kgbenhavn?

18-29- drige:

Mange unge i vores omrade har ikke forudsaetninger og/eller netvaerk til at finde, sgge
eller fastholde et fritidsjob. Samtidig ved vi, at unge, som har haft et fritidsjob, har stgrre
sandsynlighed for at vaere i beskzeftigelse eller uddannelse senere i livet end unge, der
ikke har. Udover den brede malgruppe af unge har vi i helhedsplansomradet ogsa en stor
gruppe af saerligt udsatte unge i alderen 16-25 ar, som er ramt af flere sociale problemer
som ringe eller ingen tilknytning til uddannelse og beskeaeftigelse, kriminalitet, misbrug,
trange boligforhold, darlige skoleerfaringer og generel oplevelse af at vaere udenfor. Det
er alt sammen faktorer, der rummer mange barrierer for at fa og fastholde bade et
fritidsjob og et ordinaert arbejde. Ikke mindst, ndr man er fyldt 18 &r og kun har
begraensede erfaringer med arbejdsmarkedet.

— Andelen af unge ml. 18-29 ar med kontaktforlgb til jobcenter er 26,88%. I
Kgbenhavn som helhed er det 9,83%1°

— Andelen af boligomradets 18-29-arige, der er i beskaeftigelse er 17,76%
sammenlignet med gennemsnittet i Kgbenhavn, der ligger pa 26,8%?1!

Derfor vil helhedsplanen under indsatsomradet for Beskaeftigelse arbejde med aktiviteter,
der har fokus pa en helhedsorienteret fritidsjobsvejledning, fremskudte vejledningstilbud

8 Datablad fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 2024
% Datablad fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 2024
10 patablad fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 2024
11 BFs Boligsociale data, 2022.
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i samarbejde med Jobcenter Kgbenhavn, handholdt indsats omkring smajobs og socialt
frikort og netveerk med erhvervsdrivende og virksomheder.

Desuden er vores erfaring, at mange af de beboere, der sidder fast i
beskaeftigelsessystemet parallelt har haft sveert ved at fa bade den rette hjselp og den
rette viden i forhold til sundhedsmaassige udfordringer, ligesom de ofte er isolerede og
mangler netvaerk, der kan stgtte og inspirere til handteringen af en hverdag.

Kriminalitetsforebyggelse

Problemkompleks for indsatsomradet

Vi ser i helhedsplansomradet, at bgrn og unge i socialt udsatte positioner er i saerlig
risiko for at blive involveret i kriminalitet. Vi oplever, at unge helt ned til 10-12 ar far
smaopgaver i den organiserede kriminalitet med bl.a. salg af stoffer, ikke mindst efter at
Pusherstreet pa Christiania er lukket i 2024. Ligeledes er grupper af ca. 16-25-arige
unge, der opholder sig i grupper pa gaden og er involveret i - eller i risiko for -
kriminalitet, et fortsat problem med store og negative konsekvenser for de unge selv og
for den oplevede tryghed i omradet.

Det er ofte bgrn og unge, der vokser op i familier ramt af fattigdom og sociale problemer.
Konsekvensen kan veere et bgrne- og ungeliv med mange afsavn i forhold til alt, hvad
der koster penge og/eller kraever et mentalt overskud, herunder de oplevelser,
fritidsaktiviteter, ture og rejser, der er en naturlig del af mange andre bgrnefamiliers
hverdag. I stedet lever mange bgrn og unge i udsatte positioner et hverdagsliv, der i
udpraeget grad begraenser sig til hjemmet og boligomradet, ofte udendgrs i det offentlige
rum pga. pladsmangel i lejlighederne. Opholdet pa gaden ggr bgrn og unge ekstra
sarbare for involvering i kriminelle aktiviteter, samt for misbrug, utryghed,
konfrontationer med politiet og konflikter med andre grupper af unge. Herudover kan den
kedsomhed, som for disse bgrn og unge kan vaere en konsekvens af manglende
ressourcer og muligheder, fgre til, at man opsgger adrenalin-rush og faellesskab omkring
kriminalitet fordi "der skal ske noget”.

Data der underbygger problemkomplekset:

— Andel af 15-29-arige der er sigtet mindst én gang er 5,1%. Gennemsnittet for
Kgbenhavn 1,49%?12

— Blandt de 6-13-3rige er ca. 37,5% ikke indmeldt i kommunale fritidstilbud
sammenlignet med 27,17% i hele KK13

— Andelen af husstande med bgrn, der vokser op med en enlig forsgrger, er to
gange sa hgj for helhedsplanomradet ifht. hele KK (13,28% vs. 6,34%)4

Derfor vil helhedsplanen under indsatsomradet for kriminalitetsforebyggelse arbejde med
aktiviteter, der har fokus pa lommepengejobs til de 13-15-arige og pa at skabe
jobabninger til denne malgruppe.

12 1BFs Boligsociale data, 2023.
13 Datablad fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Kgbenhavns Kommune 2024
14 1BFs Boligsociale data, 2024.
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Herudover skal vi fortsaette arbejdet med de aeldre unge, der er fyldt 18 ar eller er pa vej
til det. Bl.a. gennem platformen Kulturcenter Sundholm, hvor unge 18+ maend, der ellers
ville opholde sig pa gaden, deltager. De tilbydes kulturaktiviteter med fokus pa
medborgerskab og mobilitet som alternativ til kriminalitet i kombination med socialfaglig
hjeelp og frirum fra gadens risikofaktorer. Indsatsen skal fortsat udvides og udbredes til
flere unge og udvikles i samarbejde med kommunale og civile aktgrer med henblik pa
forankring.

Sammenhangskraft og medborgerskab

Problemkompleks for indsatsomradet

Helhedsplanen mgder mange voksne beboere, der fgler sig ensomme og ofte mangler
tillid til det kommunale system og ikke oplever, at de kommunale socialfaglige indsatser
og tilbud om hjeelp ggr en reel forskel. Ligeledes er tiltroen til politikerne lav, hvilket
blandt andet viser sig ved lav valgdeltagelse.

Mange enlige og familier klarer hverdagen med meget knappe ressourcer. Helhedsplanen
oplever derfor stor efterspgrgsel pa grgnne og baeredygtige aktiviteter, der har fokus pa

at leve for faerre penge og samtidig giver adgang til faellesskaber. Det er fx faellesskaber
inden for genbrug, havedyrkning eller faellesspisninger, som er gratis eller billige at veere
en del af.

I den forrige helhedsplan er der gennem indsatsen Kvinder i Front, herunder den
ugentlige abne socialradgivning, etableret en stor kontaktflade til kvinder med
minoritetsbaggrund, som enten er udenfor arbejdsmarkedet eller har vaeret i
beskaeftigelsessystemet i flere eller mange ar. Det er ofte kvinder, der er forsgrgere -
mange er enlige forsgrgere - som kaemper med fattigdom, sprog, begraenset uddannelse,
sundhed, isolation samt psykiske og fysiske konsekvenser af sveere livssituationer. Vi
skal i en kommende helhedsplan fortsaette de medborgerskabsfremmende aktiviteter,
som vi ser denne gruppe har stor gavn af. Vi skal udvide og udvikle de netvaerk og
faellesskaber med andre kvinder i samme situation, hvor malgruppen far viden om
muligheder og rettigheder i systemet, og hvor vi kobler dem til den rette hjzelp relateret
til fysiske og psykiske udfordringer. Vi ser, at det har en afggrende og positiv betydning,
bade for kvinderne selv, men ogsa for hele familien, nar en mor far adgang til netvaerk
og den rette hjaelp og viden til fx at handtere bgrn, der ikke vil i skole, bgrn og unge
involveret i kriminalitet, en syg aegtefzelle, vanskelige skilsmisser mm.

I forhold til medborgerskab og malgruppen af unge, har helhedsplanen faet gje pa den
store gruppe af unge beboere uden dansk pas. Manglende dansk statsborgerskab kan
gore unge ekstra udsatte i forhold til oplevelsen af samfundsmaassig udenforskab,
hablgshed ved involvering i kriminalitet eller ved fremtiden generelt.

Sundhedsudfordringer fylder meget for helhedsplansomradets beboere, isser dem pa 55+
ar. Fra april 2025 indgar Amagerplanen i en stgrre diabetes-satsning med Steno Diabetes
Center og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Her vil helhedsplanen over tre ar bl.a.
uddanne sundhedsambassadgrer, der kan medvirke til at opspore diabetes tidligere, og
dermed igangseaette relevante sundhedstilbud. Sidelgbende skal der kgre et forsknings-
og evalueringsspor. Desuden vil helhedsplanen sammen med Socialforvaltningen og
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen afsgge mulighederne for fremskudt sundhedsindsats
malrettet kroniske hjerte- og lungesygdomme.

Helhedsplanen vil arbejde med indsatser, der understgtter beboernes adgang til
inkluderende fzellesskaber og godt naboskab som modvaegt til bade ensomhed og den
generelle utryghed i boligomraderne. Helhedsplanen skal fortsat have fokus pa at sikre
gode fysiske mgdesteder.

Data der underbygger problemkomplekset:

— I Partnerskabsomradet oplever 28% af borgerne, pa trods af en signifikant
stigning i trygheden siden 2022, at vaere utrygge i aften- og nattetimerne

—  47% i Partnerskabsomradet mener, at andre folk i omradet vil hjeelpe, hvis de
udsaettes for en kriminel handling

— I forhold til seerligt utryghedsskabende begivenheder i Partnerskabsomradet, er
personfarlig kriminalitet blandt de haendelser, der pavirker flest; 55%?15

— Valgdeltagelsen blandt beboere i helhedsplansomradet er generelt meget lav. Til
kommunalvalget i 2021 stemte kun knap 37% af beboerne sammenlignet med de
67% som er landsgennemsnittet®

Derfor vil helhedsplanen under indsatsomradet for Sammenhaengskraft og
medborgerskab arbejde med indsatser, der har fokus pa tryghed og naboskab omkring
iseer grgnne aktiviteter som feellesspisninger, havefallesskaber, vaarkstedsaktiviteter
omkring genbrug og upcycling pa naergenbrugsstationer, samarbejder med
Omradefornyelsen og Infrastrukturprojektet i Hargarden, zonemedarbejdere,
valgdeltagelsesindsatser samt kommunikationsindsatser med fokus pa omdgmme. Vi vil
ogsa fortsaette med aktiviteterne Kvinder i Front og Projekt Pa Lige Fod, som begge
bidrager til at grupper, der ofte fgler sig udenfor samfundet, far et faellesskab og fokus pa
de rettigheder og muligheder de har.

7. Lokal evaluering

Formidling af resultater og historier fra indsatserne til beboerne og samarbejdspartnere
er et vigtigt redskab til at sikre opbakning og kendskab til helhedsplanens arbejde,
hvilket igen er afggrende for at kunne fa adgang til at arbejde og skabe resultater i
omraderne. Derfor afsaettes der midler i budgettet arligt til, at helhedsplanen hvert ar
kan lave professionelle evalueringer af udvalgte indsatser og derved saette fokus pa
opnaede resultater, samarbejdsflader og effekter af aktiviteterne under
indsatsomraderne.

8. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraaver godkendelse i Landsbyggefonden

15 kgbenhavns Kommunes Tryghedsundersggelse, 2024
16 | BFs Boligsociale data, 2024
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og livschancer

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til hver
en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade fremgar
af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Amagerplanen

Delaftalen geelder fra - til:

Januar 2026 — 31. december 2029

Delaftalens parter:

FfEldreSagen v. Palle Skov, Formand for AldreSagen Amager, palle.skov@aeldresagen-
post.dk

Peder Lykke Skolen v. Skoleleder Annika Palmelund, zq2x@kk.dk
Dyvekeskolen v. Skoleleder Marck Gylling Tgnnesen, ce8u@kk.dk
Amager Feelled Skole v. Skoleleder Trine Borch, afs@kk.dk

Skolen Pa Amagerbro v. Skoleleder Henrik A. Bunde, dg74@kk.dk
Lergravsparken Skole v. Skoleleder Rasmus Mgrch Schmidt, ip2g@kk.dk
Hgjdevangen Skole v. Skoleleder Tobias Malmgren, gh8d@kk.dk

Din Sociale Indgang (DSI) bgrn Amager (SOF) v. Afdelingsleder Mette Meisner lu09@kk.dk
Ungdommens Uddannelsesvejledning, BUF v. Centerchef Peter Schantz, cd7S@kk.dk

SSP Kgbenhavn v. Sekretariatschef Riad Nadji Tolba, duOn@kk.dk

UNG (BIF) v. Afdelingschef Jesper Lang-Jensen, gn01@kk.dk

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole (BUF) v. projektkoordinator Dennis Shik Christensen,
y25u@kk.dk

Kultur- og fritidsforvaltningen (KFF) v. Bydelsleder Amager @st Lars “Lunde” Ljungberg,
ap58@kk.dk

Kultur- og fritidsforvaltningen (KFF) v. Bydelsleder Amager Vest Thomas Hedegaard Bggh,
ffSb@kk.dk.
Kgbenhavnerteamet (SOF) v. Leder Sami El Shimy FZ28@kk.dk
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Hanne Katrine Hassanzadeh, klyngeleder for daginstitutionerne Elverhgj, Gullandsgarden,
Multiverset og Stjernehimlen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen Omrade Amager,
b900@kk.dk.

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at der
lgbende kan falges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnads. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo tsettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal justering,
nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Baseline | Datakilde
boligomrade/ | anden ar
malgruppe baseline
Sikre at bgrn Test af Skrift: 27,66% | Skrift 2023/24 | Datablad fra
far et skriftkompetencer . 13,2 % Teknik- og
alderssvarende | 09 talesprog: Tale: 48,94% | (KK) Miljgforvaltningen,
sprog, der kan Andel der har Tale: Kgbenhavns
hizloe d . behov for : Kommune
JElpe dem 1| foruseret eller 15,77 %
deres videre seerlig indsats (KK)
skolegang og skal falde
uddannelse
Andelen af 950% KK: 94 % | 2023 LBF - Boligsociale
Der_skal ske et elever, som data
fagligt Igft af bestar
bgrn og unge,
o . grundskolen med
sa flere bliver hojere end
Sl karakteren 2 i
og flere tager dansk og

en uddannelse matematik
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Skolefraveer i 9,03 % KK: 7,25 | 2024 Datablad fra
grundskolen skal % Teknik- og
f:ﬁ/reesbiﬂsrgof’ek:l falde Miljgforvaltningen,
Kgbenhavns
Kommune

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske samarbejdsaftale:

Superkreaefter
Sprogundervisning og lektiehjaelp
Projekt Pa Lige Fod

Partnerskaber

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

2 medarbejdere med primaert fokus pa Superkraefter, Sprogundervisning og lektiehjeelp og
Projekt pa lige Fod

1, medarbejder med primaert fokus pa Partnerskaber

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

BUF’s og folkeskolernes kerneopgave og arbejde med at give udsatte bgrn og unge et liv
med skole og uddannelse

BUF’s og daginstitutionernes kerneopgave med at give udsatte bgrn ekstra stgtte {il
sprogstimulering

SOF’s kerneopgave med at stgtte udsatte bagrns trivsel i forbindelse med skoleliv

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne rekvirere
ajourforte delaftaler):

Behov for eventuelle séendringer af delaftalen drgftes mellem parterne og aftales i den
boligsociale ledergruppe jf. kommissoriet for boligsociale ledergrupper.

De boligsociale ledergrupper har mandat til at traeffe beslutning om indholdet i
helhedsplanens delaftaler og aendringer heraf, forudsat at det understgtter helhedsplanens
overordnede mal, som er beskrevet i den strategiske aftale, og at midlerne anvendes til
indsatser, som har dokumenteret virkning. Dette mandat er delegeret til de boligsociale
ledergrupper af Kgbenhavns Bydelsbestyrelse.

De lokale ledergrupper kan traeffe beslutning om justeringer i delaftaler op til 50.000 kr.
Ajourfgrte dokumenter skal til enhver tid vaere til radighed for bade bestyrelsen samt i
Landsbyggefondens driftsstgtteportal.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Superkraefter

Formal:

Formalet med Superkraefter er at gge bgrn og unges chancelighed i skole og uddannelse
ved at:

o Styrke bgrn og unges faglige forudsaetninger og selvtillid i relation til sprog, laasning
og matematik

o Styrke bgrn og unges skoleglaede, trivsel og tilknytning til skolen
Give bgrn og unge adgang til alsidige erfaringer med og viden om verden, der har
betydning for et liv med uddannelse, beskaeftigelse og medborgerskab

o Styrke fgrskolebgrns sproglige udvikling gennem en tidlig indsats i bgrnehaver

Malgruppe(r):

M3lgruppe 1:

Bgrn og unge i folkeskolernes 0.- 9. klasse, der klarer sig darligere i skolen end
gennemsnittet, nar det gaelder sprog, laesning og/eller matematik, og som samtidig er
kendetegnet ved en eller flere af fglgende faktorer:

Begraenset eller ingen adgang til faglig hjeelp og stgtte i hjemmet

Begraenset eller ingen adgang til at traene og udvikle det danske sprog i hjemmet
Udsathed i relation til kammerater og skolens faellesskaber

Lever ikke et bgrneliv med alsidige erfaringer eller oplevelser, der kan understgtte
succes i skolen

M3lgruppe 2:

Bgrn i barnehaver med behov for ekstra stgtte i deres sprogudvikling

Indhold og praksis:

Superkreaefter bygger videre pa erfaringer:

Superkraefter bygger videre pa de sidste otte ars projektsamarbejde mellem
helhedsplaner, folkeskoler og frivillige omkring styrket sprog, matematik, laesning og
laeseglaede i indskolingen, pa mellemtrinnet og i udskolingen. Pa fire folkeskoler i
helhedsplansomradet har frivillige voksne og unge laese- og matematikvenner vaeret
matchet med mere end 100 unikke bgrn fra 0.-9. klasse, der har modtaget ugentlig laese-
og/eller matematikstgtte fra deres personlige voksenven gennem et skoledr. Flere elever
fortseetter med deres frivillige ven over flere skoledr. Dette er med til at styrke
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relationen, hvilket har positiv effekt pa den faglige udvikling og den generelle skoletrivsel.
De frivillige laasevenner bliver i vid udstreekning rekrutteret gennem samarbejde med
fldre Sagen pd@ Amager og medbringer livshistorier og erfaringer fra mange forskellige
faglige og sociale baggrunde. De frivillige bliver Igbende tilbudt kompetenceudvikling pa
workshops med skolernes laesevejledere, dansk som andetsprogsleerere og helhedsplan.

En evaluering af projektet viser, at Superkraefter giver en raekke resultater pa skolerne.
De frivillige laasevenner har mulighed for at give elever, der har brug for ekstra tid og
opmeerksomhed, en stgtte, som er individuelt tilpasset. Det giver eleverne gget selvtillid
og skoleglaade, og lzererne pa skolerne oplever, at eleverne far et fagligt Igft, som bl.a.
kan ses ved, at eleverne klarer sig bedre i tests!’.

Fremadrettet skal Superkraefter have fokus pa:

o Yderligere forankring hos de nuvarende partnerskoler: Superkreefter er
allerede pa vej mod forankring pa Dyvekeskolen og Peder Lykke Skole, hvor
helhedsplanen kan overlade en stor del af projektet til skolerne selv. Skolernes
koordinatorer styrer den daglige koordinering med frivillige, laerere, forzeldre og bgrn
omkring de enkelte forlgb mellem et barn og en laeseven. P& samme made skal
skolerne overtage den lgbende kompetenceudvikling af og sparring med de frivillige,
men med fortsat stgtte fra helhedsplanen gennem de fgrste ar af den nye
helhedsplansperiode.

e Udbredelse til flere af omradets skoler: Superkreefter er velafprgvet, velbeskrevet
og let tilgaengelig og sdledes nemt at skalere til flere skoler i resten af
helhedsplansomradet. Lige nu er Superkraefter etableret pa fire ud af seks skoler i
helhedsplansomradet. P& de fire skoler er det antallet af frivillige, som er flaskehals
for, hvor mange bgrn, der kan fa tilbuddet. Derfor vil helhedsplanen arbejde for at fa
flere frivillige.

Indhold, organisering og metoder er nemme at udvikle og tilpasse nye lokale forhold
og behov. Modellen kan fx udvikles til mellemtrin eller udskoling, hvor frivillige kan
understgtte sprog, laesning og matematik i relation til de kompetencer, der kraaves i
den sidste del af folkeskolen i overgangen til ungdomsuddannelser. Folkeskolerne i
helhedsplansomradet bliver tilbudt et samarbejde omkring Superkraefter med
udgangspunkt i lokale forhold og interesser.

o Udbredelse til udvalgte bprnehaver: Helhedsplanen vil tilbyde Superkraefter-
indsatsen til de bgrnehaver der allerede er en del af Aktive Bgrn i Forening (ABIF). Fra
et pilotprojekt oplever vi, at laasning med en mindre gruppe i bgrnehaver fungerer
som et godt supplement til bgrnehavernes arbejde med sprogstimulering.

e Lpbende rekruttering af flere frivillige: Rekruttering af frivillige vil fortsat ske via
samarbejdet med AldreSagen, og derudover vil helhedsplanen afsgge muligheder for
at etablere samarbejder med flere og andre aktgrer omkring rekruttering med henblik
pa at kunne udvide projektet pa flere skoler og i dagtilbud.

177 sesevenner til bgrn i indskolingen. Evaluering af Projekt Superkraefter for Amagerplanen”. Social Respons. 2023.
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Udvidelse med matematik og kulturelle erfaringer: Superkrezefter er igennem de
sidste tre ar udviklet med henblik pa at rumme flere elementer, der kan styrke
chancelighed for de deltagende bgrn. Det betyder, at projektet udover sprog, laesning
og trivsel har fokus pa at styrke malgruppens matematiske kompetencer og pa at give
adgang til kulturelle erfaringer gennem kobling til bl.a. KFF’s aktiviteter, lokale
foreninger og NGO’er, Red Barnets oplevelsesklubber samt Kgbenhavns
kulturinstitutioner (museer, teatre mfl.). Disse tilbud mangler dog at blive etableret pa
alle skolerne i helhedsomradet, hvor de lige nu kun er pa to ud af de seks skoler.
Helhedsplanen og skolerne star i faellesskab for kompetenceudvikling af frivillige,
herunder udvidelse af metodekatalog, der bade har fokus pa sprog, lsesning og
matematik.

Pdget inddragelse af socialfaglige kompetencer: Gennem Superkraefters fgrste
otte ar har projektet hovedsageligt udfoldet sig inden for skolens rammer med lzerere,
dansk som andetsprogsleerere, laesevejledere og skolepaedagoger som primaere
samarbejdspartnere. Denne organisering kan med god grund fortssette, men
derudover skal projektet udvides gennem samarbejde med bl.a. skolesocialradgivere
(SOF), opsggende familiebehandlere (SOF) og skolesundhedsplejersker (BUF) med
henblik pa rekruttering af bgrn og unge, der af forskellige arsager kan ga under
radaren for fx laerere, men som kan have gavn af kontinuerlig kontakt til og
udveksling med en udenforstaende, frivillig voksen. Udover at bista rekruttering kan
bl.a. skolesocialradgiver ogsa inddrages i de frivilliges kompetenceudvikling af de
frivillige og styrke den sociale del af rollen som frivillig.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

o Overordnet projektansvar

o Udbredelse og forankring i teet samarbejde med deltagende skoler

» Rekruttering af frivillige i samarbejde med bl.a. £ldreSagen og andre relevante
aktgrer

¢ Kompetenceudvikling af frivillige og udvikling af metodekatalog i samarbejde med
skoler og relevante fagfolk (fx matematikvejledere, laesevejledere, faglige
konsulenter, skolesocialradgivere)

e Kobling af projektet til relevante aktgrer med henblik pa deltagende bgrns adgang
til kulturelle erfaringer og oplevelser, fx Red Barnets oplevelsesklubber,
Mgdrehjaelpen, KFF, lokale foreninger og NGO’er mfl.

e Fortsat udvikle en fuld forankringsmodel, herunder model for rekruttering og
ledelse af frivillige, der kan fortsaette efter 2029

Skoler under BUF (Skolen pd& Amagerbro, Peder Lykke Skole, Dyvekeskolen,
Amagerfeelled Skole, Lergravsparkens Skole og Hgjdevangens skole)

o Daglig koordinering med frivillige, laerere, bgrn og foraeldre
e Rekruttering af bgrn og unge i malgruppen i samarbejde med laerere,
skolesocialrddgivere, sundhedsplejersker mfl.
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¢ Kompetenceudvikling af frivillige og udvikling af metodekatalog i samarbejde med
helhedsplan og andre relevante fagpersoner (fx matematikvejledere,
laesevejledere, faglige konsulenter, skolesocialradgivere)

e Deltage i mgder om projektudvikling og forankring

FEldreSagen:
e Rekruttering af frivillige
e Frivilligpleje

Din Sociale Indgang (DSI), bgrn:

o Bidrage til rekruttering af bgrn og unge i malgruppen gennem DSI’s
medarbejderressourcer pa skolerne (fx skolesocialradgivere, gadeplan) i
samarbejde med laerere, sundhedsplejerske mfl.

e Understgtte projektet samt malgruppen og foraeldres generelle trivsel, gennem
DSI’s medarbejderressourcer pa skolerne og institutioner gennem deltagelse i
netvaerksfora med fokus pa bgrne- og familieliv i samarbejde med helhedsplanen

o Samarbejde omkring Superkraefter i udvalgte daginstitutioner

UUK - Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn under BUF:
e Samarbejdspartner ift. rekruttering af malgruppen af aldre elever i udskolingen

Udvalgte bgrnehaver i helhedsplansomradet under BUF
o Daglig koordinering med frivillige, paedagoger, bgrn og foraaldre
e Rekruttering af bgrn i malgruppen
e Bidrage til kompetenceudvikling af frivillige og udvikling af metodekatalog i
samarbejde med helhedsplanen
e Deltage i mgder om projektudvikling og forankring

Aktivitetsnavn:

Sprogundervisning og lektiehjzelp

Formal:

e At styrke voksne beboeres dansksproglige kompetencer med henblik pa uddannelse,
arbejdsmarked og mulighed for at handle i eget liv
e At give bgrn og unge adgang til lokal lektiehjaelp

Malgruppe(r):

Malgruppe 1 for danskundervisning:

Voksne beboere med dansk som fremmedsprog, der har et gnske om at blive bedre til
dansk med henblik p3 bl.a. job og uddannelse

Malgruppe 2 for lektiehjeelp:
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Bgrn og unge, der er kendetegnede ved ikke at have adgang til lektiehjzelp i hjemmet,
fordi deres foreeldre fx har begraensede dansksproglige kompetencer og/eller begraanset
skolegang

Indhold og praksis:

Danskundervisning

Her rekrutteres den brede gruppe af voksne beboere samt malgrupper fra bl.a. Kvinder i
Front og Lokal voksenbeskaeftigelse til danskundervisning, der supplerer den lovpligtige
danskundervisning, bl.a. FVU. Undervisningen finder sted i lokale faciliteter og skal
bidrage til at styrke deltagernes forudsaetninger for at komme i uddannelse og job.
Helhedsplanen star ogsa for den brede rekruttering til forlgbene samt koordinering med
udbydere af FVU og anden danskundervisning omkring lokaler mm.

Aktiviteter som Madklub, Salam Sgster Café og Cykelkurset under platformen Kvinder i
Front understgtter ogsa anvendelse og udvikling af det danske sprog.

Lektiecaféer for bgrn og unge

Lektiecafé p& skoler: P3 Amager Fzelled Skole har studiecaféen Studieloftet kgrt som et
pilotprojekt, hvor unge fra 6.-9. kl. kommer og lave gruppearbejde, laaser eller fordyber
sig. Studieloftet drives af to unge fra 9. argang, som bliver ansat i et fritidsjob som
vaerter for lektiecaféen, og universitetsstuderende fra lokalomradets kollegier har
bidraget med faglige kompetencer. Der er allerede indgdet aftaler om at afprgve en
lignende model pa Skolen pd Amagerbro. Helhedsplanen skal arbejde for at udvide og
forankre konceptet til flere af omradets folkeskoler, bl.a. i samarbejde med
Ungdomsskolen omkring kompetenceudvikling af vaerter i fritidsjob og med Kgbenhavns
ungeenhed om den del, der handler om ansaettelse af fritidsjobbere.

Lektiecafé hos foreninger eller lokale netvaerk: Bl.a. i Foreningshuset pa
Sundholmsvej 8, hvor flere af omradets kvindeforeninger mgdes, er der en lektiecafé
drevet af frivillige, hvor bgrn og unge kan fa hjzelp i dansk, matematik og engelsk samt
naturfagene. Helhedsplanen skal arbejde for at flere relevante beboernetveaerk og
foreninger kan koble en lektiecafé til deres aktiviteter, bl.a. ved hjeelp af fritidsjobbere
som i Studieloftet. Det kan fx veaere bgrn af kvinder, der bruger helhedsplanens Madskole
under Kvinder i Front, og som kan tilbydes lektiehjeelp mens deres mgdre far netvaerk og
kompetencer.

Brobygning til andre lokale lektiecaféer: Helhedsplanen brobygger bgrn og unge fra
lokalomradet til lektiecafeen i Kvarterhuset, som er drevet af Dansk Flygtningehjzelp og
til lektiecaféen pa Solvang Bibliotek.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

e Tovholder for aktiviteterne

» Koordinering af samarbejdet med danskudbydere, Ungdommens Rgde Kors, BUF og
andre samarbejdspartnere

e Rekruttering og lokaler til danskundervisning

» Helhedsplanen formidler aktiviteter og muligheder i helhedsplanen til institutioner mv.
mhp. rekruttering af foraeldre og bgrn til relevante indsatser
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e Rekruttering af frivillige og/eller fritidsjobbere som tovholdere pa lektiecafeer pa
skolerne samt udvikling af deres kompetencer i samarbejde med bl.a. Ungdomsskolen
o Opstart og Igbende kvalitetssikring af lektiecafeer pa skolerne

Din Sociale Indgang, SOF:
e Samarbejde omkring aeldre sgskende i malgruppe for andre af helhedsplanens
aktiviteter

BUF, Amager Klynge E:

 Inviterer helhedsplanen med i Steerkt Samarbejde, det kommunale netveerk for lokale
skole- og institutionsledere i Klynge E, med henblik pad Igbende udveksling og
vidensdeling om omradets udvikling, aktiviteter og initiativer

Udbydere af danskundervisning:
o Danskundervisning i lokale faciliteter i helhedsplansomradet

NGO’er (Ungdommens Rgde Kors, Red Barnet):
e Udbydere af lektiehjzelp pa bl.a. lokale biblioteker
» Koordinering og uddannelse af frivillige til lektiehjeelp

Skoler (Skolen p@ Amagerbro, Peder Lykke Skole, Dyvekeskolen, Amagerfzelled Skole
Lergravsparkens Skole og Hgjdevangens Skole) under BUF:

e Koordinering omkring drift af lektiecafeer pa skolerne

¢ Kommunikation omkring tilbuddet til skolens bgrn og forzeldre

e Deltage i mgder om projektudvikling og forankring

Aktivitetsnavn:

Projekt P3 Lige Fod

Formal:

Helhedsplanen har faet gje pa en stor gruppe af unge beboere uden dansk pas. Alle unge
under 18 3r, som ikke har dansk pas, har kun midlertidig opholdstilladelse i Danmark.
Manglende dansk statsborgerskab eller permanent opholdstilladelse kan ggre unge ekstra
udsatte i forhold til oplevelsen af samfundsmaessig udenforskab, hablgshed ved involvering
i kriminalitet eller ved fremtiden generelt.

Helhedsplanen har erfaret, at mange af de unge med minoritetsetnisk baggrund samt
deres foraeldre, som vi er i kontakt med gennem vores gvrige aktiviteter (fx
socialradgivning, dialogoplaeg og fritidsjob), ikke er bevidste om rettigheden til at ansgge
om permanent opholdstilladelse inden det 19. ar. Mange tror fejlagtigt, at de unge
automatisk tildeles permanent opholdstilladelse, nar de fylder 18 ar. Konsekvenserne ved
ikke at ansgge om permanent opholdstilladelse eller forlaengelse af midlertidig
opholdstilladelse er, at de unge risikerer at opholde sig ulovligt i Danmark og i veerste
tilfeelde risikerer at blive udvist.

For at sikre at de unge 18-19-arige kan ansgge om permanent opholdstilladelse, er det
afggrende at oplyse om reglerne allerede pa 9. eller 10. klassetrin.
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For unge som ikke har dansk pas og dermed ikke har opnaet permanent opholdstilladelse,
er det essentielt at vide, at de ikke ma afbryde eller holde pause i deres
uddannelsesforlgb, fordi det vil betyde, at de ikke kan ansgge om permanent
opholdstilladelse mellem det 18. og 19. 8r pa lempelige regler. Ansgger de unge fgrst om
permanent opholdstilladelse efter deres 19. ar, skal de leve op til en raekke krav, som det i
praksis er meget svaert for unge at leve op til - eksempelvis krav om at have veaeret i
fuldtidsbeskaeftigelse i tre ar og seks maneder.

Projekt P3 Lige Fod har til formal at sikre formidling til boligomradets 15-19-3rige unge
med minoritetsetnisk baggrund, som ikke har dansk pas, om deres grundlzeggende ret til
at ansgge om permanent opholdstilladelse.

De formidlings- og kommunikationsmaterialer, som helhedsplanen udvikler til og pa
baggrund af arbejdet, kan desuden bruges og viderefgres i andre indsatser kommunalt og
pa landsplan. Projektet danner saledes grundlag for at sikre unge langt ud over Amagers
graenser viden om deres ret til at sgge om permanent opholdstilladelse og pa lsengere sigt
statsborgerskab.

P2 Amager drejer det sig om cirka 200 unge under 18 ar som i Igbet af de kommende 3 ar
kan sgge permanent ophold. P38 landsplan er tallet omkring 7.000 unge

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe:
Lokale unge mellem 15-19 ar uden dansk pas og deres foraeldre

Sekundaer malgruppe:

Lokale samarbejdspartnere, fagpersoner og gvrige civilsamfundsaktgrer, som til dagligt
arbejder med malgruppe 1. Disse samarbejdspartnere er ogsa centrale for at sikre
implementering og forankring af viden om retten til at sgge permanent opholdstilladelse

Indhold og praksis:

Projekt P3 Lige Fod star pa to lige vigtige ben:

Formidling af viden om ret til at ansgge om permanent opholdstilladelse:
Med afszet i en arbejdsgruppe, som bestar af helhedsplanen, gadeplansmedarbejdere og

UU-vejleder, afholdes oplaeg pa skoler for malgruppen. Arbejdsgruppen holder workshops
og netvaerksmgder for de faggrupper og foreninger, der mgder malgruppen, for at sikre, at
de har den ngdvendige viden om ansggningsprocessen.

Rédgivning:

Helhedsplanens medarbejder radgiver unge og deres foraeldre om reglerne for permanent
opholdstilladelse samt vejleder om ansggningsprocessen to gange om ugen. Det foregar i
den abne radgivning i A-huset og som en del af Fritidsjobcaféen i Kvarterhuset.

En af fordelene ved lokalt baseret radgivning er, at de unge ikke blot bliver vejledt om
regler for at sgge om permanent opholdstilladelse, men kan henvises direkte til aktiviteter,
som understgtter deres ansggning, fx lokalt, frivilligt arbejde, fritidsjob og hjaelp til
uddannelsesvalg.
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Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

e Ansvar for den overordnede projektstyring: at identificere opgaver i projektet og
koordinere ressourcer, sikre tidsrammer for udfgrelse, Igbende evaluering af
indsatsen samt at sikre, at datagrundlaget for projektet er aktuelt
Star for radgivning og hjeelp til ansggningsprocessen for de unge
Koordinerer samarbejde med partnere
Udarbejder kommmunikationsmateriale
Afholder oplaeg og workshops pa lokale skoler
Afholder netveerksmgder og workshops for relevante aktgrer
Ansvar for at koble projektet til helhedsplanens arbejde med beskeeftigelse og
kriminalitetsforebyggelse
e Afsgge muligheder for forankring og/eller fondsfinansiering

Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn under BUF:
e UU-vejledere bidrager med at skabe overblik over unge uden statsborgerskab og
permanent opholdstilladelse
e Samarbejdspartner om fastholdelse af unge i uddannelsessystemet
Samarbejdspartner for andre parter i projektet; kriminalitetsforebyggende
indsatser, gadeplansindsats og ungeveerker
o Afsgger muligheder for forankring af projektet hos UU

SOF, seerligt Din Sociale Indgang, gadeplansindsats og Kgbenhavnerteamet:
e Koordinerende samarbejde om malgruppens sociale forhold og
uddannelsessituation, som kan have betydning for deres ansggningssag
o Opsggende arbejde og brobygning til malgruppen
¢ Gadeplansindsats og ungdomsklubber bidrager til information om projektet til
malgruppen
o Opsggende kontakt til beboere i malgruppen

SSP Kgbenhavn:
o Samarbejdspartner om Igbende udveksling af viden og information
» Holder i det kriminalitetsforebyggende arbejde saerligt gje med, om unge mangler
dansk pas, og henviser til de gvrige samarbejdspartnere

BUF - lokale skoler og ungevaerker:
o Udbrede viden om projektet til klubber og skoler
e Samarbejdspartner om kontakt til malgruppen

UNG (BIF):
e Medtage viden om lempelige vilkar for at sgge opholdstilladelse i sagsbehandling og
radgivning
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Aktivitetsnavn:

Partnerskaber - faellesskaber og fritidsliv i og ud af
boligomraderne

Formal:

* At understgtte eksisterende samt nye partnerskaber og samarbejder, der giver bgrn og
unge adgang til inkluderende fzellesskaber og fritidsaktiviteter savel indenfor som
udenfor boligomraderne, fx med NGO’er, foreninger, Kultur- og Fritidsforvaltning i KK
mfl.; Feellesskaber og aktiviteter, der skal styrke b@grn og unges sociale mobilitet og
chancelighed i forhold til medborgerskab, handlemuligheder og tilhgrsforhold

e At understgtte samarbejdspartnere i at inddrage boligomradernes bgrn og unge i
aktiviteter og faellesskaber og sikre tryg, kontinuerlig adgang for de bgrn, der har
saerligt behov for det

Malgruppe(r):

Aktiviteten skal understgtte, at alle bgrn og unge i boligomraderne far adgang til
faellesskaber og fritidsliv, men vil have saerligt fokus pa:

Bgrn og unge, der ikke deltager i traditionelle forenings- og fritidslivsaktiviteter
Bgrn og unge, der opholder sig meget i det offentlige rum

Bgrn og unge med begraanset netvaerk

Bgrn og unge med begraensede erfaringer udenfor boligomradet

Indhold og praksis:

Helhedsplanen har stor erfaring med at understgtte foreninger, NGO’er og organisationers
tilstedevaerelse og vaertskaber i boligomraderne samt facilitere partnerskaber med og
mellem lokale aktgrer, der kan sikre aktiviteter og fritidsliv for bgrn og unge i
boligomraderne. Det drejer sig fx om samarbejder med Idraetsprojektet, Street Society,
FerieCamp, Ungdomsskolen, DGI, lokale foreninger, BUF’s idreetscontainer i Remiseparken
mfl.

Helhedsplanen skal i disse samarbejder have fokus pd, sammen med de forskellige
aktgrer, at skabe rammerne for, at alle bgrn og unge far adgang til fritidsaktiviteter og
fritidsliv. Der skal sikres fzelles fokus pa at bgrn og unge i udsatte positioner med
begraensede gkonomiske ressourcer og/eller mindre kendskab til normer og koder i
foreningslivet, kan deltage og fortseette i fritidsaktiviteter. Ligeledes har helhedsplanen i
stigende grad fokus pa at etablere partnerskaber, der kan give bgrn og unge erfaringer
udenfor boligomraderne og pa den made understgtte bgrn og unges mobilitet og
medborgerskab ogsa i de mindre, naere feellesskaber og arenaer. Mange unge giver netop
udtryk for at manglende erfaringer udenfor boligomraderne gennem deres opvaekst og
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ungdom er med til at gge fglelsen af generelt udenforskab og utryghed ved at deltage i
andre samfundsarenaer, fx i forhold til arbejde og uddannelse.

Aktiviteten Partnerskaber bygger videre pa disse erfaringer og skal fortsat sikre, at der i
boligomraderne drives, etableres, udvikles og forankres aktiviteter og partnerskaber, hvor:

Foreninger, NGO’er, organisationer mfl. kan gennemfgre deres aktiviteter i
boligomraderne med kvalitet og hgj grad af deltagelse

Foreninger, NGO’er, organisationer mfl. kan gennemfgre aktiviteter, der giver bgrn og
unge erfaringer udenfor boligomraderne, bl.a. gennem samarbejde med fritids- og
ungdomsklubber samt skoler

Alle bgrn og unge har mulighed for at deltage i forskellige former for fritidsaktiviteter i
deres naeromrader, ogsa de mere udsatte bgrn og unge

Aktgrerne kan forankre sig selv og deres aktiviteter i boligomraderne

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

Opsggende og understgttende arbejde med henblik pa at foreninger, organisationer og
NGO’er kan gennemfgre deres aktiviteter i boligomraderne - herunder bidrage til
udvikling og forankring af partnerskaber. Helhedsplanen har fokus pa at dette sker med
afsaet i den lokale kontekst og beboernes/malgruppernes behov

Opsggende og understgttende arbejde med henblik pa aktiviteter, der giver bgrn og
unge erfaringer udenfor boligomraderne. Det skal ske i samarbejde pa tveers af
foreninger, organisationer, NGO’er og lokale institutioner

Med hensyn til kobling af partnere til malgruppen, understgtter helhedsplanen
rekrutteringen af deltagere i opstartsfasen med nye samarbejdspartnere. Det sker ved
at traekke pa helhedsplanens eget netveerk til malgruppen og i samarbejde med lokale
aktgrer som fx gadeplan, fritidsinstitutioner mfl.

Understgtte partnernes arbejde med rekruttering og fastholdelse af malgruppen
Sammen med beboerdemokratiet og lokale institutioner (fritids- og ungdomsklubber,
bemandede legepladser, skoler mfl.) at matche aktiviteter med faciliteter

Ops@ge nye partnerskaber med udgangspunkt i lokale behov og gnsker

Evt. fundraising i partnerskaber omkring festivaler, events mm.

Helhedsplanen faciliterer opstart af netveerk for alle aktgrer, der arbejder med fritidsliv
og fritidsaktiviteter p& Amager. Netvaerket har fokus pa arbejdet med inklusion af mere
udsatte bgrn, unge og familier.

Helhedsplanen afsgger mulighed for at Fritidsjobcaféen (se delaftale om Beskaeftigelse)
sammen med relevante parter, bl.a. Fritidsguiderne (KFF), kan udvides til ogsa at blive
en feelles, kendt indgang for hjeelp til fritidsaktiviteter, kontingentstgtte, fastholdelse i
fritidsaktiviteter mm

Helhedsplanen afsgger muligheder for at opbygge en fzlles indsats pa tvaers af
forvaltninger, civilsamfund og foreninger til arbejdet med brobygning, koordinering og
faelles retning i arbejdet med fritidsliv p@ Amager
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Delaftale for indsatsomradet Beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Amagerplanen

Delaftalen geelder fra - til:

1. januar 2026 - 31. december 2029

Delaftalens parter:

Center for Beskaeftigelse og Afklaring (CBA) (BIF) v. afdelingschef Thomas Egebo
Danielsen, hy2r@kk.dkUNG (BIF) v. afdelingschef Stine Dybkjaer Hein, hble@kk.dk

UNG (BIF) v. afdelingschef Stine Dybkjeer Hein, gn01@kk.dk

Teknik og Miljgforvaltningen v. teamleder Omrade for Affald og Ressourcer Simon
Christopher @stergaard Hansen, bl89@kk.dk

Din Sociale Indgang, bgrn Amager (Socialforvaltningen) v. afdelingsleder Mette Meisner,
lu09@kk.dk

Din Sociale Indgang, voksen - boligsocialt omrade (Socialforvaltningen) v. afdelingsleder
Inger Riis-Donnelly, e454@kk.dk

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole (BUF) v. projektkoordinator Dennis Shik
Christensen, Y25U@kk.dk

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) v. bydelsleder Amager @st Lars “Lunde” Ljungberg,
ap58@kk.dk

Driftsomrade H (3B) v. driftschef Oline Gaarddal Rasmussen, olira@kab-bolig.dk
Omradefornyelsen Sgnderbro (TMF) v. projektchef Julie Rosted Lgnstrup julros@kk.dk

Perspektiv (BIF), v. afdelingschef Bente Gade Reumert m883@kk.dk og projektleder
Camilla Sichlau tv36@kk.dk

Ungdommens Uddannelsesvejledning (BUF) v. afdelingsleder Charlotte Kglle Jgrgensen,
fi2f@kk.dk
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Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delm8| skal forstas som ’‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnas. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo taettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at fglge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Datakilde
boligomrade/ | anden
malgruppe baseline
Flere neermer Andelen af offentligt 34,06% KK:27,58% | Landsbyggefondens
sig forsgrgede, der er passive Beboerdata, 2022

arbejdsmarkedet | | ontanthjeelpsmodtagere18

At gge antallet Antal, der far fritidsjob 48 Registreres i
af unge der far (2024) helhedsplanen/ egen
erfaringer fra logbog

fritidsjobs, som
de senere kan

bruge pa

arbejdsmarkedet

Flere unge kan Andelen af 18-29-3rige, 26,88% KK: 9,83% | Datablad fra TMF/KK,
forsgrge sig selv | der har et kontaktforigb 2024

18] Beboerdata omfatter denne gruppe: Passive kontanthjelpsmodtagere og uddannelseshjeelps-
modtagere (uden ledighed eller aktivering) samt integrationsydelsesmodtagere (uden ledighed eller
aktivering). Herudover samtlige personer i ressourceforlgb og jobafklaring (uden aktivering). I
helhedsplanen omfatter samarbejdet med Perspektiv dog ogsa selvforsgrgende/esegtefeelleforsgrgede, som
ikke indgar i denne registermaling.
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hos Jobcenteret (BIF) skal
falde

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Lokal voksenbeskeaeftigelse

Fritidsjob for alle

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

1 medarbejder med primaer fokus pa lokal voksenbeskaeftigelse

1, medarbejder med primaer fokus pa Fritidsjob for Alle

Sammenhzaang med den kommunale indsats i boligomradet:

BIF kernedrift og indsats i CBA

Fritidsjobsindsatsen og Leerepladsindsatsen/BIF kernedrift og indsats i UNG

SOF - Din Sociale Indgang (DSI), bgrn (Fritidsjobindsats og Fritidsjob med mentor)
BUF - Ungdommens Uddannelsesvejledning Kgbenhavn

Omradefornyelsen, Teknik- og Miljgforvaltningen

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Behov for eventuelle séendringer af delaftalen drgftes mellem parterne og aftales i den
boligsociale ledergruppe jf. kommissoriet for boligsociale ledergrupper.

De boligsociale ledergrupper har mandat til at traeffe beslutning om indholdet i
helhedsplanens delaftaler og aendringer heraf, forudsat at det understgtter
helhedsplanens overordnede mal, som er beskrevet i den strategiske aftale, og at
midlerne anvendes til indsatser, som har dokumenteret virkning. Dette mandat er
delegeret til de boligsociale ledergrupper af Kgbenhavns Bydelsbestyrelse.

De lokale ledergrupper kan traeffe beslutning om justeringer i delaftaler op til 50.000 kr.
Ajourfgrte dokumenter skal til enhver tid vaere til radighed for bade bestyrelsen samt i
Landsbyggefondens driftsstgtteportal.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmadlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:
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Lokal voksenbeskzaeftigelse

Formal:

At flere ledige voksne beboere naermer sig arbejdsmarkedet og far adgang til Ignnede
timer i det lokale erhvervsliv, socialgkonomiske virksomheder, byggeprojekter,
boligorganisationernes drift og andre samarbejdspartnere.

Malgruppe(r):

Malgruppe 1:

Helhedsplanen vil som noget nyt have et szerligt fokus pa unge ledige mellem 18-30 &r,
der endnu ikke har faet en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

I helhedsplansomradet er der en stor gruppe af saerligt udsatte NEET-unge, som er
kendetegnet ved at vaere ramt af flere strukturelle og sociale problemer sa som:

e Ikke at have gjort en ungdomsuddannelse faerdig og generelt have darlige
skoleerfaringer

¢ Manglende eller sporadiske erfaringer med beskaeftigelse

e At netvaerk og familie ligeledes keemper med at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet og
derfor ikke kan hjzelpe de unge videre

¢ Trange boligforhold, misbrug og en generel oplevelse af at vaere udenfor, som kan
fgre til kriminalitet og social isolation

o En oplevelse af, at der er mange barrierer for at fa arbejde og uddannelse, fx
uskrevne kulturelle og sociale regler og stigmatisering af unge fra almene
boligomrader

e Psykisk sdrbarhed og behov for szerlige hensyn

Malgruppe 2:

Voksne beboere, primaert forsgrgere, i alderen 18 — 64 ar, der har svaert ved at opna
adgang til og fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Malgruppen er kendetegnet ved flere af
fglgende faktorer:

e Har vaeret pa kontanthjzelp og i beskaeftigelsessystemet i mange ar. De er oftest
kategoriseret som aktivitetsparate, i ressourceforlgb og/eller jobafklaring. De kan
ogsa veere aegtefzlleforsgrgede

o Mangler netveerk og er ramt af forskellige somatiske og psykiske udfordringer, der
kan vise sig som angst, stress, depression, isolation og utryghed og bl.a. vaere
barrierer for mobilitet

o Begraenset uddannelse, svage danskkundskaber og lever i familiestrukturer, der
passer darligt til et dansk arbejdsmarked
Erfaringer med mange praktikker, maske korte vikariater, der ikke fgrer til job

e Vanskeligheder ved at afkode og navigere i beskaeftigelsessystemet samt forsta
systemets forventninger og egne rettigheder

e Mangler tro pa, at de kan lykkes med at blive en del af arbejdsmarkedet og tillid til,
at de kommunale, beskeeftigelsesfremmende foranstaltninger kan hjeelpe dem
videre
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Pa baggrund af nuvaerende erfaringer ser vi, at vi for begge malgrupper kan ggre den
stgrste forskel gennem det helhedsorienterede samarbejde pa tveers af kommunal indsats,
helhedsplan og civilsamfund og dermed ogsa bedst supplere den brede kommunale
beskaeftigelsesindsats.

Indhold og praksis:

Lokal voksenbeskzeftigelse viderefgrer og udbygger erfaringer:

En del af de beboere, der er langt fra arbejdsmarkedet, har vaeret pa kontanthjeelp og i
beskaeftigelsessystemet i mange ar. De er oftest kategoriseret som aktivitetsparate, i
ressourceforlgb og/eller jobafklaring eller de er segtefeelleforsgrgede. En del af de yngre
beboere oplever udfordringer pa deres vej gennem uddannelsessystemet og ind pa
arbejdsmarkedet. For begge malgrupper er manglende netvaerk og forskellige somatiske
og psykiske udfordringer, der kan vise sig som angst, stress, depression, isolation og
utryghed, barrierer for mobilitet og tilknytning til job. Ofte har de ledige beboere mange
praktikker eller korte vikariater, der ikke har fgrt til job, bag sig. Samtidig kan de have
svaert ved at afkode og navigere i beskaeftigelsessystemet og forstd systemets
forventninger og egne rettigheder, ligesom de mangler tillid til, at det kommunale system
kan hjalpe dem videre.

Vores erfaring er, at vi med en helhedsorienteret indsats og et teet samarbejde mellem
Jobcenter Kgbenhavn, relevante civilsamfundsorganisationer, lokale virksomheder og vores
forskellige helhedsplansprojekter kan lykkes med at fa beboere taettere pa beskaeftigelse
gennem bade smajobs, ordinsere jobs og social frikort-ordningen.

Gennem den feelles, koordinerede indsats er det lykkedes at skabe rammer for, at beboere
efter mange ars ledighed og udsathed overvinder barrierer for at blive en del af
arbejdsmarkedet. Det handler fx om gget fysisk og psykisk mobilitet, fordi beboerne far
adgang til beskaeftigelse og jobmuligheder i deres naeromrade i samspil med lokale
feellesskaber og netveerk.

Socialt frikort, praktikker og smajobs:

Gennem helhedsplanens samarbejde med boligselskabernes driftsafdelinger — saerligt 3B -
har vi mulighed for at tilbyde praktikker og smajobs til beboere. Det er blandt andet
arbejdsopgaver i forbindelse med vores fzellesspisninger, pa omradets
naergenbrugsstationer, ved events og i grgnne projekter, der baner en social, lokal vej ind
pa arbejdsmarkedet eller giver mulighed for afklaringsforlgb.

I den nuvaerende helhedsplan har helhedsplanen gjort sig gode erfaringer med at hjselpe
beboere med at fa det fgrste skridt ind pd arbejdsmarkedet via social frikort-ordningen.
Derfor vil vi styrke samarbejdet med socialforvaltningen og tilbyde endnu flere beboere
mulighed for ansaettelse pa socialt frikort, bl.a. i forbindelse med faellesspisninger og pa
naergenbrugsstationerne. Vi vil derudover sammen med Omradefornyelsen Sgnderbro
(TMF) og DSI, voksen — boligsocialt omrade (SOF) udvikle en model med en
sjakbajs/arbejdsleder og et Grgnt Sjak af beboere pa socialt frikort, der bade skal udfgre
miniforskgnnelser i boligomraderne og praktiske, klimarettede opgaver hos
samarbejdspartnere.
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Fremskudt indsats for unge i samarbejde med BIF UNG:

Amagerplanen vil bygge videre pa det nuvaerende samarbejde, med BIF-enheden UNG,
hvor to radgivere fra BIF har en fremskudt indsats for unge pa 18-30 &r i Aktivitetshuset i
Hgrgarden. Her har radgiverne mulighed for at give en mere helhedsorienteret radgivning
med fokus pa@ bade ordinaere jobs, smajobs, uddannelse, praktik og pa at skabe tillid til, at
den unge kan lykkes med beskeeftigelse og uddannelse. I samarbejde med den fremskudte
indsats kan vi na en stgrre og mere mangfoldig malgruppe unge, end dem vi oftest mgder
i aktiviteterne for primaert gadeorienterede unge. Fordi mange unge i malgruppen ikke har
faerdiggjort en uddannelse, skal samarbejdet fremover udvides med deltagelse fra
Ungdommens Uddannelsesvejledning (BUF).

Virksomhedsnet:

Den nuvaerende helhedsplan har opstartet et Virksomhedsnet bestdende af lokale
virksomheder, der abner dgrene for beboere, som har brug for en tryg vej ind pa
arbejdsmarkedet. I den kommende helhedsplan skal vi udvikle og udvide netveerket med
deltagelse af endnu flere lokale virksomheder og kommunale arbejdspladser. Arbejdet skal
ogsa have fokus pa metoder til og erfaringer med at skabe rummelige arbejdspladser og
pa strukturer for opfglgning, der kan sikre, at beboere kan fastholdes i jobbet, og at bade
arbejdspladser og medarbejdere far stabile, positive samarbejder.

Sammenhang med Steno Diabetes Center:

Den kommende helhedsplan vil have et gget fokus pa sundhed, da det er en central
barriere bl.a. i forhold til at fa og fastholde et job. Det skal foregd gennem samarbejde
med Steno Diabetes Center, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Socialforvaltningen
omkring fysisk og mental sundhed. Her skal seerligt et forsknings- og evalueringsspor vaere
med til at kvalificere og videreudvikle den helhedsorienterede beskaeftigelsesindsats, der
ogsa handterer fysisk og mental sundhed. Det er vores erfaring, at mange af de beboere,
der sidder fast i beskaeftigelsessystemet parallelt hermed, har haft svaert ved at fa bade
den rette hjeelp og den rette viden i forhold til sundhedsmaessige udfordringer, ligesom de
ofte er isolerede og mangler netvaerk, der kan stgtte og inspirere til hdndteringen af en
hverdag. (se naermere beskrivelse i aktiviteten Sundhed under indsatsomradet
Medborgerskab og Sammenhangskraft)

Samarbejde med KVINFO’'s mentornetvaerk:

Endelig har helhedsplanen fokus pa at engagere civilsamfundet i at 8bne mulighederne for
de beboere, der har brug for en hjeelpende hand til at komme ind pa arbejdsmarkedet. Her
vil vi fortsaette samarbejdet med KVINFO, som stiller medarbejdertimer til radighed. I
KVINFO’s mentornetvaerk matches frivillige mentorer med lokale arbejdssggende kvinder
med flygtninge- og indvandrerbaggrund, og de arbejder sammen pa CV, ansggninger og
sparring om jobmuligheder.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:
e Projektkoordinering: Igbende mgder med projektets parter (BIF, helhedsplan samt
beskaeftigelses- 0g jobaktgrer) om udvikling og tilpasning af projektet, inddragelse
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af andre lokale, relevante interessenter, indsamling og udveksling af viden fra
arbejdet med malgruppen, om aendringer i lovgivning og praksis pa
beskaeftigelsesomradet mm.

¢ Udvide, konsolidere og forankre netvaerket af lokale aktgrer (Virksomhedsnet), der
kan sikre smajobs, praktikker og ordinaere jobs til malgruppen

e Strategisk og koordinerende arbejde med henblik pa at fremme flere
socialgkonomiske aktiviteter, der bl.a. kan sikre beskaeftigelsesrettede muligheder
(fx feellesspisninger, genbrugsaktiviteter, grgnne projekter, events, socialgkonomisk
café mm)

o Helhedsorienteret stgtte til beboere i forhold til forventninger og rettigheder,
facilitering af gruppeforlgb og peer to peer, kobling til netveerk og feellesskaber,
brobygning til andre beskeeftigelsesfremmende aktiviteter fra delaftalerne
Uddannelse og livschancer og Sammenhaangskraft og medborgerskab.

Beskaeftigelse- og Integrationsforvaltningen:

o UNG Myndighed og indsats, BIF: Fremskudt beskaeftigelse- og ungeindsats, 18-30
ar. Holder jobcafé en gang ugentligt i A-Huset i Hgrgarden hvor det boligsociale
kontor ogsa ligger.

e BIF’s jobkonsulenter for malgruppen af bade unge og voksne deltager Igbende i
mgder med helhedsplanen, og arbejdsgivere i det relevante omfang, om brobygning
og sammenhang i de enkelte borgeres forlgb

+ Generel kvalificering og udvikling af netvaerket af lokale arbejdsgivere, dette kan
bl.a. indebaere samarbejde om lokale jobmesser mm.

Projekt Perspektiv (BIF)

e Opsggende indsats gennem tilstedevaerelse i boligomraderne, virksomhedsrettet
indsats, helhedsorienteret vejledning og undervisning i samfundsforstaelse i forhold
til de beboere i malgruppen for Lokal voksenbeskaeftigelse, der er
egtefeelleforsgrgede

» Deltage i Isbende koordinering af samarbejdet med helhedsplanen

Vaeksthuset:
o Samarbejde om job og praktikpladser til beboere, som er i Vaeksthusets og
helhedsplanens falles malgruppe

KVINFO:
o Skal rekruttere frivillige mentorer og matche med kvinder i malgruppen. Indsatsen
foregar lokalt i samarbejde med boligsociale medarbejdere, kommunale indsatser
(seerligt projekt Perspektiv) og det lokale foreningsliv

Omradefornyelsen Sgnderbro, TMF:

e Samarbejde og udvikling af model omkring en faelles betalt sjakbajs der kan
organisere og vaere gruppeleder for beboere pa Socialt Frikort der ex. udfgrer ad
hoc arbejdsopgaver som mindre byrumsforbedringer, renhold eller
affaldssorteringer, grgnne opgaver mv.

Din Sociale Indgang, voksen — boligsocialt omrade, SOF:
e Samarbejde og udvikling af model omkring en faelles betalt sjakbajs, der kan
organisere og vaere gruppeleder for beboere pa Socialt Frikort, som fx skal udfgre




o

LANDSBYGGEFONDEN

ad hoc arbejdsopgaver som mindre byrumsforbedringer, renhold eller
affaldssorteringer, grgnne opgaver mv.

Ungdommens Uddannelsesvejledning, BUF:
¢ Samarbejde om fremskudt indsats for unge i samarbejde med BIF Ung

Boligforeningen 3B:
 Driver Den Alternative Neergenbrugsstation/Lykkebazaren i et allerede formaliseret
projektsamarbejde med TMF. Genbrugsstationen er et omdrejningspunkt for
jobskabelse og baeredygtige tiltag i omradet

e Helhedsplanen samarbejder med driftsenheden i 3B om at oprette praktikker og
smajobs for beboere i den lokale ejendomsdrift.

Teknik og Miljgforvaltningen, Omrde for Affald og Ressourcer
e Samarbejde om drift af Den Alternative Naergenbrugsstation/Lykkebazaren

Aktivitetsnavn:

Fritidsjob for alle

Formal:

Aktiviteten skal hjeelpe unge i udsatte positioner med at sgge, fa og fastholde et fritidsjob.
Unge, som har haft et fritidsjob, har stgrre sandsynlighed for at vaere i beskeeftigelse eller
uddannelse senere i livet end unge, der ikke har. “Fritidsjob for alle” udfoldes konkret i
Fritidsjobcaféen, som er en del af en samlet indsats for at fa de unge godt hjulpet pa vej i
overgangen fra ungdoms- til voksenliv.

Fritidsjobcaféen er en platform for samarbejde mellem aktgrer i lokalomradet, der sikrer
en helhedsorienteret indsats for at give alle unge mulighed for at fa et fritidsjob. En del
unge i helhedsplanens omrade har ikke adgang til fritidsjobs gennem deres netvaerk,
familie eller skole. Fritidsjobcaféen medvirker til at skabe lige adgang til fritidsjobs for de
unge.

Malgruppe(r):

Vi ved fra vores arbejde og tidligere undersggelsert®, at mange af boligomradernes unge
gnsker sig hjeelp til fritidsjob, men mangler viden om, hvor og hvornar, de kan fa hjzelp.

Mange unge i helhedsplanens boligomrader har ikke forudsaetninger og/eller netvaerk til at
finde, sgge eller fastholde et fritidsjob. Samtidig ved vi, at unge, som har haft et fritidsjob,
har stgrre sandsynlighed for at veere i beskeaeftigelse eller uddannelse senere i livet end
unge, der ikke har.

Ud over den brede malgruppe af unge, er der i helhedsplansomradet ogsa en stor gruppe
af seerligt udsatte NEET-unge. Det er typisk unge i alderen 16-25 ar, som er ramt af flere

19 Spgrgeskemaundersggelse fra 2019 med 350 unge fra Amager, gennemfgrt af helhedsplanen i
Urbanplanen
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sociale problemer som ringe eller ingen tilknytning til uddannelse og beskeaeftigelse,
kriminalitet, misbrug, trange boligforhold, darlige skoleerfaringer og generel oplevelse af at
vaere udenfor. Det er alt sammen faktorer, der rummer mange barrierer for at fa og
fastholde bade et fritidsjob og et ordinsert arbejde. Ikke mindst, nar man er fyldt 18 ar og
kun har begraensede erfaringer med arbejdsmarkedet.

Indhold og praksis:

Vejledning og opfglgning:

Fritidsjobcaféen hviler pa den nuvaerende helhedsplans erfaringer med at hjzelpe unge i
fritidsjob gennem radgivning og vejledning til skrivning af ansggning og CV samt
samarbejde med bl.a. Fritidsjobindsatsen i BIF, DSI bgrn (SOF) og lokale virksomheder.

Caféen er etableret som fast, abent tilbud pa ugentlig basis i Kvarterhuset pa
Jemtelandsgade 3. I fritidsjobcaféen modtager de unge vejledning og hjeelp fra blandt
andet boligsociale medarbejdere, BIF's fritidsjobindsats, og UU-vejledere til at finde job,
skrive ansggning og cv, fa viden om arbejdsliv, kurser i hygiejne og fgrstehjzelp - og ikke
mindst stgtte til fastholdelse i fritidsjobbet gennem opfglgning.

En evaluering af fritidsjobcaféen viser, at Fritidsjobcaféen lykkes med at hjaelpe unge til
job. En stikprgveundersggelse viste, at 11 ud af 18 unge, der havde besggt
Fritidsjobcaféen, havde faet fritidsjob en maned efter2°.

I den nye helhedsplansperiode skal dette arbejde viderefgres og udvikles. Amagerplanen
er tovholder og projektleder for den tvaerfaglige indsats og sgrger for ugentlig koordinering
ift. opfalgning og henvisning af unge til relevant vejledning.

Jobabninger pa lokale institutioner og det lokale erhvervsliv:

Fritidsjob for alle bestar udover vejledning og opfglgning ogsa af netvaerksorienteret og
opsggende arbejde i forhold til virksomheder og lokale institutioner. Amagerplanen har
etableret et netvaerk af udvalgte lokale virksomheder og institutioner, herunder lokale
brugsuddelere samt plejehjem og daginstitutioner, som har saerligt udsatte unge over 18
ar fra lokalomraderne i fritidsjob. Dette netvaerk skal udvides, og endnu flere virksomheder
og institutioner skal klsedes pa til at have udsatte unge i fritidsjob. Ligeledes skal
samarbejdet med lokale virksomheder og Fritidsjobindsatsen under BIF om kommunale og
private fritidsjob til den brede gruppe af unge fortsat videreudvikles og koordineres med
SOF’s Fritidsjob med mentor.

En faelles og tveerfaglig fritidsjobindsats pa Amager:

Fritidsjobcaféen er en organisatorisk platform for tvaerfagligt samarbejde om
fritidsjobvejledning. Under den nuvaerende helhedsplan er Fritidsjobcaféen blevet en
faelles, velkendt indgang til fritidsjob, som formidler fritidsjob til alle malgrupper af unge,
stgtte og opfalgning til seerligt udsatte unge samt netvaerk med virksomheder og
kommunale parter. Indsatsen er etableret som et koordineret samarbejde med bred
opbakning mellem relevante aktgrer som ungdomsklubber, gadeplan, Ungdomsskolen, UU-
vejledere mfl. om at sikre bade szerligt udsatte unge samt den brede gruppe af unges
adgang til fritidsjob og lommepengejob.
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Evaluering af Fritidsjobcaféen?! viser, at unge sa vel som boligsociale- og kommunale
medarbejdere vurderer, at det tvaerfaglige samarbejde er essentielt for at hjeelpe de unge.
Aktgrerne bidrager med forskellige ressourcer og kompetencer, hvilket muligggr en
staerkere samlet indsats. Desuden letter det taette samarbejde processer som visitation til
ekstra stgtte som Fritidsjob med mentor og overblik over ledige jobmuligheder, som
Fritidsjobindsatsen under BIF besidder.

Det tvaerfaglige samarbejde medieres af Amagerplanen, der indkalder til et ugentligt mgde
for samarbejdspartnere. Disse mgder giver mulighed for intern sparring, samarbejde og
strategisk planlaagning af synligheden. Det medfgrer en direkte og hurtig adgang til at se
muligheder og 3 Igst udfordringer. Desuden gger det samarbejdspartnernes kendskab til
hinanden, sa de far mulighed for at tage direkte kontakt til hinanden, hvilket giver mere
effektive arbejdsgange.

Fritidsjobcaféen og Amagerplanens lommepengejobindsats har et naturligt interesse- og
samarbejdsfaellesskab. Unge, som opsgger Fritidsjobcaféen, men er under 15 &r, bliver
hjulpet videre i lommepengejob. Ligeledes kan lommepengejobbere henvises til
Fritidsjobcaféen for at f3 hjeelp til at skrive ansggninger til skolepraktik eller fritidsjob, nar
de fylder 15 3r.

Der er udviklingspotentiale i at na endnu flere unge ved at laegge fritidsjob som tema ind i
andre aktiviteter, som retter sig mod unge. Og ved at have et stgrre fokus pa at bygge bro
mellem Fritidsjobcaféen og Amagerplanens indsats Kulturcenter Sundholm for unge over
18 ar. De unge i Kulturcenter Sundholm efterspgrger hjzelp til at finde jobs, men benytter
sig i lav grad af tilbuddene under Fritidsjob for alle. Amagerplanen vil gge denne
malgruppes kendskab og tillid til tilbuddene. I den nye helhedsplansperiode skal
muligheden for at oprette en satellit til Fritidsjobcaféen ligeledes undersgges.

Fritidsjobcaféen giver ogsa helhedsplanens projekt Pa lige fod en platform for at tilbyde
unge vejledning om statsborgerskab og opholdstilladelse. Dette bidrager til en
helhedsorienteret indsats, der stgtter unge i at overkomme barrierer for at fa fritidsjob.

Desuden samarbejdes der med aktgrer, som arbejder med fritidsliv — fx KFF’s
Fritidsguider. Det er vores erfaring, at fritidsinteresser giver de unge kompetencer og
succesoplevelser, som ggr det nemmere at varetage et fritidsjob.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

e Drift og fortsat udvikling af Fritidsjobcaféen

o Opsggende og netveerksorienteret arbejde i forhold til institutioner, virksomheder
mfl. med henblik p@ jobabninger. Herunder klaede aktgrerne pa til ansaettelse af
udsatte unge i fritidsjob. Dette skal koordineres med SOF og Fritidsjobindsatsen
under BIF og deres netveerk til virksomheder og institutioner med unge i fritidsjob

o Koordinere samarbejde med ungeveerker, vaeresteder, gadeplan,
Kgbenhavnerteamet, SSP-leerere, skolepaedagoger, UU-vejledere mfl. om
henvisning af malgruppen

e Tovholder for den tveerfaglige indsats i Fritidsjobcaféen

e Vejlede unge om statsborgerskab under Amagerplanens projekt Pa lige fod
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Fritidsjobindsatsen i BIF:

Skabelse og formidling af fritidsjob til den brede gruppe af unge i kommunalt og
privat regi, bl.a. gennem netvaerk af private virksomheder og kommunale
institutioner i Kgbenhavn og pa Amager.

Administrativ bistand i forbindelse med netvaerk af udvalgte institutioner og
virksomheder med plads til saerligt udsatte unge

Tilstedeveerelse lokalt med vejledning, koordinering omkring
virksomhedssamarbejde mm samt brobygning til BIF's laerepladsindsats
Leerepladsindsatsen bidrager og er til stede i Fritidsjobcaféen og hjeelper unge, der
har brug for en laereplads

SOF, Din Sociale Indgang, bgrn:

Koordinering og samarbejde angaende udvikling af Fritidsjob for Alle, herunder
malgrupper, behov, rekruttering, virksomhedssamarbejde og opfglgning.
Koordinering og samarbejde omkring Fritidsjob med mentor, en DSI-indsats for
unge fra 15-18 (13-23) ar med ressourcer, der stilles til radighed for det
boligsociale netvaerk mhp. pa henvisning af unge. Dertil koordinering omkring
indsatsen “Ung i job”, som er fritidsjob uden mentor

BUF, Ungdommens Uddannelsesvejledning:

Samarbejder om fritidsjobcaféen
Vejledning omkring uddannelse for lokale unge i malgruppen

Teknik og Miljgforvaltningen, Omrade for Affald og Ressourcer:

Samarbejde omkring fritidsjobs pa lokale naergenbrugsstationer

TMF Green Team:

Tilbyder fritidsjobstillinger pa8 Kgbenhavns bemandede legepladser til unge pa
Amager og tilbyder vikariater pa ordinaere vilkar til voksne borgere i Amager, der
ansaettes i TMF’s drift. Green Team kontakter helhedsplanen, nar der er nogle job.

Kgbenhavns Ungdomsskole, BUF:

KFF:

Udbyder opkvalificeringskurser der kan give de unge kompetencer og kvalifikationer
i forhold til en reekke forskellige lommepenge- og fritidsjob, fx hygiejnekurser,
fgrstehjeelpskurser, baristakurser, kurser i salg og service, arbejde i daginstitutioner
mm.

Bidrager med lokaler i Kvarterhuset og ad hoc-samarbejder om lommepenge- og
fritidsjob
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Delaftale for indsatsomradet Kriminalitetsforebyggelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Amagerplanen

Delaftalen geelder fra - til:

Januar 2026 — 31. december 2029

Delaftalens parter:

FRAK v. administrations- og udviklingsleder Lucas Nielsen, lucas@frak.dk
Omradefornyelsen Sgnderbro (TMF) v. projektchef Julie Rosted Lgnstrup, julros@kk.dk

Enheden for Kriminalpraaventive Indsatser, EKI (Socialforvaltningen) v. leder Katrine
Petersen Due, fsbu@kk.dk

Din Sociale Indgang (DSI), bgrn Amager (Socialforvaltningen) v. afdelingsleder Mette
Meisner, lu09@kk.dk

SSP Kgbenhavn v. sekretariatschef Riad Nadji Tolba, duOn@kk.dk

Amager Partnerskab (Tryghedspartnerskabet) (@KF) v. projektleder Tone Schnell DiBona,
pn2b@kk.dk

Kgbenhavnerteamet (Socialforvaltningen) v. leder Sami El Shimy, FZ28@kk.dk

Ungdommens Uddannelsesvejledning (BUF) v. afdelingsleder Charlotte Kglle Jgrgensen,
fji2f@kk.dk.

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole (BUF) v. projektkoordinator Dennis Shik
Christensen, y25u@kk.dk

Kultur- og fritidsforvaltningen (KFF) v. bydelsleder Amager @st Lars “Lunde” Ljungberg,
ap58@kk.dk

Kultur- og fritidsforvaltningen (KFF) v. bydelsleder Amager Vest Thomas Hedegaard
Bggh, ffSb@kk.dk.
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Idreetsprojektet (SOF) v. tilbudsleder Marie Linnet, ce9i@kk.dk

Fritidscenter Amager (BUF) v. klyngeleder Rasmus Schmidt, raschm@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet

Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delmél skal forstas som ‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den
strategiske aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de
aktiviteter, der ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnads. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med
indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo tsettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgangelige
data, jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at falge op pa delmalene.

Delmal Indikator Baseline Evt. Datakilde
boligomrade/ | anden
malgruppe baseline
At gge antallet Antal, der far og er 76 Registreres i
af unge der far mgdestabile i et (2024) helhedsplanen/ egen logbog
erfaringer fra lommepengejob
lommepenge-
jobs, som de
senere kan
bruge pa
arbejdsmarkedet
Flere Andel unge som 15 79,8% KK: 90% Datablad fra TMF/KK, 2023
gennemfgrer en | maneder efter
uddannelse afsluttet grundskole
er i gang med en
ungdomsuddannelse
@ges

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:
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Lommepengeprojekt

Ung 2300

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

1 medarbejder med primaer fokus pa lommepengejob

1/2 medarbejder med primaer fokus pa Ung 2300

Sammenhzang med den kommunale indsats i boligomradet:

SSP Amager @st og Amager Vest

Amager Partnerskab, Sikker By, @KF

KFF (FerieCamp, Aktive bgrn i foreninger, Fritidsguiderne)

Din Sociale Indgang, Amager, SOF (Idreetsprojektet, gadeplan, civilsamfundsindsats)
TMF og Omradefornyelsen Sgnderbro

UU (BUF) (opsg@gende vejledning for unge mellem 15 og 17 ar samt unge over 18 3r uden
ungdomsuddannelse)

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Behov for eventuelle séendringer af delaftalen drgftes mellem parterne og aftales i den
boligsociale ledergruppe jf. kommissoriet for boligsociale ledergrupper.

De boligsociale ledergrupper har mandat til at traeffe beslutning om indholdet i
helhedsplanens delaftaler og aendringer heraf, forudsat at det understgtter
helhedsplanens overordnede mal, som er beskrevet i den strategiske aftale, og at
midlerne anvendes til indsatser, som har dokumenteret virkning. Dette mandat er
delegeret til de boligsociale ledergrupper af Kgbenhavns Bydelsbestyrelse.

De lokale ledergrupper kan traeffe beslutning om justeringer i delaftaler op til 50.000 kr.
Ajourfgrte dokumenter skal til enhver tid vaere til radighed for bade bestyrelsen samt i
Landsbyggefondens driftsstgtteportal.
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Aktivitetsnavn:

Lommepengeprojekt

Formal:

e At give unge deres fgrste kendskab til arbejdsmarkedet og arbejdspladskultur og
dermed forberede dem til at varetage og fastholde et fritidsjob

e At give unge erfaringer, der styrker selvtillid og mod pa arbejdsmarkedet

e At give unge alternativer til gaden og gadens medfglgende risikofaktorer, bl.a.
kriminalitet

e At forebygge utryghed ved unge i boligomraderne ved at unge arbejder synligt i
boligomraderne med opgaver til gavn for omradet og beboerne

e At skabe positive relationer pa tveers af ejendomsdrift, unge og beboere

Malgruppe(r):

Unge i alderen 13-15 ar. Primaert unge, der kommer fra udsatte familier, oplever
udfordringer i skolen og/eller har brug for traening for at kunne bega sig i et ordinaert
fritidsjob.

Indhold og praksis:

Helhedsplanen vil arbejde med at udbrede og opbygge blivende samarbejder om at skabe
lommmepengejobs til unge, bl.a. med boligorganisationernes ejendomsdrift, lokale
virksomheder, kommunale institutioner og aktgrer. Gennem lommepengeprojektet bliver
unge introduceret til forskellige erhverv. Det er isaer erhverv, som kan bidrage til deres
viden om og erfaring med erhvervsuddannelsesrettede jobs.

Indsatsen bygger pa et tset samarbejde med den socialgkonomiske virksomhed FRAK.
FRAK faciliterer fritidsjob og jobtraeningsforlgb for unge og har desuden et
socialpsedagogisk fokus pa at give unge viden om og erfaringer med arbejdsfzellesskaber,
arbejdskultur, privatgkonomi og forskellige praktiske erhverv.

SOF’s gadeplansindsats er samarbejdspartner i projektet, bl.a. omkring rekruttering af
malgruppen, stgtte til foraeldre og koordinering i forhold til den brede indsats med
malgruppen.

Helhedsplanen vil arbejde med to spor:

Flere lommepengejobs via FRAK

Helhedsplanen skal bidrage til at finde opgaver, som kan Igses af FRAK i boligselskabernes
drift, lokale virksomheder og hos andre private og kommunale parter. Det vil vaere
opgaver for grupper af unge, der fuldt og forsvarligt kan kgbes af bl.a. driften, eksempelvis
vedligehold af grgnne omrader, male- og byggeopgaver, planlagte omdelinger mm. Nogle
steder evt. via en delvis medfinansiering fra helhedsplanen, DSI, Amager Partnerskab eller
andre aktgrer med henblik pa at sikre det paedagogiske og tryghedsskabende fokus i
indsatsen. I samarbejde med Omradefornyelsen Sgnderbro (2024-2029) vil de unge fa
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sma bygge- eller renoveringsopgaver i forbindelse med opgradering af fysiske faciliteter pa
Bl& Bane og Den Bemandede Legeplads @selsgade jf. Kvarterplanens afsnit "Attraktive
Byrum binder kvarteret sammen”?2. Udover opgaver til grupper af unge skal helhedsplanen
have fokus pa at finde jobabninger til enkelte unge hos lokale virksomheder, kommunale
samarbejdspartnere og hos udvalgte lokale foreninger pa Amager - sidstnaevnte i
samarbejde med Idreetsprojektet.

Sikre at udsatte unge far lommepengejob og brobygge til fritidsjob

Lommepengejob kan vaere den traeningsbane, der skal til for at udsatte unge far og
fastholder et fritidsjob, nar de bliver zeldre. Helhedsplanen skal bidrage til at sikre, at de
unge, som har et szerligt behov, far adgang til lommepengejob og senere til fritidsjob. Det
sker via en opsggende indsats og samarbejde med relevante fagfolk; SOF’s
gadeplansindsats, SSP, UU, skolepsedagoger, skolesocialradgivere og ungevaerker.
Organiseringen af fagfolkenes samarbejde om malgruppens adgang til lommepengejob har
udgangspunkt i aktiviteten Fritidsjob for alle (se delaftale for Beskeeftigelse), hvor et
koordineret samarbejde omkring at sikre og forankre unges adgang til lommepengejobs og
fritidsjob er et centralt element. I det koordinerende arbejde vil der ogsa vaere fzlles fokus
pa at skabe jobabninger i de kommunale institutioner, som de deltagende parter
repraasenterer.

Udover arbejdet med disse to spor, skal der i forbindelse med lommepengejobs og
fritidsjob (delaftale om Beskeeftigelse) nedsaettes en arbejdsgruppe med deltagelse fra
bl.a. helhedsplanen, Idraetsprojektet, FRAK, UU, SOF DSI og lokale skoler. Arbejdsgruppen
skal afsgge muligheder for strategiske samarbejder omkring og strukturer for arbejdet
med unge, der er i risiko for eller er ramt af fravaer og skolevaegring. Fokus skal vaere pa
at sammenhaengende forlgb, hvor disse unge kan komme i praktikker som alternativ til
skole hos lokale virksomheder og aktgrer, i ejendomsdriften mfl., der kan bygge op til
lommepengejob og siden fritidsjob indenfor samme regi.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

e Tovholder for samarbejdet med FRAK om bl.a. rekruttering af unge i malgruppen,
kobling til aktgrer med relevante opgaver, herunder boligselskabernes
ejendomsdrift, og brobygning videre til fritidsjobs

« Opsggende arbejde med henblik pa at etablere samarbejder og identificere opgaver,
som kan lgses af unge i lommepengejobs, hos lokale virksomheder,
Omradefornyelsen, ejendomsdriften, kommunale samarbejdspartnere og andre
relevante aktgrer

e Koordinere en bred rekruttering af unge fra malgruppen i samarbejde med FRAK og
relevante fagfolk, der kan sikre kontakt til og opfglgning med de unge (SSP,
gadeplan, UU, skolepaedagoger, skolesocialradgivere, ungevaerker mfl.)

e Sikre udvikling og forankring af model for samarbejder, der kan fungere uden
helhedsplanen som mellemled og fortsaette efter 2029

o Brobygge unge fra lommepengejobs videre i fritidsjob via aktiviteten Fritidsjob for
alle (se delaftale for Beskeeftigelse)

e Tovholder for arbejdsgruppe med fokus pa unge ramt af fravaer og skolevaegring

22 Kvarterplan for omradefornyelsen Sgnderbro 2024-2029. Link: Kvarterplan for
omradefornyelsen Sgnderbro 2024
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FRAK:

e Ledelse af opgavelgsning i boligomraderne sammen med unge i malgruppen.

o Anseettelse af unge i lommepengejobs; kontrakt, lgnudbetaling, oprettelse af
Ignkonto, frikort, foraeldretilladelse mm.

e Socialpaedagogisk indsats i forbindelse med jobtraeningen

e Give unge forudsaetninger for at have og fastholde et job, jf. malssetningen “FRAK
g@r unge gode til at g3 pa arbejde”

o Deltage i arbejdsgruppe med fokus pa praktik og jobs til unge ramt af fraveer og
skolevaegring

Boligselskabernes ejendomsdrift i 3B, VIBO, DFB v. Domea.dk, HAB v. DAB og fsb’s
afdelinger:
» Anvende FRAK og unge i lommepengejobs til Igsningen af relevante opgaver i
boligomraderne

Gadeplansindsatser, SOF:
e Samarbejde om rekruttering af malgruppen, stgtte til foreeldre, koordinering i
forhold til den brede indsats med malgruppen

Omradefornyelse Sgnderbro under TMF:
¢ Samarbejde om og udvikling af model for lommepengejobs til helhedsplanens unge
med henblik pa lokale jobs og/eller praktikpladser i forbindelse med
omradefornyelsernes renoverings- eller anlaagsprojekter

Idreetsprojektet, SOF:
o Deltage i arbejdsgruppe med fokus pa praktik og jobs til unge ramt af fraveer og
skolevaegring
* Bidrage til samarbejdet med og understgttelse af Amagers foreningsliv i forbindelse
med lommepengejobs og fritidsjob i foreninger

Netvaerk (SSP, UU, skolepaedagoger, skolesocialrddgivere, ungevaerker mfl.):
e Rekruttering af og opfglgning med malgruppen

Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole:

o Udbyder opkvalificeringskurser, der kan give de unge kompetencer og
kvalifikationer i forhold til en raekke forskellige lommepenge- og fritidsjob, fx
hygiejnekurser, fgrstehjeelpskurser, baristakurser, kurser i salg og service, arbejde i
daginstitutioner mm

Amager Partnerskab (Tryghedspartnerskabet) under @KF:
e Veere med til at prioritere og koordinere lommepengejob.

Din Sociale Indgang under SOF:

o Deltage i arbejdsgruppe med fokus pa praktik og jobs til unge ramt af fraveer og
skolevaegring

Ungdommens Uddannelsesvejledning - UU
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e Deltage i arbejdsgruppe med fokus pa praktik og jobs til unge ramt af fraveer og
skolevaegring

Kgbenhavnerteamet under SOF

¢ Via Sammen Om Cyklen samarbejde med FRAK, SSP og politiets forebyggere om at
skabe flere lommepenge- og fritidsjobs

Aktivitetsnavn:

Ung 2300

Formal:

e At give saerligt udsatte unge, primaert i alderen 16— 25 ar, vejledning og stgtte til et
trygt ungdomsliv med mulighed for uddannelse og beskaeftigelse samt en god
overgang til voksenlivet

o At udvikle, afprgve og implementere lokale Igsninger til forebyggelse af de sociale
problemer, der rammer udsatte unge og er barrierer for et trygt ungdomsliv med
adgang til og fastholdelse i uddannelse og beskeeftigelse samt en god overgang til
voksenlivet

e At forebygge unges ophold pa gaden gennem samarbejdet med de unge selv og
relevante aktgrer om Igsninger pa sociale problemer

e At udvikle, afprgve og implementere viden og Igsninger, der skal forebygge et zig-
zaggende skole- og uddannelsesliv for udsatte unge

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe:

Unge i alderen 16— 25 ar, som er ramt af flere, indgribende sociale problemer, fx ringe
eller ingen tilknytning til uddannelse og beskeaeftigelse, kriminalitet, misbrug, trange
boligforhold, social kontrol, darlige skoleerfaringer og generel oplevelse af at vaere
udenfor. En stor andel af denne malgruppe er unge maend, og de opholder sig ofte i
grupper i det offentlige rum i boligomraderne, fx parker, gadehjgrner, vaskerier, kaeldre
mv. med stor utryghed for andre beboere til falge. Szerligt de unge, der er fyldt 18 ar er
ramt af, at stgrstedelen af den kommunale paedagogiske og socialfaglige kerneindsats
stopper ved de 18 ar, selvom de i praksis fortsat har brug for stgtte og vejledning, og af at
den kommunale UU-vejledning og beskeeftigelsesindsats kun er forpligtede til at vaere
opsggende overfor unge under 18 ar, ligesom de generelt har vanskeligt ved at f3 og
bevare kontakten til malgruppen.

I helhedsplansregi har vi de sidste 10 ar arbejdet systematisk med malgruppen med fokus
pa forebyggelse af ophold pa gaden og de medfglgende risikofaktorer som kriminalitet og
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udenforskab, fgrst gennem projektet ALL IN23 og senere gennem indsatsen Kulturcenter
Sundholm. Vi har i de seneste ar faet gget opmaerksomhed pad kompleksiteten i
malgruppens oplevelser med uddannelse og skoleliv og pa behovet for en fokuseret indsats
pa dette omrade. En stor andel af malgruppen befinder sig i kategorien NEET (Not in
Employment, Education or Training) eller de kan betegnes som “zig-zaggere™s4, der
gennem flere ar bevaeger sig ud og ind ad forskellige ungdomsuddannelser uden at
gennemfgre, eller de gennemfgrer efter flere forsgg, ofte med et resultat, der er sveert at
bruge videre frem.

Sekundaer malgruppe:

Unge i alderen 16-25 ar, som ikke ngdvendigvis er synlige i boligomraderne eller skaber
utryghed i det offentlige rum, men som stadig kan befinde sig i udsatte positioner og kan
have gavn af helhedsplanens tilbud med fokus pa fx uddannelse, beskaeftigelse, mobilitet
og udligning af chanceulighed. Det kan fx vaere piger, ensomme unge, psykisk sarbare
unge, grupperinger af unge med behov for seerlige indsatser mfl.

Indhold og praksis:

Indsatsen Ung 2300 bestar af to spor:

1. Radgivning, vejledning og medborgerskab: Gennem dette spor skal helhedsplanen
fgrst og fremmest arbejde med den primaere malgruppe via platformen Kulturcenter
Sundholm og samtidig tilbyde sidelgbende forlgb og aktiviteter for sekundaere malgrupper
efter behov. Kulturcenter Sundholm holder 8bent to aftener om ugen og fungerer som et
alternativ til gaden, hvor malgruppen har adgang til et frirum, helhedsorienteret vejledning
og kulturoplevelser med fokus pa medborgerskab. Aktiviteterne har fokus pa:

o Kulturelle aktiviteter og forlgb, der forebygger oplevelse af udenforskab og
kriminalitet og styrker unges mobilitet og erfaringer uden for boligomradet

e Kompetenceudviklende aktiviteter og forlgb, der fx har fokus pa erhvervsliv og
ivaerksaetteri samt opstart af foreninger og fundraising i samarbejde med relevante
organisationer

e Brobygning til vejledning og hjaelp til beskaeftigelse og uddannelse via samarbejde
med fx UU og BIF’s lzereplads- og ungeindsats og helhedsplanens
beskaeftigelsesindsats

e Temaaftener og forlgb om emner, der optager malgruppen, det kan fx veere
kgnsroller, gkonomi, digitalt liv og kulturelle faanomener

e Brobygning til radgivning om gkonomiske og sociale forhold, opholdstilladelse, geeld,
fritidsliv, kriminalitet hos bl.a. helhedsplanens abne socialradgivning, Projekt Pa Lige
Fod, Kgbenhavnerteamet og EKI

23 ALL IN er en tvaergdende boligsocial indsats med fokus pd de mest marginaliserede unge i udsatte
boligomrader i KBH. Indsatsen har eksisteret siden 2014, er administreret af KAB og finansieret af
Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommune. Med direkte afsaet i unges erfaringer udvikles i indsatsen
baeredygtige Igsninger, der handterer sociale forhold og komplekse problemer, der rammer unge. Det
sker i samarbejde med de unge selv og aktgrer i det sociale felt.

2 Slottved mfl. VIVE 2022
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e Fritidsjobvejledning og opfalgning (jf. Fritidsjob for alle under delaftalen om
Beskeeftigelse)

I samarbejde med Amager Partnerskab eller andre aktgrer ansaetter helhedsplanen et antal
unge fra malgruppen i fritidsjobs som ‘ungeveerter’, der fungerer som medhjaelpere i
tilbuddene og bidrager til at opbygge aktiviteter og et miljg, der er relevant og
tiltraekkende for malgruppen.

2. Videns- og udviklingssamarbejde med fokus pa uddannelse og skoleliv: Gennem
dette spor i Ung 2300 skal helhedsplanen have fokus pa den primaere malgruppe af
udsatte unges skole- og uddannelsesliv med henblik pa at forebygge et ungdomsliv pa
gaden med risiko for kriminalitet og varige positioner uden for uddannelse og
beskeeftigelse.

Fra helhedsplanens samarbejde med malgruppen af unge i bl.a. NEET-gruppen ved vi, at
negative grundskoleerfaringer praeget af konflikter med laerere, mange skoleskift, faglige
og sociale udfordringer er gennemgaende. Det samme er frafald og zigzaggende erfaringer
med ungdomsuddannelser. Arsagen til de darlige skoleerfaringer skal sjaeldent findes i
selve skolen, men i de komplekse sociale problemer, der rammer marginaliserede bgrn og
unge og som far betydning i deres skole- og uddannelsesliv.

Helhedsplanen skal i samarbejde med udvalgte grundskoler og
ungdomsuddannelsesinstitutioner samt bgrn og unge fra malgruppen udvikle og afprgve
aktiviteter og indsatser, der bade i og udenfor institutionerne kan reagere pa malgruppens
sociale problemer og bidrage til gode skole- og uddannelsesliv, der kan forebygge ophold
pa gaden, kriminalitet og permanente marginaliserede positioner udenfor uddannelse og
job.

Udover de to spor i Ung 2300 faciliterer Amagerplanen et lokalt 18+ netveerk i
samarbejde med Enheden for kriminalpraeventive indsatser (EKI). Netveaerket skal bidrage
til dels Igbende at kvalificere helhedsplanens egne indsatser til malgrupperne og dels
styrke det lokale samarbejde og vidensudveksling mellem aktgrer, der arbejder med
kriminalitetstruede unge, der er fyldt 18 ar og opholder sig pa gaden. Bl.a. SSP+,
Kgbenhavnerteamet og relevante aktgrer under Amager Partnerskab inviteres til to
arlige netvaerksmgder med fokus pa tvaerorganisatorisk samarbejde, sparring, videns-
og metodeudvikling.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

e Facilitering af de aktiviteter, der indgar i Ung 2300 i samarbejde med unge,
frivillige, kommunale samarbejdspartnere, grundskoler og ungdomsuddannelser,
NGO’er mfl.

e Facilitere udviklingsforlgb med skole- og uddannelsesaktgrer med henblik pa
udvikling og implementering af lokale Igsninger til forebyggelse

¢ Understgtte implementering af lokale Igsninger til forebyggelse i samarbejde med
unge og relevante aktgrer




o

LANDSBYGGEFONDEN

Din Sociale Indgang, SOF:

Koordination og samarbejde omkring aktiviteter indenfor radgivning, vejledning og
medborgerskab, bl.a. med gadeplansindsatsen

Kgbenhavnerteamet, SOF:

Samarbejdspartner omkring brobygning af kriminalitetstruede unge til rad og
vejledning

Enheden for kriminalpraeventive indsatser (EKI), SOF:

Samarbejdspartner omkring brobygning af kriminalitetstruede unge til radgivning
og vejledning

Samarbejdspartner til facilitering af 18+ netvaerk pa Amager med fokus pa
tveerorganisatorisk samarbejde og metodeudvikling i forbindelse med arbejdet med
kriminalitetstruede unge, der er fyldt 18 ar og opholder sig pd gaden

Ungdommens Uddannelsesvejledning - UU Kgbenhavn under BUF:

Samarbejdspartner om brobygning af unge til rédgivning og vejledning vedr.
uddannelse via UU’s seaerlig ungevejleder tilknyttet Amager (safremt bevillingen
fortseetter efter 2025)

KFF:

Samarbejde og sparring vedr. kulturaktiviteter for unge. Inddrage Kultur- og
biblioteksplan med fokus pa “de oversete”
Samarbejde om Kgbenhavn som bgrnekulturhovedstad til og med 2027

BUF fritid (Fritidscentre/Ungeveaerker):

Samarbejde med UU, Ungdomsskolen og helhedsplanen om projekt Overgang til
Voksenlivet (OTV)
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Delaftale for indsatsomradet Sammenhangskraft og medborgerskab

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter de overordnede mal i den strategiske samarbejdsaftale.
Delaftalerne er sdledes bilag til den strategiske aftale og skal altid ses i
sammenhang hermed.

Bestyrelsen har ligeledes ansvar for, at delaftalen til hver en tid afspejler de
aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Beskrivelsen af omradets problemkompleks inden for dette indsatsomrade
fremgar af den strategiske aftale.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Boligsocial indsats pa Amager

Delaftalen geelder fra - til:

Januar 2026 - december 2029

Delaftalens parter:

Din Sociale Indgang, bgrn (SOF) v. Afdelingsleder Mette Meisner, luos@kk.dk

Din Sociale Indgang, voksen - boligsocialt omrade (SOF) v. afdelingsleder Inger Riis-
Donnelly, e454@kk.dk

Tryghedspartnerskabet pd Amager (@KF) v. projektleder Tone Schnell DiBona,
pn2B@kk.dk

Omradefornyelsen Sgnderbro (TMF) v. projektchef Julie Rosted, julros@kk.dk
Steno Diabetes Center Copenhagen v. seniorforsker Paul Bloch, paul.bloch@regionh.dk
Sundheds -og Omsorgsforvaltningen v. afdelingsleder Kristina Johansen, ER3l@kk.dk

Sundheds-og Omsorgsforvaltningen v. specialkonsulent Tanja Frgling Nielsen,
YG4E@kk.dk

SSP Kgbenhavn (BUF) v. sekretariatschef Riad Nadji Tolba, DUON@kk.dk

Teknik og miljgforvaltningen (TMF), teamleder Omrade for Affald og Ressourcer Simon
Christopher @stergaard Hansen, BL89@kk.dk

Kultur- og fritidsforvaltningen (KFF) v. bydelsleder Amager @st Lars “Lunde” Ljungberg,
ap58@kk.dk

Delmal og indikatorer for indsatsomradet
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Der skal opsaettes delmal for naervaerende indsatsomrade samt indikatorer, der sikrer, at
der Igbende kan fglges op pa disse.

Delm8l skal forstds som ‘skridt pa vejen’ til at opna de overordnede mal jf. den strategiske
aftale og beskriver de konkrete succeser, der gnskes opnaet med de aktiviteter, der
ivaerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Indikatorer er variable, der bruges til at vise, om delmalene opnads. Som inspiration stiller
Landsbyggefonden en liste over relevante indikatorer til radighed. Der kan suppleres med

indikatorer, som de lokale parter vurderer vigtige for den lokale indsats.

Delmal og de dertil knyttede indikatorer kan enten relatere sig til det samlede antal
aktiviteter eller til enkelte aktiviteter, der iveerksaettes inden for dette indsatsomrade.

Formalet med delmal og indikatorer pa dette niveau er arligt at fglge udviklingen hos de
konkrete malgrupper/omrader, som de boligsociale aktiviteter arbejder med inden for
indsatsomradet. Jo tsettere pa malgruppen det er muligt at komme med tilgaengelige data,
jo bedre grundlag er der for at vurdere aktiviteternes virkning samt foretage lokal
justering, nar dette evt. er ngdvendigt.

Delaftalens parter og bestyrelsen har ansvar for Igbende at falge op pa delmalene.

Delmal

Indikator

Baseline

boligomrade/

malgruppe

Evt. anden
baseline

Datakilde

@ge
beboernes
oplevelse af
tillid

Andel i
Amager
Partnerskab,
der er enige i
udsagnet:
"Hvis jeg
oplever
gentagne
problemer med
utryghed i mit
nabolag, har
jeg tillid til, at
myndighederne
vil tage h8nd
om problemet”

49%. °

Det

tilsvarende
tal for hele
KK er 53%

Kgbenhavns Kommunes
Tryghedsundersggelse, 2025

Flere er en
del af
feellesskabet
og deltager

Andel
beboere over
18 ar, der
laver frivilligt
arbejde
mindst flere

Hgrgarden: 17
%

Remisevaenget:

15%

30 %
(Befolkningen)

Omradenotater.
Landsbyggefonden/Megafons
trygheds- og trivselsmaling,
2023

25 Amager Partnerskab er ét af Kgbenhavns Kommunes tre partnerskaber, hvis overordnede
formal er at forebygge utryghed og kriminalitet. Tilliden til at myndigheder tager hand om
problemer med utryghed i nabolaget er steget fra 49 % i 2023 til 54 % i 2024. Amager
Partnerskab har fra 2025 udvidet sit geografiske omrade, s3 alle helhedsplanens afdelinger nu
indgar. I den forbindelse er malingen nu nede pa 49 %, og der vil i den nye helhedsplan derfor
fortsat vaere opmaerksomhed pa tryghedsdata for omradet og fokus pa at sikre en positiv

udvikling.
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aktivt i gange Gullandsgarden:
samfundet | halvarligt skal | 23 %
stige

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet og
understgtte opndelsen af de overordnede mal jf. den strategiske
samarbejdsaftale:

Arbejdet med at styrke beboernes mulighed for at handle i eget liv, kunne anvende tilbud
og muligheder i velfazerdssamfundet samt deltage i bade sma og store feellesskaber er
gennemgaende for al helhedsplanens arbejde. Saledes er medborgerskab og
sammenhaengskraft en del af alle helhedsplanens delaftaler og aktiviteter, men eksisterer
herudover ogsa som fire konkrete aktiviteter:

Tryghed og social sammenhaengskraft i de lokale afdelinger
Klimahandling og grgnne faellesskaber

Sundhed og trivsel

Kvinder i Front

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Samlet set en medarbejderressource fordelt pa flere medarbejdere.

Der er eksterne midler til samarbejdet med Steno Diabetes (ca. Y- medarbejder).

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

Din Sociale Indgang, voksen - boligsocialt omrade SOF
Din Sociale Indgang, bgrn SOF

Amager Partnerskab for tryghed, @KF

Kultur og fritidsforvaltningen

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgorte delaftaler):

Behov for eventuelle séendringer af delaftalen drgftes mellem parterne og aftales i den
boligsociale ledergruppe jf. kommissoriet for boligsociale ledergrupper.

De boligsociale ledergrupper har mandat til at traeffe beslutning om indholdet i
helhedsplanens delaftaler og aendringer heraf, forudsat at det understgtter helhedsplanens
overordnede mal, som er beskrevet i den strategiske aftale, og at midlerne anvendes til
indsatser, som har dokumenteret virkning. Dette mandat er delegeret til de boligsociale
ledergrupper af Kgbenhavns Bydelsbestyrelse.

De lokale ledergrupper kan traeffe beslutning om justeringer i delaftaler op til 50.000 kr.
Ajourfgrte dokumenter skal til enhver tid vaere til radighed for bade bestyrelsen samt i
Landsbyggefondens driftsstgtteportal.
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af delmdlene for indsatsomradet
(tilfgj skemaer - ét skema pr. aktivitet):

Aktivitetsnavn:

Tryghed og social sammenhangskraft i de lokale
afdelinger

Formal:

e At styrke den generelle tryghed i omraderne ved at forbinde beboere med netvaerk og
mulighed for hjaelp gennem kommunale indsatser og helhedsplanens andre aktiviteter

e Skabe feellesskab for beboere gennem grgnne aktiviteter i Byhaven i Hgrgarden og
naergenbrugsstationerne i Hgrgarden og Dyvekevaenget

o At styrke forbindelsen mellem helhedsplanens afdelinger (beboere, bestyrelse og
ejendomsdrift) og de parter, der arbejder med at lgse utryghedsskabende
problematikker

Malgruppe(r):

e Afdelingsbestyrelser i helhedsplanens afdelinger
» Beboere i helhedsplanens afdelinger

Indhold og praksis:

I den strategiske aftale er de omrader, som helhedsplanen daekker, inddelt i fire
geografiske zoner, som hver har en boligsocial medarbejder tilknyttet. De boligsociale
zonemedarbejdere er jeevnligt til stede i afdelingerne og samarbejder med resten af
helhedsplansteamet om at understgtte tryghed og social sammenhangskraft pa fglgende
mader:

Forbindelse mellem afdelingerne og SSP, politi, Tryghedspartnerskabet mfl.:
De boligsociale zonemedarbejdere er i dialog med afdelingsbestyrelsen, ejendomsdriften

og beboere omkring tryghed og sociale problematikker, der ggr sig geeldende lokalt.
Ligeledes er medarbejderne ansvarlige for Igbende at formidle aktuel information omkring
utryghedsskabende handelser eller tendenser mellem afdelingerne og naerpoliti, gadeplan
DSI/SOF, SSP og Amager partnerskab. Helhedsplanen er repraesenteret i de lokale SSP-
udvalg p@ Amager i Nord @st (Holmbladsgade mfl.), Nord Vest (Sundholmsomradet mfl.)
og Syd Vest (Urbanplanen og Hgrgarden). Den taette, kontinuerlige dialog bidrager til, at
de forskellige parter, der arbejder med tryghed og kriminalpraeventivt arbejde, er
opdaterede og kan reagere pa baggrund af aktuel viden om lokale forhold. Ligeledes sikrer
dialogen, at afdelingerne, herunder afdelingsbestyrelserne, kan fgle sig trygge og vide, at
viden om lokale haendelser og tendenser kommer det rigtige sted hen.

I tilfeelde hvor en afdeling fx er saerlig ramt af meget utryghed, kan den boligsociale
indsats koordinere lokale pop up-aktiviteter i samarbejde med SSP, gadeplan SOF og
politiets forebyggere. Helhedsplanen er desuden repraesenteret i netvaerksunderstgttende
aktiviteter, og nar politiet holder dialog-arrangementer ved mere akutte
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utryghedsskabende haendelser. Se i gvrigt beredskabsplan ang. akutte utryghedsskabende
situationer.

Naboskab og netveerk:

Helhedsplanen understgtter afdelingernes arbejde med naboskabsinitiativer, der bidrager
til godt naboskab og tryghed samt forebygger ensomhed. Fra helhedsplanens nuvarende
arbejde med tryghed ved vi, at oplevelsen af, at man som naboer kender hinanden, er
afggrende for, hvordan man har det med at fzerdes i boligomradet. Og dermed ogsa
afggrende for, hvor tryg man er ved at bevaege sig leengere vaek og deltage i andre fora og
faellesskaber uden for boligomradet og om aftenen. Vores erfaring er ogsa at det Igfter det
lokale beboerdemokrati at arbejde med engagement og frivillighed i afdelingerne.

Det er derfor oplagt at arbejde videre med de naboskabsinitiativer, der er etableret under
den nuvaerende helhedsplan, som fx Krea-vaerksted i Stgberigarden, det arlige event Lgb
Mellem Husene, faellesspisninger i Hgrgarden og i Prismen og arrangementerne “Sommer i
baggarden”. Helhedsplanen har desuden implementeret “naboskabs-muleposen”, som
udleveres til nye beboere som en velkomst, der indeholder materiale med introduktion til
omradet og information om hvilke netvaerk, de kan blive en del af. Helhedsplanen har ogsa
indfgrt “sommer pop-up” i alle afdelinger, hvor vi parkerer ladcyklen og mgder beboerne til
en snak om helhedsplanens aktiviteter. Desuden laver vi i forbindelse med kommunalvalg
og folketingsvalg saerlige tiltag, som sikrer at flere af vores beboere far stemt.

Helhedsplanen skal fortsaette med Igbende at understgtte beboernes projekter og
initiativer — alt efter behov og resurser. Helhedsplanen bistar afdelingernes initiativer pa
forskellige mader. Det kan fx vaere med viden om finansiering, ved at understgtte arbejdet
med at inkludere de beboere, som har szerligt behov for at fa et stgrre netvaerk og ved at
medvirke til at gge kendskabet til lokale tilbud. P& samme made skal zonemedarbejderne
med deres lokalkendskab sikre, at viden gar pa tveers af afdelinger og tilbage til det
boligsociale team, der kan bistd med kompetenceudvikling - fx omkring viden om puljer og
redskaber til finansiering eller kommunikationsarbejde.

Brobygning mellem beboere, kommunale indsatser og andre
helhedsplansaktiviteter:

Helhedsplanen skal understgtte beboernes adgang til hjaelp og radgivning omkring de
livssituationer, der kan skabe utryghed, fx angaende beskaeftigelse, gkonomi og sundhed.
Zonemedarbejderne bygger bro fra beboere til helhedsplanens andre aktiviteter, som fx
Lokal Voksenbeskeeftigelse, Kvinder i Front, fritidsjob og lommepengejobs. Og til relevante
kommunale samarbejdspartnere, som fx sundhedsplejen, SOF's gadeplansindsats,
Idreetsprojektet, Etnisk Konsulentteam? mfl.

Helhedsplanen skal i det hele taget understgtte dialog og udveksling af viden mellem
kontaktpersoner i ejendomsdriften, boligorganisationernes kernedrift og boligradgivere fra
DSI.

26 Indsats i Kgbenhavns Kommune under Center for Forebyggelse og R3dgivning, som tilbyder
maegling, radgivning, trusselsvurderinger, sparring og undervisning i sager om aeresrelaterede
problemstillinger.
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Omradefornyelsen Sgnderbro giver gode rammer for aktive beboere savel som steder,
hvor man kan gve lokal indflydelse. Her arbejder vi taet sammen om at skabe lokal
sammenhaengskraft og gode arenaer for medborgerskab.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

o Sikrer medarbejderressourcer, der kobles til hver af de fire zoner

e Har Igbende dialog med afdelingsbestyrelse og ejendomsdriften

e Koordinerer og har Igbende kontakt til relevante parter: SSP, DSI's boligradgivere,
Amager tryghedspartnerskab, politi, gadeplan under SOF og BUF, DSI’s
familieradgivere m.fl.

¢ Brobygning af beboere til andre aktiviteter i helhedsplanen og relevante kommunale
indsatser

o Deltager i SSP lokaludvalg i Amager Syd Vest, Nord Vest og Nord @st

SOF DSI, bgrn:
e Familiebehandlere under Familierddgivningen yder anonym radgivning til familier og
vejledning til de beboere, der brobygges til dem
o Samarbejde om brobygning af beboere, bl.a. gennem deltagelse i netvaerksfora
o Kan efter behov afholde oplaeg eller kortere undervisningsforlgb til foraeldre

SOF DSI, voksen:
o Opsggende kontakt til udsatte beboere
o Infomgder for kontaktpersoner i ejendomsdriften
¢ Understgtte naboskab gennem indslusning til boliger for social anvisning

SSP
o Samarbejdspartner om Igbende udveksling af viden og information via bl.a.
lokaludvalgsmgder
¢ Samarbejdspartner om ad hoc-indsatser i fx saerligt utrygge boligafdelinger
e Inddrage den boligsociale helhedsplan i arbejdet med SSP’s arsplan
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Aktivitetsnavn:

Klimahandling og grgnne faellesskaber

Formal:

Helhedsplanen mgder mange enlige og familier, som klarer hverdagen med meget knappe
ressourcer. Vi oplever derfor stor efterspgrgsel pa grégnne og baeredygtige aktiviteter, der
har fokus pa at leve for faerre penge og samtidig giver adgang til faellesskaber. Det er fx
feellesskaber inden for genbrug, havedyrkning eller faellesspisninger, som er gratis eller
billige at vaere en del af.

Helhedsplanen mgder ligeledes mange voksne beboere, der fgler sig ensomme og ofte
mangler tillid til det kommunale system og til deres naboer i boligomradet. Derfor vil
helhedsplanen fortsat arbejde med indsatser, der understgtter beboernes adgang til
inkluderende fzellesskaber og godt naboskab som modvaegt til bade ensomhed og den
oplevede utryghed i boligomraderne. Og der vil isser vaere fokus pa grgnne aktiviteter som
faellesspisninger, havefzellesskaber, vaerkstedsaktiviteter omkring genbrug og upcycling pa
vores naergenbrugsstationer.

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe: Voksne og bgrn, der har gavn af naere og lokale faellesskaber i deres
boligomrader

Sekundaer malgruppe: lokale skoler og daginstitutioner

Indhold og praksis:

Naergenbrugsstationer
I helhedsplansomradet ligger tre nargenbrugsstationer: Remiseparkens

Naergenbrugsstation, Hgrgardens Naergenbrugsstation og Naergenbrugsstationen ved
Kofoeds Skole (faerdigbygget efterar 2025). Den fgrste star Amagerplanen for driften af.
Driftsaftalen udlgber i 2025 og en fortsaettelse skal politisk besluttes ved
Borgerrepraesentationen i Igbet af 2025. Pa naergenbrugsstationen i Hgrgarden, som drives
af Amager Ressourcecenter (ARC), har helhedsplanen en boligsocial medarbejder ansat
som genbrugsvaert med genbrugsaktiviteter to gange ugentligt. Kofoed Skoles
Naergenbrugsstation ligger tset op ad afdelingerne Hessengarden, Stgberigarden og Prags
Boulevard og her vil det vaere oplagt at have fzelles aktiviteter, nar genbrugsstationen er
bygget og i drift.

Sammen med Omradefornyelsen Sgnderbro og TMF’s enhed for Affald og Ressourcer sgger
helhedsplanen fondsmidler til at f8 opgraderet eller bygget nye faciliteter pd8 Hgrgardens
Naergenbrugsstation, som kan blive et grgnt medborgerhus for omradets beboere. Vores
vision er, at Hgrgarden bliver et sted, hvor de lokale skoler kan fa laeringsforlgb om
affaldshandtering, solceller, biodiversitet og andre emner, der har fokus pa klima.

I Dyvekevaanget for enden af Remiseparken er der i 2022 opfgrt en alternativ
naargenbrugsstation, Lykkebazaren, i samarbejde med Teknik- og Miljgforvaltningen. Den
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boligsociale helhedsplan star for bemandingen af Lykkebazaren med flere medarbejdere og
frivillige. Lykkebazaren er et omdrejningspunkt for jobskabelse og baeredygtige tiltag i
omradet.

I den nye helhedsplansperiode gnsker vi i endnu hgjere grad at bidrage til dialog og tiltag i
vores afdelinger omkring, hvordan beboere kan reducere maengden af deres affald. Derfor
vil vi bl.a. have fokus pd madspild i forbindelse med vores feellesspisninger i aktivitetshuset
i Hgrgarden og i Prismen samt gennem kampagner og fokuserede forlgb. Her er Enhed for
Affald og Ressourcer i Teknik- og Miljgforvaltningen en teet samarbejdspartner. Vi saetter
fokus pa elektronikaffald og vil vaere med til at sikre, at brugbare ting bliver upcyclet i
Lykkebazaren og sat pa genbrugshylderne eller doneret til gode formal. Vi vil ligeledes
understgtte, at tekstilaffald afleveres i Lykkebazaren, sa Plastikposefrit Amager, andre
NGO’er eller vores Krea-veaerksted kan bruge det. Desuden bliver en af det Grgnne Sjaks
opgaver (se delaftale om beskeeftigelse) at finde og transportere kasserede mgbler, service
0g genbrugsting som vaser, pyntegenstande eller andet, der kan skabe hygge i
indretningen hos nytilflyttede hjemlgse, der er boliganviste af DSI.

Amagerplanen gnsker desuden med udgangspunkt i de tre naergenbrugsstationer og i
samarbejde med driften at sikre en bedre affaldssortering. Vi har erfaret, at utilstraekkelig
affaldssortering er noget, der fylder for beboere i alle afdelinger i Amagerplanen, fordi det
bade roder og er dyrt, nar affald ikke sorteres korrekt.

Kunst-, byudviklings- og krea-aktiviteter er ogsa en stor del af hverdagen pa
neergenbrugsstationerne. Her fungerer naargenbrugsstationerne som en god platform for
mgdet med beboere og deres naboer.

Aktiviteter i Byhaven i Hgrgarden
I 2024 modtog den boligsociale helhedsplan en bevilling fra Nordea-fonden til at udvikle

byhaven og drivhuset i Hgrgarden til et samlingspunkt for grgnne faellesskaber. Drivhuset
er bygget af genbrugsmaterialer og er opfgrt for midler fra Realdanias pulje Undervaerker i
2021. Planen er blandt andet at opgradere havens fysiske rammer, sadan at den kan blive
et samlingssted for beboernes aktiviteter. Byhaven er et vigtigt socialt samlingspunkt i
omradet, og helhedsplanen samarbejder med beboerne om at skabe de bedste vilkar for,
at sociale fzellesskaber og grgn omstilling gar hand i hand. Bevillingen fra Nordea giver
mulighed for at inddrage endnu flere beboere, og udvikle byhaven som ramme for
feellesskaber omkring dyrkning af grgnt, biodiversitet og bynatur samt grgn omstilling.

Feellesspisninger og fokus pad madspild
Vores fzellesspisninger i A-Huset i Hgrgarden og i Prismen har fokus pa sund, plantebaseret

mad. Maden laves af overskudsvarer fra Fgdevarebanken og overskudsgrgnt fra Rema
1000. Madkoordinatoren til Faellesspisninger i Hgrgarden har stor erfaring med
udigbsdatoer og hvordan de grgntsager, der er tilbage i kgleskabet, kan forvandles til et
laekkert maltid. Vi oplever, at mange af boligomradernes beboere har fokus pa at kunne
straekke madbudgettet og ogsa pa at forbruge mere klimavenligt. Faellesspisningerne er
gode platforme for at videreformidle viden om at undgd madspild, og det er et tema, som
vi vil formidle viden om til endnu flere beboere gennem kampagner og fokuserede forlgb.
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Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:
e Star for drift af Remiseparkens Naergenbrugsstation og har genbrugsvaert pa
Hgrgardens Naergenbrugsstation
e Star for projektledelse af aktiviteter i Byhaven og fsellesspisninger

TMF:

Omr8defornyelsen Sgnderbro

e Med udgangspunkt i grenne mgdesteder som Naergenbrugsstationen i Hgrgarden og
Hgrgardens Byhave er Omradefornyelsen Sgnderbro samarbejdspartner omkring
beboerinddragelse og events, der leder til klimahandlinger jf. afsnittet “"Sammen om
klimahandlinger” i kvarterplan 2024 -2029

o Her samarbejdes om inddragelse af beboere samt kunst og krea-aktiviteter jf.
afsnittet "Positiv kvarteridentitet” og "Flere med i Feellesskaber” i kvarterplan 2024 -
2029

Enhed for Affald og Ressourcer

e Samarbejdspartner om drift af naergenbrugsstationerne, genbrugsvaerten og
aktiviteter pa nsergenbrugsstationerne
o Samarbejdspartner om tiltag vedr. reducering og bedre sortering af affald

KFF:
e Samarbejdspartner om faellesspisninger i Prismen

Aktivitetsnavn:

Sundhed og trivsel

Formal:

Som noget helt nyt vil Amagerplanen arbejde mere malrettet for at fremme sundheden
blandt beboere i alle aldersgrupper. Fysisk og psykisk trivsel er en vaesentlig faktor i alle
de sociale problematikker, der ggr sig geeldende i boligomraderne og derfor relevant at
arbejde med pa tvaers af de fire indsatsomrader.

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe: Voksne beboere, der er ramt af sygdom og/eller trivselsudfordringer

Sekundaer malgruppe: Beboere generelt, der har gavn af viden og aktiviteter relateret til
sundhed

Indhold og praksis:

Sundhedsindsatsen er et helt nyt tiltag, som vi vil udvikle i den nye helhedsplansperiode
med inddragelse af beboere, samarbejdspartnere og de muligheder, der viser sig
undervejs i arbejdet. Aktiviteten bestar af tre spor:
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1. Projekt Integreret Diabetesintervention i Aimene Boligomrader (Steno IDAB)
Fra april 2025 er Amagerplanen en del af Steno-Diabetes Center Copenhagens IDAB-
projekt??, der Igber frem til marts 2028. Her vil vi over tre ar bl.a. uddanne
sundhedsambassadgrer, der kan medvirke til at opspore diabetes tidligere, og dermed
igangsaette relevante sundhedstilbud. Sidelgbende skal der kgre et forsknings- og
evalueringsspor. Prioritering af geografiske indsatsomrader i helhedsplanen og naermere
beskrivelse af aktiviteterne skal finde sted i samarbejde med projektets parter.

STENO IDAB implementeres i Gladsaxe Kommune, Hilleresd Kommune og Kgbenhavns
Kommune. Malsaetningerne opnas ved at gennemfgre en bred vifte af sociale,
sundhedsfremmende, forebyggende, opsporende, rehabiliterende og behandlingsrettede
aktiviteter i almene og udsatte boligomrader. Det sker sammen med en raekke af
nationale, regionale, kommunale og lokale aktgrer fra sundhedssektoren, boligsektoren og
civilsamfundet. Derigennem udvikles en model, som operationaliseres og
professionaliseres, sa den bliver baeredygtig og kan implementeres og forankres politisk,
og udbredes til andre almene boligomrader i landet.

2. Fremskudt sundhedsindsats

I samarbejde med Sundheds- og Omsorgsforvaltningens Center for Diabetes og
Hjertesygdomme og Center for Lungesygdomme gnsker vi at skabe en fremskudt
sundhedsindsats i helhedsplanens omrade. Det skal vaere et sted hvor SUF-medarbejdere
kan invitere beboere ind til samtaler, radgivning og stgtte til livet med deres kroniske
sygdom, og hvor der ogsa er mulighed for traening og for at mgdes i netvaerksgrupper med
aktiviteter og/eller opleeg om kost, fysisk aktivitet eller lignende. Det er optimalt at vaelge
et sted, hvor flere forskellige sundhedsfaglige aktgrer kan koble sig pa og have deres
daglige gang.

3. Mad og motion

Igennem vores fzellesspisninger har vi fokus pa sund, plantebaseret mad. Med
feellesspisningerne som udgangspunkt vil vi samarbejde med medarbejdere fra Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen om at lave temaer om fx kostanbefalinger til mennesker med
type 2-diabetes, som kan overfgres til beboernes hverdag.

Under Partnerskaber (se delaftale om Uddannelse og livschancer) vil vi ogsa understgtte
mulighederne for, at bgrn og voksne kan leve fysisk aktive liv — fx ved at blive en del af
forenings- eller gadeidraetten i lokalomradet.

En gang arligt afholdes motionslgbet Lob Mellem Husene med vores lokale
samarbejdspartnere. Her bliver beboere en del af en Igbebegivenhed for hele familien.
Samtidig med Igbet organiserer vi og lokale samarbejdspartnere "Amarfest”, hvor
beboerne mgder mange af de foreningstilbud, som er p& Amager og ogsa bliver
praasenteret for viden om kontingenttilskud og andre muligheder for stgtte.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:
* Projektudvikling af Steno IDAB lokalt sammen med de gvrige parter i projektet
o Tovholder for samarbejder med gvrige samarbejdspartnere, der vil skabe
sundhedstilbud for Amagerplanens beboere

7 Integreret Diabetesintervention i Almene Boligomrader
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o Sikre udvikling og forankring af model for lokal sundhed, der kan fungere uden
helhedsplanen som mellemled og fortsaette efter 2029

Steno Diabetes Center Copenhagen:
e Projektledelse af Steno IDAB

SUF:
Center for Diabetes og Hjertesygdomme og Center for Lungesygdomme
e Star for fremskudt sundhedsindsats i helhedsplanens omrade

Centralt
» Brobygge til tilbud som fx Center for Mental Sundhed og Lettilgaengelige tilbud
(SOF/SUF/BUF)

Omradefornyelsen Sgnderbro (TMF) Kulturpiloterne (KFF), Idraetsprojektet (SOF), Teater
Glimt:
o Samarbejde om Lgb Mellem Husene og Amarfest

Aktivitetsnavn:

Kvinder i Front

Formal:

I den kommende helhedsplan er det oplagt at viderefgre indsatsen Kvinder i Front,
herunder den ugentlige abne social- og gkonomisk radgivning, som har etableret en stor
kontaktflade til kvinder med minoritetsbaggrund, som enten er udenfor arbejdsmarkedet
eller har vaeret i beskaeftigelsessystemet i flere eller mange ar, uden at deres situation er
blevet afklaret. Det er ofte kvinder, der er forsgrgere - mange er enlige forsgrgere - som
keemper med fattigdom, sprog, begraenset uddannelse, sundhed, isolation samt psykiske
og fysiske konsekvenser af sveere livssituationer.

Under paraply-indsatsen Kvinder i Front arbejder vi med en reekke aktiviteter, der styrker
udsatte kvinders mulighed for at handle i eget liv og understgtter adgang til
arbejdsmarked, uddannelse og et godt familieliv gennem helhedsorienteret stgtte og
empowerment. I den kommende helhedsplan vil vi fortsaette de
medborgerskabsfremmende aktiviteter, som vi ser, at denne gruppe har stor gavn af. Vi
skal udvide og udvikle de netvaerk og faellesskaber med andre kvinder i samme situation,
hvor malgruppen far viden om muligheder og rettigheder i systemet og hvor vi kobler dem
til den rette hjaelp relateret til fysiske og psykiske udfordringer. Vi ser, at det har en
afggrende og positiv betydning, bade for kvinderne selv, men ogsa for hele familien, nar
en mor far adgang til netvaerk og den rette hjzaelp og viden til fx at handtere bgrn, der ikke
vil i skole, bgrn og unge involveret i kriminalitet, en syg segtefaelle, vanskelige skilsmisser
mm.

Malgruppe(r):
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Primaere malgruppe:

Kvinder, der over lzengere tid har veeret ramt af sammensatte, komplekse problemer som
fx begraenset eller ingen tilknytning til arbejdsmarkedet, fattigdom, lavt niveau af
uddannelse, begraensede sprogkundskaber, fysisk og psykisk sarbarhed, manglende
netvaerk og manglende oplevelse af medborgerskab. Det er kvinder, der ofte opsgger
helhedsplanen pga. utryghed ved det kommunale system og sundhedsvaesenet.

Sekundare malgrupper:
1. Kvinder, der midlertidigt eller over en periode kan vaere ramt af enkelte af ovenstaende
problemer, fx manglende netvaerk eller manglende sprogkundskaber

2. Bgrn og familier af den primaere malgruppe, som bl.a. er kendetegnede ved at opholde
sig meget i det offentlige rum og i mindre grad at deltage i det organiserede fritidsliv

P32 baggrund af mange ars erfaringer med bl.a. familieindsatser og kvindenetvaerk ser vi,
at vi gennem det helhedsorienterede samarbejde pa tvaers af kommunal indsats,
helhedsplan og civilsamfund kan ggre den stgrste forskel med den primaere, mere udsatte,
malgruppe af kvinder. Samtidig er vores erfaring, at aktiviteter, der abner for, at flere
forskellige malgrupper mgdes og spejler sig i hinandens mangfoldige levemader, har stor
vaerdi for saerligt empowerment og medborgerskab. Pa den baggrund har Kvinder i Front
primaert fokus pa at Igfte de mest udsatte, men involvere forskellige malgrupper af
kvinder.

Indhold og praksis:

Netveerksaktiviteter

Det er oplagt at bygge videre pa helhedsplanernes eksisterende netveerk og samtidig sikre,
at disse fortsat er abne og tiltraekkende for en bred, mangfoldig gruppe af kvinder. Det er
derfor vigtigt, at aktiviteterne bygger pa Igbende inddragelse af malgruppens perspektiver
og gnsker.

I det folgende beskrives tre aktiviteter, som helhedsplanen har implementeret pa
baggrund af analyser af kvinder i boligomradets behov, og som skal viderefgres og
videreudvikles i den nye helhedsplansperiode:

o Salam Sgster
Kvindecaféen Salam Sgster har abent for alle kvinder i boligomradet en formiddag
hver uge. Helhedsplanen star for at arrangere relevante oplaeg og workshops.
Temaerne er fx relationer mellem foreeldre og bgrn, mental sundhed, beveaegelse,
samarbejde mellem kommunale indsatser og familier og lokalpolitiets og
gadeplansmedarbejderes arbejde. Vi inviterer oplaegsholdere og lokale aktgrer ind i
caféen, og formen er altid dialogbaseret med fokus pa, at alle deltagere - ogsa
oplaegsholdere — kan laere noget nyt. Nogle gange mgdes kvinderne i caféen blot om
kaffe og samvaer, fordi det er vores erfaring, at det faellesskab, der opstar i caféen,
er lige sa betydningsfuldt for mange af deltagerne, som ny viden er.
Salam Sgster besgges af kvinder med forskellige baggrunde, som afspejler
lokalsamfundets beboersammensaetning, og der kommer Igbende nye kvinder til.
Nogle deltager hver uge, og andre, nar der er noget pa programmet, som er saerlig
relevant for dem.
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Kvinderne, der bruger caféen, giver udtryk for, at det ugentlige mgde afhjaelper
ensomhed, gger deres trivsel og giver adgang til en oplevelse af faellesskab, som
ellers mangler i deres hverdag.

Madkilub

Madklub er en ugentlig aktivitet for kvinder og deres bgrn fra boligomraderne, som
har fokus pa grgn, sund mad og minimering af madspild. Madklubben foregar i
samarbejde med studerende fra Kgbenhavns Professionshgjskoles linje "Ernaering
og Sundhed” og Peder Lykke Skole, som bidrager med skolekgkken. Madklubben
giver deltagerne viden om sundhed, idéer til at spare pa madbudgettet og
opkvalificering som fx hygiejnebevis.

Cykeltraening

Cykeltraening arrangeres i samarbejde med Hovedstadens Rgde Kors.
Cykeltraeningen tiltraekker isaer kvinder, der arbejder - eller gnsker at arbejde -
inden for det sundhedsfaglige omrade, hvor det er ngdvendigt at kunne cykle ud til
borgere. Desuden er det vores erfaring, at mange deltagere motiveres af gnsker om
at afhjaelpe sundhedsproblemer og trang gkonomi.

Aben social- og gkonomisk rddgivning:

En gang om ugen holder Amagerplanen aben radgivning for alle beboere. Det foregar i A-
Huset i samarbejde med frivillige gkonomiske radgivere fra Dansk Folkehjaelp og frivillige
socialradgiverstuderende. Her kan beboere fa rddgivning om sociale og gkonomiske
udfordringer, boligforhold, opholdstilladelse og juridiske spgrgsmal. Radgivningen fungerer
i h@gj grad som en bro til kommunale tilbud, civilsamfundsaktiviteter, sundhedstilbud og
helhedsplanens gvrige aktiviteter.

Brobygning:

til kommunale indsatser og fagpersoner:

Kvinder i Front bygger bro mellem kvinder i malgruppen og BIF, SOF/DSI, SUF,
BUF, NGO’er og krisecentre. Det foregar dels, nar Salam Sgster inviterer relevante
aktgrer og fagpersoner til at besgge caféen. Her giver Salam Sgster-platformen
mulighed for et dialogbaseret forum, hvor spgrgsmal er velkomne og misforstaelser
og utryghed kan opblgdes. Den ugentlige abne radgivning er ligeledes ramme for
brobygning og arbejde med at (gen)forbinde malgruppen med de kommunale
indsatser. Den abne radgivning bidrager til at give beboerne adgang og kendskab til
egne sociale, gkonomiske og juridiske rettigheder — og det medfgrer i hgj grad
brobygning til mere specialiserede kommunale indsatser og andre tilbud.

til fritidsliv og medborgerskabsaktiviteter for kvinder og familier:

Kvinder i Front er udgangspunkt for samarbejdet med samt rekruttering og
brobygning til aktiviteter forestaet af NGO’er, foreninger, KFF mfl. Aktiviteter, der
kan understgtte malgruppernes adgang til fritidsliv og oplevelser i og udenfor
boligomraderne og dermed bidrage til medborgerskab og erfaringer med det
omkringliggende samfund. Det drejer sig fx om Rgde Kors’ cykelkursus, KFF’s
FerieCamp, Red Barnets familieoplevelsesklub, KAB’s ferieophold og andre
aktiviteter, som giver adgang til aktive, positive feellesskaber.

til Lokal voksenbeskeeftigelse:
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*Hgrer til i delaftalen om Beskeaeftigelse, hvor den st8r naermere beskrevet.

Vi har gode erfaringer med at brobygge Kvinder i Fronts malgruppe til smajobs og
andre lokale beskaeftigelsesrettede aktiviteter under Lokal voksenbeskaeftigelse.
Samtidig bidrager Kvinder i Fronts arbejde og kendskab til malgruppen til afklaring
for kvinder, der har lange, komplekse forlgb i jobcenteret. Samarbejdet mellem
kvinder i malgruppen og helhedsplanens medarbejdere bygger pa tillid og
frivillighed, og det giver et grundlag for at se nye muligheder, som kan supplere et
kommunalt tilbud.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen:

o Tovholder for aktiviteterne under Kvinder i Front

o Overordnet ansvar — herunder koordinering med samarbejdspartnere og
kvalitetssikring

o Kompetenceudvikling af frivillige socialradgivere og gkonomiske radgivere -
herunder tilbud om supervision

o Strategisk og koordinerende samarbejde med kommunale og eksterne
samarbejdspartnere

 Rekruttering i samarbejde med relevante samarbejdspartnere

SOF DSI, voksen:
e Samarbejdspartner om rekruttering af malgruppen
« DSI, voksen tilbyder gkonomikurset “Rad til bolig” og boligsggningskursus, som skal
teenkes ind i den abne radgivning

SOF DSI, bgrn:

e Familiebehandlere under Familierddgivningen yder anonym radgivning til familier og
vejledning til de beboere, der brobygges til dem

e Koordinerende samarbejde omkring SOF’s familierddgivning, civilsamfundsindsatser,
skole og daginstitutioners socialradgivere

e Samarbejde om brobygning af beboere, bl.a. gennem deltagelse med relevante
medarbejderressourcer i netvaerksfora med fokus pa familie og forskellige livsfaser

o Afholde oplaeg eller kortere undervisningsforlgb til foreeldre ved behov

NGO’er, foreninger mfl.:
» Oplevelser, fritidsliv og medborgerskabsaktiviteter
e R&dgivning, fx gkonomisk radgivning, miljg, sundhed

KFF:
o Lokaler til fritidsaktiviteter fx madklub




