Borgerreprasentationens Sekretariat
@konomiforvaltningen

Notat

Til gruppeformandskredsen

Orientering om a&ndring af vederlagsreglerne

Vederlagsreglerne er med virkning fra den 15. oktober blevet eendret, s&
et medlem pa orlov (lovligt forfald i mindst én maned) ikke modtager
vederlag under sin orlov. Ved sygdom, graviditet, barsel eller adoption
er der dog fortsat ret til vederlag i indtil 9 méneder. Som noget nyt er
der indfert et udtrykkeligt krav om dokumentation ved fraveer pa grund
af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption for at kunne opret-
holde vederlag i indtil 9 maneder.

Andringerne finder ikke anvendelse for en periode, hvor et medlem
ikke har varetaget kommunale hverv, nar perioden er pabegyndt far be-
kendtgerelsens ikrafttreeden.

Betydningen for &ndringerne i vederlagsreglerne for Borgerrepraesen-
tationens medlemmer beskrives nedenfor.

De ny vederlagsregler indeholder falgende eendringer:

- Vederlag ophgrer efter 1 maneds fravser mod for 3 mdne-
ders fraveer

- Nar stedfortraederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun
stedfortraederen vederlag

- Dokumentationskrav ved fraveer pa grund af helbredstil-
stand, graviditet, barsel eller adoption for at kunne opret-
holde vederlag i indtil 9 méaneder

Vederlag opherer efter 1 maneds fravaer mod for 3 maneders fravaer
Nar et medlem af kommunalbestyrelsen af andre grunde end helbreds-
tilstand, graviditet, barsel eller adoption i en uafbrudt periode pé én
maned ikke har varetaget sit hverv, ophgrer vederlaget ved naeste mé-
nedsskifte. Det er en eendring fra tidligere tre méaneder.

Nar stedfortraederen indkaldes i mere end 7 dage, far kun stedfortrae-
deren vederlag

Nar et medlem af kommunalbestyrelsen er fraveerende af andre grunde
end helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption har
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vedkommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortreeder i
mere end syv dage. Kun stedfortreederen far vederlag. Dette er en ny
ophgrsgrund i forhold til tidligere.

Eksempel

Et medlem oplyser den 10. april at veere fravaerende fra alle sine kom-
munale hverv fra den 15. april og indtil videre pd grund af studier, her-
under fra det farstkommende mgde i Borgerrepraesentationen den 2.
maj. Borgerrepraesentationen skal pa mgdet den 2. maj treeffe beslut-
ning om stedfortreederindkaldelse fra 2. maj og indtil videre. Det fravee-
rende medlems fulde vederlag ophgrer for perioden fra 2. maj, idet
stedfortraederen indtreeder fra dette tidspunkt og for en laengere peri-
ode end 7 dage.

Dokumentationskrav ved fraveer pa grund af helbredstilstand, gra-
viditet, barsel eller adoption for at kunne opretholde vederlag i ind-
til 9 mdneder

Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adop-
tion stilles som noget nyt et udtrykkeligt krav om dokumentation for at
bevare retten til vederlag i indtil 9 maneder. Det kan for eksempel veere
en laegeerkleering.

Kravet om dokumentation har til formal at understgtte kommunalbesty-
relsens vurdering af, at et fraveerende medlem har veeret forhindret i at
varetage sit hverv pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption uafbrudti hele fraveersperioden.

Kravet om dokumentation for fraveer af de neevnte grunde vil kunne op-
fyldes af leegelig eller anden relevant dokumentation, f.eks. adoptions-
papirer, som i forngdent omfang dokumenterer arsagen til medlem-
mets fraveer. Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om arsagen til fra-
veeret kan anses for dokumenteret.

Dokumentationskravet geelder, medmindre det er dbenbart ubegrun-
det. Med dbenbart ubegrundet menes, at der ved dbenbare, kendte fra-
veersdrsager som f.eks. kendt hospitalsindleeggelse, terminal sygdom,
alvorligt trafikuheld, fadsel eller lignende ikke skal afkreeves dokumenta-
tion. Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om dokumentationskravet
kan anses for dbenbart ubegrundet i det konkrete tilfeelde.

Ifelge bestemmelsen skal medlemmet senest 14 dage efter at have
meddelt forfald pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption indsende dokumentation for sit fraveer for at vaere omfattet af
retten til vederlag i indtil 9 médneder, medmindre kravet om dokumen-
tation er dbenbart ubegrundet.
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Efter den forste dokumentation anmoder kommunalbestyrelsen om
fornyet dokumentation med passende mellemrum med henblik p4, at
medlemmet kan dokumentere sin ret til fraveer i indtil 9 maneder. Hvor
ofte dokumentation skal indsendes, vil afheenge af fraveerets karakter og
dokumentationens indhold. Hvis medlemmet eksempelvis har fremlagt
en leegeerklaering om, at medlemmet er sygemeldt de kommende to
maéneder, vil der ikke vaere grundlag for at kraeve laeegeerkleering i denne
periode. Det er kommunalbestyrelsen, der pa grundlag af de konkrete
omstendigheder afger, om der er grundlag for at kraeve fornyet doku-
mentation, og hvor ofte der i givet fald er behov herfor.

Hvis et fravaerende medlem ikke fremleegger den pékreevede dokumen-
tation, vil det normalt indebaere, at kommunalbestyrelsen pd ny ma tage
stilling til, om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, der kan
begrunde fortsat stedfortraederindkaldelse.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt dokumen-
tationskravet i det enkelte tilfeelde er &benbart ubegrundet, og hvorvidt
dokumentationskravet er opfyldt, henhgrer under den daglige admini-
stration af vederlagsreglerne og kan saledes delegeres til forvaltningen.

Videre proces

@konomiforvaltningen vil pa Borgerrepraesentationens mede den 21.
januar 2021 foreleegge en sag til Borgerrepraesentationens godkendelse
om, at Borgerrepraesentationen delegerer kompetencen til at beslutte,
hvorvidt dokumentationskravet i det enkelte tilfaelde er &benbart ube-
grundet, og hvorvidt dokumentationskravet er opfyldt.

Hvis Borgerrepraesentationen pé sit mgde den 21. januar 2021 godken-
der at delegere kompetencen til @konomiforvaltningen, vil det sdledes
0gsé vaere @konomiforvaltningen, der p& grundlag af de konkrete om-
steendigheder afger, om der er grundlag for at kraeve fornyet dokumen-
tation, og hvor ofte deri givet fald er behov herfor.

Bilag

Bilag 1. Skrivelse om bekendtgerelse om seendring af bekendtgerelse om
vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv
(eendring af regler om ophgr af vederlag ved fravaer)

Bilag 2. Bekendtggrelse om aendring af bekendtgerelse om vederlag,
dieeter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (BEK nr 1416
af 24/09/2020)
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