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Bevagelse som et fundament for barns laering, udvikling og trivsel

Evaluering af Barn- og bevaegelseskultur

Baseret pa interviews med medarbejdere i Fagli%c Center, Barnecenter Kgbenhavn, supportteams fra
Ngrrebro/Bispebjerg o8 Brgnshgj/Vanlgse, KKFO, klyngeledere, paedagogiske ledere og paedagogiske
medarbejdere
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""Nar vi moder born kropsli
vi dem ogsa kognitivt."

gt, moder

- Ergoterapeut fra BCK
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Opsamling: Med en ty delii‘organisering kan BOB understotte udviklingen af en

bevagelseskultur i Kebe

Q
Q Fra motorikindsats til understattelse
é% af institutioners bevaegelseskultur

Born og Bevaegelseskultur (BOB) startede i 2015 som et
pilotprojekt til understoattelse af bern med motoriske
udfordringer. Bevaegelse er imidlertid et fundament for alle
bgrns leering og udvikling.

Med BOB understgttes institutioner i udviklingen af en
egentlig bevaegelseskultur, hvor bevaegelse er i centrum for
det generelle paedagogiske arbejde. Indtil videre er
indsatsen udrullet i udvalgte institutioner i primeert
Brenshgj/Vanlgse og Ngrrebro/Bispebjerg.

| BOB-regi er der udviklet, afprevet og tilrettet en lang raekke
méalrettede aktiviteter og produkter, herunder:

* Udvikling og afprgvning af legepakker baseret pa
evidensbaseret viden om sansemotorisk udvikling

*  Workshops og undervisningsforlgb for
stettepaedagoger, sundhedsplejersker, dagtilbudsledere
og -medarbejdere, KKFO'er og psykologer i samarbejde
med bl.a. DGl og VIAUC

*  Opbysgning af BOB-supportteams i omradeforvaltninger
i Bronshgj/Vanlgse og Ngrrebro/Bispebjerg til
praksisneer sparring med institutioner

» Direkte faglig sparring fra Bernecenter Kebenhavn
(BCK) til supportteams og institutioner

A Udbredelse og forankring af BOB kalder
[\ a en tydelig organisering og systematik
e tydelig org g og sy

Alle de interviewede aktgrer oplever, at BOB har

en omfattende positiv indvirkning pa barns leering og udvikling.
Mange har veeret med siden opstarten og har haft en aktiv rolle i
udviklingen af BOB. Det vidner pa den ene side om stort
engagement og ejerskab blandt enkeltpersoner, men udggr ogsa
en potentiel sdrbarhed, hvis centrale medarbejdere skifter job.

* En tydelig struktur med klart definerede roller og beskrivelser
af alle funktioner kan mindske afthaengigheden af
enkeltpersoner.

Undersggelsen viser samtidig, at der ikke er en fast systematik i,
hvilke institutioner, der modtager en BOB-indsats. Der er ogsa
variation i den BOB-indsats, som institutionerne tilbydes. Nogle
far malrettet statte til et enkelt barn med motoriske udfordringer,
andre far kontakt til BOB via workshops/kurser etc.

* Ensystematisk tilgang hvem der tilbydes en BOB-indsats ggr
det nemmere at udpege dels hvilke institutioner, der skal
stottes, dels hvilken statte, de skal modtage. Man kunne evt.
arbejde med kategorier, hvor en BOB-indsats tager
udgangspunkt i kriterier for institutionens ‘'modenhed'.

| evalueringen praesenterer vi de oplevede resultater af BOB fra
interviews med Fagligt Center, BCK, Klyngeledere, Peedagogiske
ledere og -medarbejdere og KKFO. Vi afslutter med vores bud péa
overvejelser, der kan muligggre en udbredelse og forankring af
indsatsen i fremtiden.

BOB understatter BUF's generelle arbejde
med bgrns laering og udvikling

BOB hanger sammen med bade Bgrne- og Ungdomsudvalgets
strategi 2022-2025 og andre prioriterede indsatser i BUF.

Helt grundleeggende udspringer BOB af ambitionen om en
tidlig indsats til bern med motoriske udfordringer. Med
bevaegelsesfaglished som omdrejningspunkt er institutioner og
omradesupport dels i stand til bedre at afgare, om der reelt er
behov for en seerlig indsats fra Bernecenter Kgbenhavn, dels i
stand til at arbejde med nogle af de problematikker, der ellers
kunne udvikle sig til behov for seerlig statte fra BCK.

Bevaegelsesfagligshed er relevant for flere dele af den styrkede
paedagogdiske laereplan. BOB understgtter eksempelvis
opbysgningen af sociale kompetencer ved at arbejde med
interaktionen uden konkurrence mellem bgrn. Ogsa ift. det
paedagogiske tilsyn kan BOB spille en rolle. For temaet'Sprog og
bevaegelse’ er der opstillet en reekke kriterier for integrationen af
bevaegelse i det daglige arbejde. De valgte kriterier kan i hgj grad
kobles til udviklingen af en bevaegelseskulturi institutionerne.

Desuden er BOB ogsé relevant i bgrns overgange fra hjem til
vuggestue, vuggestue til barnehave og bgrnehave til skole. En
feelles tilgang til berns leering og udvikling skaber et feelles sprog
mellem forskellige faggrupper. Et feelles sprog gavner bade det
paedagogiske arbejde og muligggr overdragelse af viden om
barnet ved overgange.

}}} Se slide 13 for anbefalinger til forankring og udbredelse
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Centrale indsigter i hvordan BOB understotter borns udvikling og

leering

Indsats for det enkelte
barn er relevant for hele
bernegruppen

*» BOB-metoder virker
bade til tidlig indsats og
til skaerpet
opmearksomhed pa
bevaegelse for den
samlede bgrnegruppe

* Med BOB far
‘velfungerende’ barns
motoriske udvikling ogsé
opmaerksomhed

*  Motorisk udvikling tager
tid, sker ved sma skridt,
og kan vaere sveer at fa gje
pa for de paedagogiske
medarbejdere - der har
supporten en vigtig rolle

Bevaegelsesfaglighed Det praktiske er vigtigt
udvikles i mgdet med for at lykkes
praksis .

* Medarbejdernes lering
sker direkte i institutionen

+ BOB muligger °
kompetenceudvikling af
ikke-uddannet personale

* Med BOB far de voksne et
andet blik pa deres egen
rolle i arbejdet med barns
motoriske udvikling

Udvikling af
omradesupportens
bevaegelsesfagligshed

*+  Omradesupporten kan
opstarte en tidlig indsats
og understatte BCKs
arbejde

*  Supportteams har ogsa
behov for direkte sparring
og adgang til viden

+ BOB skaber et feelles sprog
pa tveers af faggrupper

Det (lav)praktiske i
BOB spiller en vigtig
rolle

BOB er billigt, nemt
og allerede i brug

Ledelsesopbakning

spiller en stor rolle

En paedagogisk
ledelse, der bakker
op om BOB og
prioriterer beveegelse
skaber resultater

Det letter
implementeringen,
nar flere far den
samme viden

BOB understatter

overgangen til
indskolingen

BOB er et redskab til
at skabe en tryg
overgang til skole

BOB er en made at
overlevere og fglge
det enkelte barn
motorisk

BOB giver mulighed
for at opspore og
arbejde systematisk
med motorik fra
spaedbarnsalderen
til skoleovergangen.

BOB har potentiale for
kobling til
specialomradet og den
styrkede padagogiske
laereplan

+ BOB kan give leerere og
peedagoger vigtige
redskaber i
inklusionsarbejdet

* Bevaegelsesaktiviteter
kan fremmme bgrnenes
sproglige udvikling

+ BOBtalerindidetgode
samarbejde mellem
institutionen og
foraeldrene
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o, Udvikling af en bevagelseskultur
Tidlig Indsats for det enkelte barn er relevant for hele

bernegruppen

BOB-metoder virker bade til tidlig indsats od til
skaerpet opmaerksomhed pa bevaegelse for den
samlede bgrnegruppe

En BOB-indsats opstartes ofte med udgangspunkti et enkelt
barn med sarlige motoriske udfordringer. Alle bgrn i
institutionen kan imidlertid profitere af BOB-metoder og -
redskaber i deres laering og udvikling.

Nar medarbejdernes bevaegelsesfaglished styrkes, kan det
ogsd motivere til at arbejde med hele bgrnegruppen, fx med
en specifik motorisk funktion. Dvs. ikke en malrettet
forebyggelse men en opmarksomhed pé den samlede
bgrnegruppe.

“Mange af vores barns vestibulsere sans er ikke treenet. Sa
der skal intet til, for de bliver rundtossede. Vi provede det
pa neesten alle bernene for at se, hvor de er henne.”

- Paedagogisk medarbejder

Med BOB far ‘velfungerende’ barns motoriske
udvikling ogsa opmaerksomhed

Nar en paedagogisk medarbejder i en institution bliver vejledt
af omradesupporten i arbejdet med det enkelte barn/mindre
bgrnegruppe, er det medvirkende til at opbygge
medarbejderes beveegelsesfaglished. Det giver mulighed for
at identificere og hjeelpe barn, som overordnet set er
motorisk velfungerende, men som kan have gavn af stgtte pa
et specifikt omrade. Den gruppe bgrn har tidligere vaeret i
risiko for at g4 ‘'under radaren’.

"Der var et barn, der sprogligt og motorisk var med.
Supporten gjorde os obmaerksom p4, at barnet ikke kravler
pa ribbe. Sa der skulle treenes nogle specifikke ting med
ham. Jeg troede, det gik fint med ham.”

- Peedagogisk medarbejder

Motorisk udvikling tager tid, sker ved sma skridt, og kan
vaere sveer at fa gje pa for de paedagodiske
medarbejdere - der har supporten en vigtig rolle

Forandringer i barns motoriske udvikling kreever ofte en
langstrakt indsats. Det motiverer medarbejdere til at
fortseette arbejdet, nar de far indsigt i, at fremskridt kan tage
tid og kan veere sveere at fa gje pa.

“"Supporten ser de sma forbedringer, som jeg ikke ville
kunne se. Det er fedt at fa at vide, at det her barn er blevet
bedre. Hvor jeg mdske ikke laegger meaerke til det”

- Paedagogisk medarbejder

“[Supportens, red.] fornemmeste opgave er at fortaelle
effekten af det. ‘Gud nej sa du det, nu kravlede han selv
over’. Altsa tale effekten op af hvad det er, der sker, nar vi
leger med bgrnene, og de kommer med ind i legen og
bruger deres krop.”

- Stoettepaedagog fra omradesupporten
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o o, Udvikling af en bevaegelseskultur

Meda
modet med praksis

Medarbejdernes leering sker direkte i institutionen

"BOB-supporten er noget af det, der gor, at vi ikke faler, vi
famler i blinde. Det vi er uddannede til, er jo en almen indsats,
men mange af de born vi har, har brug for noget seerligt.”

- Paedagogisk medarbejder

For en del af de peedagogiske medarbejdere er et systematisk
arbejde med bevaegelse ikke en del af deres faglige baggrund
men noget, der skal udvikles. Det er derfor vigtigt, at de har
mulighed for at traeekke pé en praksisnaer hjelp - fra omradets
BOB-supportteam, BCK eller samarbejdspartnere (sdsom DGI).

“Problemet er, at vi har svaert ved at vide, hvad der skal gores.
Sé det er vigtigt ikke bare at fa fortalt, hvad der skal gores, men
indga i interaktion med den der har noget viden og star ved
siden af.”

- Paedagogisk medarbejder

Ligesom bgrn laerer voksne ogséd med kroppen og ved at gore
ting i praksis. Derfor er det ikke tilstraekkeligt at f&
kompetenceudvikling ved blot at deltage i et kursus om
bevaegelse. Nar de peedagogiske medarbejdere f&r mulighed for
at f& vist metoderne og afpreve dem selv sammen med
bornene, forankres leeringen om motorik og bevaegelse som en
del af deres paedagogiske faglighed.

"Det hjeelper med den made, som supporten har veeret ude pa.
De gar foran og viser noget. Derfra slipper de og gar ved siden
af eller bagved. De snakker med medarbejderen, og det har
klart haft en stor bidragende effekt for den made, som statten
er kommet ud.”

- Paedagogisk medarbejder

rbejdernes bevagelsesfaglighed udvikles i

BOB muligger kompetenceudvikling af ikke-uddannet
personale

Omradesupporten i Branshgj/Vanlgse er opmaerksom pa
vigtisheden af at opkvalificere peedagogmedhjaelpere, og i
forbindelse med det anser de BOB for vaerende et vigtigt redskab.
BOBs materialer og tilgang til bevaegelse kan vaere med til at
kvalificere den store andel af omradets personale, der ikke er
paedagogisk uddannet, s& de kan arbejde faglist med bgrnene.

“Mange medarbejdere er ikke uddannede. Vi har med nogle af
byens mest udsatte bgrn at gore. Sa at fa opleert os hands-on er
lige til at g4 til for de fleste, og det er enormt effektivt.”

- Paedagogisk leder

Med BOB far de voksne et andet blik pa deres egen rolle i
arbejdet med bgrns motoriske udvikling

Kompetenceudviklingen af det peedagogiske personale er seerligt
succesfuld, nar der ogsa fokuseres pd medarbejdernes leering og
udvikling, frem for blot bgrnenes. Nar fokus flyttes fra, at
supportens succes kun males pé barnets praestationer, skaber det
et nyt perspektiv, hvor succes ligeledes males pa den voksnes
handlinger. Det kan eksempelvis mindske frustrationen, hvis et
barn ikke gor, som den voksne siger, pé trods af at den voksne
handler korrekt.

“Man kan se, at det er gaet fra, at ‘lbornene skal dét og dét, til at vi
som voksne skal have nogle redskaber til at understatte barnene.
Det er ikke barnene, der skal praestere, det er os, der skal lave en
udvikling og leering, der kan understgtte bornene.”

- Paedagogisk medarbejder
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Udvikling af omradesupportens bevagelsesfaglighed

Omradesupporten kan opstarte en tidlig indsats og
understatte BCKs arbejde

| BCK oplever medarbejderne, at institutioner med BOB-
indsatsen nu i hgjere grad end tidligere er bevidste om, at de
0gsa kan stgtte bgrnene med saerlige behov ude i
institutionerne.

“Mange sundhedsplejersker [fra omrddesupporten, red.]
booker mig til at invitere familier ind ifm. indstillinger til BCK.
En dag var der fire barn, og kun ved én sagde jeg, at der skal
[en seerlig indsats, red.] til. De tre andre var jeg sadan, ‘ro pa.
Ga nu lige hjem og lav nogle af de her

ovelser’. Sundhedsplejersken var meget sadan, ‘det vil jeg gere
neeste gang.”

- Ergoterapeut fra BCK

Det frigiver kapacitet hos BCK til at kunne fokusere pa de bgrn,
som institutionen og omradesupporten ikke kan lgfte selv. Det
betyder dog ikke ngadvendigyvis, at efterspargslen af BCK bliver
mindre, da sundhedsplejerskerne med deres ggede fokus pa
motorik og bevaegelsesfagligshed kan fa gje pa flere barn, der har
behov for ekstra statte.

"Det tager lidt tid, far man kan se effekten, for der er ogsa en
periode, hvor sundhedsplejerskerne laver flere indstillinger,
fordi de bliver meget obmaeerksomme pa det motoriske.”

- Leder fra BCK

Indstillinger fra omrédesupporten til BCK er blevet mere
malrettede og kvalificerede. Sundhedsplejerskerne har faeten
viden og et sprog, s& de bedre kan uddybe og beskrive, hvad de
har set hos barnet, der kan vaere bekymrende. Det giver BCK et
bedre indblik i grundlaget og relevansen af indstillingen.

"Omradesupporten er blevet meget mere kvalificerede i, hvad de
henviser. De far det beskrevet mere, og sundhedsplejerskerne er
blevet meget mere specifikke i, hvad de har preovet. BCK har en lang
venteliste, sa hvis vi kunne na nogle af de der ‘grdzonebgrn’ ved at
kompetencelofte dem, der er ude pd gulvet, sa ville det jo veere rigtig
godt.

- Ergoterapeut fra BCK

Supportteams har odsa behov for direkte sparring ogd adgang til
viden fra ergo- od fysioterapeuter

Bevaegelsesfaglisheden er som udgangspunkt ikke en stor del
medarbejderne i omradesupportens kompetencer, hvorfor det ikke er
en selvfolge, at de ligger inde med meget viden pd omréadet. Det er
derfor vigtigt at kompetenceudvikle pd omrédeniveau sdvel som pa
institutionsniveau.

"Tilbagemeldingen fra kurser er, at subportmedarbejdere har faet
mere og mere bevidsthed om det kropslige og det sansemotoriske.
Ogsa for deres egen rolle som formidlere.”

- Ergoterapeut fra BCK
BOB skaber et faelles sprog pa tveers af faggrupper

Nar man taler om beveegelse, ved alle de involverede fagpersonerii
BOB, hvad det indebeerer, og kan dermed mere kvalificeret byde ind i
det beveegelsesfaglige med egen faglished. Det har bl.a. resulteret i
mere kvalificerede henvisninger. At omraddesupport/BCK ved, at nar et
barn henvises, er der allerede ydet en indsats i institutionen.

”"N&r vi begynder at tale et feelles sprog, sa begynder det at veere
naturligt, at vi byder ind med forskellige ting. Vi byder monofagligt ind
i det tveerfaglige.”

- Ergoterapeut fra BCK
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Udvikling af en bevagelseskultur

Det praktiske er vig‘tigt for at lykkes

Leqepakkerne er et skriftligt materiale
udarbejdet til at seette fokus pa
bevaegelseslegen som et paedagogisk
redskab malrettet bdde enkelte bgrn med
saerlige behov, samt hele bgrnegruppen.
De er tilgeengelige pa bedstsammen.kk.dk
og opsat i et format, der med sit visuelle
udtryk og korte forklarende tekst egner sig
til brug som plakater, der kan give det
paedagogiske personale inspiration til
bevaegelseslege.

Hver legbeskrivelse bestér af en tegning,
som viser legen, en liste over ngdvendige
redskaber og en forklaring af hvordan den
leges, samt hvad den voksne skal have fokus
pa med sin rolle. Desuden hgrer der til hver
leg ogsa en forklaring af, hvilke motoriske
omréder legen er med til at styrke, samt
forslag til at op- og nedjustere
svaerhedsgraden, sd den kan tilpasses den
specifikke bgrnegruppe.

Det (lav)praktiske i BOB spiller en vigtid rolle

Det skriftlige materiale udviklet til BOB opleves som mest relevant,
nar medarbejderne ‘'mgder’ det visuelt i hverdagen. Nar plakater
haenger fremme, kan det inspirere personalet i det daglige. Hvis
materialerne er lagt vaek, bliver de nemt glemti en travl hverdag.
Udviklingen og udbredelse af et staerkt visuelt udtryk er derfor
prioriteret i forankringen af bevaegelse.

"Det er noget med at have [legepakkerne, red.] printet ud og
heengt op. Man kan se, at i denne alder skal de helst ‘’kunne det
her’. Det kan veaere et hjeelpeveerktgj. Det kan vaere godt at have
noget at forholde sig til. Hvis halvdelen af barnene ikke kan
krydse nogle af de ting af, som star pa plakaterne, sa skal vi gore
noget mere. Det minder os ogsd om det, vi er uddannede i - vi
mindes om og inspireres til bedre leg og motoriske
udfordringer.”

- Paedagogisk medarbejder

For konkret at kunne gennemfgre legene, er det et vigtigt
opmeerksomhedspunkt, at de ngdvendige legeredskaber er fysisk
tilgeengelige. Hvis det er besveerligt at finde materialet, er det
nzerliggende at finde pd noget andet at lave. Prioritering af Indkeb
af materiale er derfor afggrende for udbredelsen af BOB.

"Det kan vaere sveert at spille rundbold, hvis man faerst skal ned i
Kvantum og bestille en bold. S& bliver det ikke til noget. Det
handler ogsd om, at jeg skal understatte mit personale, sa de kan
lave nogle fede ting med barnene.”

- KKFO leder

BOB er billigt, nemt og allerede i brug

En af styrkerne ved BOB er, at det er enkelt, let tilgeengeligt
og effektivt. Materialerne er udviklet med henblik pé at
kunne bruges enten uden redskaber eller med redskaber,
der er billige o8 nemme at skaffe.

"Det er sa simpelt og enkelt. Det er jo i det banale, at
lesningen ligger. Det er det vedholdende, det let
tilgeengelige.”

- Paedagogisk medarbejder

Nar det er let at ga til og nemt at justere legene, s& de
passer til den enkelte bgrnegruppe, gges sandsynligsheden
for, at det bliver brugt dagligt ude i institutionerne. Det er
ikke s& omsteendigt, at det kreever mange ressourcer af det
paedagogiske personale.

“"Jeg syntes de der legepakker er gode, fordi de kraever fa
remedier. Det koster ikke en bondegdrd. Det er bare lidt
gaffatape, og det er sa lidt, du skal. Du kan jo udvide legen.
Du skal have en snor og nogle klemmer. Det er noget, de
fleste har, ellers kan man nemt skaffe det. Du skal ikke
kobe en masse udstyr, hvor man nsesten giver op pa
forhand. De er geniale. Alt kan lade sig gore med det.”

- Paedagogisk leder


https://bedstsammen.kk.dk/soeg?soeg=legepakker
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e Udvikling af en bevagdelseskultur
Ledelsesopbakning spiller en stor rolle

En paedagogisk ledelse der bakker op om BOB og
prioriterer bevaegelse

At implementere en bevaegelseskultur og -faglished i en
institution er kraevende for medarbejderne, ogsé nar de er
motiverede og dedikerede til processen. Ledelsens
opbakning og prioritering af projektet har derfor stor
betydning for opbygningen af en bevaegelseskultur i
institutionen.

Hvis bevaegelse skal veere en fast forankret del af den
paedagogiske faglighed i institutionen, kraever det, at
medarbejderne har adgang til de rette ressourcer, fx
lokaler, materialer, kurser og tid til sparring med kollegaer.

I institutioner hvor ledelsen bakker op om BOB og
prioriterer tid til, at det peedagogiske personale kan sparre
med kollegaer, badde indenfor og péa tveers af institutioner,
sikres der et veerdifuldt flow af viden og erfaringer. Det
bidrager til en succesfuld implementering af bevaegelse
som en del af den paedagogiske faglished.

“Vi har ogsa et arbejdsfaellesskab her i klyngen, hvor vi

fokuserer pa sprog, peedagogik og beveegelse. Vi mades to

fra hver enhed pa tveers af klyngen, sa vi har fingeren pa
pulsen, inspiration og spreder god information til
paedagogerne. Efter et made er der en opgave, som hele
personalegruppen bliver informeret om, og sa leger vi
nogle af legene - det er en made, hvor alle far
informationerne pa.”

- Paedagogisk medarbejder

Det letter implementeringen, nar flere far den
samme viden

Ligeledes er det gavnligt for forankringen af
bevaegelseskulturen, nér ledelsen i institutionen
prioriterer ressourcer til at sende medarbejdere pa
BUF akademi kurser i bevaegelsesfaglished. Nar to
eller flere kollegaer sendes af sted sammen, sikres
det, at flere medarbejdere har adgang til samme
viden dermed kan stgtte hinanden i at udbrede
faglisheden til resten af medarbejderstaben i
institutionen. Det er desuden gavnligt, at s& mange
medarbejdere som muligt over tid har adgang til
samme kursus, for at fa udbredt
bevaegelsesfagligheden pa bedste vis.

"Vi sender psedagoger pa kurser hele tiden. Vi kan jo
ikke veere vaek alle sammen, men vi sender altid
nogle med, nar det bliver udbudt, da det er vores
mal, at alle har veeret igennem”

- Peedagogisk leder
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2 «ﬁr Udvikling af en bevagdelseskultur

BOB understotter overgangen til indskolingen

BOB som redskab til at skabe en tryg overgand til
skole

Nogle steder, og seerligt i Vanlgse, er der arbejdet med
at give BOB-legepakker fra dagtilbuddet videre overi
KKFO og skole. Det skaber en positiv genkendelighed og
mestringsfolelse for hele bernegruppen i overgangen.

“Barnene kender legene fra bornehaven, og nar de
kommer i skolegarden og KKFO-psedagogen, laver de
samme lege, sa er de bare sadan ‘Oh! Jeg kender
reglerne! Jeg ved, hvad der er forventet af mig, jeg ved
hvad de andre gor.’ Det giver noget mere overskud pa
kontoen til at lave relationsdannelse eller til at
selvregulere.”

- Ergoterapeut, BCK

En made at overlevere og falge det enkelte barn
motorisk

Born har flere institutionsskift (vuggestue, bernehave,
KKFO) inden de starter i skolen. Nar de institutioner
barnet mgder pa sin vej alle arbejder med BOB, bliver
det muligt for dem at arbejde systematisk og effektivt
med barnets motoriske udgangspunkt fra den forste
dag. P& den méde undgas det, at barnets potentielle
udfordringer skal opspores pa ny ved hvert skift.

“Vi har jo kun tre maneder, for de fortseetter i skolen.
Sé laereren far en overlevering pa alle bern og er med
p4d, hvilke motoriske udfordringer de forskellige barn
har, og hvor der er behov for stimulering”

- KKFO leder

Skolen kan sdledes bedre gribe bgrn med motoriske
udfordringer, nar BOB er en del af overleveringen, og
skolen har deli samme motorikforstdelse som
barnehaven og KKFO’en, hvor bgrnene kommer fra.

BOB giver mulighed for at opspore og arbejde
systematisk med motorik fra spaedbarnsalderen
til skoleovergangen.

| tidsrummet mellem sundhedsplejerskens 8
maneders besgg i hjemmet og
indskolingsscreeningen, bliver barnets motorik som
udgangspunkt ikke tjekket. Den ggede systematiske
opmarksomhed pa det enkelte barns motorik i
institutionerne gennem BOB, kan veere med til at
opspore udfordringer hos et barn, der ellers ville
veere gdet under radaren i perioden op til
skoleovergangen.

“Det vil sige, nar en institution henvender sig med et
barn, kigger en sundhedsplejerske i

en sundhedsplejejournal pa et barn de ikke har kendt
tidligere. Og i forhold til nar man snakker overgange,
og sundhedsplejersken stopper ved familien ved

8 méaneder, er der ikke ellers nogen der var kommet
for at se barnet fysisk.”

- Sundhedsplejerske i omradesupporten

Et eksempel pa brug af BOB i skoleovergangen

| en klynge i Brgnshgj Vanlgse er beveegelsesfagligheden en integreret del af
arbejdet med overgangen fra bgrnehave til skole. Klyngen arbejder med en
‘skattekiste’, hvor lege er samleti en virtuel mappe, som bade bgrnehaven og
KKFQO'’en har adgang til. Ved hjeelp af skattekisten arbejder institutionerne med
det samme materiale, hvilket skaber genkendelighed for bgrnene, og mulighed
for at de far en succesoplevelse allerede den fgrste dag i den nye institution.

“Vi arbejder struktureret med en skattekiste i klyngen, hvor jeg sammen med
barnehavens paedagogiske leder har en virtuel mappe, vi leegger materiale ind.
Sa har majbgrnene en oplevelse af, at de fra dag et kan vise, at de er dygtige til
noget.”

- KKFO leder

Der er ogsa fokus pa motorik i overleveringsamtalerne mellem KKFO'en og
bgrnehaven. | KKFO'en spoarges der fx specifikt ind til barnets motoriske
udgangspunkt, s& KKFO’en kan arbejde malrettet med eventuelle udfordringer
fra barnet starter hos dem.

"Jeg har lavet et saerligt skema til overlevering af majbarnene fra bornehave til
fritidshjem. Det almindelige ligger der, og det skal vi ogsa nok laese. Men vi har
lavet en seddel, hvor vi sporger til hvert barn og beder institutionerne udfylde.
En af linjerne der hedder BOB og giver os indblik i barnets motoriske kunnen,
ift. om vi skal understotte pd seerlige mader.”

- KKFO leder

KKFO'en har samtidig afholdt en kursusdag for alle indskolingsleererne, hvor de
fik en overordnet indfgrsel i BOB og modtog kasser med redskaber til legene.
Séledes kender indskolingslaererne BOBs tilgang til bevaegelse, og barnene
bliver fra bgrnehaven til skolen mgdt med en ens og systematisk motoriktilgang.
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A Organisering med en tydelig struktur
~— Alle aktorer skal kende deres ansvar i opbygningen af en bevagelseskultur

Aktorernes ansvar

Drift af BCK (fys/ergo) og Opfalgning pa indsatser og Legepakker /indkobsliste samlet Udbredelse af beveegelse i arbejdet med
koordinering/overblik (FAC) resultater i KVANTUM berns udvikling og trivsel pa tvaers af BUF

Opb{/.gnin.g af Afholdelse af kurser for Udbredelse af S.pa.rring i ins.tit.utiom_er som inspiration
omragesupporten medarbejdere i materiale til videreudvikling af indsatserne
prioriteres omradesupport
Opretholdelse af Afholdelse af workshops for Udbredelse af ~ OPfolening pé Praksisnaer Gore opmaerksom pa
Omradesu pport ?s‘if ﬁe%';zgzgzer o paedagogisk personale i materiale indsatser _ §par:ring i sig selv ude i
R L institutioner t(: ’;;":j v. paedagogisk institutioner institutionerne

Kly ngeledelse Opbygge netvaerk pa tveers af klyngen giar:g; ]Ed e klyngens padagogiske
Indkeb af i
B h
: Sende . redskaber og Indretning af evasgelse | v?rdagen, Inddragelse af Tage stilling til BOB
Padagogisk ledelse medarbejdere pd f.eks. Inddrag til _
gog K benyt lokaler personalemaoder foraeldre supportens tilbud
urser materiale
Paedagogisk personale Sl PRAEERED [ R Inddragelse af foraldre

oo
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Potentiale for kobling til ovrige
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indsatser

Specialomradet og den styrkede padagogiske

laereplan

() Plads til forskellighed
BOB kan dive laerere og paadagoger vigtige
) redskaber i inklusionsarbejdet

Flere fagpersoner omtaler inklusion og Plads til forskellighed i
sammenhang med BOB og ser store potentialer.

“"BOB er genialt nu, hvor vi arbejder med Plads til
forskellighed og skal rumme endnu flere.”

- Institutionsleder

Bevaegelsesfaglished kan anses som endnu et paedagogisk
vaerktgj, som ressourcepersoner, padagoger og leerere
kan have i veerktgjskassen i arbejdet med at skabe
deltagelses- og udviklingsmuligheder for alle barn.

BOB giver en kropslig tilgang til arbejdet med at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og det taler godt ind i
den tilgang og det bgrnesyn, som ligger til grund for Plads til
forskellighed. Her er fokus pé, at man arbejder med hele
bornefellesskabet frem for alene med det enkelte barn. Der
er samtidig fokus p4, at ressourcepersoner i hgjere grad
kommer teet pd barnene, s de er med til at udvikle
paedagogers og leereres praksisfaglished i det daglige arbejde
sammen med bgrnene. Her spiller arbejdsformen i BOB
godt ind, fordi en del kompetenceudviklingen af de
paedagogiske medarbejdere netop foregdr sammen med
begrnene, hvor lege og gvelser proves af i praksis.

“"BOB g@r os obmarksomme pd, hvordan vi kan understotte
bernene bedst, sa vi skaber det bedste rum for leering og far
stimuleret de forskellige barn, ud fra deres behov.”

- Institutionsleder

Laereplanstema: Kommunikation og sprog
Bevaegelsesaktiviteter kan fremme barnenes sproglige
udvikling

Kommunikation og sprog er et eksempel pd hvordan BOB rammer ind i den
styrkede paedagogiske leereplan. BOBs bevaegelsesaktiviteter er en af
maderne hvorpd, det er muligt at indteenke sproglige indleeringsmuligheder
i bornenes daglige rutiner eller andre situationer. Det er en god mulighed for
at leere bgrnene nye begreber eller gve deres kommunikative evner imens
sgjleteenkningen undgés.

“Der er nogle institutioner hvor de laver BOB tirsdag og torsdag fra 9-10.
De siger at de jo ogsa skal na at arbejde med sprog og relationer fordi
barnet har alt muligt. For mig er det fornemmest at vise dem hvor gratis
det er. | BOB kan han veere med og have succeser pd sprog. Han skal ikke
praestere noget sprogligt men vi benaevner en masse. Det er der hvor jeg
syntes de far alt. Det er ikke sgjle agtigt, de far alle de andre parametre med
helt gratis.”

- Stoettepaedagog fra omradesupporten

En méade at arbejde med sprog og kommunikation pd med udgangspunkt i
BOB kan veere, ndr institutioner benytter sig af sanglege til at skabe en
genkendelighed mellem ord og fagter blandt bgrnene. Det kropslige element
er med til at fremme bgrnenes forstéelse af sproget i sangen, og der opstéar
derigennem en synergi mellem BOB og barnets sproglige udvikling.

“Det at fa sat ord pd, samtidigt med at man laver noget, det er rigtig vigtigt,
da det kommer ind i barnets kropslige system. | starten med fuglesangen,
der stod alle bare og mumlede. Nu kan de den bare, og de laver alle
fagterne. Sa det at fa bygget sprog pa alt, det er sa vigtigt. Og nu sa snart de
horer sangen, sa kan de den bare, det handler om genkendelighed. Sa det
er en mega fed udvikling i sprog, bevsegelse og sang.”

- KKFO medarbejder

Paedagogisk grundlag: Foraeldresamarbejde
BOB taler ind i det gode samarbejde mellem
institutionen og foraeldrene

BOB er med til at styrke foraeldresamarbejdet og kan bruges af
institutionen til at oplyse foraeldrene om barnets motoriske
udgangspunkt, og hvordan de i feellesskab kan saette skub i
barnets udvikling ved hjeelp af bevaegelsesaktiviteterne. Det taler
ind i det paedagogiske grundlag og er saerligt relevant, fordi
foreeldrene spiller en vigtig rolle, nar det kommer til at give deres
barn et godt motorisk udgangspunkt. Nar der saettes ind pa
hjemmmefronten og er fokus pé bevaegelsesaktiviteterne uden for
institutionen, er foraeldrene med til at skabe langsigtede positive
resultater for barnet.

“Vi kan ikke rykke bornene uden forzeldrene. Det er derfor er det
her foreeldresamarbejde sa vigtigt.”

- Paedagogisk medarbejder

Ved at videreformidle beveegelsesfaglighed til foraeldrene pa en
made, der er let at forstd og nem at ga til, far foraeldrene mulighed
for, i feellesskab med institutionen, at forbedre deres barns trivsel,
leering og udvikling. Et eksempel pd denne formidling er en
institution, der regelmaessigt har sendt SMS'er til foraeldrene om,
at der ligger videoer af bevaegelseslege pa Aula.

“Vi har et SMS foraldresamarbejde, hvor der er blevet filmet
nogle videoer. Det bruger vi i hverdagen. Her tager vi fat i
motorik og coren. Videoerne er filmet af nogle udefra.
Foraeldrene far herefter videoerne, sa de kan gve sig pa
ovelserne hjemme i stuen. Pa den made kigger vi ogsa pa om
bernene kan sidde stille og bruge kroppen rigtigt med henblik pa
at blive skoleparat.”

- Paedagogisk medarbejder
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>>> Overvejelser o Qﬁ anbefalinger til forankring og udbredelse af

bevagelsesfa

ghed i Kebenhavn

o
Q Udbredelse af viden og logistisk
é% hjeelp til institutioner

* Udbud af kurser/workshops til medarbejdere i
institutionerne fra omradesupport

* MaAlrettede praksis- og teoretisk funderede
kurser/uddannelsesforlgb til medarbejdere i
supporten

* Praksisrettede supportforleb malrettet
paedagogmedhjeelperes kendskab
tiVvanvendelse af bevaegelsesfaglished

* Udbredelse af kendskabet til legepakker mm. i
institutioner

* Udsendelse af plakater, foldere og legepakker

* Nem adgang til indkgb af materialer til
legepakker (evt. som samlet pakke i KVANTUM)

» Stgtte tilindretning af lokaler og faciliteter i
institutioner

é Solid struktur og systematik i arbejdet

L—\ med bevaegelsesfagliched
L—\

Tydeliggore alle aktorers funktioner og ansvar
pa tveers af organisationen (FAC, BCK,
omradesupport, klynger, institutioner)

Systematik i supportindsatsen med et blik pa
institutionen som helhed. Evt. ved brug af
kategorier baseret pd institutioners ‘'modenhed’
for at udvikle en beveegelseskultur. Anvendes af
omradesupport, BCK, ‘eksterne’ og
institutionerne selv

Samling af ekspertise i et tveerfagligt
team/enhed/center med dét formal at
udbrede, forankre ogvidereudvikle
bevagelsesfaglished pa almenomradet

Udbredelse af bevaegelse i arbejdet med
berns udvikling og trivsel pa tvaers af BUF

Videreudvikle materialer der kobler legepakker
og de enkelte dele af den styrkede paedagogiske
leereplan

Koble de nye tilsynskriterier i det justerede
paedagogiske tilsyn til institutioners arbejde med
udvikling af en bevaegelseskultur (f.eks. brug af
BOB-materiale og -tilgange)

Udbredelse af beveegelsesfaglighed til skoler,
bade i den generelle tildang til bevaegelse og i
arbejdet med bgrn med anmeerkninger ved
motorikscreening i O. klasse

Opmearksomhed pa kobling til specialomradet
ifm. Plads til forskellighed



Kabenhavns Kommune

Baggrund

Om BOB

BOB er igangsat via puljen @get Sundhed for
Born, som udmentes pa tvaers af Sundheds-og
Omsorgsforvaltningen og BUF (Fagligt Center,
Bornecenter Kgbenhavn og
omradeforvaltninger 2022). BOB har veeret
malrettet boligomrader i Kebenhavn med
sterste andel af bern med motoriske
udfordringer (Ngrrebro/Bispebjerg og
Brenshgj/Vanlgse). Materialerne kan anvendes
af alle og indsatsen efterspgrges bredt over
byen. Der er gratis adgang til materialerne pa
bedstsammen.kk.dk

Evaluering af Bern og Bevaegelseskultur

Metodisk tilgang til evalueringen

Ved opstarten af evalueringen tog vi udgangspunkt i de tilsistede virkninger af BOB2, der blev opstillet i
forbindelse med bevillingen i 2018. Vi haeftede os saerligt ved, at BOB2 baserer sig pa en bred tilgang til

integration af bevaegelse i institutioner. Denne brede tilgang har vaeret styrende for dén made, vi har indsamlet og
bearbejdet data.

Evalueringen af BOB2 er primeaert baseret pd semi-strukturerede gruppeinterviews med 22 aktgrer, herunder
FAC-projektledere, ledelse og ergoterapeuter i Barnecenter Kgbenhavn (BCK), supportteams i
ompradeforvaltninger, klyngeledere, paedagogiske ledere og - medarbejdere.

Ud over interviews har vi brugt elementer fra “den styrkede paedagogiske leereplan”, programteorien for BUFs
program pé specialomradet, “Plads til Forskellighed”, samt diverse eksterne undersggelser som baggrundsdata.

Samarbejdspartnere od efterspargsel af BOB materialer

Undervisning og legepakker er udviklet og afholdt i samarbejde med en raekke forskellige organisationer sdsom Sundhedsstyrelsen, KL, DGI, VIAUC og DIF m.fl. Derudover oplever
FAC et stigende antal henvendelser fra eksterne organisationer o8 kommuner, som gnsker at lade sig inspirere og integrere materialet i egen praksis. Indtil videre - pr. midt
oktober 2022 - drejer det sis om kommunerne Albertslund, Gladsaxe, Hvidovre, Mariager, Rudersdal, Fredensborg, Aarhus, Silkeborg samt en kommune pé Faergerne.
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Vi kan ikke undvaere BOB. Vi har
alle brug for, at der er nogle, der
understotter vores arbejde, sa der
sker en udvikling. Hvis ingen gor det,
sa tror jeg at udviklingen dor hos
mange af os.”

- Institutionsleder




