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Kvartalsvise data pa rekrutteringsomradet 14. november 2022
. . E-doc nr.: 2022-0244253
Ved mede i Sundheds- og Omsorgsudvalget den 27. januar 2022 be-
stilte udvalget en kvartalsvis orientering vedr. udviklingen i rekrutte-
ringsudfordringer og uddannelsestilgang. Udvalget modtager her
denne orientering for 3. kvartal 2022. | orienteringen indgar desuden et

overblik over den gennemsnitlige medarbejder i SUF.

Status pa rekruttering i SUF 3. kvartal 2022

Forvaltningen oplever de sterste rekrutteringsudfordringer i forhold til
anseettelse af sygeplejersker og SOSU-assistenter, hvorfor det er ud-
valgte data for disse faggrupper, der preesenteres.

| 3. kvartal 2022 var der 57 opslag, hvor der alene blev sggt sygeplejer-
sker samt 107 opslag, hvor der alene blev sggt SOSU-assistenter.

Figur 1: Gns. antal ans@gere pr. stillingsopslag
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Kilde: Talent Recruiter
Note: kun opslag, hvor der s@ges én faggruppe, indgar i data
Figur 1 viser det gennemsnitlige antal ansagere pr. stillingsopslag, hvil-
ket er en indikator for SUFs evne til at tiltraekke medarbejdere. Antallet Center f°|r| HR og Uddannelse
. Borups Allé 41
har for begge faggrupper veeret meget lavt gennem en leengere periode. 2200 Kabenhavn N
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Figur 2: Andel stillingsopslag uden ansattelse
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Sygeplejersker SOSU-assistenter

Kilde: Talent Recruiter
Note: kun opslag, hvor der sgges én faggruppe, indgér i data

Figur 2 viser andelen af stillingsopslag, der ikke fgrer til ansaettelse. For
begge faggrupper er det en hgj andel af stillingerne, der ikke bliver besat.

Status for SOSU-uddannelserne: SOSU-assistentele-
ver (SSA-elev) og SOSU-hjalperelever (SSH-elev)

Da sygeplejerskestuderende ikke er ansat i Kebenhavns kommune, er det
ikke muligt at fremstille data for denne gruppe under uddannelsen. Det
er derfor kun data for social- og sundhedsuddannelserne praesenteres.

Figur 3: Antal tilbudt og underskrevne SOSU-uddannelses-
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Kilde: EdUAdmM
Note: Data er opgjort pr optag i hhv. januar, april, august og oktober.



Figur 3 viser, hvor mange ansggere der har faet tilbudt en elevstilling til
SOSU-uddannelserne, og hvor mange af disse, der efterfalgende har un-
derskrevet en uddannelsesaftale. Dette bliver ssmmenholdt med uddan-
nelsernes dimensionering.

Figuren viser, at antal underskrevne SSA-uddannelsesaftaler i bade 2.
kvartal og 3. kvartal 2022 ligger under dimensioneringen, mens antal un-
derskrevne SSH-uddannelsesaftaler svarer til dimensioneringen.

Figur 4: Andel gennemforelser af SOSU-uddannelserne
90%
80%
70% /
60% I
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2019 2020 2021
—— SSA-elev SSH-elev

Kilde: EduAdmM
Note: Data opggres ved arets udgang. 2022 data vil fremga i 2023.

Figur 4 viser udviklingen af gennemfgrelsesandel blandt elever med nor-
meret gennemforelse af SOSU-uddannelserne fra 2019 til 2021. De re-
sterende andelsprocenter kan bl.a. skyldes frafald, barsel, anden orlov i
perioden.

Figur 5: Andel ansaettelser i KK efter endt SOSU-uddannelse
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Kilde: EQUAdm og SAP
Note: Malingstidspunktet er sat pa eleverne har veeret uddannede i 6-12 maneder ved
traekningstidspunktet. Data opgeres ved arets udgang. 2022 data vil fremgé i 2023.
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Figur 5 viser andelen af ansaettelser i Kebenhavns kommune efter endt
SOSU-uddannelserne fra 2019 til 2021. For begge uddannelser er ande-
len af elever, som efter endt uddannelse far stilling i Kebenhavns kom-
mune, faldet. | 2021 er begge under 60%, seerligt for SSH-eleverne ses

en negativ udvikling.

Den gennemsnitlige medarbejder i SUF

Sygeplejersken

Er 47,6 ar

94 % er kvinder

71 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 16,4 sygedage om aret
Arbejder 32,8 timer om ugen

44 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 7,0 ar i kommunen

SOSU-hjalperen

Er 51,4 ar

84 % er kvinder

80 % bor i Kebenhavns Kommmune
Har 18,1 sygedage om aret
Arbejder 30,8 timer om ugen

25 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 13,2 ar i kommunen

Kilde: Ledelsesinfo Personale

SOSU-assistenten

Er 47,0 ar

89 % er kvinder

73 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 18,9 sygedage om aret
Arbejder 31,7 timer om ugen

27 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 7,4 ar i kommunen

Ergo-/fysioterapeuten

Er 41,7 ar

80 % er kvinder

69 % bor i Kebenhavns Kommune
Har 11,2 sygedage om aret
Arbejder 35,0 timer om ugen

66 % arbejder fuldtid

Har arbejdet 7,2 ar i kommunen
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Alder

Sygeplejersker Ergo-/fysioterapeuter
u.29 ar u.29 ar
m30-39 ar m30-39 &r
m40-49 ar m40-49 ar
m50-59 ar m50-59 ar
m60+ar m60+ar
SOSU-assistenter SOSU-hjeelpere
u. 29 ar u.29ar
m30-39 ar m30-39 &r
m40-49 ir m40-49 &r
m50-59 ar m50-59 ar
m60+ar m60+ar
Kilde: Ledelsesinfo Personale
Anciennitet
Sygeplejersker Ergo-/fysioterapeuter
10% )
15% u.lar u.1ar
m1i-2 ar m1-2 ar
m3-5ar m3-5ar
m 6+ ar W6+ ar
SOSU-assistenter SOSU-hjeelpere
8%
u.ar u.1ar
14%
m1i-2 ar mi-2 ar
m3-5ar 15% m3-5ar
m 6+ ar mb6+ar

Kilde: Ledelsesinfo Personale
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