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Økonomiudvalgets budgetforslag 2007 ligestillingsmæssige konsekvenser

Økonomiforvaltningen er i forbindelse med budgetforslag 2007 blevet an-

modet om at belyse budgetforslagets ligestillingsmæssige konsekvenser.

Det fremgår af Økonomiudvalgets Udvalgsafsnit i budgetforslag 2007 at 

kønsfordelingen er som angivet i tabel 1.

Tabel 1: Personalestatisk 2002-2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Antal årsværk 1.204 1.232 1.067 1.081 328 1.218

Kønsfordeling m/k i % - 33/67 33/67 35/65 *48/52 *79/21

**Gennemsnitligt syge-
fravær (dage pr. ansat)

11,4 13,8 11,3 11,3 - -

*Skønnede tal da regnskabstal ikke foreligger

**Kilde: Lederportalen på KKnet (Københavns Kom m une > Opgaveløsning > Ledelse og udvikling > Sygefravær)

I perioden 2005 – 2007 ændrer Økonomiudvalgets personalesammensætning 

sig meget drastisk. Som det fremgår af, stiger personaletallet med 838 perso-

ner fra 1. maj 2006, da Brandvæsenet overføres til Økonomiudvalget.

Tabel 2 – Normeringsudvikling 2005 - 2007

Tekst Budget

Vedtaget 

budget

Ombrudt

budget

Bud-

get

2005 V2006 O2006 2007

Brandvæsenet - - - 838

Skatte-og Registerforvaltningen 720 169 - -

Økonomiforvaltningen 297 294 306 318

Lokaludvalg - - 3 20

Kbh. Kom.s Kursuscenter 26 24 24 23

Skatteankenævnssekretariatet 18 16 - -

Borgerservicecentre 5 5 19 29

Kvarterløft 15 15 - -

I alt 1.081 523 352 1.228

Hvor Økonomiforvaltningen tidligere har været en forvaltning, med ca. 2/3 

kvindelige ansatte, vil Økonomiforvaltningen med tilgangen af Brandvæse-
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net blive en forvaltning, med en betydelig andel af mandlige ansatte. Således 

forventes det at de 92 % af brandvæsenets ansatte er mænd.

I forbindelse med organisationsændringen i Økonomiforvaltningen kan der 

ske ændringer i medarbejdergruppens kønssammensætning. 

Disse ændringer forventes dog kun at have marginal indflydelse på den sam-

lede kønsmæssige sammensætning i Økonomiforvaltningen.

Der forventes ikke andre ligestillingsmæssige konsekvenser af Økonomiud-

valgets budgetforslag.


