v
z
S

s

Borgmester- og Direktionssekretariat

Kultur- og Fritidsforvaltningen X l 2 o)
a Yy a ﬁ
1.1

1-6 S 4?
CennP

Bilag 3.

Overblik over krav til tilskudsmodtagere pa Fair Pra-

ctice omradet

Bilaget giver et overblik over péa hvilke omrader Kebenhavns Kommune 10. april 2026

stiller krav til og opfylder principper pé Fair Practice omréadet. Bilaget er

ordnet efter titlen pa de fem vaerdier i det hollandske Fair Practice Code. Edoc sagsnummer

P& tre vaerdier har man valgt en anden titel i det danske Fair Practice Ko- 2026-0138388

deks. Det er angivet i parentes med bla skrift. F2 sagsnummer

2026 - 8264

Sagsbehandler
Solidaritet (Fair betaling) Jesper Togsverd Levann

Kgbenhavns Kommune opfylder vaerdien Solidaritet / Fair betaling gen-
nem krav om opfyldelse af arbejdsklausuler. Krav om overholdelse af ar-
bejdsklausuler blev indfert som et krav til péa tilskudsomradet i 2016.

Med beslutning pd mgde den 11. december 2025 er det tilfgjet, at der i
alle flerdrige aftaler, som ikke er omfattet af arbejdsklausuler, stilles krav
om at tilskudsmodtager overholder den relevante faglige organisa-
tions vejledende honorarsatser.

Gennemsigtighed

Veerdien om gennemsigtighed opfyldes ved overholdelse af forvalt-
ningslovens princip om god forvaltningsskik. Dette indebeerer, at kom-
munen bgr sgrge for, at indkeb/tilskud gennemfgres pa en made, som
sikrer offentlighedens tillid til forvaltningen og en hensigtsmaessig brug
af midler.

Tillid

Veerdien om tillid opfyldes af rammerne for de krav kommunen kan
stille til tilskudsmodtagere som formuleret i Forretningscirkuleere
Ydelse af tilskud. Overholdelse af gaeldende lovgivning som f.eks. op-
havsretsloven er altid en forudsaetning for at modtage tilskud i Keben-
havns Kommune.
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Radhuspladsen 1

Efter beslutning pad KFU mede den 11. december 2025 er der tilfgjet to 1550 Kobenhavn V

krav pa veerdien Diversitet:
E-mail
e kravom atinformere om tilgeengelighed pa tilskudsmodtageres qi6d@kk.dk
hjemmeside i tilskudsaftaler til drift og brugsaftaler.
EAN-nummer
5798009780515
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e Kravom afrapportering pé tilskudsmodtageres arbejde med di-
versitet skal indarbejdes i en ny ligestillingshandleplan for
2027-2029

Baeredygtighed (Bzaredygtigt arbejdsliv)

Efter beslutning pd KFU mgde den 11. december 2025 er der tilfgjet to
krav pa veerdien Baeredygtighed:

e Social baeredygtighed: Der er indfert krav om at der skal arbej-
des for et trygt og inkluderende arbejdsmilje i tilskudsaftaler til
drift

e Gron beeredygtighed: Der skal indgé krav om klima- og miljgmal
i alle flerarige aftaler pa 1 mio. kr. og derover og i tilskud til drift.

Handlingskatalog for vaern i kulturbranchen mod sexisme og seksu-
elle kraenkelser

P& KFU mgde den 25.juni 2025 blev det besluttet at tilskudsmodtagere
af tilskud pa 1 mio. kr. og derover skal udarbejde handleplaner for fore-
byggelse og hdndtering af sexisme og seksuelle kreenkelser, samt sikre,
at handleplanerne og kontaktoplysninger til relevante personer offent-
liggeres pa Tilskudsmodtagers hjemmeside.

Arbejdet med et handlingskatalog for veern i kulturbranchen mod se-
xisme og seksuelle kraenkelser er ikke en del af arbejdet med Fair Pra-
ctice, men det vurderes at arbejdet for et arbejdsmilje fri for sexisme og
seksuelle kreenkelser falder indenfor princippet om et baeredygtigt ar-
bejdsliv, hvorfor det medtages i denne oversigt.



