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Bgrne — og ungdomsforvaltningen - IB@ H

Horingssvar - klynge IBO H

P& baggrund af forslag / indstilling til lokal justering af klyngerne i IB@ - har der veeret en drgftelse i
Ledelsen, MED og foraeldrebestyrelse, i klyng IBO H

Ledelse:

Referat fra ledelsesmade d. 1.6 2023 Tilstede: Jannie, Trine, Lise og Rikke Sj@gren
Ledelseni klynge i IB@ H har drgftet det konkrete forslag om oplagsning af klynge IBH H.
Ledelsen bakker op om forslaget

- Ledelsen gnsker at ggre opmeerksom p4, at der i forbindelse med en fremtidig
sammenlagning, er en bekymring for en fremtidig klynges skonomi, og om det fremtidige
faldende begrnetal, kan fa en betydning for de enkelte institutioners eksistens.

MED:

Referat af lokalMED d. 6.6 2023 (sendt som referat til alle - viaAULA d. 12.6 2023

LokalMED i klynge i IB@ H har drgftet det konkrete forslag om oplgsning af klynge IBH H.
LokalMED bakker op om forslaget

- LokalMED gnsker at ggre opmeaerksom p4, at der i forbindelse med en fremtidig
sammenlagning er en bekymring for en fremtidig klynges gkonomi, og om det fremtidige
faldende bgrnetal, kan f4 en betydning for de enkelte institutioners eksistens.

Foraeldrebestyrelse:
Referat af bestyrelsesmade d. 7.6 2023 (indstilling blev forinden bestyrelsesmgde, drofte i
foreeldreradene) Referatet er send til alle foraeldre og medarbejder d XXX - via AULA)

Bestyrelsen bakker op om forslaget

Der var pd madet dialog og spgrgsmal, og alle var enige om at der skal ske noget - for at skabe
baeredysgtighed

Bestyrelsen gnskede at klyngeleder viderebringer falsende kommentarer til den konkrete
indstilling:

Klynge IB@ H bestér af 4 veldrevende institutioner. Oplgsning og sammenlaegning af klynger giver
mening, Bestyrelsen pdpegede i den forbindelse, at det er vigtigt, at det ikke far betydning for de
enkelte institutionernes eksistens.

Bestyrelsen gnsker ligeledes at ggre opmeaerksom pé, at nar argumentation for oplgsning /
sammenlagning star i forbindelse med faldende bgrnetal, kan man som laeser fa fornemmelse af
institutions sammenlaegninger.




Klynge IB@ |

Horing om Indstilling til forslag om lokal justering af Klyngerne i IB@-

Pa baggrund af forslag til lokal justering af klyngerne i IB@ — har der vaeret en drgftelse i Ledelsen,
Med-udvalget og foraeldrebestyrelse, i Klynge IB@ I.

Ledelse:
Indstillingen blev drgftet d. 31. maj 2023.

Tilstede: padagogiske ledere: Susanne Bacher (Carl Nielsen), Helle Christoffersen (Flora), Dorthe
Monica Nielsen (Eventyrgen) , June Moser Kampmark (KL)

Klyngeledelsen i Klynge | ser positivt pa indstillingen og bakker op om forholdene, som er
beskrevet.

De padagogiske ledere gnsker at ggre opmaerksom pa at, det er vigtigt at der taenkes ressourcer
og midler til udviklingen af et “sammenlagt” ledelsesteam, sa der skabes gode betingelser for en
god opstart og et fremtidigt samarbejde i en ny Klyngestruktur. Det nuvaerende ledelsesteam i
Klynge | er “nyt” med ny Klyngeleder. Ledelsesteamet har et godt samarbejde, men er ikke faldet
pa plads som team endnu, hvorfor det er vigtigt for ledelsen i Klynge | at kunne fa hjzelp til at skabe
et feelles vaerdigrundlag for et sammenlagt ledelsesteam, som alle kan ledere kan se sig selv i.

MED-udvalg
Indstillingen blev drgftet pa MED-mgde d. 20. juni 2023.

Tilstede: Nanna AMR -Tuborgvej, Trine AMR - Carl Nielsen, Petra AMR — Flora, Sylvester AMR —
Eventyrgen, Helle (PL Flora) June (KL).

Med - udvalget stiller sig positiv i forhold til indstillingen, grundet det stigende bgrnetal som
sammenlagningen vil afstedkomme.

MED-udvalget er bekymret for, om det kan have en konsekvens for Klyngelederens tilstedevaerelse
og faglige fokus, i den enkelte enhed nar Klyngen bliver stgrre, og Klyngelederen skal have fokus pa
flere enheder.

Grundet afstanden til de andre enheder i Klynge |, er der er et nuvaerende fokus pa, at Tuborgvej i
hgjere grad skal opleve sig som en del af Klyngestrukturen. MED-udvalget er bekymret for om det
vil &ndre sig nar der kommer flere enheder i Klyngen, som ligger geografisk taet pa hinanden.

Bestyrelse:
Tilstede: Susanne, Bettina, Camilla, June (KL)

Bestyrelsen ser positivt pa indstillingen.



Klynge IB@ |

Bestyrelsen ser en fordel i at der kommer en stgrre gkonomisk volumen, ved at Klyngen bliver
mere beaeredygtig.

Der er en bekymring for, at det ledelsesmassige fokus der er ngdvendigt for at udvikle Eventyrgen
i en positiv retning mindskes, nar klyngen bliver stgrre.

Der ses en positiv mulighed for at der kan skabes en stgrre paedagogisk sammenhang i Klyngen,
hvor det bliver muligt at anseaette medarbejdere med seerlige kompetencer pa tvaers af klyngen.
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Bgrne — og ungdomsforvaltningen - IB@ E

Horingssvar - klynge IB@ E

P& baggrund af forslag / indstilling til lokal justering af klyngerne i IB@ - har der veeret en drgftelse i
Ledelsen, MED og foreeldrebestyrelse, i klyng IBO H

Referat af ledelse mode i klynge IB@ E - d. 12.6 2023

Vi er et enigt klyngeledelsesteam der er positivt stemt over for at fusionerer med
Kennedygadrden. Kennedygarden skal veere sa velkommen.

Referat af ekstraordinaert MED udvalgsmeade i klynge E d. 15. juni 2023

Eneste punkt pa dagsorden er at drgfte indstilling til at klynge H oplgses og
Kennedygarden i den forbindelse bliver en del af klynge E.

Der er i MED udvalget en positiv indstilling til at tage imod Kennedygarden ved oplasning
af klynge H.

Klynge E ser det som et aktiv at Kennedygarden er en veldrevet enhed fagligt og
gkonomisk, med en erfaren paedagogisk leder, der kan bibringe et godt samarbejde i
klyngen og i ledelsesteamet.

Referat af ekstraordinzert klyngebestyrelsesmode i klynge E d. 19. juni 2023

Eneste punkt pa dagsorden er at drgfte indstilling til at klynge H oplases og
Kennedygarden i den forbindelse bliver en del af klynge E.

Der eri bestyrelsen en positiv indstilling til at tage imod Kennedygarden ved oplgsning af
klynge H.

Klynge E ser det som et aktiv at Kennedygarden er en veldrevet enhed fagligt og
gkonomisk, med en erfaren paedagogisk leder, der kan bibringe et godt samarbejde i
klyngen og i ledelsesteamet.




