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Der soges hermed om et 2-4rigt samarbejde mellem Team Succes Danmark (TS Danmark) og Kebenhavns
kommune, om gennemforslen af projektet Mission Team Succes. Projektet har til formal at etablere en lokal
Team Succes foreningen i Kebenhavn og hjelpe unge i Kebenhavns Kommune med at opné succes i deres
liv.

Baggrund

Team Succes har sit udspring i en lille lejlighed i Vejle. Fem folkeskoleelever og en universitetsstuderende
bliver i 2007 enige om, at de alle er frustrerede. De har fiet nok af offermentalitet, nok af den politiske snak
og nok af de mange fejlslaede integrationsprojekter. De valger at tage sagen i egen hénd. De vil bryde med
offerrollen og starte med at gore en forskel i deres egen by. De etablerer en forening hvor de arbejder med
faglighed, personlig udvikling og jobsegning. Blot to &r efter, modtager de integrationsprisen af Hendes
Kongelige Hojhed Kronprinsesse Mary for at udvikle unge fagligt og reducere frafald fra
ungdomsuddannelser samt at have en anderledes og unik tilgang til arbejdet med unge. Foreningen bliver
rost for at have skabt s& banebrydende resultater for blot et to rig buget pa 600.000 kroner sammenlignet
med andre projekter til flere millioner, som ikke har formaet at skabe lignende resultater eller forankre deres
projekter og dermed gore dem beredygtige som Team Succes.

Projektet Mission Team Succes
Efter modtagelsen af integrationsprisen, opfordrede ministeriet foreningen TS., til at arbejde med
foreningens mission, som er:

“Konceptet bag Team Succes er eksisterende og udvidet til landets 10 stgrste kommuner inden dr 2018”.

Egmont Fonden og Social- og Integrationsministeriet bevilliger i 2010, 4 millioner kr. til et 4-arigt projekt,
som har til formal om at skabe seks nye TS. foreninger. Det eneste Krav er, at der skal etableres et
samarbejde og at der er en medfinansiering fra de udvalgte kommuner. Odense-, Arhus-, Holbak-,
Fredensborg- og Roskilde kommune har alle indgdet et samarbejde med TS. Danmark om gennemferelsen af
projektet Mission TS. I Kebenhavn har vi flere gange forsogt, at stable et samarbejde pa benene med
kommunen. Idet Kebenhavns Kommune er en stor kommune, er det trods flere moder ikke lykkedes os at fa
etableret et samarbejde.

Trods det manglende samarbejde med kommunen, har vi alligevel valgt at etablere en TS forening i
Kgbenhavn. Dette skyldes den enorme efterspergsel fra unge i Kebenhavns Kommune, som har udvist en
k&mpe motivation, dedikation og engagement til at skabe en lokal TS. forening i Kebenhavn. Det er primart
unge gymnasie- og universitetsstuderende, som frivilligt i to ar har get foran med at hjelpe unge i
Kobenhavns Kommune og som har etableret foreningen TS Kebenhavn. Foreningen TS. Kgbenhavn er i dag
en folkeoplyst forening, og har 52 medlemmer og 19 frivillige hjlpere. De holder til p& birkedommervej i
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Nordvest kvarteret, hvor de samarbejder med de lokale folkeskoler og rekrutterer medlemmer derfra.
Gennem projektet er der allerede anvendt ca. 600.000 kr. til etablering af TS Kebenhavn via projektet.

Projektet startede i 2010 og slutter i 2014 og vi ensker Kebenhavns Kommune som samarbejdspartner. P4
baggrund af projektet Mission TS. anmoder vi om et 2-arigt samarbejde med Kebenhavns Kommune om
videreudvikling af den allerede etablerede forening, TS Kebenhavn. Vi anmoder endvidere om en
medfinansiering p i alt 400.000 kr. 200.000 kr. for samarbejdsér 1, og igen 200.000 Kr. for samarbejdsér 2.

TS. har, udover integrationsprisen i 2009, modtaget venstres frihedspris i 2011 og senest modtaget Sabroe
prisen 2012, som blev overrakt af Social og Integrationsministeren Karen Hekkerup. TS har under
Danmarks EU formandskab holdt bningstale for alle de Europeiske ministre, modtaget et besog fra den
Amerikanske Ambassader, Laurie S. Fulton, modtaget besgg af flere ministre, udgivet egen bog og netop
medvirket i en bog udgivet af Gyldendal Forlag, som en af de fem bedste sociale ivaerksatter projekter i
Danmark.

P4 grund af den store succes har rejsen veret lang og hard, idet vi har oplevet en stor efterspargsel for bade
medlemmer og frivillige. Derfor haber vi, at Kebenhavns Kommune ligesom de resterende kommuner,
nikker ja til et succesfuldt og progressivt samarbejde, hvor vi sammen skaber en unik fremtid for de unge i
Kgbenhavns Kommune.

Har I spergsmal eller et onske om et made eller opleeg er I velkommen til at kontakte os.
Vi gleder os til at here fra jer.

Med venlig hilsen
Fouzi Abdelrazik

Ao

Bilag 1: Projektet Mission Team Succes

Bilag 2: Eksempel pa samarbejdskontrakt

Bilag 3: Forklaring af budget og gkonomi i projektet.

Bilag 4: ”Om at ggre en forskel” , udgivet af Gyldendals Forlag.

Bilag 5: Inspirations til dit projekt, udgivet af Team Succes.

1 SUCCES ER VINGER TIL DINF DROMME - EN FORENING DER BAKKER DIG OP OG U NDERSTOTIER DINE DROMME
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Tegninsberettigede for foreningen:
Formand Mahmoud Saied
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TIf.: 61 60 05 49

Projektsansvarlig:
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Fa@team-succes.dk
TIf.: 40 83 77 69

@konomisk ansvarlig:
Kasserer Rateb Ali Moussa
Rm@team-succes.dk

TIf.: 26 56 96 31

Projektets idé, formal og malgruppe

Projektets idé

Ideen bag projektet "Mission Team Succes” er at udvide et nytankende og succesfuldt koncept til
unge uden for Vejle Kommunes grenser. Dens grundsten bygger pa, at de unge i stedet for at satte
sig i en offerrolle, ser sig selv som personer med ubegranset kraft i et land med ubegrensede mu-
ligheder. Idéen er, at give de unge et skub siledes, at de tager deres liv i egne hender og opbygger
et team af ressourcesteerke venner, hvor de via bottom-up metoden selv skaber noget, som de kan
veare stolte af og som giver dem selvtillid og hab. Det skal naturligvis munde ud i en godkendt fri-
villig folkeoplysende forening, der har til formal at hjeelpe andre unge. P4 denne méde sikres det, at
de unge i en tidlig alder lerer at tage ansvar, udvikler deres personlige kompetencer og opnar en
stor forstéelse for den demokratiske arbejdsform.
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Projektets formal

Projektet har til formal at etablere 6 foreninger pé landsplan for unge mellem 13 og 25 ar. Forenin-
gerne skal drives af de unge selv, og har til formal at fremme det frivillige foreningsarbejde, uddan-
nelse, kendskab til arbejdsmarkedet og personlig udvikling samt at fungere som et alternativ til
bandegrupperingerne i de etniske miljoer.

Projekts malgruppe

I projektets opstartsfase er mélgruppen de forskellige kommuner, boligforeninger m.m. samt de
udvalgte ildsjale (jf. "Indhold” > 1. &r > pkt. 1.4). Denne malgruppe anses som varende sekunder,
da den har til opgave at fremme den primére mélgruppe. Projektets primare mélgruppe er nemlig
unge i alderen 13 - 25 ar. Forening Team Succes (TS) i Vejle bestar i gjeblikket af 48 % piger og 52
% drenge. Dette har helt bevidst véeret en del af strategien, og der sigtes derfor efter at vedligeholde
dette som en del af konceptet. En stor del af de unge kommer fra belastede boligomréader, hvor for-
zldrenes forsergelsesgrundlag er meget svagt. Derudover er mange af de unges forzldre flygtninge
og lider derfor af krigstraumer og posttraumatisk stress. Af denne grund fir de unge ingen opmeerk-
somhed eller anerkendelse i hjemmet, og ender derfor meget typisk i et skadeligt miljo. Det forven-
tes, at projektet berarer 350 - 400 unge pé landsplan, som 2 &r efter projektets afslutning bliver ud-
videt til 6000-7000 unge p4 landsplan

Tidsperspektiv
Projekt start: 1-9-2010
Projekt slut: 31-8-2014

Baggrund for projektet

Historie

Forening Team Succes er 3 4r gammel og har sit udspring i et projekt, som blev stottet af Integrati-
onsministeriet. Formalet var at hjelpe unge i Vejle med at opna succes i deres skoleforleb og pri-
vatliv sdledes, at de i fremtiden kan blive en ressource for samfundet og ikke mindst til gavn for
dem selv. Team Succes henvender sig generelt til alle unge, men der har i opstartsfasen varet serlig
fokus pé unge nydanskere. Endvidere var der szrlig fokus pé at involvere og hjalpe nydanske pi-
ger. Der var fra projektets start opsat en forankringsstrategi, der skulle sikre, at projektet kunne fort-
s&tte efter opher af ministeriets midler. I modsetning til kommunale projekter, der har til seedvane
at do ud efter midlernes opher, s& blev Team Succes’ projekt forankret i foreningsregiet siledes, at
aktiviteterne kunne fortsatte til gavn for de unge.

Foreningen arbejdede ud fra folgende vision, mission og mal:
Visionen er at unge i Danmark skal vere forende i verden, hvad angér gennemforelsen af ungdoms-
og videregdende uddannelser.

Missionen er, at konceptet bag forening Team Succes er eksisterende og udvidet til landets 10 stor-
ste kommuner inden &r 2018.
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Milet er, at foreningen med succes har afprovet konceptet bag Team Succes, samt skabt resultater,
som kan danne grobund for den videre mission inden d. 1. oktober 2010.

Metode

Forening Team Succes eksperimenterer med en ny og anderledes metode, der er praeget af professi-
onalisme. Herved menes en professionel helhedsorientering, hvad angar foreningsarbejde. Eksem-

/,‘ Personlig | Fag}

pelvis stilles der krav til de unge, hvad angar deres disciplin, kom-
munikation og adferd. Derudover er vores fysiske rammer praget
af kontormiljelignende lokaler; her finder man intet bordfoldbold-
bord, spillemaskiner o. lign. Dette er medvirkende til, at de unge
bliver motiverede og foler et ansvar over for deres fremtid, i stedet
for en forpligtelse fra foreldrene. Endvidere foler de en vis prestige
og respekt i at vaere en del af foreningen.

udvikling 8 udvikling

Fritidsjob
Konceptet bag forening Team Succes har fra start af bygget pa 4
indsatsomrader, som tilsammen giver en god balast for den enkelte
unge: Personlig udvikling, fritidsjob, sundhed og faglighed.
Erfaringerne viser, at de 4 indsatsomrader generelt er serligt
relevante for unge. Ved at hjelpe den enkelte unge med at udvikle sig pa indsatsomraderne sikres
det, at vedkommende undergar en sund og positiv helhedsudvikling i sit liv, der er med til at
opbygge en sterk og selvsikker personlighed.

Helt konkret tilbyder forening Team Succes folgende aktiviteter inden for hvert indsatsomrade:

‘ Faglig

udvikling 4 Lgkhehjelp Fk-samenstr?nrmgr
"  Informationsaftener Foreningsbesgg Sundhedsuge
W Jobsggning Jobsamtaler Netvaerksdannelse
ANPerson " ; Sociale

Kommunikation Disciplin

udvikling

spilleregler

Resultater efter 2 ar

Resultaterne af det forste 2 ar har varet formidable. For hvert indsatsomrade har der veret en stor
fremgang blandt deltagerne. Der var fra projektets start opsat helt konkrete succeskriterier, som
skulle bruges til evalueringen af projektet. De opsatte kriterier er alle blevet opnéet og overgdet. Det
er serdeles bemarkelsesveardigt at fremheeve, at den faglige udvikling blandt deltagerne har varet
serdeles god. Vi er flere gange blevet kontaktet af forzeldre til deltagerne, som beretter, at de har
faet opkald fra leerere, der forteeller om en positiv udvikling hos deres bern. Foreningen er ogsa ble-
vet kontaktet af flere klasselarere, der roser vores indsats samt ensker at henvise flere elever til
foreningen. Forening Team Succes har foretaget en kvantitativ undersogelse af medlemmernes fag-
lige udvikling fra 2008-2009. Her er medlemmerne opdelt i to grupper; dem der befinder sig pa
folkeskolen, og dem der befinder sig pd ungdomsuddannelserne. For folkeskoleeleverne har det
samlede gennemsnit udviklet sig fra 5,4 i 2008 til 6,9 i 2009 (jf. figur 2). For medlemmer pé ung-
domsuddannelserne har det samlede gennemsnit udviklet sig fra 6,1 i 2008 til 6,7 i 2009 (jf. figur
4).
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Folkeskolen Ungdomsuddannelser
(figur2) (Figur 4)
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Resultaterne er en klar indikation at den at anvendte metode er produktiv og skaber gode resultater.
Derudover er 48 % af deltagerne nydanske piger, hvor der ikke har varet frafald. (Se Bilag 1. For
hele statusrapporten).

Integrationsprisen

Team Succes’ resultater omfatter ikke “kun”
medlemmernes ovennavnte faglige udvikling,
men alle indsatsomrader og konceptet i dets hel-
hed har vist sig at veere frugtbart og baredygtigt.
Det mundede ud i, at Forening Team Succes i
oktober 2009 blev, pga. dens resultater, nomineret
til integrationsprisen. Nominering faldt i katego-
rien ” Organisations- og foreningsprisen”, hvor
der i alt var 5 nominerede pé landsplan. Prisen
blev uddelt i cirkusbygningen i Kebenhavn og
overrakt af prinsesse Mary samt Integrationsmini-
ster Birthe Rehn Hornbech. Forening Team Suc-
ces vandt prisen til alles overraskelse. Dommer-
komiteen haftede sig seerligt ved projektets ny-
tenkende tilgang, hvor fokus pa det faglige er i
hejsedet, og at det var de unge selv, som skabte
og nu driver foreningen. Derudover ansis kon-
ceptet for at vaere unikt og inspirerende for andre
aktorer pa omradet.

Integrationsprisen var en anerkendelse af Team
Succes’ medlemmer, en stor motivationsfaktor og
ikke mindst en bekraftelse p4, at foreningens
koncept, metode og aktiviteter fungerer og er til
gavn for de unge.

Status

Foreningen befinder sig nu i en periode med positiv udvikling, hvor interessen er massiv, dels pa
baggrund af Integrationsprisen samt alle de gode resultater, som foreningen har kunnet fremlagge.
Succesen har medfert, at et stort antal af Vejles unge har meldt sig ind i Team Succes, og vores
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medlemstal er aktuelt p& omtrent 170, og det er stadigt stigende. Det skal endvidere bemarkes, at
interessen for Team Succes ikke kun har varet lokal, men i hej grad ogsé national. Vi er blevet kon-
taktet af flere kommuner, boligforeninger og andre etniske foreninger, der er blevet inspireret af
foreningen og har udtrykt et enske om et samarbejde med Team Succes med henblik p4 at imple-
mentere et lignende koncept i deres lokalomréde. Endvidere er foreningen blevet kontaktet af Inte-
grationsministeriet og er blevet opfordret til at udvide dets koncept til flere kommuner, med mini-
steriets stotte.

P4 baggrund af dette anseges der hermed om stette fra Egmont Fonden siledes, at den forste fase i
foreningens mission, som er en udvidelse af konceptet til 6 af landets kommuner, kan ivarksattes.

Deltagernes faglige og anden baggrund for at kunne gennemfgre projektet
Projektlederen for projektet, Fouzi Abdelrazik, har en erhvervsgkonomisk uddannelse fra Syddansk
Universitet i Kolding (HA. Almen). Efter endt universitets uddannelse i 2006 arbejdede Fouzi i en
2-arige stilling, som projektleder for Vejle Kommune. Derefter blev Fouzi selvstendig konsulent,
hvor iszr social- og integrationsministeriet gjorde brug af hans ekspertise. Endvidere har han béde
veret formand for Vejle Kommunes integrationsrad og byradspolitiker i 4 &r frem til 2009. P4 bag-
grund af dette kan det informeres, at Fouzi har et serdeles godt kendskab til det offentlige system.
Fouzi anses at vare “hjernen” bag konceptet Team Succes, idet han har gjort brug af sine erfaringer
til at skabe metoden og retningslinjerne for etableringen af Foreningen Team Succes i Vejle.

Indhold og arbejdsmetode
Vi har valgt at opdele indhold og metode i to separate underpunkter, hvor indhold er opdelt efter &r
for at give laseren et bedre overblik.

Metode

Projektet "Mission Team Succes™ har som udgangspunkt ikke til formal at afpreve eller undersege
noget nyt. Den fase, hvori projekter normalt afprever forskellige metoder og aktiviteter er en fase,
som Team Succes allerede har gennemgéet i Vejle. De forste par ars arbejde i Forening Team Suc-
ces havde til formal at afpreve aktiviteterne og sikre sig, at konceptet er virkningsfuldt. Team Suc-
ces har derfor gennemgaet afprevningsfasen med positive resultater. Dermed har dette aktuelle pro-
jekt til formédl at gere brug af Team Succes’ koncept, aktiviteter og erfaringer og implementere dem
i andre byer end Vejle saledes, at flere unge oplever succes i deres liv.

Der arbejdes primzrt ud fra ’bottom-up” metoden., dvs. at projektet ikke blot har til formal at
etablere 6 nye foreninger, men derimod lade de respektive lokale unge opbygge 6 nye foreninger.
Den store forskel i denne metode er den langsigtede forankring. Erfaringer viser, at nar et nyt pro-
jekt iveerksaettes er alt typisk feerdiglavet, og deltagernes rolle er blot at dukke op og deltage i aktivi-
teterne. Det giver hverken ejerskabsfolelse eller lysten til at overtage efter projektets slut. Ved at
anvende “bottom-up” metoden vil opbygningen tage langere tid, men det sikres, at de fremtidige
brugere er involverede og opnér ejerskabsfolelse. Endvidere opnar deltagerne en sterre viden om
driften, bade hvad angér aktiviteter og forening. Denne laring er essentiel for at sikre, at projektet
pé sigt kan forankres. Med andre ord kan det siges, at det er vigtigt, at du har et steerkt og solidt
fundament for at det kan bere huset i lengden. Metoden bygger endvidere pa, at man i lobet af
projektperioden bevager sig fra at veere projekt til selvsteendig forening.

For at skabe et solidt fundament for de 6 foreninger er netvaerk og samarbejdspartnere et sardeles
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vigtigt element. Disse samarbejdspartnere skal besta af de involverede kommuner, boligforeninger,
og lokale foreninger, som endvidere skal danne styregrupper for de enkelte foreninger i hver deres
respektive lokalomrade. Iser samarbejdet med kommunerne er vigtigt. Kommunerne kan nemlig
fungere som en vigtig sparringspartner for foreningerne og kan vare en stotte for dem under hele
forlgbet. Der vil derfor i startfasen bruges meget tid p4, at projektlederen besoger de respektive
kommuner og etablerer samarbejdsaftaler.

Sidst men ikke mindst er det et vigtigt element i metoden, at der til hver af de 6 lokale foreninger er
tilknyttet en lokal ildsjeel, som i samarbejde med projektlederen har det primer ansvar for opbyg-
ningen af de lokale foreninger og iveerksattelse af aktiviteterne. Ildsjeelen skal veere deltidslonnet
idet rollen kraever meget brug af personens fritid. Ildsjelen skal bade uddannes i Team Succes’ ar-
bejdsmetode, samt i generel viden om, hvordan man driver en frivillig forening og skal lebende
sparres af sin styregruppe.

Indhold

Projektets indhold varierer naturligvis ar for r, men der er et serligt element, der er felles for alle
ar, og det er, at projektets aktiviteter m.m. skal filmes siledes, at der skabes en evaluerende film af
projektet (jf. pkt. “Plan for aktiv formidling af erfaringer”).

1.4r: (01.09.2010 - 31.08.2011)

1.1: Der vil blive atholdt et storre seminar, hvor flere kommuner, boligforeninger, organisationer,
foreninger m.m. inviteres til Vejle. Her besoger de foreningen TS, herer om konceptet, metoden og
aktiviteterne med henblik pa at etablere et netveerk og samarbejdspartnere. Endvidere formodes det,
at der til dette seminar vil blive udgivet en bog, som omhandler Team Succes i Vejle samt de opna-
de resultater. (Denne bog bliver til med stotte fra integrationsministeriet.)

1.2: T projektets indledende fase skal der udferes opsegende arbejde, hvor projektlederen besgger
potentielle samarbejdspartnere (kommuner, boligforeninger, etniske foreninger m.fl.) med henblik
pa at opbygge et samarbejde om etableringen af de lokale TS foreninger.

1.3: Resultatet af samarbejdet er 6 samarbejdserkleringer, som konkret beskriver, hvordan samar-
bejdspartnerne forpligter sig og bidrager til etableringen og forankringen af de lokale TS'er. Dette
bidrag kan eksempelvis vare i form af skonomisktilskud, lokaletilskud, aktivitetsmedlemstilskud
m.m.

1.4 Efter udarbejdelsen af samarbejdserkleringerne skal der findes 6 ildsjle, som hver iser skal
patage sig rollen som lederen af den lokale TS. Disse ildsjele findes helt konkret ved at besoge de
etniske miljoer i samarbejde med samarbejdspartnerne.

2.4r (01.09.2011 - 31.08.2012)

2.1: Ildsjzlene pabegynder et uddannelsesforlgb, der omhandler TS' koncept, metode og aktiviteter.
Endvidere skal ildsjelene blive bevidste om, hvordan de kan samarbejde med deres lokale kommu-
ner og blive bevidste om, hvilke muligheder, der befinder sig der. De skal ogsa blive kledt pa séle-
des, at de besidder nogle verktejer til at patage sig deres opgave. Her tenkes pa emner som kon-
flikthdndtering, ledelse, kommunikation m.m.

2.2: Efter ildsjelene har afsluttet deres uddannelsesforleb, skal de ud i deres bagland og opsege
unge til oprettelse af de lokale TS'er. Hver ildsjel skal afholde en event i sin by, hvor formélet er at
oplyse om Team Succes’ aktiviteter og funktion for derefter at finde mindst 5 unge, som i samar-
bejde med ildsjalen skal etablere en TS forening. Dette er en del af bottom-up metoden, som hele
konceptet bygger pa.
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2.3: De 6 ildsjale/ledere og deres nye rekruttanter skal alle deltage til et endags seminar i Vejle,
hvor de ser en allerede etableret Team Succes forening, fa opleeg m.m. Formalet er at motivere dem
og give dem viden i forhold til, hvilke udforinger og udviklingsmuligheder der venter dem.

3.4r (01.09.2012 - 31.08.2013)

3.1: De 6 ildsjle skal sammen med de 5 unge og kommunen, boligforeningen m.m. oprette en
godkendt frivillig folkeoplysende forening. Her skal der arbejdes med vedtagter, bestyrelse og an-
dre administrative opgaver. Derudover skal der i samarbejde med kommunerne/boligforeningerne
findes passende lokaler til foreningerne.

3.2: Der skal udarbejdes informationsmateriale sisom hjemmeside, pjecer m.m. séledes, at de lokale
foreninger markedsfores inden for de etniske ungdomsmiljoer. Denne markedsforing skal tiltreekke
medlemmer til foreningerne.

3.3: TS’ tre indsatsomrader lektiecafé, personlig udvikling og jobsogning skal igangsettes.

4. ar (01.09.2013 - 31.08.2014)

4.1: For hver af de nye foreninger skal der gennemfores et sundhedstjek, hvor foreningens situation
i forhold til bredygtighed evalueres og den nedvendige hjzlp bliver fremsat. Det er vigtigt, at de
nye foreninger bliver bevidste om, at de altid kan trekke pa og modtage hjelp fra TS foreningen i
Vejle, som besidder en stor knowhow i forhold til frivillige foreningers baredygtighed.

4.2: Video evaluering som er blevet lavet for hvert ar bliver klippet sammen til en ca. 45 minutters
film, som skal bruges til bade leering og evaluering.

4:3 Der skal atholdes en stor felles event, der har til forméal at formidle de opndede resultater i pro-
jektet. Her skal bl.a. video evalueringen som navnt under punktet 4.2 fremvises. Det afsluttende
seminar forventes at tiltreekke andre kommuner, organisationer, etniske foreninger og unge séledes,
at de inspireres til at foretage lignende initiativer i deres respektive kommuner.

Forventede resultater

Der er opstat konkrete mal og resultater til hvert af de 4 ar. Der vil hvert ar blive opmalt, hvorvidt
de opsatte mal og resultater er opniet.

For neden er opsatningen opdelt efter &r for overskuelighedens skyld.

1.4ar: 01.09.2010 - 31.08.2011

Mal:

- At der afholdes et informationsseminar, hvor mindst 150 personer fra kommuner, boligforeninger
og etniske miljoer deltager.

- At projektlederen foretager mindst 18 beseg til forskellige kommuner

- At projektlederen i samarbejde med de respektive kommuner besgger de etniske miljger og infor-
merer om projektet.

Resultater: .
- At der udarbejdes 6 samarbejdserkleringer med de 6 samarbejdspartnere. Erkleringerne indehol-
der konkrete forpligtende punkter.
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- At der nedszttes en styregruppe for hver af de 6 kommuner bestdende af forskellige reprasentan-
ter, hvor mindst én er kommunalt ansat.

- At der rekrutteres 6 ildsjele.
2.4r: 01.09.2011 - 31.08.2012

Mal:
- At alle 6 ildsjzle gennemforer hele undervisningsforlgbet.

- At ildsjelene hver iser atholder en event i deres lokale by, hvor de tiltrekker unge og informerer
om de muligheder og aktiviteter, som Team Succes vil kunne tilbyde.

- At der afholdes et endagsseminar i foreningen Team Succes i Vejle for ildsjelene samt de rekrut-
terede unge.

Resultater:
- At alle 6 ildsjle er kleedt pa og afklarede mht. TS' koncept, metode og aktiviteter.

- At de har etableret et steerk samarbejde med kommunen og er bevidste om de muligheder, som
befinder sig lokalt i deres kommune.

- At hver af de 6 ildsjele har rekrutteret mindst 6 unge saledes, at vi i alt har 42 personer i de 6 in-
volverede kommuner.

- At mindst 80 % af de 42 unge deltager i endagsseminaret i Vejle.

- At ildsjzlene samt de nye unge udarbejder vedtagter samt en konkret plan for nedsettelse af den
forste bestyrelse samt at foreningen er klar til at blive en godkendt folkeoplysende forening.

3.4r: 01.09.2012 - 31.08.2013
Mal:
- At der anseges af de kommunale kulturforvaltninger om godkendelse af Foreningen Team Succes

som en frivillig folkeoplysende forening i hver deres respektive kommuner.

- At hver af de 6 lokale TS foreninger markedsforer deres aktiviteter via pjecer, hjemmeside m.m.
og optager medlemmer i deres forening.

- At aktiviteterne faglig udvikling, personlig udvikling og jobsggningen ivarksettes.

Resultater:
- At der forefindes 6 godkendte, frivillige folkeoplysende foreninger med hver deres egne lokaler i
de enkelte kommuner.

- At hver af de lokale foreninger mindst har 25 medlemmer udover ildsjzlen og de 6 unge, som
stiftede foreningen saledes, at vi i de 6 nye TS Foreninger i alt har ca. 200 medlemmer.

- At mindst 80 % af foreningsmedlemmerne deltager til de udbudte aktiviteter.
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4.4r: 01.09.2012 - 31.08.2014

Mal:
- At der foretages et sundhedstjek, hvad angér den enkelte forenings baredygtighed.

- At video evalueringen bliver ferdigklippet.

- At det atholdte afslutningsseminar, hvori projektets erfaringer og resultater samt videoen vil blive
fremlagt.

Resultat:
- At alle 6 nye foreninger er skonomisk beredygtige, og forankring i det frivillige foreningsregi.

- At der til det afsluttende seminar er et fremmede pa mindst 500 personer. Blandt disse er de 6 nye
TS'er og deres medlemmer, forzldre, politikere, medier m.m.

- At andre kommuner, boligforeninger, etniske foreninger og andre organisationer bliver inspireret
til at foretage et lignende eller samme initiativ i deres kommune.

Plan for aktiv formidling af erfaringer

Der vil som navnt i punktet 1.1 i afsnittet, som omhandler indhold af projektet, blive udgivet en
bog der formidler de erfaringer som er opniet med projektet Team Succes Vejle.

I forhold til udvidelsesfasen, som jo er det, denne anspgningen omhandler, er der 3 indsatser som
skal sikre formidlingen af de opnéede erfaringer:

1. Integrationsministeriet har til dette projekt og andre som har modtaget stotte fra satspulje-
midlerne ansat firmaet Oxford Research. De har til at opgave at folge projektet og lobende
fortage evalueringer, bade kvantitative og kvalitative. De indsamlede data vil blive anvendt
til at formidle erfaringerne videre til andre relevante akterer i samme indsatsomrade. Endvi-
dere vil disse data blive tilgeengelige for alle bade p4 integrationsministeriets hjemmeside og
Team Succes’ hjemmeside. Der gores opmarksom p4, at denne indsats er fuldt finansieret af
ministreret, som ogsd administrerer det gkonomiske over for Oxford Research og er derfor
ikke med i det vedlagte budget.

2. Udover den mere faglige og metodiske erfaringsopsamling, har vi valgt at lade et kamera-
hold lgbende folge projektets forlgb i 4 &r. Dette skal resultere i en film, der omhandler de
unges muligheder, nér de involverer sig i frivilligt arbejde. Men ogsa tilgangen til livet, hvor
man i stedet for at satte sig i en offerrolle valger at fokusere pa alle de muligheder, som
omringer os. Filmen skal vare en inspiration for unge og forhabentligt gere os klogere pé
tilgangen til livet.

3. Sidst men ikke mindst forventes det, at der vil blive etableret en szrskilt hjemmeside, hvor
man lgbende kan folge med i projektets udvikling.

Tidsplan for projektets forberedelse og gennemfgrelse

1.4ar: 01.09.2010 - 31.08.2011
01.09.2010 til 01.03.2011:
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Der atholdes et informationsseminar, hvor det forventes, at bade embedsmaend, politikere, boligfor-
eninger og andre interesserede deltager til seminaret. Derefter arbejdes der for etablering af kontakt
til 6 interesserede samarbejdspartnere samt udarbejdelse af samarbejdserkleringer.

01.03.2011 til 31.08.2011:

Der foretages besog i de etniske miljoer og informeres om projektet. Endvidere rekrutters de 6 ild-
sjele.

2.4r (01.09.2011 - 31.08.2012)

01.09.2011 til 01.03.2012:

Uddannelsesforlebet for de 6 udvalgte ildsjzle ivarksattes.

01.03.2012 til 31.04.2012:

De 6 ildsjzle ivarksatter events i hver deres lokale omrade.

01.05.2012 til 30.06.2012:

De 6 ildsjzle rekrutterer hver mindst 6 unge frivillige til opbygningen af foreningerne.
15.08.2012 til 31.08.2012

De 6 ildsjle og de nye 36 frivillige unge deltager i et endagsseminar i Forening Team Succes i
Vejle.

3.4r (01.09.2012 - 31.08.2013)

01.09.2012 til 01.01.2013:

De 6 lokale foreninger samarbejder med samarbejdspartnerne for at finde de fysiske rammer samt
flytte til lokalerne. Herefter skal der kebes kontorartikler, inventar, it-udstyr og lokalerne skal ind-
rettes.

01.01.2013 til 31.02.2013:

De 6 foreninger skal udarbejde informationsmateriale i form af hjemmeside, pjecer m.m. Derudover
skal de lave feltarbejde, hvor de skal opsege de etniske miljoer og informere om TS for at tiltreekke
nye medlemmer.

01.03.2013 til 31.08.2013:

Foreningerne &bner officielt, og aktiviteterne lektiehjalp, personlig udvikling samt jobsggning
iveerksettes og der arbejdes for at tiltreekke flere medlemmer til foreningerne.

4.4r (01.09.2013 - 31.08.2014):

01.09.2013 til 31.12.2013:

I dette tidsrum foretages der sundhedstjek for de enkelte foreninger, og den nedvendige hjelp skal
tilbydes.

01.01.2014 til 31.08.2014:

Videoevalueringen skal bearbejdes. Der arbejdes endvidere med det afsluttende fzlles event. Denne
periode er srlig lang, da der er involveret meget tidsforbrug pa klipning af video og organisering
af eventen og perioden ligger i en sommerferieperiode. I forbindelse med eventen skal der udarbe;j-
des markedsferingsmateriale, opleg, invitationer, leje af lokaler og udstyr osv.

Forankring

Der er fra projektets start taget forbehold for projektets forankring. Hele projektet bygger pa en
steerk forankringsstrategi. Som det tydeligt ses i projektbeskrivelsen, sé er der afsat 6 maneder til at
etablere et solidt samarbejde med kommunerne. Derudover er der afsat 6 maneder til at uddanne de
6 ildsjzle. Dette lagger op til, at fundamentet bliver bearbejdet siledes, at det sikres, at forankrin-
gen finder sted. Det steerke ved dette projekt er, at det ikke er aktivitetsbaseret, men baseret pa for-
ankring - med tilherende aktiviteter.
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Formalet er at kopiere Team Succes' nuvarende koncept og bottom-up metode. Med lidt hjelp fra
kommunerne skal foreningerne sikre, at de kan blive gkonomisk beredygtige samt vedligeholde
deres aktiviteter.

Organisering og styring samt samarbejdspartner.

Organisering og styring af projektet

Projektet ledes primeert af projektleder Fouzi Abdelrazik. Foruden projektlederen nedsattes en sty-
regruppe, der har til formél at folge projektet og sikre, at der arbejdes hen imod projektets opsatte
mal. Styregruppen bestér af projektlederen, 1 representant fra Integrationsministeriet, formanden
for Team Succes i Vejle, 1 reprasentant fra Oxford Research samt projektets bogholder. Der gores
opmerksom pé, at en reprasentant fra Egmont Fonden er velkommen sifremt dette onskes. Projekt-
lederen har ansvaret for indkaldelse til et styregruppemede tre gange arligt, hvor der bl.a. evalueres
pa projektets mal, aktiviteter samt det gkonomiske anliggende.

Organisation og styring af de 6 foreninger

De nyoprettede foreninger i de 6 forskellige kommuner skal styres pa omtrent samme vis, som pro-
jektet. Dvs., at den enkelte forening primert drives og ledes af ildsj&len, men folges af en styre-
gruppe, som har til formal at sikre, at foreningens opbyggelse er beeredygtigt og falger projektets
mél. Styregruppen for foreningerne vil best4 af ildsjelen, 2 reprasentanter fra kommunen (hen-
holdsvis fra berne- og ungeforvaltningen og kulturforvaltningen), 1 reprasentant fra en boligfor-
ening, 1 foreldrereprasentant og en repraesentant fra det etniske milje. Udover de lokale, der er
med 1 styregruppen, sa er projektlederen ogsé en del af denne. Styregruppens opsetning er naturlig-
vis projektets sigtemal og kan variere fra kommune til anden. Det kan ogsa forekomme, at der i
styregruppen kun er en repracsentant fra kommunen i stedet for to, men det hindrer ikke projektet i
at opnd malene. Foruden den nedsatte styregruppe folges den enkelte forening tet af projektlederen,
som lgbende besoger foreningen og evaluerer udviklingen i samarbejde med ildsjelen og styre-

gruppen.
Forneden ses et organisationsdiagram, der viser projektets samlede organisation. Vi haber, at dia-

grammet giver et klart og forstéeligt overblik over projektets organisering. Der skal gores opmaerk-
som p4, at de nedskrevne byer i diagrammet kun er vejledende og ikke fastsat.
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Samarbejdspartnere

Et af projektets malsatninger er, at der skal etableres kontakt til samarbejdspartnere i form af kom-
muner, boligforeninger m.fl. Der gores opmerksom pa, at selvom projektet forst igangszttes d. 1.
september 2010, sa er der allerede igangsat indledende samarbejdsprocesser med bl.a. Helsinger
Kommune, Odense Kommune, Arhus Kommune, Fredericia Kommune og Fredensborg Kommune.
Derudover har Forening Team Succes i Vejle etableret et staerkt netvark til foreninger i de etniske
miljeer i bl.a. Odense, Kebenhavn, Fredericia og Arhus, som projektet kan drage nytte af.

Vi héber, at denne ansegning giver et klart indblik i Team Succes’ koncept samt projektets hensigt
og mél. Safremt I har afklarende spergsmél er I velkomne til at kontakte Forening Team Succes.

Med venlig hilsen
Fouzi Abdelrazik Mahmoud Saied Rateb A. Moussa
Projektleder Formand Kasserer
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Budget

Dette projekt er budgetteret med 5.172.000 kr., heraf er der ansggt om 1.990.000 kr. fra Egmont
Fonden, og der medfinansieres i alt 3.182.000 kr. Vi héber, at budgettet er forstaeligt og overskue-
ligt. Bemaerk endvidere, at der er budgetteret bade individuelt for hvert ar samt et samlet budget for
hele projektet. Medfinansieringen som fremgar i budgettet er bade en medfinansiering fra Forening
Team Succes i Vejle samt fra Integrationsministeriet.

Integrationsministeriets medfinansiering

Integrationsministeriets medfinansiering strakker sig fra d. 1. september 2010 til og med d. 31. de-
cember 2013. Der var oprindeligt ansegt om et belgb pa 4.581.000 kr. fordelt over hele projektets
tidsforleb. Integrationsministeriet har givet tilsagn for forste ar pa et beleb af 500.000 kr., og for-
ening Team Succes skal ved forste projektérs afslutning til forhandlinger, hvor belobet til de efter-
folgende tre ar fastsattes. Det forventes dog, at tilsagnet under alle omstzndigheder er pa mindst
500.000 kr. arligt. Dog haber vi, at belgbet kan forhejes yderligere. Dvs., at det medsendte budget
for &r 2, 3 og 4 fremviser et minimumsbeleb, hvad angér medfinansieringen fra ministeriet, og kan i
lobet af projektperioden udvikles til det bedre. Bemaerk at der er afsat 15.000 kr. til revision pr. ar
fra ministeriet og i alt er der budgetteret med 30.000 kr. pr. ar for hele projektet. Det skyldes, at der
udarbejdes to sa@rskilte regnskab — et til ministeriet og et til Egmont Fonden.

Forening Team Succes’ medfinansiering

Team Succes er en frivillig folkeoplysende forening og har dermed ikke det store kapital, men stil-
ler til gengmld lokaler til rddighed gennem projektets 4-arige forlgb. Foreningen rader over lokaler
pa 489 m?, som ved udgangspunkt benyttes til projektlederens kontor. Derudover skal lokalerne
anvendes tll projektet, hvad angar afholdelse af meder, det forste seminar samt det halvarlige ud-
dannelsesforleb, og her stiller foreningen av-udstyr til ridighed. Generelt foregar driften og ledelsen
af projektet primeert fra projektlederens kontor.

Yderligere medfinansiering

Udover den tidligere omtalte medfinansiering fra forening Team Succes og Integrationsministeriet,
sd 1 og med, at projektet gor en indsats i de forskellige kommuner, si vil der blive stillet krav til de
enkelte kommuner séledes, at de stotter projektet ekonomisk. Som det fremgar af budgettet, er der i
budgetar 2 og 3 afsat 200.000 kr. pr. ar til lonninger fordelt pa 6 ildsjzle, hvilket er et meget lille
beleb relateret til den store meengde tid, disse skal bruge pa projektet. Derfor arbejder vi for, at
kommunerne medfinansierer bl.a. deres len, og med deres nuvarende situation, hvad angar nedske-
ringer, anslés belobet til at veere mellem 50.000 til 100.000 kr. pr. kommune. S&fremt kommunernes
stotte medforer et overskud for projektet, vil belobet anvendes til driften af de enkelte nyt opstartede
TS foreninger. Afslutningsvist skal det noteres, at kommunernes medfinansiering er uklar og udefi-
neret og er dermed ikke medregnet i budgettet.
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Budgetskema for 1. dr (01.09.2010 - 31.08.2011)

Projektets titel:

Mission Team Succes

Ansat 1: Projektleder/fuldtidsansat

Afholdelse af seminar

Besgg til 20 etniske miljor; afholdelse af
infomgder, forplejning, tryk af materiale
m.m.

Husleje og mgdelokaler mm.

IT-udstyr, telefon, kontorartikler og mgde-
udgifter

Pr for projektet

Transport- og opholdsudgifter

Video Evaluering |

kr. 300.000 kr. z
120.000 | kr. 80.000 kr. 2
kr. 20.000 kr. -

kr.  150.000 kr.  250.000
kr. 15.000 | kr. 25.000 kr. -
| k. 30000 | k. 30.000 | kr. "
| k. 30.000 | kr. 30.000 kr. -

PP PN P
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Budgetskema for 2. ar (01.09.2011 - 31.08.2012)

Projektets titel: Mission Team Succes

Ansat 1: Projektleder/fuldtidsansat | kr. 50.000 | kr. 300.000 kr. 3
Deltidslgn til 6 ildsjaele | k. 200000 | k. : kr. :
Uddannelsesforlgb for de 6 ildsjzele ink.

transport, forplejning og kursusmateriale kr. 100.000 kr. -
Ekstern Bistand kr. 25.000 kr. -
Afholdelse af 6 events (6 x 25.000 kr) kr. 125.000 kr. -
Husleje og mgdelokaler mm. | k. 150.000 kr.  250.000
IT-udstyr, telefon, kontorartikler og mgde- |

udgifter | kr. 15.000 | kr. 25.000 kr. -
Pr for projektet | kr. 10.000 kr. 10.000 kr. -
Transport- og opholdsudgifter (Bade for

projektleder, styregruppe samt andre =

involverede i projektet) B kr. 10.000 kr. 50.000 kr. -

Video Evalerng e 50000 | o 50000
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Budgetskema for 3. ar (01.09.2012 - 31.08.2013)

Projektets titel: Mission Team Succes

Ansat 1: Projektleder/fuldtidsansat 50.000 kr. 300.000 kr. -
Deltidslgn til 6 ildsjeele 200.000 - kr. -
Etablering af lokale TS'er: inventar, IT- |

udstyr, kontorartikler m.m. til 6 foreninger. | kr. 112.000 | kr. 150.000 kr. =
Markedsfaring af de lokaler TS'er: pjecer,

plakater, hjemmeside m.m. 10.000 125.000 kr. -
Husleje og mgdelokaler mm. » 150.000 kr.  250.000
IT-udstyr, telefon, kontorartikler og mgde- |

udgifter kr. 15.000 | kr. 25.000 kr. -
Pr for projektet kr. 10.000 kr. -
Transport- og opholdsudgifter (Bade for

projektleder, styregruppe samt andre

involverede i projektet) kr. 10.000 kr. 50.000 kr. -

Video Evaluering ke 50000 | k. 50000 |k - |k -

Side 18 af 20



20.02.2013 10:43

Budgetskema for 4. ir (01.09.2013 - 31.08.2014)

Projektets titel: Mission Team Succes

Ansat 1: Projektleder/fuldtidsansat okl kr. 183.000 | kr. 167.000 _

Afholdelse af event med en forventet del-
tagelse pd 500-600 personer (leje af loka-
ler, forplejning, lys, markedsfgring m.m)

150.000

Husleje og mgdelokaler mm. kr. 150.000 kr. 250.000

IT-udstyr, telefon, kontorartikler og mgde- |

udgifter kr. - kr. 25.000 kr. -

kr. 10.000 kr. -

Pr for projektet

Transport- og opholdsudgifter (Bade for
projektleder, styregruppe samt andre
involverede i projektet)
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Budgetskema for alle 4. dr (01.09.2010 - 31.08.2014)

Projektets titel: Mission Team Succes

Side 20 af 20
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22. December 2012

TEAM SUCCES

SPREAD YOUR WINGS AND FLY

TEAM SUCCES DANMARK

Roskilde Kommune Vestre Engvej 10, 1.sal

7100 Vejle
Ridhusbuen 3 + 457573 2299
4000 Roskilde info@team-succes.dk
Att.: Maria Tvarne www.team-succes.dk
Sam arbejdsaftale

Der indgs hermed et to rigt samarbejde mellem Team Succes Danmark og Roskilde Kommune om at etablere en
lokal Team Succes forening i Roskilde Kommune. Samarbejdsperioden begynder fra 1-2-2013 og afsluttes 31-1-2015.

Felgegruppe

Der skal nedszttes en falgegruppe bestiende af maksimalt 5 personer, hvoraf to af medlemmerne anbefales at vare
reprzsentanter for Roskilde Kommunes bern og ung forvaltningen og kultur forvaltningen. To af pladserne er reserve-
ret til projektleder, Fouzi Abdelrazik og assistenten Mohammad Ismail, som er ansvarlig for etableringen af forenin-
gen. Felgegruppen har til opgave at stette, ridgive, hjzlpe og ikke mindste folge processen og sikre at de opsatte mi-
lepzle nas. (Se bilag 1.)

Gensidige forpligtelser

Forening Team Succes Danmark forpligter sig til at varetage det primere ansvar for projektets igangsettelse, drift og
gennernforsel. Safremt der sker enhver form for vasentlig @ndring for projektet, er begge parter forpligtet til hurtigst
muligt at meddele herom, sdledes at alle parter er rettidigt informeret.

Okonomi

Roskilde Kommune finansierer i alt kr. 700.000 til etablering af en lokal Team Succes forening.

Belgbet kan disponeres til udgifter i forbindelse med etablering af lokalafdelingen af foreningen Team Succes i Ros-
kilde jf. bilag 1 - Handlingsplan og delmal, herunder fx lenudgifter il Team Succes i forbindelse med rekruttering og
uddannelse af unge til etablering af foreningen, etablering i lokaler samt anskaffelse af mobler, inventar, computere
mv., afholdelse af arrangementer, gvrige driftsudgifter. Team Succes er forpligtet til at fremsende regnskab over for-
brug 31/1 2014 og anden gang 31/1 2015.

Udbetalingen sker over arlige rater.

| Rate Belob : ___Uidbetalings dato
Rate 1 350.000 kr. 1. februar 2013
Rate 2 350.000 kr. 2. februar 2014

Team Succes Danmark har ansvaret for, at der i god tid, sendes en faktura til Roskilde Kommune.

Projektleder Fouzi Abdelrazik Administrationschef, Maria Tvarne

/p'
6/1/2013 ﬂ 3 /) Zail(ﬂ/['[mz | e

Dato og Undedékrift Dato og Underskrift

L DINE DROMME - EN FORENING DER BAK
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l SPREAD YOUR WINGS AND FLY \

Kobenhavns Radhus TEAMBUCCE
Kul e 2 Vestre Engvej 10, 1.sa
ultur- og Fritidsforvaltningen 7100 Vejle
1599 Kebenhavn V +4575732299
Att.: Kultur- og Fritidsborgmester Fa@team-succes.dk
Pia Allerslev www.team-succes.dk
Budget

Til ethvert projekt medfglger et specificeret budget. Dette er ogsa tilfldet med projektet Mission Team
Succes hvor det ses at der er udarbejdet et specifikt budget for hvert af de fire projekt ar. Den kommunale
medfinansiering som finder sted for de seks kommuner er ikke inkluderet i projektets udarbejdede budget.
Dette skyldes at vi ikke pa forhand vidste hvor stort belgbet vil vere fra medfinansieringen fra de enkelte
kommuner. Dog havde vi et minimumskrav pa 100.000 kr. pr. 4r i et samarbejde pd minimum to &r. Vi
oplevede at nogle kommuner bidrog med mere, hvilket var positivt og en styrkelse af projektet.

De medfinansierede belgb bliver lagt sammen og anvendes til bl.a. etablering af de fysiske lokaler med
inventar, depositum og manedlig husleje end til foreningen kan std pa egene ben. Endvidere bliver belgbene
benyttet til fzlles aktiviteter pa transport, mgdeudgifter m.m. nar foreninger arbejder pa tvers af de
kommunale grenser. Et eksempel er landsdekkende generalforsamling, hvor alle Team Succes
lokalforeninger mgdes hvor bl.a. transport, ophold, og forplejningsudgifter skal dekkes. Sidst men ikke
mindst kan belgbet ogsa anvendes til ekstern bistand, idet det er et landsdaekkende projekt og kun en er
fuldtidsansat til projektet. Ved slutningen af hvert projekt eller samarbejdsaftale udarbejdes et specificeret
regnskab saledes, at den enkelte kommune kan se hvad de medfinansierede belgb er blevet anvendt til.

Har I spgrgsmal eller et gnske om uddybelse er I velkomne til at kontakte os.

Med venlig hilsen
Fouzi Abdelrazik

Asof
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‘Green’

malerier og collager 28.2. til 20.4.2013

Anne Sofie Meldgaard

‘City Jungle’ 2013. 140x140cm. Olie pa leerred.

Velkommen til fernisering torsdag den 28. februar kl. 16 til ca. 19
i Selvgade 26, 1307 Kebenhavn K

BIE & VADSTRUP

telefon 33 93 33 12.  wibeke @bie-vadstrup.com www.bie-vadstrup.com
tirsdag-fredag kl 13-17, lerdag kl 11-15 og efter aftale. Lukket helligdage
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GALLERI

BIE & VADSTRUP

S@OLVGADE 26, K

PRESSEMEDDELELSE

1307 K@BENHAVN K
'"GREEN’

TELEFON 33 93 33 12
28.2.1i1 20.4.2013

wibeke@bie-vadstrup.com

www.bie-vadstrup.com

Anne Sofie Meldgaard SE NR 16 03 31 38
SYDBANK 6743 0103399
udstiller maleri og collage GIRO 357 2269

Anne Sofie Meldgaard udstiller igen hos Bie&Vadstrup. Igen disse fede,
naergadende blomster — som tydelig kan ses, men ikke findes.
Kunstnerens frodige fantasi er en parafrase over blomsten, planten.

Veerket levner ikke plads til tvivl, men hvad er det nu mere, man kan fa
@je pa ? Der er langt til | L Jensens blomster i kurve og pa borde, som
blev til for omkring hundrede og halvtreds ar siden.

Meldgaards blomster slar os med undren. Vi ser og ser og ma til sidst
erkende, at nok ligner det blomster, men de findes ikke - i virkeligheden,
ude i naturen, i livet. Der sniger sig slanger ind, dameben og meget andet
som den besggende selv ma arbejde sig ind pa. Vaser, kurve og hvad
hun ellers finder pa er vindt og skaevt, opart, geometrisk og samtidig bade
pudsigt, originalt og provokerende.

Leerrederne er farverige og tung af den pastost satte maling, der kaster
skygger pa maleriet, som ikke alene giver struktur, men ogsa en relief-
agtig overfiade. De fiktive blomster, planter, dyr og insekter tillader
kunstneren at anvende staerke farver efter intuition, der bade viser
smittende livsglasde og humor.

Denne udstilling indeholder ogsa en serie collager, som er en ny side af
kunstnerens udtryks midler. Det kunstneriske koncept er til at genkende,
og de sma collager indeholder endnu fraekkere indfald inde i buketterne,
en herlig blanding af dyr, planter og mennesker.

Anne Sofie Meldgaard forbereder for gjeblikket separat udstillinger til
Randers kunstmuseum og Bornholms kunstmuseum.

@nskes der flere digitale gengivelser af veerkerne ? kontakt galleriet.

Wibeke Vadstrup

www.bie-vadstrup.com
33933312
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v BIE & VADSTRUP

Fodt 1974, Seoul, Korea.

Bor og arbejder pa Bornhoim.

Uddannelse

1994-2000: Det Konglige Danske Kunstakademi.

1998: Kungliga Konsthégskolan, Stockholm

1994: Krabbesholm Hgjskole for Kunst, Arkitektur og Design.

Udvalgte Soloudstillinger

2011: 1000 Karat, Bie & Vadstrup Galleri

2007: Stilleben, Galleri Udengaard, Arhus.

2005: Hjem, Randers Kunstmuseum, Randers.

2001: Mono, Danske Grafikers Hus, Kgbenhavn.

Udvalgte Gruppeudstillinger

2012: Helhesten, Gudhjem

2010: En fortegnet virkelighed, Nick Clifford Contemporary
2009: ReallFiction, Nick Clifford Contemporary, Vejle.
2009: Guld og grenne skove, Bie&Vadstrup, Kebenhavn.
2009: Paintspace 8, Rundetarn, Kebenhavn.

2009: 33 Beger; Palles Bgrnebarn, Clausens Kunsthandel, Kabenhavn
2008: Phoenix-revisited, Kunsthallen, Kabenhavn

2008: Art Copenhagen, Forum, Kebenhavn

2006: Kunst Zurich, Schweitz

2005: Synchron-Berlin, Schmidt Galerie, Berlin

2005: 2nd International Collage Exhibition; Galery Kaire Desine, Vilnius, Lithauen
2000: Exit 2000, Kunstforeningen Gl. Strand, Kebenhavn
2000: Debutant Udstillingen, Kulturspinderiet, Silkeborg
1999: Forarsudstillingen, Charlottenborg, Kebenhavn
1999: Galleri Dalsgaard & Sgrensen, Arhus

1998: Paintspace, Udstillingsstedet Phoenix, Kgbenhavn

1998: Afgangsudstillingen , Akademiet, Stockholm
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1996: Smile Now, Cry Later, Turbinehallerne, Kabenhavn

Legater og Stipendier

2000: Det 2-arige Igangsestterstipendium, Statens Kunstfond
2002: BG-Fondens Legat Bolig, BG-fonden
1998: Nordplus Stipendiet.

Kommende udstillinger:
28.februar 2013: Soloudstilling, Bie & Vadstrup Galleri, Kabenhavn.

Juli 2013: Helhesten, Gudhjem
25 januar-30. Marts 2014: Separatudstilling, Randers Kunstmuseum, Randers

4. april-juni 2014: Separatudstiilling, Bornholms Kunstmuseum, Ra.

Bie&Vadstrup
februar.2013



