
ARBEJDSKRAFT OVER ØRESUND 
– matchningspotentialet i  
Greater Copenhagen 2026

Præsentation Beskæftigelses-, Integrations- og Erhvervsudvalget 

Københavns Kommune 22.juni 2026
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Sjælland
Arbejdsløshed : 2,5% 

(+0,1)

Skåne
Arbejdsløshed : 7,3% 

(+0,6)

Halland
Arbejdsløshed: 4,3% 

(+0,5)

Hovedstaden
Arbejdsløshed : 2,8% 
(+0,1)

ARBEJDSLØSHEDEN ER 
STEGET I HELE GREATER 
COPENHAGEN

Källa: Statistiska centralbyrån, Danmarks statistik. 

Sverige
BNP Q3 2025: 2,6%

Danmark
BNP Q3 2025: 3,9%
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g HOVEDSTADEN

Mangel på arbejdskraft: 2,4% (-0,5)

Andel forgæves rekrutteringer: 22%

SYDLIGE SVERIGE (Skåne, 
Halland & Blekinge)

Mangel på arbejdskraft: 0,8%

Andel forgæves rekrutteringer: 
Offentliggøres ikke på svensk side 

FORTSAT STOR EFTERSPØRGSEL 
PÅ SVENSK ARBEJDSKRAFT PÅ 
DANSK SIDE – MEN TEGN PÅ 
AFMATNING

Källa: Statistiska centralbyrån, Danmarks statistik
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PENDLING OVER ØRESUND: ANTAL PENDLERE
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Förgymnasial Gymnasial Eftergymnasial

37 000 ARBEJDSLØSE I SKÅNES 11 GRÆNSENÆRE KOMMUNER 
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29% HAR 
FOLKESKOLEUDDANNELSE :

• 48% langtidsarbejdsløse
• 27% ikke EU-statsborgere

38 % HAR GYMNASIAL 
UDDANNELSE :

• 40% langtidsarbejdsløse
• 11% ikke EU-statsborgere

33% HAR HØJERE VIDEREGÅENDE 
UDDANNELSE :

• 38% langtidsarbejdsløse
• 21% ikke EU-statsborgere
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HVILKEN UDDANNELSE HAR DE LEDIGE I DE GRÆNSENÆRE KOMMUNER? 
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1. Byggeri, teknik og elektronik: 5 000 personer

2. Økonomi, finans og administration: 3 400 personer

3. Sundheds- og omsorgspersonale: 1 700 personer

4. Handel, restaurant og service: 1 100 personer

5. Pædagogik og underviser: 1 300 personer 

6. IT: 600 

7. Transport: 400 
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I HVILKE BRANCHER ER DER MANGEL PÅ ARBEJDSKRAFT I KØBENHAVN – 
MEN OVERSKUD I SKÅNE?
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• Byggeri og anlæg  

• Elektronik

• Salg og handel

• Køkken- og restaurant

• IT

• Pædagogik

• Administration

• Sundhed og omsorg
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UDDYBNING: MATCHNING INDENFOR SUNDHED OG OMSORG
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• Stor efterspørgsel på omsorgspersonale i hele Greater
Copenhagen 

• Undtagelsen er ''undersköterska'' – her 
rapporteres der om overskud i Sydsverige

• Flera tiltag er nødvendig, før en svensk 
undersköterska kan kvalificere sig til at arbejde som 
SOSU-assistent i Danmark 
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FORDYBNING: POTENTIALET BLANDT IKKE EU-STATSBORGERE
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• 52 000 ikke EU-statsborgere i Skåne 
(20-64 år)

De mest almindelige 
oprindelseslande:
1. Syrien (4 800)
2. Afghanistan (4 400)
3. Indien (3 400)
4. Ukraine (2 600)
5. Pakistan (2 300)
…
10. USA (1 200)
…
Øvrige OECD-: 3 600 personer

50

18

3

29

I beskæftigelse Arbejdsløse

Studerende Øvrigt
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ANBEFALINGER OG INITIATIVER FRA GREATER COPENHAGEN

• Etabler et dansk-svensk strategisk samarbejde mellem
Arbetsförmedlingen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR)

• Gør jobannoncer i regionen automatisk synlige på både den 
svenske Platsbanken og danske Jobnet, og tillad nordiske 
sprog

• Branchespecifikke matchningsindsatser, jobmesser o.lign.

• Medregn aktiv jobsøgning i nabolandet som en del af
aktiveringsindsatsen

• Forbedret information til ikke-EU-statsborgere ved at lade 
Migrationsverket indgå som en del af informationstjenesten
Øresunddirekt på svensk side
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Erklæring mellem Sverige og Danmark
- I anledning af Øresundsbroens 25 års jubilæum

For yderligere at fremme muligheden for at 

bo på den ene side af broen og arbejde på 

den anden – en afgørende faktor for 

regionens fremtidige vækst og 

konkurrenceevne – har vi til hensigt at: 

• opĦordre relevante myndiħheder til at 
forstærke samarbejdet i Øresundsregionen 

for at gøre det lettere for både arbejdsgivere 

og jobsøgende. 

• i Ħællesskab overveje supplerende 
foranstaltninger for at øge videns- og 

informationsudveksling mellem myndigheder 

og over for jobsøgende samt muligheder for 

forenklede administrative processer, der 

fremmer det grænseoverskridende 

arbejdsmarked.
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OPSAMLING

• Stort matchningspotentiale mellem arbejdsløse i Skåne og dansk mangel på job i Storkøbenhavn.

• Otte brancher oplever samtidig mangel på arbejdskraft i København og overskud i Skåne – 
herunder erhverv inden for byggeri, IT, administration, uddannelse, restaurationsbranchen samt 
sundheds og pleje. 

• Mange arbejdsløse i kommunerne tæt på grænsen har uddannelser, der passer til danske 
arbejdsgiveres behov.

• Stort potentiale inden for visse erhverv inden for sundheds- og socialsektoren, hvor mange i 
Skåne har relevante uddannelser.

• Blandt ikke-EU-statsborgere er der et uudnyttet potentiale på grund af juridiske hindringer.

• Øget pendling til Danmark kan give store samfundsøkonomiske gevinster – op til 8,8 milliarder 
DKK om året.
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Spørgsmål?
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