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BRP-udvikling i procent mellem 2016 og 2024
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Vaeksten har taget fart efter 2020
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Arbejdskraft parat over Sundet: Svenske ledige ¥
afhjeelpe mangel pa haender

Ny rapport viser stort potentiale for at matche danske rekrutteringsproblemer med ledige
Isar pa velfrdsomradet kan det blive en del af losningen.
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ARBEJDSL@SHEDEN ER
STEGET | HELE GREATER

Halland

COPENHAGEN od Arbejdsleshed: 4,3%
(+0,5)
veri Skane
Sve ge H,._ Arbejdslashed : 7,3%

BNP Q3 2025 2.6%
Hovedstaden

Arbejdslashed : 2,8% (+0.6)

(+0,1)

Danmark
BNP Q3 2025: 3,9%

[ |Sjeelland
| Arbejdsleshed : 2,5%

(+0,2)
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Kalla: Statistiska centralbyran, Danmarks statistik.
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DANSK SIDE - MEN TEGN
AFMATNING

SYDLIGE SVERIGE (Skdne,
Halland & Blekinge)

Mangel pa arbejdskraft: 0,8%

Andel forgaeves rekrutteringer:
Offentliggores ikke pa svensk side

HOVEDSTADEN
Mangel pa arbejdskraft: 2,4% (-0,5)

Andel forgaeves rekrutteringer. 22%

Kalla: Statistiska centralbyran, Danmarks statisti



PENDLING OVER @RESUND: ANTAL PENDLERE
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37 000 ARBEJDSL®@SE | SKANES 11 GREANSEN/ARE KOMMUNER

29% HAR
FOLKESKOLEUDDANNELSE :

« 48% langtidsarbejdslase

33% HAR H@JERE VIDEREGAENDE o 27% ikke EU_Statsborgere

UDDANNELSE :

« 38% langtidsarbejdslase
» 21% ikke EU-statsborgere

38 % HAR GYMNASIAL
UDDANNELSE :

* 40% langtidsarbejdslase
« 11% ikke EU-statsborgere

B Folkeskole Gymnasium ® Videregaende
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HVILKEN UDDANNELSE HAR DE LEDIGE | DE GRANSENARE KOMMUNER?

1. Byggeri, teknik og elektronik: 5 000 personer T o »

Sundheds- og omsorgspersonale: 1 700 personer ‘-_ =

@konomi, finans og administration: 3 400 personer

Handel, restaurant og service: 1 100 personer
Paedagogik og underviser: 1 300 personer

IT. 600
Transport: 400
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| HVILKE BRANCHER ER DER MANGEL PA ARBEJDSKRAFT | KEBENHAVN -
MEN OVERSKUD | SKANE?

* Byggeri og anlaeg

« Elektronik \p 'hif? L
2y < -

» Salg og handel $ .. €

* Kokken- og restaurant ez -jI

. T

 Paedagogik

e Administration

 Sundhed og omsorg
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UDDYBNING: MATCHNING INDENFOR SUNDHED OG OMSORG

« Stor eftersporgsel pa omsorgspersonale i hele Greater
Copenhagen

« Undtagelsen er "underskoterska™ - her
rapporteres der om overskud i Sydsverige

« Fleratiltag er nedvendig, for en svensk g
underskoterska kan kvalificere sig til at arbejde som Sl
SOSU-assistent i Danmark
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FORDYBNING: POTENTIALET BLANDT IKKE EU-STATSBORGERE

* 52 000 ikke EU-statsborgere i Skane

(20-64 ar)

29

18

= | beskaeftigelse Arbejdslose
Studerende Dvrigt
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De mest almindelige
oprindelseslande:
Syrien (4 800)
Afghanistan (4 400)
Indien (3 400)
Ukraine (2 600)
Pakistan (2 300)
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10. USA (1 200)

@vrige OECD-: 3 600 personer




ANBEFALINGER OG INITIATIVER FRA GREATER COPENHAGEN

« Etabler et dansk-svensk strategisk samarbejde mellem
Arbetsformedlingen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR)

» Gor jobannoncer i regionen automatisk synlige pa bade den
svenske Platsbanken og danske Jobnet, og tillad nordiske
Sprog

« Branchespecifikke matchningsindsatser, jobmesser o.lign.

« Medregn aktiv jobsagning i nabolandet som en del af
aktiveringsindsatsen

« Forbedret information til ikke-EU-statsborgere ved at lade
Migrationsverket indga som en del af informationstjenesten
@resunddirekt pa svensk side
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Erklaering mellem Sverige og Danmark
- | anledning af @resundsbroens 25 ars jubilaaum

For yderligere at fremme muligheden for at
bo pa den ene side af broen og arbejde pa
den anden - en afgoerende faktor for
regionens fremtidige vaekst og
ronkurrenceevne — har vi til hensigt at:

- opfordre relevante myndigheder til at
forsteerke samarbejdet | Dresundsregionen
for at gore det lettere for bade arbejdsgivere
0g jobsogende.

- | feellesskab overveje supplerende
foranstaltninger for at ege videns- og
informationsudveksling mellem myndigheder
og over for jobsegende samt muligheder for
forenklede administrative processer, der
fremmer det greenseoverskridende
arbejdsmarked.
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Erkleering mellem
Danmark og Sverige

| anledning af @resundsbroens
25
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OPSAMLING

« Stort matchningspotentiale mellem arbejdslese | Skane og dansk mangel pa job i Storkabenhavn.

« Otte brancher oplever samtidig mangel pa arbejdskraft i Kebenhavn og overskud i Skane -
herunder erhverv inden for byggeri, IT, administration, uddannelse, restaurationsbranchen samt
sundheds og pleje.

« Mange arbegjdslase i kommunerne taet pa graensen har uddannelser, der passer til danske
arbejdsgiveres behov.

« Stort potentiale inden for visse erhverv inden for sundheds- og socialsektoren, hvor mange i
Skane har relevante uddannelser.

« Blandt ikke-EU-statsborgere er der et uudnyttet potentiale pa grund af juridiske hindringer.

«  @get pendling til Danmark kan give store samfundsakonomiske gevinster — op til 8,8 milliarder
DKK om aret.
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