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HovedMED i BIF
Dette notat beskriver rammerne for MED-systemet p& det kommunale
omrade samt MED-organiseringen i BIF.
MED-emner
21-05-2026
Samarbejdet mellem parterne er organiseret i MED-udvalg inden for det
kommunale omrade. Sagsnummer | F2
2026 - 11955
MED stér for medindflydelse og medbestemmelse.
Dokumentnummer i F2
Medindflydelse indebeerer, at ledelsen indbyder medarbejdersiden til 11039117
dbne og grundige draftelser for at here deres synspunkter, inden ledel-
sen treeffer beslutning. Sagsnummer i eDoc

2026-0180752

Medbestemmelse indebeerer, at ledelsen - efter dbne og grundige
droftelser - bestraeber sig pa at opné enighed med medarbejdersiden,
inden der traeffes beslutning. Medbestemmelse anvendes i forbindelse
med godkendelse af retningslinjer, procedurer og diverse personalepo-
litikker.

Sagsbehandler
Hanne Levy Jellesen

MED-systemet behandler sager om arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold. Derfor sidder der i MED-udvalgene bade repree-
sentanter for arbejdsmiljget og for de faglige organisationer.

MED-organisering i BIF

| BIF er HovedMED det gverste MED-udvalg. Her dreftes emner, der ved-
rerer medarbejderforhold for hele forvaltningen.

Derunder har alle centre og centralforvaltningen et lokalt Center-
MED/CFMED, hvor emner, der bergrer de lokale forhold pa det pageel-
dende omréade, drgftes.

Droftelserne i MED folger organisationens ledelsesniveau. Det betyder,
at sager behandles p& det MED-niveau, hvor ledelsen har beslutnings-
kompetencen. HovedMED behandler derfor de sager, hvor direktionen
har beslutningskompetencen.

Der er gensidig informationspligt i MED-organisationen. Pligten omfat-
ter alle forhold, der har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold.

Kebenhavns Kommune har herudover etableret et centralt samarbejds-
organ ‘Det Centrale Samarbejdsorgan' (CSO), der daekker hele kommu-
nen. Den administrerende direkter i BIF deltager som ledelsesrepraesen-
tant i CSO. Herudover deltager akademikernes faellesrepraesentant i BIF
som medarbejderrepraesentant i CSO. ‘
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HovedMED

Obligatoriske opgaver for HovedMED omfatter dreftelser af og fastseet-
telse af retningslinjer og personalepolitiske principper samt formulering
af eventuelle indsatser, processer eller opfelgning indenfor falgende te-
maer:

e Mangfoldighed og ligestilling

e Kompetenceudvikling

e Trivsel og sundhed herunder trivselsundersggelser

e Handtering af sygefraveer

¢ Arbejdsmiljgdraftelser

e Den overordnede lgnpolitik

e Personaletilpasninger/budgetnedskaeringer

e Detsociale kapitel

MED-reprasentanter i HovedMED

Ledelsessiden er repraesenteret i HovedMED ved BIFs administrerende
direkter, en direkter, HR-chefen og en reekke centerchefer.

P& medarbejdersiden er der repraesentanter fra hovedorganisationerne
(FHog AC). I HovedMED i BIF er der medarbejderrepraesentanter for HK
Kommunal (HK), Akademikere (AC), Dansk Socialrddgiverforening
(DS), FOA - fag og arbejde og Fagligt Feelles Forbund (3F).

Herudover er der to arbejdsmiljerepreesentanter pd medarbejdersiden.

Kim Sgrensen, fellesrepraesentant for HK, er naestforperson i Hoved-
MED.

Medarbejdersiden:
Kim Sgrensen, HK/Kommunal, naestforperson

Martin Sgrensen, HK/Kommunal

Aksel Nielsen, AC

Rikke Troelsen, DS

Vagn Felsted, 3F

Reza Daniaal Kazim, FOA

Gry Pedersen, Arbejdsmiljgrepraesentant
Camilla Thomsen, Arbejdsmiljgrepraesentant

Ledelsessiden:

Henrik Lund, adm. dir., forperson

Signe Maria Christensen, direktor

Dorthe Vang Kristensen, centerchef, YDS

Jesper Winther Poulsen, kontorchef, HRT (personalechef)
Jens Sibbersen, centerchef, CBE

Maja Agu, centerchef, CSI

Charlotte Vinther Pedersen, centerchef, CD®

Thomas Skou Hansen, UNG

Moadestruktur i HovedMED

Der afholdes normalt seks ordinaere meder arligt samt omkring 5 - 7 ek-
straordineere mgder, nar der behov for, at HovedMED involveres hurtigt,
eksempelvis ifm. implementering af beskaeftigelsesreformen.



