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Frederiksberg den 27. august 2019
Til politikerne i BUU
Vi gnsker jer et godt budgetseminar.

Udgifterne til Specialomradet vokser ar efter ar og udvalget skal pa budgetseminar drgfte
inkluderende fzellesskaber og i budget 2020 vedtage indsatsplanen Inkluderende fzelleskaber i
perioden 2020-2030.

Vi mener, det er vigtigt at holde sig for gje, at vellykket inklusion kraever tilstraekkelige
ressourcer, leerere med viden og uddannelse i specialpaedagogik og styring. Dette uanset om det
foregar pa en specialskole eller pa den lokale folkeskole. Skal inklusion lykkes, ma indsatserne
ikke vaere et spareobjekt. Vi mener, at det vil blive meget dyrere pa den lange bane — bade
gkonomisk og menneskeligt. Vi oplever, at der i Kgbenhavns Kommune er et stort fokus pa
gkonomi pa bekostning af elevernes trivsel og udvikling.

Vi har brug for et skoleomrade, der kan leve op til malseaetningerne i Kgbenhavns Kommunes
strategi for bgrn og unge “Vores bgrn — faelles ansvar”. Hvoraf det fremgar, ”at alle
kebenhavnske bgrn skal indga i staerke faellesskaber og have et godt dag- og skoletilbud”, samt at
”...alle bgrn kan rummes i det store feellesskab”.

Det vil uvaegerligt ga ud over kvaliteten i undervisningen for elever med seerlige
undervisningsbehov, nar klassekvotienter bliver for hgje, og nar de rette kvalifikationer blandt
personale til elever som inkluderes, ikke er til stede. Vi ser med dyb bekymring p3, at vilkarene
forringes yderligere for de mest udsatte elever.

Det er staerkt bekymrende, at udvalget vedtager og udmgnter en ekstraordinaer besparelse midt
i et skoledr. Pa nuvaerende tidspunkt er skolearet sat i gang med den bemanding, der var rad til i
forhold til det udmeldte budget. En besparelse nu kan ikke lade sig ggre, hvis man fx forestillede
sig en reduceret bemanding, sa vil opsigelsesvarsler betyde, at besparelsen ikke kan opnas i
indevaerende ar. Det ma betyde, at skolerne med de store nye besparelser ender dret med et
underskud, der skal fgres over i naeste skolear. Dette ggr det stort set umuligt for skolerne at
planleegge indsatser og levere et godt skoletilbud. Til stor skade for de svageste elever i
Kgbenhavn.

Kgbenhavns Lererforening har nogle forslag til forbedringer af inkluderende faellesskaber i
Kgbenhavn:

Pengene SKAL falge eleverne helt ud i klasserne:

Pa mange skoler oplever lzererne at have elever i deres klasser, som har brug for en seerlig
indsats, men som ikke far den tilstraekkelige stgtte. Dette pa trods af, at skolen har faet penge til
en indsats for eleven. Laereren star ofte alene med opgaven, og det er sveert at lykkes med den.

Korps af BUF-Flex undervisere:

Der lzegges i indsatsplanen op til, at flere elever skal i BUF-flexforlgb i stedet for at komme pa
specialskole. For at sikre kvaliteten i BUF-flexordningerne er det ngdvendigt, at det er leerere
med viden og uddannelse i specialpaedagogik, der arbejder med denne elevgruppe. | dag far
skolen bevillingen og kan ansaette, hvem de vil til opgaven. Antallet af stgttetimer eleverne
modtager varierer fra skole til skole, det samme ggr, hvem der varetager undervisningen. Det



ses, at det er personale uden faglig uddannelse, uden specialpaedagogisk viden og uden
leereruddannelse. Et centralt korps af undervisere med den ngdvendige viden og uddannelse vil
kunne sikre stgrre kvalitet i undervisningstilouddet og den ngdvendige styring og ensartethed
over hele byen. Dette korps kunne med fordel have et teet samarbejde eller knyttes til
kompetencecentrene/ fagligt center, samt have deres daglige gang pa skolen og indgad i
samarbejde med lzererteamet omkring eleven. Dette vil sikre en helhedsorienteret indsats
omkring den enkelte elev.

Kompetencelgft:
Ethvert team, der modtager en BUF-flex elev, skal tilbydes et kursus med det samme, sa man sa
hurtigt som muligt kan opbygge viden og give den ngdvendige stgtte.

2-lzererordning:

Pa skoleomradet taler vi ikke om normeringer som i institutioner, men for at inklusion skal lykkes
er det vigtigt, at der er kvalificeret personale og nok personale i klasserne. Ingen skal sta alene,
det betyder for os, at to- laererordning i klasser, hvor det er ngdvendigt, har stor betydning,
ligesom det betyder noget, at der ansaettes uddannede til omradet. Overgangen fra bgrnehave
til skole, hvor normeringen gar fra 8 bgrn/pr. paedagog til op til 28 bgrn/pr.
bgrnehaveklasseleder/leerer meget af tiden, har ogsa konsekvenser.

Vi mener, at det er urealistisk, at indsatsplanen for inkluderende faellesskaber kan lykkes, nar
omradet samtidig er udsat for massive besparelser. Vi haber, | vil tage vores forslag med i jeres
overvejelser.

Pa vegne af Kgbenhavns Laererforenings bestyrelse
Lars Sgrensen Inge Thomsen
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Bgrne- og ungdomsborgsmesteren

Kere Kgbenhavns Lzrerforenings bestyrelse

Tak for jeres henvendelse til Bgrne- og Ungdomsudvalget d.
27. august 2019 med jeres input og bekymringer vedr.
specialomradet, i forbindelse med de kommende
budgetforhandlinger, og herunder jeres konkrete forslag
til forbedringer af inkluderende fallesskaber i de

kgbenhavnske folkeskoler.

Jeres henvendelse lander ned i det, vi som udvalg er
optaget af, nemlig at sikre mangfoldige og inkluderende
bogrnefellesskaber for alle bgrn og unge. Vi har i Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen haft fokus pa& inklusion og tidlig
indsats gennem de seneste 10 4r, men med de sidste ars
stigning i andelen af elever i1 specialundervisning, sa har
vi stadig noget at gegre, og vi fortsztter derfor med at

have politisk fokus pa omradet.

For at bremse vaksten pa specialomrddet, og handtere det
forventede behov sgger Bgrne- og Ungdomsforvaltningen i

forbindelse med budgetforhandlingerne om:

1) at der varigt afsettes 135,5 mio. kr. til at dzkke
udgifterne til de bgrn og unge, der allerede i dag er

visiteret til specialundervisningstilbud (2019 niveauet).

2) at der afsattes 34,5 mio. kr. faldende til 29,7 mio.
kr. i 2023, heraf de 5,5 mio. kr. varigt til at fortsette
det arbejde, der blev sat i gang med overfgrselssagen
2018-19 for at bremse vaksten i andelen af bgrn og unge,

der visiteres til specialtilbud.

En del af indsatsplanen handler netop om kompetencelgft,
styrkelse af de fleksible indsatser mv., og vi vil derfor

bede forvaltningen om at inddrage jeres forslag til
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Bgrne- og ungdomsborgmesteren

fremadrettede lgsninger i det arbejde, der i forvejen
padgar omkring indsatsplanen med henblik pa at styrke de

inkluderende fallesskaber i de kgbenhavnske folkeskoler.

Vi har forstdelse for jeres bekymring vedr. den
ekstraordinere besparelse pad specialomradet. Merforbruget
pd den ordinare drift i1 2019 betyder imidlertid, at vi er
ngdt til at sikre et budget i balance ved udgangen af

aret.

Bgrne- og Ungdomsudvalgets beslutning fra den 14. august
2019, om at de 8,2 mio. kr. findes ved en reduktion pa
specialomrddet, bunder bl.a. i, at forvaltningen tidligere
har foretaget egne benchmarkanalyser af forskellige
specialskoletilbud i forbindelse med
effektiviseringsforslag. Analyserne viser, at Kgbenhavns
Kommune har et serviceniveau, der ligger over niveauet hos
de kommuner, vi normalt sammenligner os med som Arhus,

Odense og Aalborg.

I skal endnu engang have tak, fordi I tog jer tid til at
skrive til os. Vi satter pris pa dialogen med jer, og vi
vil rigtig gerne fortsette den, da vi har en stor opgave
foran os, der kraver inddragelse og ansvar fra alle

parter.

Venlig hilsen
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Jesper Christensen
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