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Til: Anna Maria Hede Christensen (Borgerrepraesentationen) <Anna_Maria_Hede Christensen@kk.dk>; Gorm
Gunnarsen (Borgerrepraesentationen) <Gorm Gunnarsen@kk.dk>; Helle Bonnesen (Borgerrepraesentationen)
<Helle_Bonnesen@kk.dk>; Jens-Kristian Litken (Borgerrepraesentationen) <Jens-Kristian Lutken@kk.dk>;
Borgmesteren for BUF <borgmester@buf.kk.dk>; Klaus Mygind (Borgerrepraesentationen) <Klaus Mygind@kk.dk>;
Knud Holt Nielsen (Borgerrepraesentationen) <Knud Holt Nielsen@kk.dk>; Laura Rosenvinge
(Borgerrepraesentationen) <Laura Rosenvinge@kk.dk>; Niko Griinfeld <Niko Grunfeld@kk.dk>

Emne: Utilstraekkeligt foreeldrefokus i kommunens evaluering af feriepasning 2019

Kezere politikere

Vi skriver, fordi vi ved, at | dag skal drgfte evalueringen feriepasning 2019, og vi vil gerne bidrage med foraeldrenes
synspunkter.

Vi har med stor interesse neerleest resultaterne af spargeskemaundersggelsen og opsamlingen af dialogen med
lederne og vil anerkende borgmesteren og forvaltningen for at tage initiativ til denne undersagelser. Undersaggelsen
belyser mange vigtige aspekter, MEN vi ma konstatere, at evalueringen virker ensidig i sit fokus, og at
konsekvenserne for barnene og deres foreeldre er uafdeekkede.

Vi anfeegter DERFOR konklusionen om, at feriepasning 2019 er forlebet godt for bade barn og voksne og vi forholder
os stadig undrende overfor om, det estimerede besparelsespotentiale overhovedet findes.

Feriepasning fra et foreeldreperspektiv
Af notatet fremgar det, at feriepasningen er forlgbet godt for bade bgrn og voksne. Det begrunder Center for Policy
med saetningen ’i institutionerne og forvaltningen (inkl. pladsanvisningen) har der vaeret meget fa utilfredse

henvendelser fra foraldre og ledersamtalerne.

Vi er HELT uforstaende overfor denne konklusion.

Foraeldrene er utilfredse med feriepasning

Vi ved, at forvaltningen og politikerne har modtaget adskillige bekymrede og kritiske henvendelser omhandlende
feriepasning fra forzeldre, foraeldrerad og foraeldrebestyrelser i perioden november 2018 til marts 2019.

Vi vil derfor pasta, at det lave antal utilfredse foraeldre skyldes tidspunktet for malingen, at foreeldrene pa forhand

har givet deres utilfredshed tilkende, og at foraeldrene har haft fokus pa at finde individuelle Igsninger, hvorpa de har
kunnet undga feriepasningen.

Vi vil derfor gerne vide, hvordan og i hvilken periode forvaltningen har malt pa antallet af utilfredse
foraeldrehenvendelser?

Foraeldre er utrygge ved at aflevere deres barn under sommerferiepasning

En kvalitativ spgrgeskemaundersggelse med 154 besvarelser foretaget i en klynge pa Amager viser, at:

e Sommerferiepasningen i 61% af tilfaeldene har haft indflydelse pa, hvornar foraeldrene har afholdt ferie

o Sommerferiepasning i 47% af tilfeldene har haft uhensigtsmaessige konsekvenser for foraeldrene

e Flere end hver 2. foraelder (53%) ikke var trygge ved at sende deres barn af sted under
sommerferiepasningen. Kun 30% har vaeret trygge ved at sende deres barn af sted
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e Dererihvert 10. tilfeelde (13 %) ikke var en for barnet kendt voksen. Hele 45 % har svaret, at de ikke ved
om, der havde vaeret en kendt voksen tilstede. 35% har undladt at svare pa spgrgsmalet.

e Ca. hver5. forelder (19%) oplever, at sommerferiepasningen har haft uhensigtsmaessige konsekvenser for
deres barn. 17% har svaret, at de ikke ved det, og 30% har undladt at svare pa spgrgsmalet.

Besparelsespotentiale

Af notatet fremgar det, at institutionerne har svaert at opna den forventede besparelse, fordi foraeldrene ikke melder
deres ferie ind, og institutionerne derfor har veeret overbemandet. | KFO har og er vi stadig uforstdende overfor det
store besparelsespotentiale, som forvaltningen har beregnet.

Fra vores perspektiv kan den store besparelse kun findes ved, at institutionerne har faerre ansaette. Alt paedagogisk
personale har ret til ferie, og de holder den allerede, der hvor der er faerrest bgrn. S& med mindre, der er feerre
ansatte eller de ikke skal have lgn i deres ferie, sa kan besparelsen ikke findes.

| KFO stgtter vi op om hensigtsmaessig ferieafvikling. Vi foraeldre skal generelt blive bedre til at melde ferie. Det er
der ingen tvivl om, men der er flere faktorer, der spiller ind.

e langt fra alle foraeldre kender deres ferieplaner, nar de skal melde ferie ind i institutionerne, og det ggr
besvarelserne ukorrekte. Vi vil derfor anbefale, at lederne skeler til data og erfaringer fra tidligere ars
bgrnefremmgde, nar de fastsaetter bemandingen i ferieperioderne.

e Feriepasningen har vaeret dyr og tidskraevende for flere institutioner, da der er blevet brugt mange
overarbejdstimer pa planlaegningen

e Lederne skal vaere villige til at sende vikarer hjem jf. overenskomst regler, nar de ser, at der er
overbemandet

e Tommepladser som fglge af senere indskrivning af bgrn

Vi haber derfor, at | vil medtage foreeldrenes perspektiv i jeres draftelse og overveje at undersgge foreeldrenes og
bornenes perspektiv neermere

| er naturligvis meget velkomne til at kontakte os, hvis | vil hgre mere og ellers vil vi tillade os at gribe fat i jer. | kan
kontakte formand Julie Kyndesgaard pa tif.nr. 2634 4050 eller mail julie@kfo.dk eller politisk medarbejder Christina
Ludvig pa tif.nr. 2665 8057 eller mail christina@kfo.dk.

Med venlig hilsen
Julie Kyndesgaard, formand for KFO

Tlf.nr. 2634 4050
E-mail: Julie@kfo.dk
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