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Vejledning til Resultatstatus

Mini-leesevejledning til Resultatstatus:
Denne statusrapport viser udviklingen i en reekke nggletal pa beskaeftigelsesomradet.

Hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes overholdelse af
budgetforudsaetninger, politiske vedtagne mal mv.

’ Resultatet afviger ikke negativt fra mélet, dvs. 0 pct. afvigelse

Resultatet afviger ikke mere end maks. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmal og ikke mere end 10 pct. hvad angar
resultatmal, dvs. hhv. 0-5 pct. afvigelse og 0-10 pct. afvigelse

‘ Resultat afviger mere end hhv. 5 pct. negativt fra malet hvad angar indsatsmal og mere end 10 pct. negativt fra malet hvad
angar resultatmal

Specielt for gkonomifigurerne 1-3

Pilene i den gkonomiske status viser, hvor stor en andel af budgettet, der er brugt i statusmaneden. Det mgrke omrade illustrerer
forbruget, og det lyse omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100 pct. af budgettet. Det samlede budget star angivet
udfor pilen. Hvis budgettet er overskredet, markeres pilen med rgd.

Kilder

Opgoarelserne i Resultatstatus bygger pa data fra kommunens egne sagsbehandlings- og ekonomisystemer og er primeaert hentet i
forvaltningens Ledelses Informations System (BIFLIS). Herudover er enkelte opgarelser foretaget ved hjeelp af Arbejdsmarkedsstyrelsens
elektroniske statistikveerktej pd www.jobindsats.dk. Endelig er der i en raekke tilfeelde tale om egne saerkarsler. Preecis kilde er angivet
under de enkelte figurer i statusrapporten.

Data i denne version er opdateret den 3. marts 2011
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Gkonomi
Figur 1: Driftsrammen Mio. kr
800
Budget 757,1 mio. kr. 260 /S
Forbrugspct. 2011: 13,6 pct. § §
Forbrugspct. 2010: 8,1 pct. 600 1 § %

500 :
Forbruget pé& driftsrammen i februar er lidt hgjere end forventet. Dette skyldes, at 400 /@

indtaegter fra LBR vedrorende styrkelse af den virksomhedsrettede revalidering
ikke er modtaget endnu. Det forventes, at afvigelsen mellem budget og forbrug N

udlignes, nar indteegterne er bogfart. 300 ” -\
- /

100 7

0+

H Akk. forbrug ™ Prognose ——Akk. budget
Kilde: KOR

Figur 2: Eftersporgselsstyret indsats Mio. kr

750 1
Budget 693,2 mio. kr.

650

Forbrugspct. 2011: 2,7 pct.
Forbrugspct. 2010: 2,7 pct.

5\

550

Budgettet for efterspargselsstyret indsats er ikke endeligt, idet der forventes en
tilleegsbevilling, som udligner felgerne af refusionsomleaegningen, som blev
vedtaget af Folketinget ultimo 2010, efter vedtagelsen af budgettet for 2011.

450 1

‘WMJW‘W‘#}

Under efterspargselsstyret indsats er forbruget i februar fortsat lavt, hvilket 8507 §
blandt andet skyldes fglgende faktorer: %
250 -
Forbruget pa det eksterne kebsbudget, har veeret lavere end forventet ud fra %
det udmeldte budget. Udviklingen i forbruget vil de kommende maneder blive 150 7 \
fulgt neje med henblik pa at vurdere, om der er behov for at tilpasse §
budgettet. 50 4 \ ,,,,,,,,,,,,,,,,,

7
7

Der er hjemtaget 12 mio. kr. refusion for 1. kvartal for 6 ugers selvvalgt

) X ; . . -50 ~--
uddannelse. Da disse midler er hjemtaget pa baggrund af de refusionsregler,
som var gaeldende i 2010, vil de blive tilbagebetalt, nar refusionshjemtagelsen B Akk. forbrug w3 Prognose ——Akk. budget
korrigeres i 2. kvartal. Kilde: KOR
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Gkonomi
Figur 3: Forsprgelsesydelser Mio. kr.
3.500
Budget 3.486,5 mio. kr.
3.000
Forbrugspct. 2011: 11,3 pct.
Forbrugspct. 2010: 15,7 pct. 2.500
Budgettet for forsgrgelsesydelser er ikke endeligt, idet der forventes en
tilleegsbevilling, som udligner falgerne af refusionsomlaegningen, som blev 2.000
vedtaget af Folketinget ultimo 2010, efter vedtagelsen af budgettet for 2011.
1.500

Forbruget i februar 2011 er lidt lavere end budgettet. Dette skyldes, at refusionen

for 1. kvartal 2011 er hjemtaget pa baggrund af de refusionsregler, som var

geeldende i 2010. Der vil blive foretaget en korrektion af refusionshjemtagelsen i 1.000
2. kvartal 2011.

500 -

04
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Akk. forbrug W™ Prognose = ——Akk. budget
Kilde: KOR
Figur 4: Besparelsespotentiale mio.kr. mio.kr.
. 1.600 1 r-1.600
Besparelsespotentialet er opgjort af Arbejdsmarkedsstyrelsen som den potentielle 1.400 1 | -1.400
besparelse, der kan opnas, hvis andelen af fuldtidspersoner pa en ydelsestype
svarer til det gennemsnitlige niveau i en klynge af sammenlignelige kommuner, 1.200 4 L -1.200
udvalgt af styrelsen.
1.000 F-1.000
Den andel af befolkningen, der modtager kommunale forsgrgelsesydelser, er 800 | 800
lavere i Kgbenhavns Kommune end i de sammenlignelige kommuner. Hvis andelen
i Kebenhavn var den samme som i de sammenlignelige kommuner, ville dette 600 1 L -600
indebeere arlige merudgifter pa 851 mio. kr. Det svarer til ekstra ca. 10.000
fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser. 400 1 L 400
Dette negative besparelsespotentiale er gget vaesentligt siden 2007, det vil sige i 200 200
den periode, hvor Jobcenter Kebenhavn har veeret i drift. 0 0
2008 2009 2010
Samlet besparelsespotentiale -70 -406 -851
W Dagpenge, kontant- og starthjeelp mv. 503 450 538
(venstre akse)
@vrige ydelser (hojre akse) -82 -130 -412
y (hajre akse) -26 -109 -199
® Fortidspension (hejre akse) -464 -617 -779

Kilde: Jobindsats.dk
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Kontanthjalp & dagpenge

Figur 5: Effekt af aktivering, fordelt pa aktiveringsredskaber Pet.
100 4

Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er %
udenfor offentlig forsgrgelse 3 maneder senere.

80 +
Tilbud om vejledning og opkvalificering kan besta af korte vejlednings- og
afklaringsforlgb, saerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb samt ordinaere
uddannelsesforlgb. Tilbud om virksomhedspraktik er af typisk 4 ugers varighed og
kan gives til personer med mangelfulde faglige, sociale eller sproglige kompetencer
eller til personer som har behov for afklaring af beskaeftigelsesmal. Tilbud om
ansaettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere kan gives i op til

et ar. %
Fra landsdaekkende undersggelser ved man, at lentilskudsforleb har en hgjere 30
effekt end andre aktiveringstyper. Det skyldes til dels, at det typisk er de allermest

jobparate ledige, som kommer i lontilskud. De mindre jobparate ledige vil ofte have 20

brug for et opkvalificerende forlgb, eventuelt efterfulgt af en virksomhedspraktik,
inden de er parate til et lgntilskudsforlgb eller et ordineert job.

Der er endnu ikke tilgaengelig data for 2011. Figuren opdateres med 2011 tal i Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jdul Aug Sep Okt Nov Dec
naeste resultatstatus som bliver forelagt udvalget den 2. maj.

Privat lentilskud

Offentlig lontilskud

Virksomhedsprakt ik Vejl. og opkvalificering — — 1 alt

Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering

Figur 6: Effekt af aktivering, fordelt pa ydelsesmodtagere Gns. effekt i pct.
100
Effekten opgeres som andelen af borgere, der efter afsluttet aktiveringstilbud er o
udenfor offentlig forsgrgelse 3 maneder senere.
80
Der er endnu ikke tilgaengelige data for 2011. Figuren opdateres med 2011 tal i
naeste resultatstatus som bliver forelagt udvalget den 2. maj. 70
60 A
50
40
30
20
10 4
0 T T
Dagpengemodtagere Jobparate kontanthjelpsmodtagere Indsatsparate kontanthjeelpsmodtagere
W Privat lgntilskud m Offentlig lontilskud B Virksomhedsprakt ik Vejl. og opkvalificering = alt

Kilde: BIFLIS - Effekt af aktivering
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Kontanthjalp & dagpenge

Figur 7: Antal arbejdsmarkedsparate ledige Antal modtagere

30.000 1
Pr. januar 2011 er der indarbejdet en prognose for antallet af 27.000
kontanthjeelpsmodtagere, saledes at data er sa aktuelle som muligt. For ’
dagpengemodtagerne er der endnu ikke et tilstraekkeligt datagrundlag til at lave 24.000 -
prognoser pa baggrund af. Det forventes, at det vil vaere muligt at indarbejde
prognoser for antallet af dagpengemodtagere medio 2011. 21.000 -

18.000
Antallet af arbejdsmarkedsparate kontanthjalpsmodtagere (inkl. revalidender,
starthjeelps- og introduktionsydelsesmodtagere) er for januar 2011 prognosticeret 15.000 1
til ca. 8.350 personer. Det svarer til et fald pa ca. 1 pct. eller ca. 50 personer
sammenlignet med december 2010. 12.000 7

9.000 ;
Antallet af arbejdsmarkedsparate ledige er saesonbetinget. Erfaringsmaessigt stiger 6.000 Q
ledigheden for eksempel i januar maned, idet en del anszettes midlertidigt pa bl.a. \
butiksomradet i forbindelse med den ggede julehandel, hvorefter den stabiliserer 3.000 4 \
sig igen. Tilsvarende stiger ledigheden normalt i august og september, hvor mange &
ledige vender tilbage fra afholdt ferie, og hvor dimittendledigheden erfarings- 0+ . . . . . . . . . . . :
maessigt er forholdsvis hgj. Dagpengemodtagere afmeldes saledes som ledige ved Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
ferieafholdelse. =% Antal kontanthjeelpsmodtagere Antal dagpengemodtagere

— Budgetforudsaetning kontanthjeelp —Budgetforudsaetning samlet
Kilde: BIFLIS - Kontanthjaeelpsmodtagere, A-Dagpengemodtagere

Figur 8: Antal ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere Antal modtagere

20.000
Pr. januar 2011 er der indarbejdet en prognose for antallet af 18.000
kontanthjeelpsmodtagere, saledes at data er sa aktuelle som muligt.

16.000
Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere (inkl. revalidender,
starthjaelps- og introduktionsydelsesmodtagere) er for januar 2011 prognosticeret 14.000 -
til ca. 15.800 personer. Det svarer til en stigning pa ca. 2 pct. eller ca. 250 12,000
personer sammenlignet med december 2010. ’

10.000 1

Ikke-arbejdsmarkedsparate borgere har generelt en svagere tilknytning til
arbejdsmarkedet end arbejdsmarkedsparate borgere, og ledigheden er derfor ogsa 8.000 7
mindre konjunkturfalsom for denne gruppe. Ikke desto mindre har ledigheden for

de ikke arbejdsmarkedsparate veeret stigende henover hele 2010. 6.000 1
4.000 1
BIF-SOF borgerne udgjorde ca. 20 pct. af det samlede antal ikke- )
arbejdsmarkedsparate borgere i januar 2011. BIF-SOF samarbejdet omfatter 2.000 \
borgere, som har en sag i bade BIF og i SOF, og hvor der derfor er behov for %
samarbejde om borgeren imellem de to forvaltninger. Ogsa for disse borgere ses en 0>
svagt stigende tendens i 2010. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
™ |kke-arbejdsmarkedsparate (BIF-SOF) Ikke-arbejdsmarkedsparate (ovrige)

—Budgetforudsaetning
Kilde: BIFLIS - Kontanthjaelpsmodtagere, SOF fzelles borgere
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Kontanthjalp & dagpenge

Figur 9: Antal kontanthjalps- og dagpengemodtagere med mere end 12

Antal modtagere

maneder pa ydelsen 16.000 1 r 1.600
Pr. januar 2011 er der indarbejdet en prognose for antallet af 14.000 - 1.400
kontanthjeelpsmodtagere, saledes at data er sa aktuelle som muligt. For
dagpengemodtagerne er der endnu ikke et tilstraekkeligt datagrundlag til at lave 12.000 1 L 1.200
prognoser pa baggrund af. Det forventes, at det vil vaere muligt at indarbejde
prognoser for antallet af dagpengemodtagere medio 2011.

10.000 1.000
Antallet af kontanthjaelpsmodtagere (inkl. revalidender, starthjeelps-, og 8.000 1 %@ | 800
introduktions- og ydelsesmodtagere) med mere end 12 maneder pa ydelsen var i ’ \
januar 2011 opgjort til ca. 14.450 personer. Det svarer til en stigning pa ca. 3 pct. §
eller ca. 450 personer sammenlignet med december 2010. 6.000 § 600
Antallet af langvarige sager begyndte at stige i lobet af sidste halvdel af 2009 i 4.000 § \ 400
forleengelse af de @ndrede konjunkturforhold fra medio 2008. Den forsinkede § ;
udvikling ift. konjunkturudviklingen kan tilskrives det forhold, at den ledige skal 2.000 § . 200
modtage ydelse i 12 maneder, for sagen anses for langvarig. Det faldende antal \ .
ledige i den sidste del af 2010, kan saledes forventes at fore til et fald i antallet af 0 t\ g . . . . . . . o

langvarige sager i den sidste del af 2011.

[
o

n

Feb

A Tilgang (Hejre akse)

Mar

Apr

Maj

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Nov

wm Afgang (Hojre akse)

——Antal modtagere af kontanthjeelp

Dec

Kilde: BIFLIS - kontanthjelpsmodtagere & Jobindsats.dk

Figur 10: Virksomhedsforleb og ordinaere uddannelsesforlgb mv.

Antal fuldtidspersoner

5.000 1
Pr. 1. januar 2011 blev refusionsreglerne @ndret og harmoniseret. Bade pa 4.500
kontanthjeelps- og dagpengeomradet kan der nu hjemmetages statsrefusion
svarende til 50 pct. for virksomhedsrettet aktivering samt ordinaer uddannelse, og 30 4.000 1
pct. for gvrige aktiveringstilboud og i perioder, hvor den ledige ikke er i aktivering.
Desuden kan der pa revalideringsomradet hjemmetages 50 pct. for revalidender i 3.500 1
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Virksomhedsrettet aktivering kan veere praktik
eller job med lgntilskud. Ordineer uddannelse er takstfinansieret uddannelse som 3.000 1--
AMU-kurser, SOSU-kurser, korte- og mellemlange uddannelser m.fl.
2.500 A
Antallet af fuldtidspersoner i virksomhedsforleb var ca. 4.550 personer i februar 2000l ]
2011, hvilket er over niveauet pa de ca. 4.050 fuldtidspersoner, der er forudsat i ’
budgettet for 2011. Antallet af fuldtidspersoner i ordinzert uddannelsesforleb samt e .
vejlednings- og opkvalificeringsforlob var ca. 2.350 personer i februar 2011, hvilket
er under niveauet pa de ca. 3.000 fuldtidspersoner, der er forudsat i budgettet for 1000 L]
2011.
500 - -
Det bemeerkes, at det er tidligt pa aret, og at antallet af ordineere uddannelsesforlgb
o

myv. kan stige i de kommende maneder. Dog ses et lille fald i februar 2011, og
forvaltningen vil felge udviklingen i aktivitetstallene ngje med henblik pa at vurdere,
om der er behov for at tilpasse det udmeldte budget. Der vil endvidere blive
udarbejdet en handlingsplan med henblik pa at fa flere ledige i ordineer uddannelse.

mmm Virksomhedsforleb

Apr

——Budgetforudsaetning, virksomhedsforleb

Maj

Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Uddannelsesforlgb inkl. vejl. og opkvalificering
Budgetforudsaetning, udd. samt vejl. og opkvalificering

Kilde: BIFLIS - Virksomhedskuben
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Kontanthjalp & dagpenge

Figur 11: Rettidig aktivering fg%c?nt
Aktiveringsreglerne betyder, at alle ledige skal i et aktiveringstilbud - af minimum 4 90 A
ugers varighed i minimum 25 timer om ugen - maksimalt 9 maneder efter
pabegyndt kontaktforlgb (3 méaneder for unge under 30 ar). De ledige skal herefter 80 1
genaktiveres senest 6 maneder efter endt aktivering. Safremt rettidighedsreglerne
ikke overholdes, kan kommunen som udgangspunkt ikke hjemtage statsrefusion. 70 -
For kontanthjaelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 91 pct. i 607
februar maned. Det er ca. 4 procentpoint under malsaetningen pa 95 pct. 50
For dagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for aktivering ca. 93 pct. i februar 40
maéaned. Det er ca. 2 procentpoint under malsaetningen pa 95 pct.

30 q
Forvaltningen har iveerksat en intensiveret opfalgning pa rettidigheden i aktivering. 201 ]
Der vil i den kommende periode blive ivaerksat initiativer med henblik pa at haeve
rettidigheden for seerligt kontanthjeelpsmodtagerne. 101

01
Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
N Kontanthjeelp (inkl. stikpreve) Dagpenge (inkl. stikprove) ——Mal jf. resultatkontrakter
Kilde: BIFLIS - Rettidighed aktivering A-dagpenge, rettidighed aktivering kontanthjzelp

Figur 12: Rettidige jobsamtaler Procent

100 7
En jobsamtale har til formal at afklare den lediges arbejdsmarkedsparathed og 90 1
fastleegge en jobplan for den ledige, herunder med inddragelse af aktive tilbud.
Jobsamtalen skal gennemfgres min. hver 3. maned (unge under 30 ar skal have 80 A
forste jobsamtale indenfor 1 maned og herefter hver 3. maned).

70 4
For kontanthjaelpsmodtagere udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca. 89 pct. i
februar maned. Det er ca. 6 procentpoint under malsaetningen pa 95 pct. 60 1

50 1
For dagpengemodtagerne udgjorde rettidigheden for jobsamtaler ca. 95 pct. i
februar maned. Det svarer til den forudsatte malsaetning pa 95 pct. 40 -
Rettidigheden i marts 2011 for kontanthjaelpsmodtagere forventes isoleret set at SO
falde med op til 3 procentpoint som fglge af en tilpasning af opgerelsesmetoden til 20 1
det gaeldende lovgrundlag.

10 -

0 - T T T T T T T T T T T l
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
= Kontanthjeelp (inkl. stikprove) Dagpenge (inkl. stikprave) ——Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: BIFLIS - Rettidighed jobsamtale A-dagpenge, rettidighed jobsamtale kontanthjzelp
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Sygedagpenge
Figur 13: Antal sygedagpengemodtagere Antal modtagere
. 8.000
Antallet af sygedagpengemodtagere la i februar 2011 pa ca. 6.700 personer. Det
svarer til et fald pa ca. 2 pct. eller ca. 100 personer sammenlignet med februar 7.000
2010.
6.000 - e

De langvarige sygedagpengesager, dvs. sager over 52 uger, er faldet fra ca. 1.600
i februar 2010 til ca. 1.400 i februar 2011. Det svarer til et fald pa ca. 11 pct. Den 5.000 - b
positive udvikling er et resultat af den styrkede indsats pa omradet med fokus pa
afklaring og afslutning af de langvarige sager.

4.000 -

Kommunen modtager i 2011 fuld refusion i sager under 5 uger, 50 pct. refusion i
sager mellem 5 og 8 uger. For sager mellem 9 og 52 uger kan kommunen
hjemtage 50 pct. refusion af forsgrgelsesudgifterne i perioder med delvis

3.000 -

raskmelding, virksomhedspraktik, lentilskud eller ordinzer uddannelse, og 30 pct. i 2.000 7
perioder med gvrig vejledning og opkvalificering eller passiv forsgrgelse.
Kommunen far samtidig refunderet 50 pct. af driftsudgifterne ved aktivering 1.000 1-
indenfor det sakaldte driftsloft. For langvarige sager over 52 uger modtages der
ikke refusion. o
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
N 5- 26 uger 27-52 uger Over 52 uger —Budgetforudsaetning

Kilde: BIFLIS - Sygedagpenge bestand

Figur 14: Rettidige opfelgningssamtaler - sygedagpenge
Antal modtagere

100 1
Ifalge loven skal forste opfelgningssamtale i sygedagpengesager afholdes senest efter

8 uger. | sager med risiko for langvarigt sygdomsforlgb, skal der efter den forst 90
afholdte samtale falges op min. hver 4. uge. | gvrige sager skal anden samtale finde
sted senest 3 maneder efter forste fraveersdag. Efterfolgende samtaler skal afholdes 80
hver 3. maned.
70
For sygedagpengemodtagere udgjorde rettidigheden for samtaler ca. 94 pct. i 60
februar maned 2011.
50
Det har tidligere veeret en forudsaetning for hjemtagelse af refusion fra staten, at
sygeopfelgningssamtalerne har veaeret afholdt rettidigt. Denne forudszetning er som led 40
i sygefraveersreformen suspenderet i 2010 og 2011. 30
20
10
0 T T T T T T T T T T l
Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
mmm Sygedagpenge (inkl. stikprove) ——Mal jf. resultatkontrakter

Kilde: Bl F's sygedagpengestatistik og BI FLIS - Rettidighed sygedagpenge
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Varige forsorgelsesydelser

Figur 15: Antal fleksjob og ledighedsydelsesmodtagere Antal modtagere
2.600 7
Ledighedsydelse udbetales til forsikrede ledige eller ledige der har opfyldt 2.400
beskaeftigelseskravet, og som afventer et fleksjob. Fleksjob er job pa seerlige vilkar 2200 1
med offentligt tilskud for personer med varige begransninger i arbejdsevnen. §
Kommunen giver arbejdsgiveren tilskud til lennen. Tilskuddet er 1/2 eller 2/3 af 2.000 \
lennen afheengig af graden af den nedsatte arbejdsevne. 1.800 - %
1.600 1
Antallet af personer i fleksjob er forelgbigt opgjort til ca. 2.200 personer i januar §
2011. Dette svarer til en afvigelse pa ca. 5 pct. i forhold til de i budgettet 1.400 §
forudsatte 2.306 personer. 1.200 §
1.000 1 §
Antallet af /ledighedsydelsesmodtagere er forelgbigt opgjort til ca. 750 personer i §
januar 2011. Dette svarer til en afvigelse pa ca. 5 pct. i forhold til de i budgettet 800 \
forudsatte 715 personer. 600 §
400 - \Z
Regeringen har i et udspil fra december 2010 lagt op til, at fleksjobordningen ikke 200 §
leengere skal veere en varig ordning, ligesom der lszegges op til en ny tilskudsmodel. &:
Det forste fleksjob kan saledes kun bevilges for en 5-arig periode, hvis udspillet 0 )
opnar flertal. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
%% Antal fleksjobansatte %% Antal ledighedsydelsesmodtagere
——Budgetforudsaetning - fleksjob Budgetforudseetning - ledighedsydelse Kilde: BIFLIS - Fleksjob
Figur 16: Antal ansggnings- og afklaringssager Antal sager
2.000 7
Nar borgerens arbejdsevne er truet, igangsaettes en ansggnings- og afklaringssag, 1.800 1

som kan munde ud i en revaliderings-, fleksjob- eller fortidspensionssag. Dette sker
typisk ved at forvaltningen igangseetter en afklaringssag, men kan ogsa ske efter 1,600
borgerens egen ansggning.

1.400 1
Revalidering kan tilkendes hvis borgeren pa grund af begreensninger i arbejdsevnen
har behov for statte til at fastholde eller komme ind pa arbejdsmarkedet. Fleksjob 1.200
er job pa seerlige vilkar med offentligt tilskud for personer med varige og

vaesentlige begreensninger i arbejdsevnen. Fortidspension kan tilkendes safremt 1.000 7
borgerens arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat, og borgeren ikke er i stand 800
til at blive selvforsgrgende minimum i et fleksjob. Afgerelse om fartidspension
foretages af SOF pa baggrund af indstilling fra BIF. 600
Valide data pa omradet forventes tilgeengelige pr. april 2011 med henblik pa 400 1
indarbejdning i den resultatstatus som forelaegges BIU den 2. maj 2011 200

0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Egenansegning om fortidspension ® Egenansggning om fleksjob el. revalidering
Qvrige afklaringssager Uafsluttede i SOF

Kilde: BIFLIS
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Resultatstatus

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
Forelaegges pa BlIU-mgde den 28. marts 2011

Personale
Figur 17: Sygefraveer Sygefraveersdage
Sygefraveeret blev reduceret fra 17 dage pr. medarbejder i 2008 til 14 dage pr. 16
medarbejder i 2009. | 2010 steg sygefravaeret desveaerre til 14,5 dage i gennemsnit
pr. medarbejder. Det er i 2011 forvaltningens mal at reducere sygefraveeret til 12 147
dage i gennemsnit.
12
| januar maned 2011 udgjorde det samlede akkumulerede sygefraveer 1,6
sygedage i gennemsnit pr. medarbejder, hvilket er over malet pa 1,3 fravaersdag. 107
Der iveerksaettes i foraret 2011 falgende initiativer rettet mod enheder, der har det 87
hojeste fraveer:
« Opfelgning pa i hvilket omfang BIF's 25 gode rad om handtering af fraveer samt 6
krav om lokal kortleegning og droeftelse af, hvor de preecise udfordringer ligger er
implementeret. 4
« Krav om manedlig dreftelse i centerledelserne af udviklingen i sygefraveeret og
konkret handtering af medarbejdere med fraveer. 2
« Skeaerpet, systematisk tilsyn med overholdelse af procedurekrav i forbindelse med
langtidsfraveer. 0 J ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Korttidssygefraveer er sygefraveersdage, der i ssmmenhaeng udger et forlob pa mmm AKk. korttidssygefraveer AKk. langtidssygefravaer ——Akk. mal jf. resultatkontrakter

mindre end 15 dage, mens langtidssygefraveer er sygefraveer pa mere end 14 Kilde: BIFLIS - Personale fravaer
sammenhangende dage.
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