Plan for styrkelse og omstilling af beskaeftigelses-, aktivitets-, og
netveerkstilbud for borgere med handicap

Baggrund

Socialforvaltningen rader i dag over en raekke beskaftigelses- aktivitets- og netvarkstilbud til
voksne borgere med handicap, der pa grund af deres psykiske og fysiske funktionsnedszttelse ikke
kan varetage et job pa det almindelige arbejdsmarked. Malgruppen spender over borgere med
meget lavt funktionsniveau, til borgere med mellem til hgjt funktionsniveau. Borgerne bor i
Socialforvaltningens dggntilbud, botilbud og bofellesskaber, hos forzldre/familie eller i egen
lejlighed, hvorfra de fx modtager hjemmevejlederstgtte.

Beskaftigelses- og aktivitetstilbuddene er primert etableret efter Servicelovens § 103, beskyttet
beskeftigelse og § 104, aktivitets — og samvarstilbud. Tilbuddene er organiseret efter borgernes
funktionsniveau og bestar af kommunale - savel som selvejende tilbud der har driftsaftale med
Kgbenhavns Kommune. Socialforvaltningen har derudover to netvarkstilbud som ikke er oprettet
efter en bestemt paragraf i serviceloven, og som noget nyt samarbejder Socialforvaltningen med
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen om at tilbyde afklaringsforlgb for borgere i
Socialforvaltningens beskaftigelsesrettede tilbud.

Tilbuddene har overvejende abent i dagtimerne, mens tre tilbud tilbyder netvarksskabende
aktiviteter 1 aftentimerne.

Figur 1: Beskaftigelses - og aktivitetstilbud til borgere med handicap
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En styrkelse og omstilling indenfor rammen

Udviklingen af beskaftigelses-, aktivitets-, og netverkstilbud bergrer primert tilbud, borgere og
medarbejdere i det nye Center for Selvstendig Bolig og Beskaftigelse. Det er opstaet ved
sammenlaegningen af det tidligere Center Paletten og Center for Selvstendige Boformer pr. 1. juli
2016. Fusionen af de to centre blev besluttet i forbindelse med budget 2017 og understgtter en
sammenha@ngende og ambitigs indsats ift. uddannelse og beskaftigelse for borgere med handicap.



Samtidig arbejder centret fortsat pa at udvikle netverksskabende aktiviteter, der fremmer borgerens
relationer og netverk, og forebygger ensomhed.

Der er bade tale om en styrkelse og en omstilling. Tilbuddene bliver styrket i form af nye
samarbejdsaftaler med Besk®ftigelses — og Integrationsforvaltningen og Aftenskolerne i
Kgbenhavn. Samtidig er der tale om en omstilling inden for rammen af de kommunale tilbud i
Center for Selvstendig Bolig og Beskeftigelse (Vaveriet, Jobshop, Medieskolen Juno,
Kunstskolen, Brgnshgjvej, Genbrugsriget, Lgvstikken, Koloritten, Strandparkscentret, Netvaerket
Pulsen og Tusindfryd), sa indhold, aktiviteter og fysiske rammer sikrer de bedste muligheder for at
flere borgere med handicap rykker tettere pa arbejdsmarkedet og faerre borgere oplever ensomhed.

Udviklingstiltagene understgtter det overordnede mal i Socialstrategien om, at borgere med
handicap skal stgttes 1 at bruge deres ressourcer, pejlemarkerne om at flere kgbenhavnere med
serlige behov kommer i uddannelse eller beskaftigelse, at flere i hgjere grad mestrer deres eget liv,
og at flere kgbenhavnere med sarlige behov oplever hgj livskvalitet. Tiltagene understgtter
ligeledes Borgercenter Handicaps malgruppeplan og forvaltningens nye fokusomrader.

Omstillings — og udviklingstiltag er for overblikkets skyld beskrevet under de to fokusomrader, der
kort sagt handler om 1) at alle skal have noget at sta op til og 2) at alle skal have en ven.

1) Flere unge i uddannelse og beskaftigelse - alle skal have noget at sta op til.

Socialforvaltningen gnsker at alle skal have noget at sta op til, og vil med forskellige tiltag
understgtte borgerne i opna dette da det giver bade selvvardi og kompetencer til et sa selvstendigt
liv som muligt. Det gelder ikke mindst unge med handicap, der efter deres s@rlige tilrettelagte
ungdomsuddannelse, skal i enten uddannelse eller beskaftigelse, men hvor funktionsnedsattelsen
kan skygge for gnsker og drgmme, og hvor der er behov for en sarlig indsats for at de unge kan
komme sa taet pa arbejdsmarkedet som muligt.

Tiltagene bygger pa erfaringer og viden fra Gentofte Kommune, der har skabt god effekt for
borgerne gennem kompetenceudviklende og jobrettede forlgb til borgere med forskellige
foruds®tninger og funktionsnedsattelser. Endvidere er der gode erfaringer fra Socialforvaltningens
egne jobformidlinger ViVil (udsatteomradet) og JobShop (handicap), der igennem en serlig
tilrettelagt indsats bygger bro mellem virksomheder og borgere, der har brug for en serlig
handholdt indsats for at komme tattere pa arbejdsmarkedet.

Malgruppen er: 1) borgere som er under afklaring i beskeftigelses- og integrationsforvaltningen, er
under 30 ar og har lettere udviklingshemning eller autismespektrumforstyrrelser med
normalbegavelse, og som vurderes at have behov for en sarlig handholdt indsats i deres afklaring af
deres vej mod uddannelse eller beskeftigelse eller ressourceforlgb, 2) borgere som er visiteret til
beskyttet beskeftigelse eller aktivitets- og samverstilbud, og hvor sigtet er at de igennem den
faglige indsats og malrettede l@ringsforlgb kan blive i stand til at indga i Socialforvaltningens
beskeftigelsesrettede tilbud og aktiviteter eller i stgttet beskeeftigelse pa almindelige virksomheder.



Der er i dag ca. 329 unge under 30 ar, der bade har en sag i Socialforvaltningens Borgercenter
Handicap og i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen. En del af disse kan have gavn af en
seerlig handholdt indsats i forhold til uddannelse eller beskaftigelse. De unge har typisk forskellige
udviklingsforstyrrelser eller kognitive funktionsbegraensninger. 197 af de unge bor i dag pa et
botilbud mens de resterende 132 unge bor i egen bolig eller hos deres foreldre.

Socialforvaltningen og Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen har indgaet en aftale om, at
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen kan henvise borgere til et handholdt afklaringsforlgb i
SOF med henblik pa en hurtigere og smidigere afklaring af borgeren i forhold til ressourceforlgb,
uddannelse eller beskftigelse.

Aftalen pa 60 afklaringsforlgb om aret Igber fra 1. juli 2016 til udgangen af 2017, hvorefter aftalen
evalueres med henblik pa om den kan forleenges.

Ifglge Socialstyrelsen viser forskning og undersggelser, at matchning og intensiv stgtte 1 starten, en
systematisk, vedvarende og individuelt tilpasset stgtte, samt koordination og tvaerfaglighed, har
betydning for, om borgere med handicap kommer 1 beskaftigelse og fastholder beskazftigelse.
(Kilde: )

Derfor bliver der primo 2017 oprettet en uddannelses- og beskaftigelsesenhed 1 Borgercenter
Handicap, hvor to besk®ftigelseskonsulenter vil arbejde for at bygge bro mellem virksomheder og
borgere, der har brug for en sarlig handholdt indsats for at komme teettere pa arbejdsmarkedet, sikre
det rigtige match mellem borger og virksomhed, koordinere og fglge systematisk op 1 forhold til
unge borgere med handicap. Enheden skal malrettet opsgge offentlige og private virksomheder for
at opdyrke uudnyttede muligheder for job til malgruppen. Enheden skal samarbejde med jobcentre i
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen, sa de unge oplever en sammenhang i indsatsen, med
hjemmevejledere, sagsbehandlere og med Socialforvaltningens egne jobformidlinger ViVil
(udsatteomradet) og JobShop (handicap). Jobkonsulenterne skal bygge bro mellem virksomheder og
borgere der har brug for en sarlig handholdt indsats for at komme tettere pa arbejdsmarkedet.

Center for Selvstendig Bolig og Beskaftigelse er i gang med at omdanne det nuvarende
Sundbyvang med kantine, café, sal og aktivitetsrum til Sundby Vaksthus, og der bliver arbejdet pa
at etablere et offentligt tilgeengeligt medborgerhus og spisested. Visionen er, at der skal vare plads
til borgere med meget forskellige funktionsniveauer 1 de ca. 20 nye jobs der til en start bliver
etableret i det nye vaksthus.

Den gamle kantine pa Sundbyvang er i gang med at blive omdannet til et moderne og inkluderende
spisested, der skal vaere vaksthusets naturlige mg@dested. Det er gnsket at stedet skal drives af
brugerne, og dermed skabe flere brugerjobs. Som en start etableres der ca. 12 nye brugerjobs.

Udover etableringen af en café, restaurant og butik, undersgger centret mulighederne for at atholde
bl.a. forenings - og firmaarrangementer, som pa sigt vil give mulighed for en lang raekke nye
servicejobs til borgere med handicap — og dermed @gge antallet af brugerjobs.


http://vidensportal.dk/handicap/Handicap-og-beskaeftigelse/faktorer-pa-forvaltningsniveau

Genbrugsriget, som i dag er en populer og velbesggt genbrugsbutik med brugerjobs, rykker
produktion og lager ind 1 det nye vaksthus, mens selve butikken bliver liggende i Vanlgse. Ved
udvidelsen etableres 8 nye brugerjobs. Som noget nyt er der ansat en snedker, der sammen med
Genbrugsrigets brugermedarbejdere skal omdanne gamle slidte ting til nye hippe ting, der ogsa skal
selges fra butikken. Derudover vil Genbrugsriget sammen med lokale foreninger og naboer til
Vaksthuset atholde loppemarkeder over vinteren.

I Sundby Veksthus bliver der abnet et akademi, der skal tilbyde fleksible, malrettede og
kompetencegivende forlgb, der skal ggre borgerne i stand til at varetage de brugerjobs som bliver
skabt i Sundby Vaksthus. Det nye Akademi tager udgangspunkt i, at vejen til at kunne opna og
fastholde et job kan besta af mange sma trin, og kan vere forskellig fra borger til borger. Tanken er
derfor at borgerne i deres eget tempo vil fa bygget flere og flere kompetencer pa hen ad vejen, der
gor dem 1 stand til at varetage deres job mere og mere selvstendigt. Treningen af nye fardigheder
og kompetencer skal ske 1 kombination med at borgeren starte 1 brugerjobbet, da evidensbaserede
studier viser, at det har en stgrre effekt, hvis borgeren hurtigt udplaceres i jobbet, fremfor at
pabegynde med en lang forberedende indsats 1 et beskyttet miljg. (Kilde:

)

I forlengelse af visionen om at opstarte et Akademi for borgere med handicap, har
Socialforvaltningen indgaet en toarig samarbejdsaftale med aftenskolernes samrad om minimum
seks undervisningsforlgb, der omfatter minimum 48 borgere i kommunens dagtilbud.

Aftalen betyder, at Akademiet og netvarket Pulsen kan tilbyde undervisningsforlgb med eksterne
undervisere, malrettet de behov som borgerne har. Kurserne omfatter fx madlavningskurser for
unge som star overfor at skulle flytte hjemmefra, tips og tricks til at holde styr pa privatgkonomi,
eller kurser om seksualitet og karester.

Derudover bliver der i samarbejde med aftenskolerne atholdt debatskabende arrangementer for op
til 40 borgere ad gangen, hvor temaer om det at skulle flytte hjemmefra, overgangen fra barn til
voksen, mgdet med omverdenens krav og forventninger til fx uddannelse og besk&ftigelse bliver
taget op og drgftet.

e At borgernes kompetencer og evne til mestring gges,

e At borgerens selvhjulpenhed og mulighed for at leve et selvstendigt liv gges

e At flere unge med handicap afklares hurtigere ift. uddannelse, beskaftigelse, ressourceforlgb
eller pension vha. en handholdt og sammenhangende

e At flere unge med handicap rykker tettere pa uddannelse eller beskaftigelse


http://vidensportal.dk/handicap/Handicap-og-beskaeftigelse/faktorer-pa-borgerniveau-med-betydning-for-beskaeftigelse
http://vidensportal.dk/handicap/Handicap-og-beskaeftigelse/faktorer-pa-borgerniveau-med-betydning-for-beskaeftigelse

NOTAT

2) Netvaerk og ensomhed - alle skal have en ven

Formalet med sporet er at styrke indsatsen for at borgere med handicap, i egen
bolig, bofzllesskaber og botilbud, kan opbygge netverk og opna sociale
relationer, der kan medvirke til at forebygge ensomhed og isolation.

Socialforvaltningen har i dag to netvarkstilbud, hvor borgerne kan komme uden
at veere visiteret — et i Indre By og et pa Amager. Der er med succes gjort en stor
indsats for at udvikle tilbuddene og derigennem tiltreekke borgere med handicap,
hjemmeboende og bosiddende i egen bolig, til at deltage i Netverket aktiviteter,
og derigennem udbygge borgernes netvaerk og sociale relationer. Det er disse
gode resultater som tiltaget bygger videre pa.

Malgruppen er borgere med handicap i egen bolig, borgere der bor hos deres foreldre eller borgere
1 Socialforvaltningens bofellesskaber og tilbud. Borgerne vil ofte vere i gang med en serlig
tilrettelagt ungdomsuddannelse, vere 1 afklaringsforlgb i1 forhold til uddannelse eller beskaftigelse,
vare tilknyttet et § 103 eller § 104 tilbud, vere i job, eller vare folkepensionist.

Netverkstilbuddet Tusindfryd, der i dag har til huse i tidligere butikslokaler pa Amagerbrogade,
flytter ind i Sundby Vaksthus og far fuldt tilgengelige - og handicapvenlige lokaler og
toiletforhold, der vil ggre det nemmere for @ldre borgere med handicap og muligt for borgere med
fysiske funktionsnedsattelser at benytte netverkstilbuddet.

Tusindfryd har typisk abent nar de andre dagtilbud har lukket og vil derfor skabe liv i vaeksthuset i
eftermiddags- og aftentimerne. Ved indflytningen vil Tusindfryd fortsat kunne producere og s@lge
aftensmaltider til brugerne fra kantinens kgkken, og far endnu bedre rammer til at gve med bandet
Spirebanden. Da Sundby Vaksthus vil vere benyttet af borgere i flere timer af dagen, vil der vare
en bedre udnyttelse af de fysiske rammer, og pa sigt ogsa mulighed for at udvide abningstiden til
gavn for de borgere som fx har brug for et tilbud i1 de sene eftermiddagstimer.

Vaksthuset skal ogsa abne sig mere op for naboer og frivillige foreninger, sa Veaksthuset bliver
sted, hvor mennesker med og uden handicap kan mgdes.

e At forebygge ensomhed og isolation blandt borgere med handicap ved at skabe rammerne
for at borgerne kan opbygge netvark og sociale relationer
e At de fysiske rammer i kommunens bygninger udnyttes endnu bedre

En del af omstillingen af dagtilbudsaktiviteterne er udflytningen af brugere og medarbejdere fra det
tidligere Jydeholmen der er blevet forelagt HovedMED den 22. januar 2016. Socialudvalget
godkendte flytningen af Jydeholmen pa et mgde i udvalget den 18. maj 2016.



Handicapradet er blevet prasenteret for tiltag og planer for videreudvikling af omradet pa et
dialogmgde med Socialforvaltningen den 11. oktober 2016.

Endvidere er MED-udvalget i Center for Selvstendig Bolig og Beskaftigelse lgbende blevet
involveret i planerne om udvikling af nye tiltag i centret.



