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Uddrag fra Norrbom Vindings rapport "Personalejuridisk Dokumentnr.
vurdering — Whistleblowersagen” 2016-0303124-2

Advokatfirmaet Norrbom Vinding har i forleengelse af Borgerradgiverens undersggelse
vurderet, hvorvidt oplysningerne bgr have personaleretslige konsekvenser. Her er deres
anbefalinger.

Nedenstaende er kopieret fra rapporten ”Personalejuridisk vurdering — whistleblowersagen”,
side 1.

Pa det foreliggende grundlag er det derfor min anbefaling, at socialborgmesteren frem-
sender Norrbom Vindings vurdering af 10. juni 2016 om de personalejuridiske spargsmal
pa baggrund af Whistleblowersagen til @konomiforvaltningen med indstilling om, at @ko-
nomiforvaltningen anbefaler, at @konomiudvalget tager Norrbom Vindings vurdering til ef-
terretning og godkendelse under henvisning til:

at det for at undga misforstaelser fremover generelt indskarpes over for medarbej-
dere i Socialforvaltningen, at i det omfang der afgives oplysninger om et forhold
skal der udvises omhu i forhold til at sikre, at disse oplysninger er rigtige og retvi-
sende. Opmzaerksomheden henledes i den forbindelse pa Bo Smith-udvalgets anbe-
falinger i forslag til kodeks for embedsmasnd, som @konomiudvalget har tiltradt im-
plementeres i| Kebenhavns Kommune, herunder den for embedsmeaend geeldende
sandhedspligt,

at det generelt indskaerpes over for centerchefer og botilbudsledere, at arbejdsmilje-
organisationerne skal inddrages i hele processen vedrerende udarbejdelse af ar-
bejdspladsvurderinger, herunder at dette skal dokumenteres i form af pategning, og

at Borgercenter Voksne redeger for, at geeldende forretningsgange vedrerende uled-
saget udgang er udarbejdet pa en sadan made, at der ikke fremover kan ske fejl i
forhold til at sikre overholdelsen af fastsatte domsvilkar.




