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Medarbejdere i Kobenhavns Kommune

Modtagelse af gaver m.v.

Hvorfor skal der vare regler for modtagelse af gaver og andre
fordele?

Det er vigtigt, at borgere og virksomheder har tillid til, at medarbej-
derne i Kobenhavns Kommune er saglige og upartiske, nir de udferer
deres arbejde 1 kommunen. En borger eller en virksomhed mé aldrig
kunne fa den opfattelse, at man kan opnd en bedre behandling, hvis
man tilbyder kommunens medarbejdere gaver eller andre fordele.

Spergsmélet om, hvorvidt medarbejdere hos offentlige myndigheder
kan modtage gaver eller andre fordele, som de tilbydes i forbindelse
med deres arbejde, er reguleret af straffeloven, almindelige
forvaltningsretlige principper og folger af de regler, arbejdsgiveren
matte have fastsat herfor. Medarbejdere skal generelt veere meget
tilbageholdende med at modtage gaver og andre fordele fra borgere og
virksomheder, og dette forvaltningsretlige princip gelder, hvad enten
der er et serligt athengighedsforhold mellem parterne eller ej.
Medarbejdere ma naturligvis ikke modtage gaver eller andre fordele,
der har karakter af bestikkelse. Det er i strid med straffeloven og
dermed strafbart.

Formdlet med reglerne i dette cirkulere er nermere at beskrive
indholdet i de geeldende retsprincipper og dermed forebygge, at der
opstar situationer, der kan skabe tvivl om medarbejdernes saglighed
og upartiskhed. Samtidig skal cirkularet sikre mod overtredelse af
reglerne og beskytte medarbejderne selv mod at komme i situationer,
der kan give grundlag for mistanke.

Inden for rammerne af cirkularets bestemmelser kan der i den enkelte
forvaltning i Kebenhavns Kommune begrundet i lokale forhold fast-
settes nermere regler for medarbejdernes adgang til at modtage
gaver. Disse regler kan med rette vaere mere restriktive end dem, der
er anfort nedenfor.

Begrebet gaver
Begrebet gaver og andre fordele skal forstds bredt og daekker bl.a.

handgribelige ting som f.eks. chokolade, bager og vingaver. Tilbud
om rabatter pa varekeb, gratis adgang til koncerter eller



fodboldkampe, rejser og forplejning er imidlertid ogsd omfattet af
begrebet.

Felles for gaverne og fordelene er, at de tilbydes den ansatte i kraft af
dennes stilling i kommunen. Gavegiver kan vare en enkelt borger,
men kan ogsd vare feks. en privat virksomhed eller en
interesseorganisation.

Uden for denne beskrivelse falder gaver og andre fordele, som gives
internt pa arbejdspladsen til de ansatte. Der kan vare tale om tilskud
fra ledelsen til en julefrokost/sommerfest eller anden form for
opmerksomhed til medarbejderne i s@rlige anledninger.

Mai en medarbejder i Kebenhavns Kommune modtage gaver eller
andre fordele?

Hovedreglen

Medarbejdere 1 Kebenhavns Kommune ma ikke modtage gaver, arv
eller andre fordele fra borgere, organisationer eller virksomheder i
forbindelse med deres arbejde. Det geelder bade i de situationer, hvor
gavegiver er eller har varet part i en sag, klient eller lignende 1
kommunen, og i de situationer hvor gavegiver aldrig tidligere har
vearet 1 forbindelse med kommunen.

Undtagelser
I visse tilfelde kan medarbejdere i Kebenhavns Kommune dog
modtage gaver og andre fordele.

Lejlighedsgaver

Medarbejdere 1 Keabenhavns Kommune kan modtage sedvanlige lej-
lighedsgaver fra borgere, organisationer eller virksomheder i forbin-
delse med arrangementer af personlig karakter som f.eks. runde
fodselsdage, jubilaer eller afsked. Der skal vare tale om gaver af
forholdsvis beskeden verdi, f.eks. i form af vin, bager og chokolade.

Medarbejdere kan tilsvarende modtage mindre gaver fra forretnings-
forbindelser mv. i forbindelse med hgjtider som f.eks. jul eller nytér.
Ogsd i1 den forbindelse er det vigtigt, at der er tale om gaver af
beskeden verdi.

Safremt en medarbejder modtager gaver af storre verdi end beskrevet
oven for, skal gaven returneres til gavegiver. I tvivlstilfelde skal den
pageldende medarbejder forelegge sporgsméilet for sin nermeste
chef, der herefter tager stilling til, om gaven skal returneres.
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Taknemmelighedsgaver

Medarbejdere i Kebenhavns Kommune kan modtage beskedne tak-
nemmelighedsgaver fra klienter, patienter, elever og parerende m.fl. i
de tilfelde, hvor det vil virke uhofligt og vaere en skuffelse for
gavegiver, hvis gaven returneres. Der skal i givet fald vare tale om en
opmarksomhed af beskeden vaerdi i form af f.eks. blomster, vin eller
chokolade, som af hensyn til giveren kan beholdes. Der ma ikke vare
tale om en opmarksomhed i1 form af kontanter.

Veertsgaver

Medarbejdere i Kebenhavns Kommune kan modtage mindre, kutyme-
massige gaver fra f.eks. udenlandske gester, der er pé tjenstligt
besog, ligesom der kan modtages tilsvarende gaver fra vertskabet 1
forbindelse med medarbejderes tjenstlige besog.

Deltagelse i faglige arrangementer mv., evt. med forplejning

Medarbejdere i Kebenhavns Kommune kan efter aftale med
vedkommendes narmeste chef i begraenset omfang deltage 1 kurser og
arrangementer arrangeret af virksomheder/samarbejdspartnere, nir der
er et rent fagligt indhold, der i tilstrekkelig grad begrunder
invitationen. I forbindelse med sddanne arrangementer kan
medarbejderne deltage 1 arbejdsfrokoster, middage eller kulturelle
indslag betalt af virksomhe-den/samarbejdspartneren. Der mé dog
ikke vere tale om frokoster og middage m.v., der ma karakteriseres
som omfattende, dvs. luksurigse ud over det sedvanlige.

Deltagelse i arrangementer med reprceesentativt formal

Medarbejdere i Kabenhavns Kommune — hovedsageligt pa direktions-
eller kontorchefniveau - inviteres ind imellem til arrangementer, hvor
medarbejderens deltagelse helt eller delvist tjener et representativt
formél, herunder hvor den kommunale interesse kan vare at knytte
eller bevare forbindelser, der er i kommunens interesse. Det drejer sig
f.eks. om arrangementer i anledning af en virksomheds jubileum, et
arsmede 1 en interesseorganisation, en indvielse, sports- og
kulturbegivenheder, E U-topmeder eller festlige begivenheder i
anledning af officielle — herunder kongelige - besgg. Disse
arrangementer er kendetegnet ved, at de ikke er malrettet den enkelte
medarbejder eller dennes arbejdsplads.

Kebenhavns Kommunes medarbejdere pé kontorchefniveau og
derover kan deltage i sddanne arrangementer i begraenset omfang,
ogséd selv om arrangementet udelukkende bestér af f.eks. en frokost
eller et kulturelt indslag. Ovrige medarbejdere kan deltage i sddanne
arrangementer efter aftale med vedkommendes narmeste chef.

Side 3 af' 5



Det forudsettes, at de pdgeldende personer alene optraeder ved
arrangementet som reprasentanter for kommunen, at arrangementet
ikke tilsiger at yde de pageldende personer en gave, og at
arrangementet ikke i1 sit omfang og karakter overstiger, hvad der ma
anses for sedvanligt og begrundet. Endvidere forudsattes det, at
medarbejderen ved sin deltagelse ikke patager sig usaglige
forpligtelser over for arrangeren, skaber forventninger om en bestemt
stillingtagen fremover eller udsatter sig for begrundet mistanke om
ikke herefter at ville varetage deres kommunale opgaver pd en saglig
og upartisk méde.

Privat ledsager

Det er lovligt at medtage en ledsager til arrangementer, hvor det efter
indbydelsen eller arrangementets karakter er naturligt at medtage en
privat ledsager.

Tjenstlige reaktioner

En medarbejder, der uretmassigt modtager gaver eller andre fordele,
kan blive fundet skyldig i en tjenstlig forseelse, der kan sanktioneres
efter de ansettelsesretlige regler herfor. I alvorligere tilfaelde kan der
tillige vere tale om straffelovsovertraedelser, som medarbejderen kan
straffes for.

Eksempler — gaver og andre fordele

En privat leverander sender efter en kontraktindgielse de medarbe;j-
dere, der har veret involveret 1 kontraktforhandlingerne, billetter til en
fodboldkamp. Gaven skal returneres.

En forlystelsespark sender en reekke kommunale chefer og medarbej-
dere arskort til parken. Gaven skal returneres.

En medarbejder i kommunens byggeafdeling modtager en beskeden
a&ske chokolade fra en borger, som netop har fadet meddelt en byggetil-
ladelse. Gaven er ledsaget af et brev, hvor der takkes for ”hurtig og
kompetent sagsbehandling”. Gaven skal returneres.

En medarbejder i kommunen har 25 rs jubileum og atholder en re-
ception pd arbejdspladsen. En virksomhed, som kommunen samarbej-
der med, ensker at give medarbejderen en passende gave i form af tre
flasker redvin. Gaven kan modtages.

En plejehjemsbeboer foraerer personalet en @ske chokolade i anled-
ning af julen. En skoleklasse samler ind til en boggave, der overrak-
kes klasselareren til afslutningsfesten efter 9. klasse med et kort, hvor
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der takkes for “rigtig sjov og god undervisning”. Gaverne vil kunne
beholdes.

En borger indsatter en medarbejder, der som kommunal ansat har
vaeret med til at pleje borgeren 1 dennes sidste levedr, i sit testamente
som arving til en sum penge. Det vil vere uforeneligt med ansattelse 1
kommunen at modtage arven.

Henvisninger

o Straffeloven §§ 122 og 144

e Vejledningen "God adfaerd i det offentlige” udgivet i 2007 af
Personalestyrelsen, Kommunernes Landsforening og Danske
Regioner

e Notat af 19. marts 2010 om “Det retlige grundlag for regler om
modtagelse af gaver og andre fordele for offentligt ansatte” ud-
arbejdet af Kommunernes landsforening og Kommunaldirek-
torforeningen
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