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Udvikling af det opsøgende gadeplansarbejde i Københavns 
Kommune.  

Socialforvaltningen har med baggrund i kortlægningsundersøgelse af 
gadeplansarbejdet, som blev drøftet på socialudvalgsmøde i december 
2006 og supplerende interviewundersøgelse med 
børnefamilieteamcheferne i City og Sundby Syd udarbejdet forslag til 
det videre arbejde med udvikling af gadeplansindsatsen.  
 
Formålet med det opsøgende gadeplansarbejde er derfor dels at 
medvirke til at udvikle den eller de konkrete indsatser overfor 
specifikke børn og unge, som Socialforvaltningen er forpligtet overfor 
i henhold til Serviceloven. Derudover er det formålet med den 
opsøgende gadeplansindsats at skabe tidlig kontakt og relation til 
særligt udsatte børn og unge, som med en vis sandsynlighed har udsigt 
til at blive ’sociale sager’ i børnefamilieteamene. 

Gadeplansindsatsen skal være målrettet målgruppen, som er børn og 
unge, hvor normaltilbuddene og diverse forebyggelsesinitiativer har 
vist sig utilstrækkelige. 

Udover at have sigte mod et konkret tilbud til den enkelte unge er 
forebyggelsesperspektivet et stærkt element i det opsøgende 
gadeplansarbejde og gør sig gældende på følgende områder: 

• Det er muligt at komme i komme i kontakt med unge, som det 
ellers er svært at komme i kontakt med. 

• Det er muligt – ved hjælp af netværket – at gennemføre en 
udvidet kontrol med den unge og dermed forbedre 
mulighederne for at forhindre den unge i at ”falde i”. 

• Det er muligt at ”spotte” potentielle brugere og dermed ”time” 
indsatsen overfor den unge og familien bedre. 

• Det er muligt at lave (deltage i) akutindsatser i forhold til 
lokale brændpunkter. 

• Det er muligt at arbejde med kammeratskabsgruppen og 
dermed med problemstillinger for den unge, som udspringer af 
denne relation. 

• Det er muligt at arbejde med konfliktløsning på gadeplan i 
forhold til målgruppen også på tværs af bydele. 

For at sikre en bedre helhedsorienteret indsats til de børn og unge, 
hvor normaltilbuddene er utilstrækkeligt og hvor børnene og de unge 

09-08-2007 
 
Sagsnr. 
2007-1319 
 
Dokumentnr. 
2007-270126 
 
Sagsbehandler 
Joan Muhlig Nielsen 
 

������



 
 

 Side 2 af 2 

er forsøgt placeret i div. andre forebyggende foranstaltninger finder 
Socialforvaltningen det væsentligt, at der arbejdes videre med praktisk 
indføring af og forståelse for gadeplansarbejdet. Dette vil ske ved 
nedenstående tiltag, der arbejdes videre med. 
 
Kompetenceudvikling og arbejde i praksis med opsøgende 
gadeplansarbejde 

• Der stilles krav om at socialcentrene leverer medarbejdertimer 
svarende til 10 timer pr. kvartal fordelt på ca. 1-2 
medarbejdere.  

• Timerne skal bruges til at medarbejderne får yderligere indsigt 
og færdigheder i at arbejde som opsøgende 
gadeplansmedarbejder. 

• Kompetencen skal løbende indarbejdes i medarbejdernes 
arbejde med de unge ved undervisning og vidensdeling. 

• Kompetenceudviklingen skal sikre, at der på tværs af 
socialcentrene udvikles en samlet forståelse af opsøgende 
gadeplansarbejde. 

 
Styrkelse af  den bydækkende gadeplansindsats 
Den bydækkende indsats styrkes ved at opruste den akutte 
gadeplansindsats på tværs af byen i regi af Københavnerteamet med 
midler svarende til 44 timer ugentligt (1,2 fuldtidsansat) Hermed 
understøttes en hurtig og effektiv indsats til håndtering af akutte 
opståede situationer. Københavnerteamet skal koordinere indsatser og 
opfølgning på krisesituationer og behovet for akutte indsatser på 
gadeplan. Indsatsen skal understøtte håndteringen af en pludselig 
opstået konfliktsituation, hvor flere unge samles omkring uroskabende 
aktiviteter, og hvor f.eks en intensiv mægling og konflikthåndtering 
fra forvaltningens side kan dæmpe uroen. Til denne indsats afsættes 
0.5mill. årligt. 
 
Evaluering 

• Kompetenceudviklingen følges ved deltagelse i den konkrete 
undervisning og vidensdeling, som foregår samlet 1 gang i 
kvartalet på tværs af socialcentrene.  

• På baggrund af dette udarbejdes årlig evaluering af den 
kompetenceudvikling og vidensdeling, som er foregået.  

Økonomi 

År År 2009 2010 2011 
Kompetenceudvikling 300.000 300.000 300.000 300.000 

Styrkelse af 
akutindsatsen på 
gadeplan 

500.000 500.000 500.000 500.000 

Evaluering og 
opfølgning 

40.000 40.000 40.000 40.000 

Ialt 840.000 840.000 840.000 840.000 

   


