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KSBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Referat fra dialogmgde mellem BUU og HovedMED

Dato: 8. april 2015

Tid: 15:00-15:45

Sted: Rédhuset, Udvalgsverelse D
Mgdedeltagere:

BUU:

Pia Allerslev, Formand
Gorm Gunnarsen

Jonas Bjgrn Jensen
Rasmus Jarlov

Rune Dybvad

Jan Andreasen

Klaus Mygind

Karina Vestergard Madsen
Henrik Nord

Afbud: Andreas Pourkamali, Henrik Svendsen

HovedMED:

Else Sommer, adm. dir. — formand
Steen Enemark Kildesgaard, direktgr
Tobias Stax, direktgr

Sgren Trier Hgjsgaard, omradechef
Karl-Erik Andersen, centerchef
Kirsten Bergstrup, selvej. klyngeleder,
arbejdsmiljpleder, BUPL ledersektion
Kate Obeid, omradechef, arbejdsmiljgleder
Lars Sgrensen, KLF - nestformand
Jan Hoby, LFS

Thomas Enghausen, LFS

Henriette Brockdorff, BUPL

Annette Mai Larsen, BUPL

Tania Karpatschof, AC

June Andersen, HK

Jeanie C. Nielsen, HK

Tina Bredfelt, HK (gest)

Irene Holmstrgm, FOA, KLS

Helle Bille Nattestad, AMR

Jan Trojaborg, KLF

Niels Mortensen, FOA 1

Signe Hagel Andersen, DSR (som observatgr)

23-04-2015

Sagsnr.
2015-0001274

Dokumentnr.
2015-0001274-10

Sagsbehandler
Louise Juelskjer



Afbud: Jeanne Jakobsen, skoleleder, SKK

Pia Lund Bakke, klyngeleder, LFS ledersektion
Mette Grgnlund, AMR

Mia Lindgreen, AMR, selvejeomradet

Dagsorden

1. Velkomst v/ Borgmester Pia Allerslev
2. Budgetforslag 2016.

Se link til Bgrne- og Ungdomsudvalgets 1. behandling
af budgetforslaget pa www.kk.dk:
http://www.kk.dk/edoc-agenda/18680/9b6595¢3-7b47-
435b-98ad-002c6e1d7230/87d917de-548e-41d2-88fe-
fb3ctbbffd26

3. Afslutning v/ Adm. direktgr, Else Sommer

Referat

1. Velkomst v/ Borgmester Pia Allerslev

2. Budgetforslag 2016.
Lars Sgrensen lagde som nastformand i HovedMED ud og takkede
for muligheden for dialog. Lars forklarede indledningsvist, at
medarbejdersiden meget gerne gnsker endnu et mgde i august maned
om bade budget 16 og rammer for budget. Der gnskes senere i
efteraret et mgde med BUU som opfglgning pa
arbejdsmiljgdreftelsen.

Temaer, der blev fremh&vet fra medarbejdersiden og drgftet:

e Besparelser og effektiviseringer, som problem for bade faglig
kvalitet og medarbejdertrivsel

e Hogjt sygefravaer udfordrer medarbejdertrivslen og legger pres
pa kerneopgaven

e Stigende arbejdspres truer gnsket om hgj kvalitet i arbejdet

e Arbejdsmiljgudfordringer skal vurderes hver gang, der tages
politiske beslutninger

e Der bgr i hgjere grad skares ned pa dyre prestigeprojekter
frem for at andre medarbejdergrupper far mere travlt
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e Undga at spare pa dyre personalegrupper frem for billigere

e Husk at tage leering fra projekter som for eksempel
Pionerprojektet og Balanceprojektet

e Omfanget af og omkostninger til kompetenceudvikling skal
lpbende vurderes

e Der kan arbejdes med fejlreducering i bygge- og anlegssager

e Vurdering af bevillinger der udlgber

Pia Allerslev takkede afslutningsvist for deltagelsen og de mange
gode bemarkninger og for at fa banen kridtet op pa fokuspunkter. Pia
Allerslev var enig i, at BUU og HovedMED skal mgdes igen i august
til videre dialog.
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