FORSTAELSESPAPIR OM LARERNES ARBEJDSTID
| DEN K@BENHAVNSKE FOLKESKOLE
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Forstaelsespapiret indeholder parternes feelles forstielse af reglerne for lerernes arbejdstid, jfr. loven om ar-
bejdstid og O.15 forligets bilag 1.1. om arbejdstid. Vedlagt som bilag,

Malet er at skabe afklaring, tryghed og tydelighed i forventningerne til sivel ledere som larere, til at etablere
vaern for medarbejderne og til at sikre et godt arbejdsmilja.

Parterne er enige om, at der skal folus pa skolernes — Lereres og skolelederes — mulighed for at lese opgaven.
Eleverne skal modtage god undervisning, og lerer- og skolelederarbejdet skal vare attraktivt.

Benzxvnelsen lerere” omfatter sivel lerere som bernehaveklasseledere.

MED

MED-aftalen udger omdrejningspunktet for dialog mellem medarbejdere og ledelse. Der skal gennem dialog
skabes en samarbejdskultur, der er preeget af demokrati og hej grad af medindflydelse, medbestemmelse og
medansvar hos skolens ledere og medarbejdere.

Rammerne for lerernes arbejdstid fastlegges i LokalMED. Den konktete udmentning dreftes i Ttio. Trioens
opgave er at udfere "MED-udvalgslignende” samarbejde med henblik pa at sikre, at medarbejderne bliver
medinddraget og far medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse med fastsazttelse af ar-
bejds-, samarbejds.-, personale- og arbejdsmiljeforhold. Det er lederens ansvar at inddrage tillidsrepresen-
tanten og arbejdsmiljorepraesentanten i dette arbejde.

LokalMED skal i forbindelse med sine dreftelser om rammerne for planiegningen af skoledret sztligt tage
hensyn til, at

e der er en grense for omfanget af lerernes arbejdstid
e der er en granse for, hvor mange undervisningstimer den enkelte leter kan patage sig

Der er enighed om, at

¢ arbejdstiden skal minimum vare 35 timer om ugen,

o arbejdet skal tilrettelzegges samlet pa den enkelte skole i videst muligt omfang i dagtimerne pa hverda-
ge, mandag til fredag 1 tidsrummet kl. 07.00 — 17.00. Undtaget fra dette tidsrum kan veere ekskursio-
ner, lejrskoler, skolearrangementer, foreldremader, videteuddannelse mv.,

¢  der pa arbejdsdage, der ikke er skoledage, planlzgges med mindst 7,4 timer, og at

e arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den ansatte kan
forlade arbejdsstedet.
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Planlzgges der med en arbejdsuge pa mere end 45 timer eller med mete end 28 lektioner om ugen, skal dette
forelzegges MED til droftelse i forbindelse med planlegningen af skoleiret. Den endelige beslutning traeffes af
ledelsen.

Planlaegning af skolearet

Udgangspunktet for lerernes og bernehaveklasseledernes arbejdstid er, at atbejdstiden beregnes for en pe-
riode pd 1 ar (normperioden). Nettodrsnormen udger 1680 timer. Et skolear regnes fra den 1. august til den
31. juli det efterfolgende ir.

Atsnormen fordeles i skolearet pa op til 227 arbejdsdage, hvoraf 200 arbejdsdage udger undervisningsdage.
Ved lokal beslutning kan antal undervisningsdage i barnehaveklassen som hidtil senkes fra 200 dage til
mindst 195 dage.

Leaerernes forberedelse

Larerne har fastlagte tidspunkter tl undervisning og understottende undervisning. Tidspunkter, der ikke er
tastlagt til undervisning og understottende undervisning, anvendes til forberedelse, teamsamarbejdet, samar-
bejdet med forzldre, tlsyn med elever, elevsamtaler, tilsyn med faglokaler m.v.

Ved planlegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understattende undetvisning, skal
ledelsen serligt understatte og sikre implementeringen af punkt 4, 5, 6 og 71 O.15 fotligets bilag 1.1.:

® Planlegningen skal sikre, at der er fastlagt, ssmmenhengende og effektiv tid til forberedelse. Der skal
vare individuel og / eller flles forberedelse til ridighed, sa det er muligt at fwlge op pé undervisningen i
forhold til planlegningen af de kommende lektioner i faget. Fordigets bilag 1.1., punks 4

® Der planlzgges med starre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlegning og evalueting af
undervisningen. Forligets bilag 1.1., punkt 5

® Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er dette nodven-
digt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lereren fir mulighed for at forberede undervisningen. Forfigets
bilag 1.1., punkt 6

® Ved planlzgningen af arbejdstiden skal det sikres, at lererne fir reelle muligheder for at medes om plan-
leegning, tilretteleggelse, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, savel i fag som i tvetfaglige
sammenhaznge samt om sammenhzngen mellem den faglige undervisning og den understgttende under-
visning. Forfigets bilag 1.1., punkt 7

Fleksibilitet
Hyvis en medarbejder gerne vil have fast arbejdstid, fastlegges arbejdstiden af ledelsen.

Den enkelte medarbejder skal ogsa have mulighed for en fleksibel arbejdstid og indenfor nedenstiende ram-
mer - efter dialog med den nzrmeste leder — at kunne tilrettelgge sin daglige arbejdstid under hensynstagen
til driften, opgavefordelingen og til den enkeltes hverdag.

Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op i fixtid og flekstid.

De lzerere, der anvender fleksibel arbejdstid, ferer selv regnskab med den prasterede arbejdstid.
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Fixtid
Fixtid er den tid pa dagen, hvor medarbejderen skal vzre til stede pa skolen, med mindre andet er aftalt med
den narmeste leder.

Fixtiden fastlazgges konkret pa den enkelte skole. Fixtiden kan variere fra afdeling til afdeling, fra team tl
team og kan variere pi ugens forskellige dage, og hen over et skoledr. Fixtiden kan ogsi variere for de enkelte
medarbejdere.

Skolens ledelse har ansvaret for at tilrettelzegge fixtiden.

Flekstid
Flekstiden er tiden umiddelbart fer og efter fixtiden, hvor medarbejderen efter aftale med den nermeste leder
kan vazre til stede pa skolen. Den ydre ramme for flekstiden er normalt tidstummet 07.00 — 17.00.

Kompetencelpft
LokalMED drofter lerernes deltagelse i kompetenceudvikling, Som opfelgning pa den arlige MUS, udatbej-
des der en individuel udviklingsplan for hver enkelt lerer.

Tillidsreprasentantens tid til varetagelsen af sit hverv
Tillidsreprasentanten skal sikres den nedvendige tid tl arbejdets udfetelse. Dette indbefatter den lebende
dialog med lerere og bernchaveklasseledere samt Kobenhavns Larerforening,

For at understette dette, er der en vejledende ramme péd 330 timer til arbejdet pa den enkelte skole. Timerne
skal deles mellem skolens tillidsvalgte og deres suppleanter.

Tillidsrepraesentantens arbejdstid skal tilrettelegges siledes, at tillidsrepraesentanten kan vare tilgengelig for
ledelsen og sine kolleger pi skolen.

Hvervet skal kunne udferes, sa det medferer mindst mulig forstyrrelse af den tillidsvalgtes almindelige ar-
bejde. Der skal derfor foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre opgaver.

Tillidsreprasentanter skal sikres mulighed for at deltage i fzllesmeder indkaldt af KLF op tl 8 gange om iret.
Disse moder holdes normalt pa torsdage fra kl. 13.00.

Opgaveoversigt
Ledelsen skal forud for skolearets start for hver enkelt lerer udarbejde en opgaveoversigt og en aktivitetsme-
deplan dannet i det administrative system TRIO.

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af en dialog mellem ledelse og medarbejder. Opgaveoversigten
besluttes endeligt af ledelsen.

Opgaveoversigten og aktivitetsplanen skal udleveres til lereren inden skoledrets start.

Ledelsen skal ved udarbejdelsen af opgaveoversigten og ved justeringer af opgaveoversigten sikre implemen-
teringen af punkt 1, 2, 3, 11 og 121 O.15 forligets bilag 1.1.

Tilstedevarelse
Lzarernes arbejde foregar som udgangspunkt pa skolen, og lererne skal detfor ogsa som udgangspunkt vare
til stede p4 skolen, nir de udforer deres arbejde.



Arbejdet kan dog efter aftale med ledelsen udfores pa andre lokaliteter end skolen, som f.eks. pi naturskolen
m.v. alt efter opgavens karakter.

Foraldresamarbejde

Lerernes tilstedevarelse pa skolerne og arbejdstidens placering mellem kl. 07.00 og 17.00 betyder, at skolens
generelle kontakt med forzldrene som udgangspunkt vil vere placeret i dagtimerne, mens lerere og berneha-
veklasseledere fortsat kan have forzldremader og skolehjemsamarbejde efter kl. 17.

Den enkelte skolebestyrelse udarbejder principper for forzldresamarbejde.

Opfolgning og evaluering

Parterne drefter pa kvartalsvise mader initiativernes effekt og implementering med udgangspunkt i milet om
at skabe sterst mulig kvalitet i undervisningen, at underststte et godt arbejdsmilje og at styrke den sociale
kapital. Grundlaget for dreftelserne er blandt andet referater fra meder i skolernes LokalMED.

LokalMED drufter tilsvarende initiativernes implementering pa skolen og effekten i forhold til de formulere-
de malsztninger. Trio forbereder status p4 initiativernes implementering til brug for draftelserne i Lokal-
MED.

Opsigelse
Forstielsespapiret kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel.

Kebenhavn,den / 2015

Else Sommer, administrerende direkter
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Jeanne Jacobsen, formand Jan Trojaborg, formand
Kebenhavns Skolelederforening Kabenhavns Lererforening



Aftaleparter

Ferie

| Undervisning

| Opgaver

Udskrevet d.

Opgaveoversigt

For penoden

(1-08-20i4 til 31-07-2015

| Tilstedevarelse .

Ansat: Institution:
Cpr-nr.  XxXxXxXXxxxxx Nummer 101999
Nawvn Sofie West Navn Viktoriaskolen
Adresse Adresse Gyldenlpvesgade 15
Postnr. Postnr. 1502
By By Kebenhavn V
Summarisk opgerelse af {id !‘
- Alle angnelser 1 hele timer :
Beskeeftigelsesgrad 37,0000 /37,0000
Bruttotid 1931,40 1931,40
Bruttotidsfradrag 0,00
Segnehelligdage 66,40
Aldersreduktion 0,00
Qverfart overtid (inkl. tillaeg) 0,00
8. ferieuge 0,00
I alt 66,40 1865,00
Betegnelse Dato . ~ Timer
* Efterarsferie 37,00
* Sommerferie 111,00
* Vinterferie 37,00
lalt s _ 185,00 1680,00
Bslegnsise  Dato T N Timer .
*1alt 1680,00 0,00
Opgaver
Kiasse ~ Fag. . Perode  Lehliuge Uv-tid  Timer ?
BA DAN Skolearst 7,00 210,00
BA ENG Skolearet 3,00 90,00
BA HIS Skoledret 2,00 60,00
6A uuv Skolearet 30,00
6A lek Skoledret 30,00
6B DAN Skolearet 3,00 90,00
6B ENG Skoledret 3,00 90,00
7A ENG Skolearet 3,00 90,00
7B ENG Skoledret 3,00 90,00
| @it .. 780,00 0,00 0,00
_Belegnelse ki Dato_ Uv-td Timer
Fagudvalgsformand
Gardvagt
Hontaktleerer
Teamkoordinator
Elevfest 4,00
Fucia 5,00
Elevsamtaler 20,00
Skolepatrulje 20,00
| att 49,00 0,00 0,00
Resterende tid = S = ~5 0,00

15-04-2015 08:11:43




For penoden

| -
5 opg_aveoverSIQt 01-08-2014 til 31-07-2015

SW

Aftaleparter Ansat: Institution:
Cpr-nr. X Nummer 101999
Navn  Sofie West Nawvn Viktoriaskolen
Adresse Adresse Gyldenlgvesgade 15
Postnr. Postnr. 1502
By By Kebenhavn v
Summarisk opgerelse af tid
Alle angivelser 1 hele timer
Samlet UV-tid 829,00 heraf understgttende undervisning 30,00
*Flere datoer Aktiviteter der starter med en * i teksten, er placeret pa flere datoer.

Placeringerne kan du se péd aktivitetsmedeplanen eller i Trio+/Trio Web.

'Alit'ivi'téter, der udlaser
s@rlige tilleg ~ Tillasgstype Betegnelse K.
Undervisning §5.11 DA2 Dansk 6B

Uidskrevel d, rg-'ﬂ#-l:!mg 08:11:43

Uv-d
90,00




Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for laerere og bernehaveklasseledere

Forud for skoledret skal skoleledelsen udarbejde en opgaveoversigt til den ansatte. Opgaveoversigten skal
overordnet angive de arbejdsopgaver, den ansatte pateenkes at lgse i skoledret/normperioden.

Med henblik pa at sikre en ensartet registrering af laerernes og bgrnehaveklasselederes undervisning og
opgaver pa opgaveoversigten skal alle skoler anvende den opgaveaversigt som kan dannes i tjenestetids-
programmet Tabulex Trio2.

Nedenfor er beskrevet, hvordan de enkelte opgaver/aktiviteter skal registreres. Det skal fremgi af opgave-
oversigten hvad der er den fast paregnelige l¢n i forbindelse med udbetaling af undervisningsgodtggrelse
efter time 750 samt tillaeg efter overenskomstens § 5, stk. 9 og 11.

Weekendgodtgg@relse, der udbetales, og tillaeg ved lejrskole, udbetales efter afvikling ved fgrstkommende
Isnudbetaling efter registrering.

Undervisning

Her anfgres de fagopdelte undervisningsopgaver, som den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder skal vare-
tage i Igbet af normperioden eller i en del af normperioden.

Desuden skal der anfgres understgttende undervisning og/elter lektiehjaelp.
Opgaver
Her skal anfgres

e de opgaver, som udlgser undervisningstillaeg - typisk opgaver, der er omfattet af det udvidede un-
dervisningsbegreb, og

* de opgaver {(med eller uden tidsangivelse), som laereren/barnehaveklasselederen herudover for-
ventes at skulle lgse i Jgbet af normperioden.

Eksempler pd opgaver, der udlgser undervisningstillaeg:

Lejrskoler/ekskursioner

Udeskole

Kor/Lucia

Skoleskak

Skolepatrulje

Vejledning af elever

Elevsamtaler (safremt det ikke er en del af undervisningen)
Kontaktlzerer til elevrdd/KESO

Skolebal/elevfester (hvis opgaven ikke kun er at fgre tilsyn)
Maegling

Disse opgaver vil alle skulle indgd i beregningen af undervisningstillaeg.



Eksempler pd opgaver MED tidsangivelse:

1. maj - hvis den falder p& en hverdag

¥ Grundlovsdag ~ hvis den falder pd en hverdag

Skole/hjem samtaler, som det enkelte team selv kan fastlacgge
Lange dage som selv fastlaagges i de enkelte teams

Lejrskole

Musical/revy/teater

Skolebestyrelsen {(af hensyn til ulempegodtggrelse efter kl. 17)

Eksempler p3 opgaver UDEN tidsangivelse:

Forberedelse
Kontaktlzererfunktion

Tilsyn med faglokale

Gardvagt

Deltagelse i teammgde, PR-mgder og udviklingsmader
Tilrettelaeggelse af motionslgh
Teamkoordinator
Fagteamkoordinator
AKT-vejleder

IT-vejleder

Laesevejleder

Planlzgning af gamle elevers aften
Planlaegning af Lucia

TR /TR suppleant
Arbejdsmiljgreprasentant
MED udvalg

Madudvalg

Skemalagger

luleplanlaagning

Mentor for nye lzerere

ssp

Webmaster

Som supplement til opgaveoversigten skal anfgres leererens/bgrnehaveklasselederens forventede tilstede-
vaerelse i det antal arbejdsdage, som er aftalt ved den enkelte skole.

Her anfgres tilstedevaerelsen i de 40 skoleuger, Sommeruni, paedagogiske dage, forberedelsesdage m.v.,
saledes at tilstedevaerelsen {inklusive de ovenfor naevnte opgaver med tid) i alt udgegr 1.680 timer {for en
fuldtidsansat).



