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r ved en eventuel
Vanlose skoler

med input fra foreldre og medarbejdere til

t en lokal dialogproces ved ekstern konsulent fra firmaet

ulemper. Konsulenten har lavet oplag til afdekningen, og har

e, som har givet input til processen. Processen har indeholdt folgende

- Skolebestyrelsesmade. Made med begge skolebestyrelser, hvor de sammen har
udarbejdet kategorier vedr. fordele og ulemper ved en sammenlagning.

- Dialogmede pé begge skoler for medarbejdere og foraldre. Forslaget om
sammenlaegning og skolebestyrelsens kategorier blev dreftet, og der var planlagt
fordybelse i fordele og ulemper i arbejdsgrupper pd meder pa Hyltebjerg skole 21.4. og
pa Vanlese skole 23.4.

Konsulenten har modtaget skriftligt og mundtligt input pd mederne, og har lavet en kvalitativ
analyse af materialet og processen'. Analysen indeholder de refleksioner, holdninger, fordele og
ulemper, der er fremkommet i afdekningen, og som har veret sterkest reprasenteret 1
materialet. Parallelt med dialogprocessen har Hyltebjergs foraldre 1 skolebestyrelsen iverksat en
raeekke aktiviteter, som har haft indflydelse pa dialogprocessen. Disse aktiviteter er derfor kort
beskrevet i denne afdekning.

Konklusioner

* Pa dialogmederne pa skolerne var der fremmade fra 8% af foreeldrene pa begge skoler og
hhv. 7 og 30 % af medarbejderne, og det er derfor ikke muligt at vurdere om de
fremkomne losninger reprasenterer holdningerne 1 de samlede foreldre- og
medarbejdergrupper.

* Blandt de fremmedte pa dialogmederne og i skolebestyrelserne er der folgende generelle
oplevelse af fordele, ulemper, holdninger og refleksioner til en sammenlaegning
(overskrifterne uddybes efterfolgende).

1 Metoden Grounded Theory er brugt til den kvalitative analyse af materialet.
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r til en sammenlzegning

Vanlgse skole

Bedre fagligt miljo

or bern og
res  trivsel  og

Bekymring for sammenlagning
mod Hyltebjergs vilje

Kritik af processen og enske ©nske om mere fakta om
om mere fakta om forslaget forslaget

Holdninger og | Nej tak til en sammenlagning. Stor opbakning til Vanlese
refleksioner Stor opbakning til Hyltebjerg skole og skolens positive
skoles nuvaerende storrelse og udvikling

organisering

Gradvis sammenlaegning og
udvikling af  samarbejdet
mellem skolerne

Dialogmede pa Hyltebjerg skole 21.4.15
Deltagere
* 65 foreldre (ud af ca. 800 bern. De fremmedte reprasenterer 8% af bernene)
* 18 medarbejdere (ud af ca. 60 medarbejdere. De fremmedte repraesenterer 30% af
medarbejderne).

Hyltebjergs skolebestyrelse har foretaget folgende aktiviteter i forbindelse med forslaget om en
eventuel sammenlagning af Hyltebjerg og Vanlese skoler inden dialogmedet blev atholdt:
* Hyltebjerg skoles medarbejdere har holdt l&rermede, og konsulenten er blevet orienteret
om, at alle leerere (med ganske fa undtagelser) er imod en sammenlagning.
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se-bladet, og meddelt, at de har sagt nej
te artikel om dette den 21.4.15 (samme

1 alle foreldre, at de ikke ensker en
rg skolebestyrelse har tillige sendt brev
re om at svare (med afkrydsning) ja eller

fremmedet og de holdninger, der er
medarbejdere pa Hyltebjerg.

ikre, at der blev afdaekket bade fordele og ulemper ved
angspunkt 1 skolebestyrelsernes kategoriseringer. Der blev
lanlagte proces — sarligt at der skulle gives input til fordele, og
processen blev or @ndret til en dben dialog. Dialogens indhold er delvist optaget, nedskrevet
og analyseret. Folgende er en sammenfatning af de overordnede synspunkter, der blev udtrykt
flere gange pa medet, og derfor vurderes som et udtryk for fleste af dialogmedets deltageres

holdning.

Overskrift Indhold

Bekymring for bern og medarbejderes Bekymring for elev- og lererflugt

trivsel og faglighed

Bekymring for ekonomien ved en Bekymring for den samlede ekonomi efter en sammenlegning der tager
sammenlaegning. udgangspunkt i et besparelsesforslag. Bekymring for at sammenlaegningen

samtidig vil koste ressourcer, som ikke vil blive budgetteret.

Kritik af processen og enske om mere  Forzldre og medarbejdere oplevede, at de skulle give input vedrerende en

fakta om forslaget sammenlaegning pa et grundlag, der var uklart. Der blev bl.a. efterspurgt mere
konkret viden om folgende
o Evidens om konsekvenser og historik vedr. sammenlagninger
o Materiale om effekten pa fagligheden i forhold til skolesterrelser.

o De konkrete beregninger og argumenter, der ligger bag forslaget
om sammenlagning.

Nej tak til en sammenlagning Der er stor opbakning til Hyltebjerg skole og et enske om at bevare skolen med
sin nuvarende storrelse og organisering.

Dérlig timing Sammenlagningen opleves som dérlig timing pd baggrund af de igangvaerende
reformer (skolereform, fritidsreform m.v.), og der er en bekymring for at
reformer og sammenlagning vil skabe uro i mange ar fremover.

Skoledistriktseendring Der var gnske om at e@ndre pa skoledistrikt og kigge pé andre lgsninger af
nuverende udfordringer pd de to skoler, som et alternativ til en
sammenlaegning.

Ovenstdende er udtryk for flertallets holdning. Flere gav udtryk for, at de ikke kan se nogle

fordele ved en sammenlagning. Der var imidlertid ogsa ganske fa tilkendegivelser af nogle

kunne se fordele ved en sammenlagning, og det navnes herunder for at tilkendegive de fordele,

der blev n@vnt, men er ikke et udtryk for den generelle holdning blandt dialogmedets deltagere.

* Nogle foreldre gav udtryk for at de kunne se mange fordele ved en sammenlagning

(bredere faglighed, bredere udskoling, sterre sammenhaengskraft i lokalomradet m.v.). En
foreeldre oplevede, at skolebestyrelsen havde kuppet dagsordenen ved at praege debatten
inden en aben dialog pa dialogmedet.
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fordele og ule

repraesenterer 8% af bernene)
e fremmeadte repreesenterer 7% af

lagte proces justeret, si foreldre og

ghed for aben dialog, og ogsa fik mulighed for
omkring fordele og ulemper 1 arbejdsgrupper. Det
estar derfor bade af aben dialog, der er nedskrevet,
e. | foreeldrenes valg af emner i arbejdsgruppearbejdet
mner (skolens storrelse, ledelse/skoletanker/visioner samt

g muligheder). Der var en konstruktiv indstilling til at undersoge

Det samlede materiale er analyseret og beskrives herunder.

Overskrift
Sterre og bredere udskoling

Bedre fagligt miljo

Bedre udnyttelse af ressourcer
Stor opbakning til Vanlese skole og
skolens positive udvikling

Bekymring for ekonomien ved en
sammenlaegning
@nske om mere fakta om forslaget

Bekymring for ssmmenlaegning mod
Hyltebjergs vilje
Skoledistriktseendring

Gradvis sammenlaegning og udvikling
af samarbejdet mellem skolerne
Vision om en samlet skoles
sammenhangskraft for lokallivet

Indhold

En sammenlagning kan give sterre og bedre udskoling med holdopdeling og

undgéelse af klassesammenlegninger. Bernene far sterre netverk pa

ungdomsuddannelser efterfelgende.

Sterre lererkollegie med sterre mulighed for sparring, specialisering og

uddannelse, der er attraktivt ift rekruttering og fastholdelse

Lokaler og ressourcer kan bedre udnyttes

Stor opbakning til Vanlese skole og et enske om at bevare den positive

udvikling omkring rygte og det store optag i de lave klasser. Der er en

bekymring for at den store opbakning vil vere vanskelig at bevare ved en

sammenlaegning.

Bekymring for at selve sammenlagningen vil koste ressourcer til kompetence-

og kulturudvikling, som ikke vil blive budgetteret

Der blev bl.a. efterspurgt mere konkret viden om folgende

. Viden om konsekvenser og historik vedr sammenlagninger

. De konkrete beregninger og argumenter, der ligger bag forslaget
om sammenlagning.

Der var en bekymring for en sammenlagning, nir den ene skole har meldt

tydeligt ud, at de ikke ensker en sammenlagning

Der var enske om at @ndre péd skoledistrikt som et alternativ til en

sammenlaegning.

Forslag om gradvist at udvikle et forpligtende samarbejde/sammenlaegning

omkring udskoling, brug af lokaler, drift, administration mv.

En sammenlegning kan give mulighed for, at skolen kan inddrage

forretningsliv, lokalsamfund og frivillige i nye samarbejder.
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