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NOTAT 

Orientering af BUU udmøntning af resultatløn 2014 
 
Udbetaling af engangsbeløb til skoleledere for 2014 sker på baggrund 
af budget 2011-tildelingen. Bevillingen udløber med udgangen af 
budgetåret 2014. Udmøntning af resultatløn til skoleledere er ved 
budget 2015 forlænget og udløber med udgangen af 2018. 
 
Udbetalingen sker jf. vejledning og tidsplan for Resultatløn 2011-
2014, der er forhandlet med Skolelederforeningen baseret på 
forhåndsaftalen fra 2010. 
  
Principper for udmøntning 
Udmøntning af resultatlønstillæg 2014 er baseret på det koncept for 
resultatløn, som blev godkendt af BUU d. 21. november 2012. Her 
besluttede udvalget blandt andet, at resultatløn honorerer en 
skoleleders evne til at skabe ekstraordinære resultater, ikke at 
gennemføre processer og aktiviteter.  
 
Resultatløn er ikke betinget af, om den enkelte skole ligger over eller 
under kommunale gennemsnit på de enkelte styringsdimensioner styr 

på økonomien, attraktiv arbejdsplads, faglig og oplevet kvalitet. 
Udgangspunktet er den enkelte skoles specifikke situation og konkrete 
udfordringer. God skoleledelse er en helhedsbetragtning, og et godt 
resultat på én dimension opvejer ikke en utilfredsstillende udvikling 
på en anden. Resultatløn tildeles derfor ved opnåelse af en 
progression, der ligger ud over det forventede: 
 
Det tilfredsstillende resultat Nuværende løn (udløser ikke resultatløn) 
Det udmærkede resultat Nuværende løn + 30.000 kr. inkl. pension 

Det fremragende resultat Nuværende løn + 60.000 kr. inkl. pension 

 
Grundlaget for årets udmøntning er en sammenligning af skolens 
progression fra 2013 til 2014. Områdechefen foretager en samlet 
vurdering af opnåede resultater, som de kommer til udtryk i det 
samlede sæt indikatorer for de fire styringsdimensioner. Afsættet er en 
dialog med skolelederen om den opnåede progression i 2014 i forhold 
til status for 2013 og 2012, og den forventningsafstemning, parterne 
har formuleret i den årlige resultataftale. Herefter indstiller 
områdechefen den enkelte skoleleder til resultatløn. Indstillingen 
drøftes af direktionen, der træffer den endelige beslutning om 
udmøntning. 
 
Områdecheferne tager i sin vurdering højde for, at nogle resultater 
kræver en længere tidshorisont end ét år, eksempelvis faglige 
resultater. Det udslagsgivende er i de tilfælde en vurdering af, hvad 
der er opnået i løbet af året, og om skolelederen er i stand til fortsat at 
skabe de fremskridt, der på sigt leder til de bedst mulige resultater. 
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Skolelederforeningen i Københavns Kommune (SKK) er tirsdag d. 14. 
april 2015 blevet informeret om den endelige udmøntning af 
resultatløn for 2014.  
 
Den konkrete udmøntning for 2014 
 
I alt har 69 skoleledere været i betragtning til resultatløn i 2014. Efter 
dialog mellem områdechefer og direktion er det besluttet at tildele 
resultatlønstillæg til 26 skoleledere i København, svarende til 38 
procent.  
 
Ni skoleledere modtager tillægget på 60.000 kr. for det ekstraordinære 
resultat, mens 17 skoleledere modtager 30.000 kr. for det udmærkede 
resultat.  
 

 
 
 
Økonomi 
Den overordnede ramme for resultatløn er 1,4 mio. kroner. Den 
nuværende fordeling udmønter i alt 1.050.000 kr. Der er således et 
mindreforbrug på 350.000 kr.  
 
Resultatløn gives for en ekstraordinær indsats. Det er ikke i sig selv et 
formål med resultatløn at udmønte hele rammen. En skoleleder, der 
ikke modtager resultatløn, har således fuldt ud levet op til 
forventningerne. 
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Antal og andel af skoler med og uden resultatløn fordelt på områder 

og hele byen 

Ekstraordinær Udmærket Skoler uden resultatløn  
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Overblik over endelig udmøntning af resultatløn til skoleledere 2014  
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Område Amager 

Skole: Skoletype: Indstilles til (beløb): 

Gerbrandskolen Almen 30.000 kr.  

Peder Lykke Skolen Almen 30.000 kr.  

Skolen ved Sundet Almen 30.000 kr.  

Lergravsparkens Skole Almen 30.000 kr.  

Amager Fælled Skole Almen 0 kr. 

Dyvekeskolen Almen 0 kr. 

Højdevangens Skole Almen 0 kr.  

Sundbyøster Skole Almen 0 kr.  

Skolen på Islands Brygge Almen 0 kr. 

Sønderbro Skole Almen 0 kr. 

Ørestad Skole Almen 0 kr.  

Skolen i Peter Vedels 
Gade 

Special 0 kr.  

I alt Amager beløb 120.000 kr. 

I alt antal skoler der indgår i beregningen 12 

I alt antal skoleledere der indstilles på Amager 4 

I alt andel skoleledere der indstilles på Amager 33,33 % 
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Område Indre By/Østerbro 

Skole: Skoletype: Indstilles til (beløb): 

Christianshavns Skole Almen 60.000 kr. 

Grupperne Special 60.000 kr. 

Sortedamskolen Almen 30.000 kr. 

Strandvejsskolen Almen 30.000 kr. 

Øster Farimagsgade Skole Almen 30.000 kr.  

Langelinieskolen Almen 30.000 kr. 

Sølvgade Skole Almen 30.000 kr. 

Skolen på 
Strandboulevarden 

Almen 30.000 kr. 

Den Classenske 
Legatskole 

Almen 0 kr. 

Heibergskolen Almen 0 kr. 

Kildevældskolen Almen 0 kr. 

Randersgades Skole Almen  0 kr. 

Vibenhus Skole Almen 0 kr. 

Øresundsskolen Special 0 kr. 

Nyboder Skole Almen 0 kr. 

I alt IBØ beløb 300.000 kr. 

I alt antal skoler der indgår i beregningen 15 

I alt antal skoleledere der indstilles i IBØ 8 

I alt andel skoleledere der indstilles i IBØ 53,33 % 
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Område Vanløse/Brønshøj 

Skole: Skoletype: Indstilles til (beløb): 

Brønshøj Skole Almen 60.000 kr. 

Katrinedal Skole Almen 60.000 kr. 

Hyltebjerg Skole Almen 30.000 kr. 

Korsager Skole Almen 0 kr. 

Bellahøj Skole Almen  0 kr. 

Husum Skole Almen 0 kr. 

Kirkebjerg Skole Almen 0 kr. 

Rødkilde Skole Almen 0 kr. 

Tingbjerg Helddagsskole Almen 0 kr. 

Vanløse Skole Almen 0 kr.  

I alt VB beløb 150.000 kr. 

I alt antal skoler der indgår i beregningen 10 

I alt antal skoleledere der indstilles i VB 3 

I alt andel skoleledere der indstilles i VB 30 % 
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Område Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave 

Skole: Skoletype: Indstilles til (beløb): 

Tove Ditlevsens Skole Almen 60.000 kr. 

Engskolen Special 60.000 kr. 

Frejaskolen Special 60.000 kr. 

Gasværksvejens Skole Almen 30.000 kr. 

Skolen i Sydhavnen Almen 30.000 kr. 

Ellebjerg Skole Almen 30.000 kr. 

Bavnehøj Skole Almen 0 kr. 

Europaskolen Almen 0 kr. 

Hanssted Skole Almen 0 kr. 

Kirsebærhavens Skole Almen 0 kr. 

Oehlenschlægersgade Skole 
 

Almen 0 kr. 

Sankt Annæ Gymnasium – 
folkeskolen 
 

Almen 0 kr. 

Strandparkskolen Special 0 kr. 

Valby Skole Almen 0 kr. 

Vesterbro Ny Skole Almen 0 kr. 

Vigerslev Alles Skole Almen 0 kr. 

Ålholm Skole Almen 0 kr. 

Lykkebo Skole Almen 0 kr. 

I alt VVK beløb 270.000 kr. 

I alt antal skoler der indgår i beregningen 18 

I alt antal skoleledere der indstilles i VVK 6 

I alt andel skoleledere der indstilles i VVK 33,33 % 
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Område Nørrebro/Bispebjerg 

Skole: Skoletype: Indstilles til (beløb): 

Utterslev Skole Almen 60.000 kr. 

Frederiksgård Skole Special 60.000 kr. 

Holbergskolen Almen 30.000 kr.  

Nørrebro Park Skole 
(Peter Aksten nu 
Korsager) 

Almen 30.000 kr.  

Skolen i Ryparken Special 30.000 kr. 

Grøndalsvængets Skole Almen 0 kr.  

Nørre Fælled Skole Almen 0 kr. 

Rådmandsgades Skole Almen 0 kr. 

Blågård Skole Almen 0 kr. 

Fensmarkskolen Special 0 kr. 

Guldberg Skole Almen 0 kr. 

Lundehusskolen Almen 0 kr. 

Nørrebro Park Skole (ny 
leder) 

Almen 0 kr. 

Skolen i Charlottegården Special 0 kr. 

Tagensbo Skole Almen 0 kr. 

I alt NB beløb 210.000 

I alt antal skoler der indgår i beregningen 14 

I alt antal skoleledere der indstilles i NB 5 

I alt andel skoleledere der indstilles i NB 35,71 % 
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SAMLET FOR KØBENHAVN (BUF) 

Samlet København (BUF) beløb resultatløn 
2014 

1.050.000 kr. 

I alt antal skoleledere der indstilles i 
København 

26 

I alt antal skoler der indgår i beregningen 2014 69 

Samlet andel af skoleledere der indstilles 37,68 % 
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