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Heringssvar: Bestyrelsen og personalet

Navn:
Bestyrelsen og personalet
Virksomhed / organisation:
koliegiegdrdens Vuggestue
Postnr:

2200

By:

Kgbenhavn N

Adresse:

Tagensvej 52b

@vrige kontakt- oplysninger:
. Tobias Soler, formand Christina Wennecke, leder

Fra personalet og bestyrelsen i Kollegiegardens Vuggestue

Vi har i forhold til indstillingen, ikke mulighed for at iveerksastte handlemuligheder, der vil blive betragtet og godkendt som en
beeredygtig lzsning iflge Kebenhavns Kommune.

Vi har derfor fslgende kommentar tit indstillingen, baseret pa en principiel bekymring for fremtidens dagtilbud i Kgbenhavns Kommune:
Trivsel i sma miljger:

I har som kommune et dagtilbud som os, som tilgodeser bgm og familier der trives i sma miljger.

Hvorfor er der haj trivsel i smé institutioner? Eftersom vi arbejder ud fra en struktur baseret pé nasrdemokrati og naerledelse, er der
ogsa kortere afstand mellem alle involverede. Det skaber stort engagement, ejerskab, paedagogisk beeredygtighed, fleksibilitet,
paadagogisk overskud, ressourcestesrkt samarbejde mellem personale og forasldre og ikke mindst altafggrende viden om det enkeite
bam, familie og deres behov.

Paedagogisk kontinuitet:

Der er en pasedagogisk kontinuitet i kraft af en &bningstid pa 9 timer dagligt, idet personalet er det samme morgen som aften. Det
skaber stor tryghed og falelse af narveer, neerhed og sammenheeng for det lille barn, og opfimerer evnen og lysten tii at udvikle
behovet for personiig tilknytning.

Hos os fér de falelsen af psedagogisk kontinuitet og en test nasrvasrende relation mellem barn og voksen, hvilket for mange smé bgrn
er basalt for al videre udvikling.

God beleegning:

Vi har hovedsagligt altid fuld beleegning, og det udspringer selvfalgelig af, at vi er snsket af forasldregruppen og har vaeret det i over

60 ar.
Vi har en lang traditionsrig historie baseret pa omsorg, udvikling, trivsel og arbejdsglaade.

Vuggestuebgrn har seerlige relationelle behov:

Vi, som lille institution, skaber gode rammer for en stigende gruppe af sensitive, saerligt sensitive og presmature bgrn. Der vil vesre en
starre risiko forbundet for denne gruppe bgrn, ved at placere dem i sterre enheder. Dermed ikke sagt at bamn fgdt til termin og barn
uden behov for szerlige hensyn, ikke ogsd har stor gavn af vores struktur og paedagogik.

Hos os har vi altid arbejdet ud fra et inkluderende perspektiv i forhold til alle bam og individuelle udviklingsbehov. Udvikling skaber
behov, bade periodisk eller konstant. Dette er vores sma grupper godt indrettet til og henvender sig godt til vuggestuebgrn som har en
mere sérbar alder. De pavirkes let i forhold til omgivelserne og mennesker de ikke har en relation ti.

Store institutioner skaber mere uro og stgj - Begge en alvorlig stressfaktor for smé& bgrn. Vi har en struktur baseret pa sma grupper
som imgdekommer behovet for tryghed og overskuelighed iblandt bgmene.

Det er nemmere at holde fokus pa paedagogiske overvejelser og behov med en fleksibel struktur.

Nyeste forskningsrapport fra DPU, Arhus "Paadagogisk kvalitet i store og sma daginstitutioner” (*) fremhasver udfordringerne ved store
institutioner séfremt disse IKKE skaber sma mifjger. Det betyder principielt at der er stgire risiko forbundet ved store frem for sma
institutioner som udgangspunkt, i forhold til bgrns trivsel, leering og udvikling. Dette gaelder ligeledes personalets trivsel og
arbejdsmiljg.

Risikoen er forbundet med mindre fleksibilitet da store institutioner ofte har behov for en mere stram struktur, og det resulterer méaske i
at paedagogiske overvejelser og behov bliver sekundeere i stedet for primasre.

(*) Artikel: http:/fedu.au.dk/aktuelt/nyhed/artikel/store-daginstitutioner-giver-bags...
(*) Hele rapporten : bttp./edu.au.dk/fileadmin/edu/Forskning/Diversitet Kultur og Forandrin... 1

Anerkendelse af behovet for selvejet:

Som selvejende institution har 1 ligeledes et dagtilbud, som imsdekommer forldres behov for demokratisk medindflydelse og lysten
til at samarbejde. Et behov som skal imsdekommes og anerkendes — dette mener vi skaber konstruktivt og positivt ejerskab og godt
foraeldreskab pa lang sigt.

Mangfoldighed kontra ensretning i udvalget af institutioner:
Alle daginstitutioner arbejder forhabentlig ud fra et paedagogisk neervaer, trivset og udvikling.

Men som lille institution er der grundlasggende elementer, der rent strukturelt ikke kan imgdekommes i store institutioner, og derfor
mister | lige preecis alle de fordele og blade vesrdier der far foraeldre til at snske os som daginstitution.
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Denne udvikling af ensretning i dagtilbud bekymrer os, da vi mener at det frie valg i forhold til et mangfoldigt udbud af institutionstyper
forringes.

Risiko forbundet med ensretning og foraeldrereaktion:

Sma institutioner, deltidsabne institutioner og selvejende institutioner — alle der ikke som udgangspunkt ligger indenfor det kommunale
regi, star pa spil og dermed risikerer | at miste en stor foraeldregruppe til et muligt privat regi. Risikoen er bundet i at foreeldrene ikke
laengere faler deres behov anerkendt og imgdekommet i udvalget af institutionstyper. Signaiveerdien vil ligge i at der ikke er plads il
alle typer af bgrn og foreeldre i Kebenhavns Kommune!

Hvis | fierner mangfoldigheden, vil der vaere risiko for dette scenarie og vi taenker ikke at dette er jeres hensigt?

Mangfoldighed skaber lige vilkar for alle typer bgrn i Kgbenhavni

Med en lille deltidsaben, selvejende institution som vores, tilgodeser vi bgrn og foraeldre som trives bedst i dette miljg. Og med trivsel

kommer udvikling af evner og nysgerrighed for verden.
Hvis ikke alle bgrn kan tilbydes de bedste rammer individuelt geeldende , kan | heller ikke tilbyde de bedste muligheder for udvikling og
leering for det enkelte barn. Og dette signal skaber bekymring.

Vi er staerke — ikke begrasnset — i‘ kraft af vores stgrrelse!

Det bekymrer os ligeledes at | ofte pr. definition beskriver sma institutioner som mere sarbare i forhold til personaledaekning. Vi mener
tveertimod at vores styrke er stabilitet, kontinuitet og fleksibilitet i personalegruppen pa grund af vores sterrelse og ikke pa trods af!

Ressourcesteerkt samarbejde og pssdagogisk baeredygtighed:

Vi er yderst ressourcestaerke i forhold til at deekke hinanden ind, har et lavt sygefraveer og det er trygt for bagrnegruppen, da vores
kendskab til alle bgrn og foraeldre i institutionen skaber tryghed for alle parter.

Fokus pa naerveer, neerhed og personlige relationer:

Vi er paedagogisk bzeredygtige da vi udnytter vores struktur optimalt og ikke har for mange led mellem ledelse, bestyrelse og ansatte.
Heenderne gar til bernene og dette er altafggrende i vores tilgang og viden omkring det enkelte barn og vores relation til dem.
Relationer mellem bgrn og voksne er grundleeggende vigtige for bgrns udvikling og trivsel, og de SKAL veere personlige i tilgangen. Vi
bekymrer os for risikofaktoren for enkelte grupper af barn i denne sammenhaeng, hvis muligheden for at veelge vores type institution
forsvinder.

En ny budgetmodel umuligger principielt vores eksistens, og det bekymrer os selvfglgelig at penge er den altafggrende faktor i forhold
til paedagogiske prioriteringer i Kebenhavns Kommune.

Vi haber pa at Kgbenhavns Kommune vil aendre kurs i forhold til prioriteringer | fremtidens dagtilbud.

Med venlig hilsen
Personalet og bestyrelsen i Kollegiegardens Vuggestue
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Fra personalet og bestyrelsen i Kollegiegardens Vuggestue

Vi har i forhold til indstillingen, ikke mulighed for at ivaerksaette handlemuligheder, der vil blive betragtet og godkendt
som en beaeredygtig Igsning ifglge Kpbenhavns Kommune.

Vi har derfor fglgende kommentar til indstillingen, baseret pa en principiel bekymring for fremtidens dagtilbud i
Kgbenhavns Kommune:

Trivsel i sma miljger

I har som kommune et dagtilbud som os, som tilgodeser bgrn og familier der trives i sméa miljger.

Hvorfor er der hgj trivsel i smé institutioner? Eftersom vi arbejder udfra en struktur baseret pa naerdemokrati og
naerledelse, er der ogsa kortere afstand mellem alle involverede. Det skaber stort engagement, ejerskab, padagogisk
baeredygtighed, fleksibilitet, paedagogisk overskud, ressourcesteerkt samarbejde mellem personale og foraeldre og ikke
mindst altafggrende viden om det enkelte barn, familie og deres behov.

Padagogisk kontinuitet

Der er en paedagogisk kontinuitet i kraft af en dbningstid pa 9 timer dagligt, idet personalet er det samme morgen som
aften. Det skaber stor tryghed og fglelse af naervaer, neerhed og sammenhaeng for det lille barn, og optimerer evnen og
lysten til at udvikie behovet for personlig tilknytning.

Hos os far de fglelsen af paadagogisk kontinuitet og en teet naerveerende relation mellem barn og voksen, hvilket for
mange sma bgrn er basalt for al videre udvikling,

God belaegning

Vi har hovedsagligt altid fuld beleegning, og det udspringer selvfglgelig af, at vi er gnsket af foraeldregruppen og har
veeret det i over 60 ar.

Vi har en lang traditionsrig historie baseret pa omsorg, udvikling, trivsel og arbejdsglaade.

Vuggestuebgrn har seerlige relationelle behov

Vi, som lille institution, skaber gode rammer for en stigende gruppe af sensitive, seerligt sensitive og preemature bgrn.
Der vil vaere en stgrre risiko forbundet for denne gruppe bgrn, ved at placere dem i stgrre enheder. Dermed ikke sagt
at bgrn fgdt til termin og bgrn uden behov for szerlige hensyn, ikke ogsa har stor gavn af vores struktur og paedagogik.

Hos os har vi altid arbejdet ud fra et inkluderende perspektiv i forhold til alle bgrn og individuelle udviklingsbehov.
Udvikling skaber behov, bade periodisk eller konstant. Dette er vores sma grupper godt indrettet til og henvender sig
godt til vuggestuebgrn som har en mere sarbar alder. De pavirkes let i forhold til omgivelserne og mennesker de ikke
har en relation til.

Store institutioner skaber mere uro og stgj - Begge en alvorlig stressfaktor for sma bgrn. Vi har en struktur baseret pa
sma grupper som imgdekommer behovet for tryghed og overskuelighed iblandt bgrnene.

Det er nemmere at holde fokus pa paedagogiske overvejelser og behov med en fleksibel struktur.

Nyeste forskningsrapport fra DPU, Arhus ”Paadagogisk kvalitet i store og smé daginstitutioner” (*) fremhaver
udfordringerne ved store institutioner safremt disse IKKE skaber sma miljger. Det betyder principielt at der er stgrre
risiko forbundet ved store frem for sma institutioner som udgangspunkt, i forhold til bgrns trivsel, leering og udvikling.
Dette geelder ligeledes personalets trivsel og arbejdsmiljg.

Risikoen er forbundet med mindre fleksibilitet da store institutioner ofte har behov for en mere stram struktur, og det
resulterer maske i at peedagogiske overvejelser og behov bliver sekundaere i stedet for primaere.

(*) Artikel: http://edu.au.dk/aktuett/nyhed/artikel/store-daginstitutioner-giver-bagslag-for-boerns-trivsel-og-udvikling/

(*) Hele rapporten : http://edu.au.dk/fileadmin/edu/Forskning/Diversitet  Kultur_og Forandring/Ebog -
Paedagogisk kvalitet i store og smaa daginstitutioner - feb 2015 - web.pdf




Anerkendelse af behovet for selvejet

Som selvejende institution har | ligeledes et dagtilbud, som imgdekommer foraldres behov for demokratisk
medindflydelse og lysten til at samarbejde. Et behov som skal imgdekommes og anerkendes — dette mener vi skaber
konstruktivt og positivt ejerskab og godt foraeldreskab pa lang sigt.

Mangfoldighed kontra ensretning i udvalget af institutioner

Alle daginstitutioner arbejder forhabentlig ud fra et paadagogisk neervazr, trivsel og udvikling.

Men som lille institution er der grundleeggende elementer, der rent strukturelt ikke kan imgdekommes i store
institutioner, og derfor mister | lige praecis alle de fordele og blgde veerdier der far foraldre til at gnske os som
daginstitution.

Denne udvikling af ensretning i dagtilbud bekymrer os, da vi mener at det frie valg i forhold til et mangfoldigt udbud af
institutionstyper forringes.

Risiko forbundet med ensretning og foraeldrereaktion

Sma institutioner, deltidsabne institutioner og selvejende institutioner — alle der ikke som udgangspunkt ligger
indenfor det kommunale regi, star pa spil og dermed risikerer | at miste en stor foraeldregruppe til et muligt privat
regi. Risikoen er bundet i at foreeldrene ikke leengere fgler deres behov anerkendt og imgdekommet i udvalget af
institutionstyper. Signalveerdien vil ligge i at der ikke er plads til alle typer af bgrn og foreeldre i Kgbenhavns
Kommune!

Hvis [ fierner mangfoldigheden, vil der veere risiko for dette scenarie og vi taenker ikke at dette er jeres hensigt?

Mangfoldighed skaber lige vilkar for alle typer bgrn i Kebenhavn!

Med en lille deltidsdben, selvejende institution som vores, tilgodeser vi bgrn og forzeldre som trives bedst i dette
miljg. Og med trivsel kommer udvikling af evner og nysgerrighed for verden.

Hvis ikke alle bgrn kan tilbydes de bedste rammer individuelt geeldende , kan I heller ikke tilbyde de bedste
muligheder for udvikling og leering for det enkelte barn. Og dette signal skaber bekymring.

Vi er steerke — ikke begreenset — i kraft af vores stgrrelse!

Det bekymrer os ligeledes at | ofte pr. definition beskriver sma institutioner som mere sarbare i forhold til
personaledaekning. Vi mener tvaertimod at vores styrke er stabilitet, kontinuitet og fleksibilitet i personalegruppen pa
grund af vores stgrrelse og ikke pa trods af!

Ressourcestaerkt samarbejde og psedagogisk baeredygtighed

Vi er yderst ressourcesteerke i forhold til at deekke hinanden ind, har et lavt sygefraveer og det er trygt for
bgrnegruppen, da vores kendskab til alle bgrn og foraeldre i institutionen skaber tryghed for alle parter.

Fokus pa naerveer, naerhed og personlige relationer

Vi er paadagogisk baeredygtige da vi udnytter vores struktur optimalt og ikke har for mange led mellem ledelse,
bestyrelse og ansatte. Haenderne gar til bgrnene og dette er altafggrende i vores tilgang og viden omkring det enkelte
barn og vores relation til dem.

Relationer mellem bgrn og voksne er grundlaeggende vigtige for bgrns udvikling og trivsel, og de SKAL vere
personlige i tilgangen. Vi bekymrer os for risikofaktoren for enkelte grupper af bgrn i denne sammenhzaeng, hvis
muligheden for at vaelge vores type institution forsvinder.

En ny budgetmodel umuligggr principielt vores eksistens, og det bekymrer os selvfglgelig at penge er den altafggrende
faktor i forhold til paedagogiske prioriteringer i Kgbenhavns Kommune.

Vi haber pa at Kgbenhavns Kommune vil @ndre kurs i forhold til prioriteringer i fremtidens dagtilbud.
Med venlig hilsen

Personalet og bestyrelsen i Kollegiegardens Vuggestue
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Haringssvar: Line Andersen

Navn:

Line Andersen

Virksomhed / organisation:
Halvdagsbgrnehaven
Postnr:

2720

By:

Kgbenhavn

Adresse:

Tyborgn Allé 53, 1

Hgringssvar fra foraeldreradet i Halvdagsbgrnehaven pa Thyborgn Allé.

Foreeldrene i bgrnehaven har de seneste 2 ar sendt breve og appeller til politikerne i
borgerrepraesentationen mhp. at sikre b@rnehavens fortsatte drift.

Bgrnehaven er meget velfungerende med stabilt personale, tilfredse foreeldre og glade
barn. Den hgje kvalitet i det peedagogiske arbejde er velkendt og barnehaven oplever
stor s@gning.

Foreeldrene gnsker at:

bagrnehaven fortsaetter som en deltidsaben institution. Det vil dermed vaere den eneste
kommunale deltidsinstitution i Kgbenhavn

bgrnehaven fortsaetter som selvstaendig enhed i klyngen.

Vi vil meget gerne indga i en dialog med forvaltningen og diskutere muligheder, nar der
er en afklaring vedr. fritidshjemmet og klubben, der ligger i samme bygning.

Med venlig hilsen

Forzeldreradet

Halvdagsbgrnehaven
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Horingssvar: Anza Farrukh

Navn:

Anza Farrukh

Virksomhed / organisation:
Tingbjerg Legested

Postnr:

2700

By:

Brgnshgj

Adresse:

Virkefeltet 16

Bestyrelse og Foraeldre samlet til made

d.24-2-2015, har fglgende udtalelser til hgringen angaende lukningen af

Tingbjerg Legested.

Vi mener , det er godt med forskellige alternativer til fgrskolebgrn.

| Tingbjerg er der heldagsbgrnehaver, sproggruppen der har 15 timer og Tingbjerg
Legested der har 25 timer. Dette er godt, og bar vedblive sadan.

Vi er villige til at betale mere, hvis det kan bevare Tingbjerg Legested.

De barn , der nu gar i Tingbjerg Legested, vil fa tilbudt en plads i en anden institution til
samme betaling, men mindre sgskende og andre bgrn i Tingbjerg vil tilbudt plads til
fuld pris og det kan resultere i, at nogle foreeldre fraveelger institution og bgrnene leerer
derfor ikke dansk og det vil koste i skoleveesenet.

Vi er trygge ved en lille bgrnehave, hvor barn og foraeldre har en taet kontakt til
personalet.

Barnene bliver ikke sa tit syge i en lille institution.

Vi gnsker, at en der bestemmer om lukningen kommer og forklarer os hvorfor
Tingbjerg Legested skal lukkes.

Underskrevet af bestyrelse og Foraeldre i Tingbjerg Legested.

Hering:
Omiaedaning af dyrere pladser til billigere 1
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H@ringssvar

Montessori Bgrnehaven




Skeaerpet Tilsyn
Fra ultimo dec 2014 til medio februar 2015 har den lokale forvaltning udfgrt skeerpet tilsyn med bgrnehaven, da en
medarbejder havde henvendt sig med en razkke beskyldninger om uhensigtsmaessig adfaerd hos lederen. Der har var-

et tale om, i begyndelsen, naesten daglige og ganske lange besgg.

Konklusionen pd det skaerpede tilsyn er tilsyneladende at beskyldningerne ikke har kunnet sandsynligggres endsige
dokumenteres.. '

Den pagsldende medarbejder (som ikke er souschef) valgte at sgge om gjblikkelig afsked, som blev bevilliget. | hen-
des sted er ansat en padagog i et forelgbigt 3 manedersvikariat.

Samtlige nuvaerende medarbejdere har underskrevet en tillidserkleering til lederen (se bilag) og vi er (igen) en velfun-
gerende enhed.

De personalemaessige problemer, som naevnes i indstillingen er saledes Igst.

Da anklagen bi.a. har gaet pa at der skulle vaere et darligt bgrnemiljg i bgrnehaven, vedlagges seneste Bgnemiljg-
undersggelse fra 2014 (se bilag).

Som cand. psych. og padagog mener jeg, at kunne garantere et paadagogisk stimulerende miljg med fokus pa det
enkelte barn udfra en faglig analyse. Jeg mener derfor at det faglige paedagogiske niveau i bgrnehaven er hgjt.

Bestyrelsens holdning fremgar af fglgende udtalelse fra bestyrelsesformanden:
CITAT:
" Keere Sgren og nuvaerende personale.

Tak for den store indsats, som i har gjort for bgrnene i Bgrnehaven. Der har vaeret skabt en unikt bgrnemiljg, hvor der
har veeret plads til udvikling og plads til det enkelte barn.

Takker for den store indsats
De bedste hilsener

Mads-Frederik.”
Til sidst: De efterlyste handlingsplaner ER udfeerdiget og igangsat.
Konklusion:

Efter bestyrelsens, personalets og min mening er der derfor intet i miljget, der forhindrer en viderefgrsel af bgrne-
haven.

| det efterfglgende behandles vores budgetforslag i forbindelse med reduktionen i bgrnehavens gkonomi.




Montessori Bgrnehavens @konomi
Montessori Bgrnehaven har i en laengere &rraekke veeret begunstiget med et forhgjet budget, men nu er tiden
kommet til at lave en tilpasning til den normale budgetmodel. Vi har endvidere et merforbrug i 2014 p& ca. 104.000,

som skal indhentes i 2015. Fra 2015 reduceres budgettet med 5 % og fra 2016 med yderligere 5 % for endeligt at na
den normale budgetmodel med en reduktion pa 280.000 i 2017 (set i relation til 2014 budgettet).

Budgetreduktioner/budgetforggninger

Vi har taenkt os at ggre fglgende for at imgdekomme de naevnte sparemal:

- Opsige vores 16 timers medhjzelper

- Lade de 3 fuldtidsansatte gd ned i tid til 31 timer om ugen fra nytdr

- Spare en smule pd driften fremover

Bgrnehavens mulighed for at gge budgetrammen, bestér i at have flere bgrn end normeringen (pé de 12 bgrn). Bgrne-

haven har haft op til 15 bgrn i kortere og laengere perioder. Eet ekstra barn svarer til en "indtaegt" pa ca. 58.000 pa
arsbasis.

Opgaver
Bgrnehaven er ikke fremmed over for at Igse opgaver af speciel karakter. Nogle bgrn har gavn af det teette og trygge
miljg i denne bgrnehave. Vi har haft for tidligt fgdte bgrn, et barn med Downs, ikke-dansk talende bgrn, sensitive bgrn

i flere former, men sandelig ogsa en raekke helt almindelige bgrn, der ogs& har gavn af, at der altid er en voksen
indenfor hgre- og reekkevidde.

Personalet

Bgrnehavens nuvarende personale er positivt indstillet pa at yde den ekstra indsats og den ekstra fleksibilitet, denne
plan kraever, for at kunne bevare Montessori Bgrnehavens enestdende miljg - | det mindste i en periode.

Personalet har et fravaer pd under 1 %, sa vi finder det realistisk at deekke abningstiden med det nuveerende per-
sonale. Se venligsr arbejdstidsplan senere.

Pa bgrnehavens vegne

Leder Sgren Pedersen

Bilag

1: Tabel over budgettilpasning 2014-17. Alt er udregnet i forhold til bevilling for 2014
2: Arbejdstidsplan

3: Faktaark med bevilling 2014

4: Bgrne Miljp Vurdering 2014

5: Tlllidserkleering




Besparatzer | Montessori Barnehavan

Bespareisesmal

Bevilling 2014 excl. overfgrsel

Forventet resultat 2014 excl, overfarsler
Overfart underskud 2014

Besparelsesmédljalt *

Besparelser

Afskedelser :

Nedsat timetal

Vikarer i

Nyansatte
Vibeke Laustsen 2014 - ekstra 5 maneder ift, 2014

Besparelser pa drifc
Diverse hesparelser {mad, vedligehold mv.)

Besparelserialt -

Total ift. besparelsesmal

2014

1.439.196

2015

5%
-71.960
-171.309
-104.439

-347.708

216.520
78.79D
-10.623

36.587
47.000
77,141
§9.872

-160.220

20.000

365,066

17.358

2016
5%

-143.920
~171.309

-315.229

216.520
157.579

36.587
47.000
77.141
53.872

~160.220

20.000

454.479

139.250

2017
280,000

-280.000
-171.308

-451.309

216.520
157.57%

36.587
47.000
77.141
59.872

-160.220

20.600

454,479

3.170

ialt

-1.114.245

1.274.024

159.778
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hudyel 2212

xx-xx-2014

Sagsnr.
XXX
Faktaark Montessoribernchaven Dokumentnr.
XXX
Institutions navn Montessoribornehaven Sagsbehandler
Institutions numner 35371
Netvaerk 3281
Adresse Jernbane Allé 24B
2720 Vanlese
Leder Seren Pedersen
Tif. 38743149
Antal bern (udmeldte):
BH falt
Pladser 12 12
Gkonomi:
Institutionen er ikke pa nogen form for gkonomisk handleplan.
Institutionen kommer ud af regnskabséret 2013 med et mindre
forbrug, men forventningen er ved 3. prognose 2014 sendret til et
forventet merforbrug i 2014,
Bevilling 2014
Institutionsbevilling (faste) Bygningsrelateret bevilling | Husleje uden moms 71.638
Skatter og afgifter 600
Bgrnetalsafhangige bevilling X -
(Fleksible) Bygningsrelateret bevilling | Gardmand 12.312
Renggring 62.667
Ordinaer vedligeholdelse 8.754
Energiudgifter 10.240
Fysiske kompensationer 68,741
Pladser Sma Institutioner 799.756
Grundbelgb Grundbelgb pr. hus 372.556
Sarbevilling Administrationsbidrag 29,885
Arbejdsskadeforsikring 1.264
Bevillingsoverfgrsel 66.870

Andet:




Barne Miljg Vurdering 2014

Montessori Bgrnehaven

Scoringsark

Spargsmal Nej, | Nogle | Ja ret
naesten gange ofte
aldrig
1. | Bliver du drillet af de andre bern i bernehaven? 6 6 1
2. | Bliver du skaeldt ud af de voksne i barnehaven? 9 2 2
3. | Kan du lide at veere ude pé legepladsen? 1 12
4. | Driller du de andre bwrn i barnehaven? 10 3
5. | Hjeelper de voksne, hvis der er nogen, der driller? - 3 10
6a | Kan du lide at lege i den store stue? 13
6b | Kan du lide at lege i den lille stue {dukkekrogen)? 2 11
7. | Kan du lide at lege alene i bsrnehaven? 3 7 3
8. | Har du en god ven i bernehaven? 1 12
9. | Laver du spaendende og sjvove ting i bernehaven? 2 11
10. | Kan du lide at vaere pa tur med bgrnehaven? 1 3 9
11. | Synes du, at de voksne er sgde ved barnene i bgrnehaven? 3 10
12. | Kan du finde det legetgj, du gerne vil lege med? 1 12
13, | Erder rart at veere i bernehaven? 2 1




TILLIDSERKLARING

Undertegnede medarbejdere i Montessori Bgrnehaven gnsker hermed at udtrykke
tillid til leder Sgren Pedersen og hans dispositioner i forhold til bgrnehaven. Vi stoler pa at lederen
vil forsgge at ggre det bedste for alle parter, herunder at tale medarbejdernes sag i forhold til
forvaltning og bestyrelse,

Dato: Underskrift:

{£.0% 2oty \@}/u\ 7554 Zu

Tanja Josilo

|7-3-20(5 Cocne :\,b(u) .‘é‘lgaﬂ ‘

Jane Danielsen
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Bente Ammitzball
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Mary Biilov
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Kahenhavns Foreldre Organisation

Hgringssvar vedrgrende omlaegning af dyre pladser til billigere

KFO mener, at det er vigtigt at sikre mangfoldigheden i de kgbenhavnske daginstitutioner.
Foraeldre skal fortsat have mulighed for at veelge den type institutioner, der passer til netop deres
familie. Forslaget om lukning af flere sm4 institutioner, er endnu et skridt pa vejen mod mindre

mangfoldighed og feerre valgmuligheder for de kgbenhavnske familier.

Kommunen risikerer at miste institutioner, der med succes inkluderer bgrn med sarlige behov.
Skal disse bgrn inkluderes i stgrre daginstitutioner vil det sandsynligvis kraeve
stgtteforanstaltninger. Den omkostning bgr medregnes, nar det vurderes om de sma institutioner
er pkonomisk bzeredygtige. KFO vil pa den baggrund anbefale, at det undersgges om nogle af de
lukningstruede institutioner Igfter en opgave for bgrn med saerlige behov, siledes at beslutningen

om lukning traeffes pa et oplyst grundlag.

Vi forstar, at det handler om at skabe lighed i institutionerne, men det er en fattig kommune, der
ikke har plads til sma, saerlige institutioner, som dem der foreslas lukket, til bgrn med saerlige
behov. Det gaelder for eksempel for tidligt fedte barn, der har behov for langt mere ro end andre
bgrn eller institutioner, der Igfter en integrationsindsats, som Tingbjerg legestue, hvor vi noterer
os, at foreaeldrene skriver: “De bgrn, der nu gdr i Tingbjerg Legested, vil 6 tilbudt en plads i en
anden institution til samme betaling, men mindre sgskende og andre bgrn i Tingbjerg vil tilbudt
plads til fuld pris og det kan resultere i, at nogle foraeldre fravaelger institution og bgrnene lzrer

derfor ikke dansk og det vil koste i skolevaesenet”,

KFO anbefaler derfor, at institutioner ikke lukkes og, at det som minimum analyseres hvilke bgrn

det bergrer og hvilken opgave de bergrte institutioner Igfter.

Venlig hilsen Kgbenhavns Foraeldreorganisation







