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Bilag 1: Folgebrev ansggere

AMBIOS

Keaere

Evaluering af Anonymisering af ansogninger i
Jkonomiforvaltningen og Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Kabenhavns Kommune udfarer i farste halvar af 2007 et forsgg med at anonymisere ansggninger
til ledige job. Det betyder, at alle oplysninger om kan, alder, etnicitet og seksuel orientering skjules,
nar ansggere udveelges til samtale. Forsgget udfares til ledige stillinger i dkonomiforvaltningen og
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Du kan lzese mere om initiativet pa www.kk.dk/job
Formalet med forsgget er:

e Atgive alle ansggere, uanset kan, alder, etnicitet eller seksuel orientering lige muligheder
for at komme i betragtning til job i Kebenhavns Kommune.

o At skabe opmeerksomhed om Kabenhavns Kommune som en arbejdsplads hvor
mangfoldighed ses som en ressource, for pa den made at modtage flere ansggninger fra
underrepraesenterede grupper.

Forsaget er en del af Kebenhavns Kommunes 180-graders initiativ om styrket integration |
kommunen.

Den stilling du sggte blev udvalgt til at indga i evalueringen. Du modtager derfor et kort
spargeskema, som vi vil bede dig udfylde og indsende i vedlagte frankerede svarkuvert.
Vi skal have din besvarelse senest mandag den 30.juli.

Din besvarelse er meget vigtig for at vi kan vurdere forsgget. Evalueringen gennemfgres af
konsulentfirmaet Ambios, og du vil ikke blive yderligere kontaktet vedrgrende evalueringen af
initiativet.

Har du spergsmal til initiativet Anonymisering af ansggere, kontakt:

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen @konomiforvaltningen

Thomas M. Pedersen Jens Frahm-Rasmussen
Personale- og Organisationsudvikling Administrationssekretariatet, HR
Bernstorffsgade 17 Rédhuset, 1599 Kbh. V

1592 Kgbenhavn V

Telefon: 3317 3332 Telefon: 3366 2318

Email: fd58@bif.kk.dk Email: jfr@okf.kk.dk
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Bilag 2: Sporgeskema ansggere

Ambios
Overgaden neden Vandet 9C, 3.sal
1414 Kgbenhavn K

Konsulentfirmaet Ambios udfarer evalueringen. Ambios sikrer, at alle besvarelser og oplysninger behandles
fortroligt og garanterer din anonymitet. Saledes er det alene Ambios, der ser din besvarelse.
Har du spargsmal til fortrolighed eller metode kan du kontakte Ambios pa 7022 2530, info@ambios.dk

Til at begynde med vi vil bede dig svare pa dit kendskab til initiativet

1. Jeg kendte til initiativet Ja Nej
Anonymisering af ansggninger,
da jeg sendte min ansggning (| (M|

| det folgende vil vi bede dig tage stilling til en reekke udsagn, hvor du skal angive, hvor enig du er.
(Angiv kun ét svar pr. udsagn)

Meget Uenig Hverken enig Enig Meget
uenig eller uenig enig
2. Initiativet Anonymisering af
ansggninger giver et godt indtryk
af Kebenhavns Kommune a (N a a a
3. Jeg synes Anonymisering af
ansggninger er en god idé a d a a a

Svarede du JA pa spargsmal 1, ga til spegrgsmal 4, svarede du NEJ ga til spargsmal 5

4. Anonymisering af ansggninger
gav mig starre lyst til at sgge job

i Kebenhavns Kommune a a Q a Q
5. Ken
a Kvinde a Mand
6. Alder
O Under 25 O 26-35 O 36-45 Q 46-55 O Over55

7. Etnisk baggrund
O Anden etnisk baggrund end dansk’ O Dansk baggrund eller EU mv. baggrund2

Tak for dine svar. Fold dette ark sammen og lzeg det i den vedlagte svarkuvert, sa adressen overst pa siden er
synlig i ruden.

' Anden etnisk baggrund end dansk forstas her som en person, hvis foraeldre begge er udenlandske statsborgere eller begge er fodt
i lande uden for EU mv. (EU mv. omfatter i denne undersggelse EU-lande, Norge, Island, Schweiz, Nordamerika, Australien og New
Zealand).

®Dansk baggrund eller EU mv. baggrund forstas her som en person, som har mindst én foraelder, der er statsborger i, eller fadt i,
Danmark eller i EU mv. (EU mv. omfatter i denne undersggelse EU-lande, Norge, Island, Schweiz, Nordamerika, Australien og New
Zealand).
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Bilag 3: Folgebrev ansaettelsesudvalg

AMBIOS

Keere (alias TR, medarbejderrepraesentant, chef eller formand af anseettelsesudvalg i GKF/BIF)

Evaluering af Anonymisering af ansggninger i
OKF og BIF

Som du ved er JKF/BIF i gang med forsgget 'Anonymisering af ansggninger’. Da Borgerrepraesentationen
besluttede at iveerksaette forsgget blev det aftalt, at forsgget skulle evalueres. Kebenhavns Kommune har
derfor indgaet aftale med konsulentfirmaet Ambios om at gennemfgre en evaluering af forsgget.
Evalueringen bestér af forskellige dele:

» Ca. 250 ansggeres holdning til forsgget (udgeres af spargeskemaer)

» Statusmaling med ansaettelsesudvalg (vedhaeftede skema)

» Effektevaluering med ansaettelsesudvalg (interview)

» Ressourceevaluering med personaleadministration (statistisk materiale)

Du bedes derfor udfylde og returnere det vedheeftede spargeskema til info@ambios.dk Spargeskemaet er
sendt ud til 24 repreesentanter fra @KF og BIF, og din medvirken er vigtig for at kunne vurdere forsgget.

Har du spargsmal til evaluering af initiativet Anonymisering af ansegere, kontakt:

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen @Jkonomiforvaltningen

Thomas M. Pedersen Jens Frahm-Rasmussen
Personale- og Organisationsudvikling Administrationssekretariatet, HR
Bernstorffsgade 17 Radhuset, 1599 Kbh. V

1592 Kgbenhavn V

Telefon: 3317 3332 Telefon: 3366 2318

E-mail: f{d58@bif.kk.dk E-mail: jfr@okf.kk.dk
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Bilag 4: Sporgeskema ansaettelsesudvalg

Konsulentfirmaet Ambios udfgrer evalueringen. Ambios sikrer, at alle besvarelser og oplysninger behandles
fortroligt og garanterer din anonymitet. Saledes er det alene Ambios der ser din besvarelse. Ingen
enkeltpersoner vil kunne genkendes i det endelige evalueringsnotat, der udarbejdes for Kebenhavns
Kommune.

Har du spgrgsmal til fortrolighed eller metode kan du kontakte Ambios pa:

Telefon 7022 2530
E-mail: info@ambios.dk
www.ambios.dk

Hverken
Meget uenig Uenig uenig eller Enig Meget enig
enig
Jeg synes initiativet er en god idé ] ] [] [] []

Jeg tror forsgget vil betyde flere

anseettelser af nydanskere i ] ] ] ] ]
Kgbenhavns Kommune

Formalet med forsgget er tydeligt
for anseettelsesudvalgene N N N N N
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Nedenfor findes nogle fa baggrundsspargsmal til statistisk brug.

@KF Centralforvaltning inklusiv .
L] Koncernservice O BIF Centralforvaltningen
L] OKF Borgerservicecentre ] BIF Decentral

Medarbejder-
] Chef/Formand L] repreesentant [ R

Kebenhavns Kommune og Ambios takker for din deltagelse i evalueringen. Dine svar er veerdifulde for
evalueringens resultater.

Du bedes venligst returnere dine svar i en vedhaftet fil pa e-mail svi@ambios.dk
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Bilag 5: Spergeguide ansaettelsesudvalg,
ledelsesrepraesentanter

Velkommen og introduktion til undersggelsen og fokusgruppeinterviewet

Hvem er vi?

Praesentation af Ambios og personlig praesentation.

Om initiativet

Siden 1. januar 2007 har OKF og BIF kart et forsgg med at anonymisere alle ansggninger inden
de ses af ansaettelsesudvalget. Konceptet indebeerer, at OKF radhusdel, borgerservicecentrene,
BIF centralforvaltning samt BIF’s jobcentre pa Musvagevej og Skelbaekgade udstreger oplysninger
i jobansggningerne, inden de nér til ansaettelsesudvalg. Oplysninger der fiernes, er dem, der
angiver kan, alder, etnicitet og seksuel orientering. Inden samtalen gives dog den fulde ansggning
til anseaettelsesudvalgene.

Tanken bag forsgget er blandt andet at give alle ansggere, uanset kan, alder, etnicitet eller
seksuel orientering lige muligheder for at komme i betragtning til job i Kebenhavns Kommune.
Forsgget er en del af det sakaldte 180-graders initiativ om styrket integration i Kebenhavns

Kommune.

Om undersggelsen
Om hele undersggelsen og dens mange dele, ansggere, forventningsafdaekning, effektvurdering

og ressourceevaluering. Hvor er vi nu?
Dette er effektvurderingen og indeholder to dele:
1. To dybdeinterview med chefer/formaend for ansaettelsesudvalgene i bade BIF og OKF.

2. To fokusgrupper med TR/medarbejderrepraesentanter fra BIF og @KF’s anseettelsesudvalg.

Der foretages interview med 2 chefer fra BIF (én formand fra central og én fra decentral
anseaettelsesudvalg) og 2 chefer fra OKF (én central chef og én decentrale chef).
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Vi sparger abent med henblik pa at fa dine oplevelser og erfaringer frem. Interviewet optages
digitalt. Og Ambios udarbejder analyserapport pa baggrund af evalueringens forskellige dele.

Oplysningerne behandles fortroligt, ingen citeres ved navn. Spargsmal til undersggelsen?

Spergsmal

Generelle spgrgsmal

Hvad er din oplevelse af forsgget anonymisering af ansggninger?
Hvad har forsgget betydet for jer i ansaettelsesudvalget?

Hvilken effekt har forsgget haft pa udveelgelsen af ansggere?

Hvad ser du som fordelene ved forsgget?

o ~ 0~

Hvad ser du som ulemperne ved forsgget?

Administrative udfordringer i forbindelse med forsgget
1. Hvad er din oplevelse af tidsforbruget i forbindelse med forsagget?
2. Hvordan vurderer du kvaliteten af overstregningerne?
3. Har du viden om, om der er skabt uhensigtsmeessig administration i forbindelse med
forsgget?

Forsggets fremtid

1. Har du oplevet, at forsgget har medfort anseettelse af flere nydanskere?

2. Har initiativet i dine gjne en fremtid — ogsa i andre forvaltninger?
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Bilag 6: Spergeguide ansaettelsesudvalg,
medarbejderreprasentanter

Velkommen og introduktion til undersggelsen og fokusgruppeinterviewet

Hvem er vi?

Praesentation af Ambios og personlig praesentation.

Om initiativet

Siden 1. januar 2007 har OKF og BIF kart et forsgg med at anonymisere alle ansggninger inden
de ses af ansaettelsesudvalget. Konceptet indebeerer, at OKF radhusdel, borgerservicecentrene,
BIF centralforvaltning samt BIF’s jobcentre pa Musvagevej og Skelbaekgade udstreger oplysninger
i jobansggningerne, inden de nér til ansaettelsesudvalg. Oplysninger der fiernes, er dem, der
angiver kan, alder, etnicitet og seksuel orientering. Inden samtalen gives dog den fulde ansggning
til anseaettelsesudvalgene.

Tanken bag forsgget er blandt andet at give alle ansggere, uanset kan, alder, etnicitet eller
seksuel orientering lige muligheder for at komme i betragtning til job i Kebenhavns Kommune.
Forsgget er en del af det sakaldte 180-graders initiativ om styrket integration i Kebenhavns

Kommune.

Om undersggelsen
Om hele undersggelsen og dens mange dele, ansggere, forventningsafdaekning, effektvurdering

og ressourceevaluering. Hvor er vi nu?
Dette er effektvurderingen og indeholder to dele:
3. To dybdeinterview med chefer/formaend for ansaettelsesudvalgene i bade BIF og OKF.

4. To fokusgrupper med TR/medarbejderrepraesentanter fra BIF og @KF’s anseettelsesudvalg.

Der foretages interview med 2 chefer fra BIF (én formand fra central og én fra decentral
anseaettelsesudvalg) og 2 chefer fra OKF (én central chef og én decentrale chef).
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Vi sparger abent med henblik pa at fa jeres oplevelser og erfaringer frem. Fokusgrupperne
optages digitalt. Og Ambios udarbejder analyserapport pa baggrund af evalueringens forskellige

dele. Oplysningerne behandles fortroligt, ingen citeres ved navn. Spargsmal til undersggelsen?

Preesentationsrunde af gruppedeltagere

e Navn, stilling.

Spergsmal

Generelle spargsmal
6. Hvad er jeres oplevelse af forsgget anonymisering af ansggninger?
7. Hvad har forsgget betydet for jer i ansaettelsesudvalget?
8. Hovilken effekt har forsgget haft pa udveelgelsen af ansagere?
9. Hvad ser | som fordelene ved forsgget?
10. Hvad ser | som ulemperne ved forsgget?

Administrative udfordringer i forbindelse med forsgget
4. Hvad er jeres oplevelse af tidsforbruget i forbindelse med forsgget?
5. Hvordan vurderer | kvaliteten af overstregningerne?
6. Har | viden om, om der er skabt uhensigtsmaessig administration i forbindelse med

forsgget?
Forsggets fremtid

3. Har | oplevet, at forsoget har medfart anseettelse af flere nydanskere?

4. Har initiativet i jeres gjne en fremtid — ogsa i andre forvaltninger?
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