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Ansatte i Kebenhavns Kommune opgjort efter etnisk baggrund

For fjerde gang foreligger en statistisk redeggrelse om etnisk ligestilling. Redeggrelsen er
udarbejdet i et samarbejde mellem Danmarks Statistik, Ledelsesinformation i Kgbenhavns
Kommune og Center for HR. Statistikken bygger pa Danmarks Statistiks officielle defini-
tioner.

Intentionen med redeggrelsen er at felge udviklingen i arbejdet med at implementere den
personalepolitik om etnisk ligestilling 1 Kgbenhavns Kommune, som Borgerreprasentatio-
nen vedtog i 1998, som blev skarpet i 2006 med malet om, ’at medarbejdersammensat-
ningen pa de enkelte fag- og uddannelsesomrader skal afspejle befolkningssammensatnin-
gen i Kgbenhavns Kommune”. Borgerreprasentationen har ligeledes lagt vaegt pa mang-
foldighed som et aktiv i Kgbenhavns Kommunes vaerdigrundlag.

Dokumentation:

Organisatoriske &ndringer

Opggrelser for 2007 pa forvaltningsniveau er ikke umiddelbart sammenlignelige med tidli-
gere opggrelser. Det skyldes fgrst og fremmest omfattende @ndringer i forvaltningsstruktu-
ren 1 Kgbenhavns Kommune 1 2006, hvor bl.a. dagpasning overgik fra SOF til BUF,
Brandveasenet blev flyttet fra TMF til @KF og BIF blev oprettet som ny forvaltning.

Kommunalreformen der gennemfgrtes pr. 1. januar 2007 betgd, at en reekke medarbejdere
pa skatteomradet og inden for ungdoms- og voksenuddannelserne overgik fra kommunen
til staten.

Opggrelsestidspunkter
Tal for 2007 er fremkommet pa basis af:

+ Befolkning er pr. 1.1.2007
+  Arbejdsstyrken er pr. 1.1.2006

+ Ansatte er medio januar 2007. Kilden er det Felleskommunale Lgndatakontor, der
indhenter data fra KMD-Lgn

Tal for 2005 er fremkommet pa basis af:
+ Befolkning er pr. 1.1.2005
+ Arbejdsstyrken er pr. 1.1.2004

+ Ansatte er medio april 2005. Kilden er Accentures Ignsystem.

Herkomst og oprindelseslande

Danmarks Statistik (DS) registrerer fgdeland og statsborgerskab for alle bosiddende i
Danmark. DS anvender begreberne indvandrere og efterkommere. Indvandrere er perso-
ner fgdt 1 udlandet af foreldre, der begge (eller den ene, hvis der ikke findes oplysninger
om den anden) er udenlandske statsborgere eller fgdt i udlandet. Hvis der ikke findes op-
lysninger om nogle af foreldrene, og personen er fgdt i udlandet, opfattes personen som
indvandrer. Efterkommere er personer fgdt i Danmark af foreldre, hvoraf ingen er dan-
ske statsborgere fgdt 1 Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogle af foraldrene,
og personen er udenlandsk statsborger, opfattes personen som efterkommer.

Begreberne E@S og Tredjelande som anvendtes i tidligere opggrelser, er erstattet med de
mere nutidige begreber Vestlige lande og Ikke-vestlige lande.




Vestlige lande omfatter de 27 EU-lande (inkl. personer fra den tyrkiske del af Cypern, da
det ikke er muligt at skelne mellem den graske og tyrkiske del), Island, Norge Andorra
Liechtenstein, Monaco, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og
New Zealand. Ikke-vestlige lande omfatter alle andre lande.

Statistikken i hovedtraek:

19,9 % (18,9 1 2005) af Kgbenhavns Kommunes befolkning har anden etnisk baggrund
end dansk. 13,1 % (12,7 % 1 2005) af befolkningen er fra ikke-vestlige lande og 6,8 %
(6,2 % 1 2005) fra vestlige lande (se figur 1).

« 149 % (13,9 % 1 2005) af arbejdsstyrken 1 kommunen har anden etnisk baggrund end
dansk. 9,7 % af arbejdsstyrken (9,1 % 1 2005) er fra ikke-vestlige lande og 5,2 % (4,8 %
12005) fra vestlige lande (se figur 1).

« 12,9 % (10,8 % 1 2005) af Kgbenhavns Kommunes ansatte har anden etnisk baggrund
end dansk. Stgrstedelen er fra ikke-vestlige lande, 1 alt 9,5 % (7,5 % i 2005), og 3,4 %
(3,3 % 1 2005) er fra vestlige lande (se figur 1).

« 71,3 % af Kgbenhavns Kommunes ansatte er kvinder. Den kgnsmassige sammensat-
ning er stort set ens uanset etnisk baggrund: 72,2 % af alle ansatte fra ikke-vestlige lan-
de er kvinder, og 69,7 % af alle ansatte fra vestlige lande er kvinder (se figur 3). Den
kgnsmassige sammensatning er nesten uendret fra 2001 til 2007.

+ 36 % (30,3 % 1 2005) af det samlede kgkken/renggringspersonale er fra ikke-vestlige
lande. 12,6 % (9,5 % 1 2005) af SOSU-medhj®lperne er medarbejdere fra ikke-vestlige
lande. 17,9 % (9 % 1 2005) af parkeringskorpset er medarbejdere fra ikke-vestlige lande.
9 % (7 % 1 2005) af pedagoger/medhjelpere i daginstitutionerne er fra ikke-vestlige
lande. 5,2 % (5,3 % 12005) af lererne og 5,9 % (3,8 % i 2005) af kontor og administra-
tionspersonalet er fra ikke-vestlige lande. Andelen af akademikere fra ikke-vestlige lan-
de er steget fra 1,8 % 1 2005 til 1,9 % 1 2007 (se figur 4).

« 12,6 % (9,5 % 12005) af de ansatte fra ikke-vestlige lande er beskaftiget som SOSU-
medhjelpere m.m., 36 % (28,9 % i12005) som kgkken/renggringsassistenter, 9 % (7 % 1
2005) som pedagoger/medhjelpere i daginstitutioner, 5,2 % (5,3 % i 2005) som lerere,
5,9 % (3,8 % 12005) i kontor/administration og 1,9 % (1,8 % i1 2005) som akademiske
medarbejdere (se figur 4).

«  Kommunen har en mals@tning om, at medarbejdersammensatningen skal afspejle den
samlede arbejdsstyrke i Kgbenhavn med hensyn til uddannelsesbaggrund. Ved at sam-
menligne tabel 2 og tabel 2A ses, at kommunens medarbejdersammensa&tning mht. ud-
dannelsesbaggrund overordnet set svarer til byens arbejdsstyrke. Statistikken viser sam-
tidig, at kun 47 af de 128 medarbejdere fra ikke-vestlige lande, der har en l&ngereva-
rende uddannelse er ansat i akademiske stillinger (akademikere/tandlaeger).

+ Kultur- og Fritidsforvaltningen har fortsat den stgrste andel af medarbejdere med anden
etnisk baggrund end dansk med 15,9 % (14,8 % 1 2005). 13 % (11,5 % 1 2005) er med-
arbejdere fra ikke-vestlige lande. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har 14,9 % (12,1
% 12005) medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk. 10,8 % (8 % i1 2005) er
medarbejdere fra ikke-vestlige lande. Bgrne- og Ungdomsforvaltningen har 14,5 %
medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk (11,3 % 12005). 11,3 % (8,8 % 1
2005) er medarbejdere fra ikke-vestlige lande. Beskeftigelses- og Integrationsforvalt-




ningen har 13 % medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk. 9,1 % er medar-
bejdere fra ikke-vestlige lande. Socialforvaltningen har 8,6 % (10,2 % i 2005) medar-
bejdere med anden etnisk baggrund end dansk. 5,4 % (6,8 % i1 2005) er medarbejdere
fra ikke-vestlige lande. Teknik- og Miljgforvaltningen har 7,8 % (5,3 % 1 2005) medar-
bejdere med anden etnisk baggrund end dansk. 5 % (2,8 % 1 2005) er fra ikke-vestlige
lande. @konomiforvaltningen har 3,7 % (2,9 % i 2005) medarbejdere af anden etnisk
baggrund end dansk, heraf 2 % fra ikke-vestlige lande. (se tabel 1).

Pa baggrund af en sammenligning med de foregaende ar kan fglgende treek konstateres:

« Fra 2001 til 2007 er andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk, og
is@r fra ikke-vestlige lande, gget. Den nuvaerende ansattelsesandel af medarbejdere fra
ikke-vestlige lande afspejler stort set andelen af borgere fra ikke-vestlige lande i ar-
bejdsstyrken.

« Der er fortsat en ujevn fordeling af is@r ansatte fra ikke-vestlige lande mellem forvalt-
ningerne. Forvaltninger, der primert har borgerbetjenings- og serviceopgaver beskafti-
ger den stgrste del af medarbejdere fra ikke-vestlige lande. Det gelder is@r Kultur- og
Fritidsforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Socialforvaltningen, hvor-
imod kun 2 % af @konomiforvaltningens medarbejdere er fra ikke-vestlige lande.

« Forskellen mellem forvaltningerne pa andelen af medarbejdere med anden etnisk bag-
grund end dansk hanger i hgj grad sammen med, hvilke faggrupper forvaltningerne be-
skaftiger. Medarbejdere fra ikke-vestlige lande er fortsat hovedsageligt beskaftigede
som ufaglerte eller i stillinger, der krever kortere uddannelse. Der er dog stigning 1 an-
delen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk blandt flere faggrupper.
Det gaelder ogsa faggrupper med mellemlange uddannelser. Samtidig er der faggrupper,
hvor andelen fortsat er meget lav. Det gelder for eksempel brandpersonalet og Akade-
mikerne.

+ Den kgnsmassige sammensatning blandt etniske minoriteter afspejler kgnsopdelingen
pa Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser generelt.

+ At der i dag er medarbejdere med ikke-vestlig baggrund, med lengerevarende uddan-
nelser, der arbejder i stillinger 1 kommunen, der ikke krever l&ngerevarende uddannel-
se, som eventuelt kan hjelpes videre til at sgge akademiske stillinger i kommunen.

Udfordringen med etnisk ligestilling er fortsat at sgrge for rekruttering af etniske minorite-
ter til alle faggrupper.

I tabellerne undlades procentberegning for grupper under 20 ansatte i 2007. I figurerne
udelades grupper under 50 ansatte i 2007.

De mere specifikke oplysninger fremgar af nedenstaende tabeller:




Figur 1. Andel af Kgbenhavns Kommunes befolkning og arbejdsstyrke pa16-66 ar
samt ansatte, der har anden etnisk baggrund end dansk.
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Tabel 1. Kgbenhavns Kommunes befolkning og arbejdsstyrke pa 16-66 ar sammenholdt med
ansatte i Kebenhavns Kommune, der har anden etnisk baggrund end dansk, 2005-2007.

| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
2007 2007 2005 2007 2005
antal | pct. pct. antal | pct. pct.
Befolkningen i Kbh.s Kom. .................. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken i Kbh.s Kom. ............... 276711 14375 5,2 4.8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kebenhavns Kom. 1)............ 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
(]SSR 1187 20 1,7 1,5 24 2,0 1,4
KEF e 2010 59 29 3,3 261 13,0 11,5
BUF .ot 16193 518 3,2 3,0 1827 11,3 8,8
SUF e 9334 381 4.1 41 1012 10,8 8,0
SOF e, 6941 222 3,2 3,4 374 5,4 6,8
TMF e 1817 51 2,8 2,3 90 5,0 3,0
BIF oo 1577 62 3,9 . 143 9,1 .

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med
tidligere opggrelser.

Statistikken viser en stigning i andelen af borgere fra ikke-vestlige lande i Kgbenhavns
Kommune fra 12,7 % 1 2005 til 13,1 % i 2007. Ligeledes er der en mindre stigning i ande-
len af befolkningen fra vestlige lande 6,2 % til 6,8 % (se figur 1).

Stigningen 1 andelen af befolkningen fra ikke-vestlige lande afspejler sig i arbejdsstyrken,
vor andelen er steget fra 9,1 % 1 2005 til 9,7 % i 2005. Andelen af borgere fra vestlige lan-
de er steget fra 4,8 % til 5,2 %.

Stigningen i andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk i Kgbenhavns
Kommune gelder is@r medarbejdere fra ikke-vestlige lande, som er steget med 2 procent-
point fra 7,5 % 1 2005 til 9,5 % 1 2007. Andelen af medarbejdere fra vestlige lande er stort
set uendret.

Tabel 1 viser, at Kultur- og Fritidsforvaltningen fortsat har den stgrste andel af medarbej-
dere fra ikke-vestlige lande: 11,5 % 12005 og 13,0 % i 2007. Bgrne- og Ungdomsforvalt-
ningen har den naststgrste andel af medarbejdere fra ikke-vestlige lande med 11,3 %.

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen samt Sundheds- og Omsorgsforvaltningen beskaftiger
det stgrste antal af medarbejdere fra ikke-vestlige lande med henholdsvis 1.827 og 1.012
medarbejdere.




Tabel 2. Ansatte i Kebenhavhs Kommune med anden etnisk baggrund end dansk

efter hojest fuldferte uddannelse og forvaltning, januar 2007.

Hajest fuldferte uddannelse | alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
antal | pct. antal | pct.

Kegbenhavhs Kommune i alt
Lang videregdende .........ccccccoiieiiiniiiiiienieneeenn 2565 122 4,8 128 5,0
Mellemlang videreg./bachelor ..........cccccceeiiiennnen. 12061 350 29 455 3,8
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoeoviiiieeenieenns 11814 404 3,4 1120 9,5
Grundskole/gymnasie .........ccccoeiiiiieiiiiiiiieee e 11688 237 2,0 1569 13,4
UOPIYSE oo 977 201 20,6 459 47,0
Falt 1) e 39105 1314 3,4 3731 9,5
Gkonomiforvaltningen inkl. Brandvaesenet
Lang videregdende .........ccccccoiieiiiniiiiienieeeeenn 178 3 1,7 B 1,7
Mellemlang videreg./bachelor ..........ccccccoeiiiennnen. 66 4 6,1 2 3,0
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoevviinieeeniieenns 563 6 1,1 8 1,4
Grundskole/gymnasie ..........ccccceeviieiiiiieniiee i 371 5 1,3 10 2,7
UOPIYSE oo 9 2 22,2 1 11,1
Falt e 1187 20 1,7 24 2,0
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Lang videregdende .........cccccoiieiiiniiiiienieeeeenn 194 5 2,6 10 5,2
Mellemlang videreg./bachelor ..........ccccccceeiivennnen. 386 15 3,9 8 2,1
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoecviinieieniieenns 591 18 3,0 47 8,0
Grundskole/gymnasie ..........ccccceeviieiiiiieniieenneen. 729 18 2,5 142 19,5
UOPIYSE e 110 B 2,7 54 491
Falt e 2010 59 29 261 13,0
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Lang videregaende .........ccccceeeeeeiiiieenciieeeieeeeeeennn 761 44 5,8 62 8,1
Mellemlang videreg./bachelor ..........cccccccoiieeniiiee 7335 175 2,4 299 41
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoevviinieeiniieenns 2369 110 4,6 351 14,8
Grundskole/gymnasie .........ccccoeiiiiiiiiiiiiiee e 5278 102 1,9 857 16,2
UOPIYST e 450 87 19,3 258 57,3
LIt e 16193 518 3,2 1827 11,3
Sundhedsforvaltningen
Lang videregaende .........cccccooiiiiiiiiiniiienieneeenn 275 22 8,0 21 7,6
Mellemlang videreg./bachelor ..........ccccccoeiiiennnen. 1291 59 4,6 41 3,2
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoeoviinieeinieenns 4890 184 3,8 514 10,5
Grundskole/gymnasie .........cccccoeiiiiiiiiiiiiieee e 2640 58 2,2 335 12,7
UOPIYST oo 238 58 24,4 101 42,4
LIt e 9334 381 4,1 1012 10,8
1) Inkl. Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen i alt 46 personer, hvoraf 1 person fra vestlige lande har

lang videregaende uddannelse. (fortseettes)




Tabel 2. Ansatte i Kebenhavhs Kommune med anden etnisk baggrund end dansk

efter hojest fuldferte uddannelse og forvaltning, januar 2007. (fortsat)

Hojest fuldferte uddannelse | alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
antal | pct. antal | pct.

Socialforvaltningen
Lang videregdende .........ccccoiieiiiiiieinienieeeeenn 431 18 4,2 12 2,8
Mellemlang videreg./bachelor ..........cccccceeiiiennnen. 2458 71 29 66 2,7
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoeoviiiieeenieenns 2121 55 2,6 118 5,6
Grundskole/gymnasie ..........ccccceeviieiiiiieniieenneen. 1809 37 2,0 148 8,2
UOPIYST oo 122 41 33,6 30 24,6
F@IE e 6941 222 3,2 374 5,4
Teknik- og Miljgforvaltningen
Lang videregdende .........ccccccoiieiiiniiiiienieeeeenn 400 15 3,8 8 2,0
Mellemlang videreg./bachelor ..........ccccccoeiiiennnen. 155 8 5,2 11 7,1
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccoevviinieeeniieenns 699 15 2,1 26 3,7
Grundskole/gymnasie .........cccccoeiiiiiiiiiiiiieee e 539 10 1,9 37 6,9
UOPIYST oo 24 B 12,5 8 33,3
F@IE e 1817 51 2,8 90 5,0
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
Lang videregdende .........cccccoiiiiiiniiiiienieeeeeenn 314 14 4,5 12 3,8
Mellemlang videreg./bachelor ..........cccccceviiiennnen. 363 18 5,0 28 7,7
Kort videreg./erhvervsfaglig ........ccccovviiinieienieenns 560 16 29 56 10,0
Grundskole/gymnasie ..........ccccceeviieiiiiieniieeineen. 317 7 2,2 40 12,6
UOPIYSE oo 23 7 30,4 7 30,4
FAIE e 1577 62 3,9 143 9,1

Tabel 2A. Arbejdsstyrken 16-66 arige efter oprindelsesland
og hgjest fuldferte uddannelse, 1. januar 2005.

. Vestlige lande Ikke-vestlige lande
Hojest fuldforte uddannelse | alt
antal pct. antal pct.

Kebenhavns Kommune i alt

Lang videregaende ..........cccccoovioeiieiieiieneenne 36601 1891 5,2 1340 3,7
Mellemlang videreg./bachelor ..........c......c.......... 51620 2006 3,9 2118 41
Kort videreg./erhvervsfaglig .........cccocoeencniennene 77234 3391 4,4 6318 8,2
Grundskole/gymnasie .........cccccevieeneeiiienieniens 98690 2644 2,7 12332 12,5
UOPIYSE e 9053 3630 40,1 3645 40,3
L L 273198 13562 5,0 25753 9,4

Tabel 2A viser den samlede arbejdsstyrke i hele Kgbenhavns Kommune fordelt pa etnisk
og uddannelsesmassig baggrund — bemark, at det er de nyeste tal, og de stammer fra 2005.

Kommunen har en malsatning om, at medarbejdersammensatningen afspejler den samlede
arbejdsstyrke i Kgbenhavn med hensyn til uddannelsesbaggrund. Ved at sammenligne ta-
bel 2 og tabel 2A ses, at kommunens medarbejdersammensatning mht. uddannelsesbag-
grund overordnet set svarer til byens arbejdsstyrke.

Kommunen beskaftiger 128 medarbejdere af ikke-vestlig oprindelse med lang videregaen-
de uddannelse (se tabel 2 — gverst), hvorimod kun 47 er ansat i fag, som krever lang vide-
regaende uddannelse (se tabel 4 — akademikere & tandleger).




Tabel 3. Kommunens ansattes kensmassige sammensatning sammenholdt

med etnisk baggrund, 2007.

| alt Maend Kvinder

antal antal | pct. antal | pct.
Danmark ........cccooveeeeeiieiiiiiiieeeeen, 34060 9765 28,7 24295 71,3
Vestlige lande .........ccccoeeeeiiiieeen. 1314 398 30,3 916 69,7
Ikke-vestlige lande .............cccceeee, 3731 1042 27,9 2689 72,1
KK ialt oo 39105 11205 28,7 27900 71,3

Den kgnsmassige sammens@tning af medarbejdergruppen med anden etnisk baggrund lig-
ner den gvrige kgnsmassige sammens&tning. Kgnssammensa&tningen er mindre skev for
medarbejdere fra vestlige lande end for kommunen generelt.




Figur 4. Faggruppernes andel af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk.
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Tabel 4. Faggruppernes andel af medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk, 2007.

| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
antal antal | pct. antal | pct.
F Y &= To (= 0 11 T (= TRt 2009 66 3,3 39 1,9
Bibliotekspersonale ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiieee e 109 3 2,8 0 0,0
Brandpersonale .........ooooooiiiiiiiini e 627 6 1,0 1 0,2
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. .......cccoecveeiiiieeeiiieeenn. 732 18 2,5 27 3,7
GYMNASIEIZBIEIE ...ceeeeviveeeiie e 70 3 43 0 0,0
Gymnastik-, afspeendings- og ergoterapeuter ............ 576 30 5,2 8 1,4
Kontor og administration ............cccccceeeiiiiiiiiiiiennnnenn. 4581 97 2,1 269 5,9
KokKen/reng@ring .......ccooveeeeniiiee e, 2794 112 4,0 1006 36,0
- <o [T P 57 7 12,3 0 0,0
[T (=Y SN 5162 149 2,9 267 5,2
ParkeringSkorps .....coccveviiiiieeeiiiie e 123 3 24 22 17,9
Paed. og medhjeelpere i daginst. ......cccccvveriiiinennnee. 7895 248 3,1 708 9,0
Paed. og medhjeelpere i dogninst. ........cocceeeeiiiieennnnns 1926 65 3,4 61 3,2
Yo o= = o oLV = 497 15 3,0 24 4.8
SOSU-hjeelpere, omsorgshjeelpere, .......cccccvvveeeiuens 9085 383 4,2 1147 12,6
Specialarb.og servicemedarb. .........ccccoviiiiiiiniinenen, 1566 52 3,3 111 7,1
Sygeplejersker MV. ......ccooiiiiiieeiiie e, 1045 46 4,4 21 2,0
LI U o | F= <o 1= PR 108 9 8,3 8 7,4
VIR ettt 122 2 1,6 12 9,8
Ansatte i Kebenhavns Kommune, i alt 1) ................... 39105 1314 3,4 3731 9,5

1) Inkl. 21 div. ledere

Det fremgar af tabellen, at andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
varierer meget fra faggruppe til faggruppe. For eksempel udggr andelen af medarbejdere
fra ikke-vestlige lande 36 % af medarbejderne ansat i kgkken/renggring, mens der kun er
én (0,2 %) ansat 1 brandpersonalet. Nogle faggrupper har endvidere en relativt stgrre andel
af medarbejdere fra vestlige lande end fra ikke-vestlige lande. Det galder for eksempel
akademikere, gymnastik-, afspendings- og ergoterapeuter og sygeplejersker.

En vurdering af, om andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk er stor
eller lille, forudsatter kendskab til rekrutteringspotentialet, det vil sige andelen i arbejds-
styrken indenfor faggruppen.
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Tabel 5. Fordeling af medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
pa faggrupper, 2007.

| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
antal | pct. antal | pct. antal | pct.

AKAJEMIKEIE ..coeeveeeeeiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 2009 5,1 66 5,0 39 1,0
Bibliotekspersonale .........cccccooiiiiiiiiiiiinieene 109 0,3 3 0,2 0 0,0
Brandpersonale .........ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 627 1,6 6 0,5 1 0,0
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. ........cccveeerinen, 732 1,9 18 1,4 27 0,7
GymNaSIieleerere ........ccccveevceeeeeciieeeeee e 70 0,2 3 0,2 0 0,0
Gymnastik-, afspaendings- og ergoterapeuter . 576 1,5 30 2,3 8 0,2
Kontor og administration ............ccccccciieeeeennns, 4581 11,7 97 7,4 269 7,2
KaKKen/reng@ring .......ccceeeeeeeeeiiciiiiieeeee e 2794 71 112 8,5 1006 27,0
= <o [T PR 57 0,1 7 0,5 0 0,0
I Y Y S 5162 13,2 149 11,3 267 7,2
ParkeringSKorps .....couoeeiioiiiiiieee e, 123 0,3 3 0,2 22 0,6
Paed. og medhjeelpere i daginst. ...........cceee., 7895 20,2 248 18,9 708 19,0
Paed. og medhjeelpere i dagninst. ................... 1926 4,9 65 4,9 61 1,6
Yool =1 = Lo o LYY (= 497 1,3 15 1,1 24 0,6
SOSU-hjeelpere, omsorgshjeelpere, ................ 9085 23,2 383 29,1 1147 30,7
Specialarb.og servicemedarb. ..........cc.cc.ee..... 1566 4.0 52 4.0 111 3,0
Sygeplej., sosu-ass og plejehj.-ass, tandtek. .. 1045 2,7 46 3,5 21 0,6
L= U o | F= <o 1= PSR 108 0,3 9 0,7 8 0,2
(7Y o T R 122 0,3 2 0,2 12 0,3
Ansatte i Kgbenhavns Kommune, ialt2) ........ 39105 100 1314 100,0 3731 100,0

1) Inkl. 21 div. ledere

Tabel 5 viser faggruppernes relative stgrrelse i forhold til den samlede medarbejderstyrke
og hvilken andel medarbejderne fra vestlige og ikke-vestlige lande udggr i1 forhold til deres
andel af medarbejderne. For eksempel kan det ses, at akademikere udggr 5,1 % af medar-
bejderne i Kgbenhavns Kommune, mens 5,0 % af medarbejderne er fra vestlige lande og
1,0 % fra ikke-vestlige lande er beskaftiget som akademikere.

Nar der ses pa medarbejdernes relative andel af faggrupperne bliver det tydeligt, at medar-
bejdere med anden etnisk baggrund end dansk iser arbejder indenfor visse omrader. Med-
arbejdere fra vestlige lande er is@r beskaftiget som SOSU- og omsorgshjelpere (29,1 %),
pedagoger og medhjelpere i daginstitutioner (21,1 %) og som larere (11,3 %). Medarbej-
dere fra ikke-vestlige lande arbejder ogsa iseer som SOSU- og omsorgshjlpere (30,7 %),
pedagoger og medhjelpere i daginstitutioner (19,0 %). Derudover arbejder 27,0 % af
medarbejderne fra ikke-vestlige lande indenfor kgkken/renggring.
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Figur 6. Andel af ansatte i Gkonomiforvaltningen med anden etnisk baggrund
end dansk efter faggrupper.
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Tabel 6. Ansatte i @konomiforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk,
2005-2007.
| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
@konomiforvaltningen 2007 2007 2005 2007 2005
antal | pct. pct. antal | pct. pt.

Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kgbenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Jkonomiforvaltningen .........ccccccceceveences 1187 20 1,7 1,5 24 2,0 14
Akademikere ........cccceeeeeeiiiii 217 6 2,8 1,7 5 2,3 0,8
Brandpersonale ..........ccooocoiiiiieiiiiiiiiee. 627 6 1,0 0,0 1 0,2 0,0
Fagleerte lanarb./teknisk pers. .................. 51 2 3,9 0,0 1 2,0 0,0
Gymnastik-, afspeend.- og ergoterap. ...... 1 0 0
Kontor/administration. .............cccevveeeeeeeen 229 3 1,3 1,4 6 2,6 1,3
KoKkken/reng@ring ........cccoveeeeeeeeeiiiiieeeennn. 23 2 8,7 7,1 11 47,8 21,4
L@BIere ..o 2 0 0
Socialradgivere ........cocoeiieiieeiieeieeen, 1 0 0
Specialarb./servicearb. .........c..ccccceeeennenn. 20 1 5,0 3,8 0 0,0 0,0
DVIGE et 16 0 0

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med

tidligere opggrelser.

I @konomiforvaltningen er der ansat 3,7 % (44 personer) medarbejdere med anden etnisk
baggrund end dansk. 2,0 % (24 personer) er fra ikke-vestlige lande. I 2005 var 2,9 % (34
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personer) medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk ansat i @konomiforvaltnin-
gen.

I Bkonomiforvaltningen er de fleste medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk
ansat inden for kgkken/renggring (13 personer) og nastflest i akademikergruppen (11 per-
soner).

Figur 7. Andel af ansatte i Kultur- og Fritidsforvalthningen med anden etnisk baggrund
end dansk efter faggrupper.
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Tabel 7. Ansatte i Kultur- og Fritidsforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk,

2005-2007.
| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande

Kultur- og Fritidsforvaltningen 2007 2007 2005 2007 2005

antal | pct. pct. antal | pct. pct.
Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kgbenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Kultur- og Fritidsforvaltningen .............. 2010 59 29 3,3 261 13,0 11,5
AKademMIKEre .......coovvveeeeeieeiiiiee e, 311 7 2,3 3,0 3 1,0 1,0
Bibliotekspersonale ...........ccccooiiiiiienennn. 109 3 2,8 2,1 0 0,0 2,8
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. .................. 128 4 3,1 2,0 4 3,1 2,0
Kontor/administration. ............cccovvvvueee..n 787 16 2,0 2,9 55 7,0 4.9
KoKkken/reng@ring .......ccccoveeeeeeeeiiiiiienaennn. 240 5 2,1 2,5 153 63,8 51,9
Paedagoger og medhj. i daginst. .............. 1 0 0
Specialarb./servicearb. .............ccccccu.... 434 24 5,5 5,1 46 10,6 5,6

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med

tidligere opgorelser.

I Kultur- og Fritidsforvaltningen udggr medarbejderne med anden etnisk baggrund end
dansk 15,9 % af personalet svarende til 320 ans@ttelsesforhold. 13 % er fra ikke-vestlige
lande. I 2005 havde 14,8 % medarbejdere anden etnisk baggrund end dansk.

Medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk udger 65,9 % (54,4 % 12005) af de
ansatte i Kultur og Fritidsforvaltningen inden for kgkken/renggringsomradet.
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Figur 8. Andel af ansatte i Borne- og Ungdomsforvaltningen med anden etnisk baggrund
end dansk efter faggrupper.
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Tabel 8. Ansatte i Borne- og Ungdomsforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk,

2005-2007.
| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
Borne- og Ungdomsforvaltningen 2007 2007 2005 2007 2005
antal | pct. pct. antal | pct. pt.

Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kgbenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Borne- og Ungdomsforvaltningen ........ 16193 518 3,2 3,0 1827 11,3 8,8
Akademikere ........ccccoeeeeiiiiiiii 210 7 3,3 2,1 7 3,3 2,7
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. ................. 99 0 0,0 0,0 6 6,1 29
Gymnasie-, lektorer/rektorer ..................... 70 3 4,3 3,9 0 0,0 0,3
Gym.-, afspaend.-/ergoterapeduit. ............... 57 4 7,0 10,0 0 0,0 0,0
Kontor/administration. ............ccccveeeeeeen 824 23 2,8 2,4 52 6,3 3,0
KoKkken/reng@ring .......ccccoveeeeeeeeeiciiieeeennn. 1267 59 4,7 3,9 593 46,8 44,0
LEBOEN et 11 3 0
LEBIEIE oo 4620 119 2,6 2,6 247 5,3 53
Paedagoger/medhj., dag ......cooeviiveieennennnn. 7632 239 3,1 2,6 668 8,8 6,5
Paedagoger/medh;j., dggn ......ccccceeeeeennene 51 2 3,9 5,4 1 2,0 4.1
Socialradgivere ........ccoceeiiieiieiiiieseeen, 7 2 0
SOSU-hjeelp./hj.hj., besk.hj.mfl. ................ 601 30 5,0 6,3 202 33,6 23,0
Specialarb./servicearb. ........c...ccccceeeennen. 389 13 3,3 4,5 32 8,2 9,0
Sygeplejersker mv. .......ccocoveveieienianne. 215 8 3,7 20,0 5 2,3 0,0
Tandlaeger ....covieiiiiiiiiiiiie 89 6 6,7 0,0 6 6,7 0,0
(Yo T 51 0 0,0 0,0 8 15,7 0,0

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med
tidligere opggrelser.

I Bgrne- og Ungdomsforvaltningen udggr medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk 14,5 % svarende til 2.345 ansattelsesforhold. 11,3 % er fra ikke-vestlige lande. I
2005 havde 11,8 % af personalet anden etnisk baggrund end dansk og 8,8 % var fra ikke-
vestlige lande.

Andelen af medarbejdere fra ikke-vestlige lande udggr i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
46,8 % af alle ansatte indenfor kgkken/ renggring, svarende til 593 ansattelsesforhold
(44,0 %, 12005).

Blandt medarbejdergruppen fra ikke-vestlige lande er de fleste ansat som padago-
ger/medhj., dag med 668 personer, fulgt af kgkken/renggringsgruppen med 386 ansatte.
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Figur 9. Andel af ansatte i Sundhedsforvaltningen med anden etnisk baggrund
end dansk efter faggrupper.
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Tabel 9. Ansatte i Sundhedsforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk,

2005-2007.
| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
Sundhedsforvaltningen 2007 2007 2005 2007 2005
antal | pct. pct. antal | pct. pt.

Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kgbenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Sundhedsforvaltningen .........ccccceeeceeennnes 9334 381 41 41 1012 10,8 8,0
Akademikere ........ccccoeeeeiiiiiiii 193 7 3,6 4,9 0 0,0 0,6
Diverse ledere .........ooocooiieeiiiiiiiiiieeeee 18 0 0
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. .................. 74 1 1,4 3,9 1 1,4 0,0
Gym../afspaend./ergoterapeut ................... 350 19 5,4 2,5 4 1,1 0,6
Kontor/administration. ..........ccccccoeiiiiiien, 649 10 1,5 1,4 18 2,8 41
KoKkken/reng@ring .......ccccoveeeeeeeeeiciiieeeennn. 948 35 3,7 3,7 189 19,9 13,9
LEBOEN et 3 2 0

LT (=Y £ SN 1 0 0
Paedagoger/medhj., daginst. .................... 24 1 4.2 0,0 1 4,2 0,0
Paedagoger/medhj., dggninst. .................. 55 4 7,3 1,6 1 1,8 3,1
Socialradgivere ........ccoceeiiieiieiiiieseeen, 10 0 1
SOSU-hjeelpere, omsorgshjeelpere .......... 6155 262 43 4.4 775 12,6 9,1
Specialarb./servicearb. ........c...ccccceeeennen. 121 4 3,3 1,5 5 4.1 3,0
Sygeplejersker Mmv. .......cccovceeeieeiiieenieeenns 697 33 4,7 49 15 2,2 1,4
Tandlaeger .....cooocvveeiiiiiieeec e 19 3 2
DVIGE ettt 17 0 0

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med
tidligere opggrelser.

I Sundheds- og Omsorgsforvaltningen udggr medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk 14,9 % af personalet, svarende til 1.393 ansattelsesforhold. 10,8 % er fra ikke-
vestlige lande. I 2005 havde 12,1 % anden etnisk baggrund end dansk og 8,0 % var fra ik-
ke-vestlige lande.

76,6 % (775 personer) af Sundheds- og Omsorgsforvaltningens medarbejdere fra ikke-
vestlige lande er ansat som SOSU-hj&lpere m.m. Resten er primert ansat indenfor kgk-
ken/renggring. Det galder 18,7 % svarende til 189 ansattelsesforhold.
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Figur 10. Andel af ansatte i Socialforvaltningen med anden etnisk baggrund

end dansk efter faggrupper.
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Tabel 10. Ansatte i Socialforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk,

2005-2007.
| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
Socialforvaltningen 2007 2007 2005 2007 2005
antal | pct. pet. antal | pct. pt.

Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kebenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Socialforvaltningen ........ccccccceceriiieenenees 6941 222 3,2 34 374 5,4 6,8
AKAdEMIKEIE ....eeveeiieieeeciie e 401 14 3,5 4,0 5 1,2 1,8
Div. ledere .....occcoiiiiieiieeeee e 3 0 0
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. .................. 45 3 6,7 3,1 3 6,7 2,1
Gym./afspaend./ergoterapeut .................... 166 7 4,2 5,4 4 2,4 0,5
Kontor/administration. ............ccccccceeeeeeeen, 985 16 1,6 1,5 46 4.7 5,3
KoKkken/rengaring ........ccccceeeeeeeeeiiciiieeennn. 261 8 3,1 6,0 51 19,5 28,3
- <o [T U 25 2 8,0 4,5 0 0,0 0,0
LBBIEIE vt 93 1 1,1 4,7 0 0,0 4.1
Paedagoger/medhj., i daginst. ................... 206 5 24 3,5 20 9,7 7,2
Paedagoger/medhj., i dogninst. ................ 1817 59 3,2 3,3 58 3,2 2,8
SoCialradgiVere ......ccccvveeeeeeeeeiiiee e 374 10 2,7 2,7 9 2,4 3,6
SOSU-hjeelpere, omsorgshjeelpere .......... 2323 90 3,9 3,4 170 7,3 5,2
Specialarbejdere .........ccooveeeviieeiiiiieeeen, 87 1 1,1 1,1 3 3,4 2,5
Sygeplejersker mv. .......cccoceeeieiiieenieees 133 5 3,8 4,0 1 0,8 1,2
1Yo T 22 1 45 0,0 4 18,2 0,0

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med
tidligere opggrelser.

I Socialforvaltningen udggr medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk 8,6 %
(596 personer) af personalet. 5,4 % er fra ikke-vestlige lande. Andelen af medarbejdere fra
ikke-vestlige lande er stgrst indenfor SOSU-hjalpere m.m. (7,3 %).
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Figur 11. Andel af ansatte i Teknik- og Miljeforvaltningen med anden etnisk baggrund

end dansk efter faggrupper.
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Tabel 11. Ansatte i Teknik- og Miljgforvaltningen med anden etnisk baggrund end dansk,

2005-2007.
| alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande

Teknik- og Miljgforvaltningen 2007 2007 2005 2007 2005

antal | pct. pct. antal | pct. pt.
Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kgbenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Teknik- og Miljgforvaltningen ................ 1817 51 2,8 2,3 90 5,0 3,0
AKademIKEre ........cccccuveeeeeeeeeeiciieeeeeeee, 465 17 3,7 42 12 2,6 3,1
Brandpersonale ........c..cccoccciiieiiiiiiiiieen. . . . 0,6 . . 0,2
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. .................. 298 8 2,7 3,1 12 4.0 3,6
Kontor/administration. ............cccccuveeeeeen 415 11 2,7 2,2 16 3,9 2,6
KoKkken/reng@ring ........cccoveeeeeeeieiciieeeennn. 41 3 7,3 8,6 4 9,8 13,8
Parkeringskorps .......cceeeeeiciiiieeiiiieiiiien, 123 3 2,4 1,6 22 17,9 9,0
Specialarb./servicearb. ........c....cccceeeennen. 473 9 1,9 1,8 24 5,1 3,8
DVIGE it 2 0 0

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med
tidligere opgarelser.

I Teknik- og Miljgforvaltningen udggr medarbejderne med anden etnisk baggrund end
dansk 7,8 % (141 personer). 5,0 % er fra ikke-vestlige lande. 1 2005 havde 5,3 % anden et-
nisk baggrund end dansk og 3,0 % var fra ikke-vestlige lande.

I Teknik- og Miljgforvaltningen er 17,9 % (9,0 % i 2005) af parkeringskorpsets medarbej-
dere fra ikke-vestlige lande. Andelen af medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk er fordoblet fra 2005 til 2007 i parkeringskorpset.
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Figur 12. Andel af ansatte i Beskaftigelses- og Integrationsforvalthningen med anden
etnisk baggrund end dansk efter faggrupper.
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Tabel 12. Ansatte i Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen med anden etnisk baggrund
end dansk, 2005-2007.

Beskeeftigelses- og | alt Vestlige lande Ikke-vestlige lande
. . 2007 2007 2005 2007 2005
Integrationsforvaltningen
antal | pct. pct. antal | pct. pct.

Befolkning 16-66 ar i Kbh.s Kom. ............. 376053 25730 6,8 6,2 49378 13,1 12,7
Arbejdsstyrken 16-66 ar i Kbh.s Kom. ...... 276711 14375 5,2 4,8 26715 9,7 9,1
Ansatte i Kgbenhavns Kom. 1)................. 39105 1314 3,4 3,3 3731 9,5 7,5
Beskeaeft.- og Integrationsforvaltn. ........ 1577 62 3,9 . 143 9,1 .
Akademikere ........ccccceeeeeeiiiiii 197 7 3,6 . 7 3,6 .
Fagleerte lgnarb./teknisk pers. .................. 37 0 0,0 . 0 0,0 .
Gym./afspaend./ergoterapeut .................... 2 0 . 0 .
Kontor/administration. ............cccovvvvueee..n 661 18 2,7 . 76 11,5 .
Kokken/reng@ring ......cccooveeeeeiiieeeeniieennns 14 0 . 5 .
= =T o = PSS PP PP 18 0 . 0 .
T (=Y £ SRS 446 29 6,5 . 20 4,5 .
Paedagoger/medhj., i daginst. ................... 32 3 9,4 . 19 59,4 .
Paedagoger/medhj., i dagninst. ................. 3 0 . 1 .
SoCialradgiVere ......ccccvveeeceeeeiiieeeeiee e 105 3 2,9 . 14 13,3 .
SOSU-hjeelpere, omsorgshjeelpere ........... 6 1 . 0 .
Specialarb./servicearb. ........c...cccccevevnnnn. 42 0 0,0 . 1 2,4 .
DVIGE ettt 14 1 . 0 .

1) Inkl. ansatte i Revisionsdirektoratet og Borgerradgivningen. (2007: 46 ansatte).

Anm.: Pa grund af sendret forvaltningsstruktur kan forvaltningerne ikke umiddelbart sammenlignes med
tidligere opgorelser.

I Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen udggr medarbejdere med anden etnisk bag-
grund end dansk 13 % (205 personer). 9,1 % er fra ikke-vestlige lande.

Antallet af medarbejdere fra ikke-vestlige lande er stgrst indenfor kontor/administration
11,5 % (76 personer).
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