w
z
b

o ¥ <
L/Vs \(O

| __1 3
>

Model for basispladser i Kebenhavns
dagtilbud



Horingsdata:

Heringstype: Dagtiloud og skole

Bydel: Hele byen

Heoringsperiode: 28. April 2025 til 06. June 2025
Heringsform: Dagtilbud og skole

Svarform: Aben

Resume

Berne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) har udarbejdet et forslag til en ny model for
basispladser i Kgbenhavns dagtilbud.

Horingstekst

Pa udvalgsmedet den 23. april 2025 har Berne- og Ungdomsudvalget (BUU) besluttet at
sende den nye model i hgring.

Formaélet med basispladser er at give barn den rette hjelp og statte, s& de kan blive klar til at
starte i en almenskole. Det kreever en tidlig indsats og en god, velforberedt overgang til
skolen og dens feellesskaber. Basispladser er én af flere stattemuligheder, som ogsd omfatter
fx stottepeaedagogisk bistand i alle dagtilbud eller anvisning til plusplads.

Den nye model indebeerer,

- at basispladser er integrerede pladser pd almenstuer,

- at basisinstitutioner har mindst 6 basispladser og er fordelt pad bdde kommunale og
selvejende institutioner i hele byen,

- at den tveerfaglige support anviser til basispladser i stedet for central visitation,

- at basisinstitutioner, nér der periodevist er tomme pladser, bruger ressourcerne pé at
dele viden, tage imod besgg og praktikanter mm.

Institutioner med basispladser vil med den nye model péa forhdnd f& midler til alle deres
pladser. Hvis de periodevist har tomme pladser, skal de - i modseetning til i dag - ikke
tilbagebetale midler. De skal derimod bruge de ledige ressourcer pa at fungere som
videnbank og videndeler ift. andre institutioner. Det vil give en mere robust gkonomi for
institutionerne, s& der er mulighed for at realisere opgaven med at bidrage til at opbygge
viden og kompetencer i institutioner, der ikke har basispladser.

Efter endt hering behandles sagen forventeligt pd BUU-mg@det den 13. august 2025.

SAGEN KAN LASES HER.

Bilag vedhaeftet horingsmaterialet vil vaere bagerst i PDF'en
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Horingssvar opsummeret

I alt: 82 svar
Borger: 63
Virksomheder: 16
Medarbejdere: 3

Kgbenhavns Kommune

Svar afgivet pa vegne af andre: 36
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Oversigt over hgringssvar

ID |Indsendt af Virksomhed / Pa vegne af Vejnavn Postnr. |By Andret
organisation
1 Borger Bernehaven @sterbrogade 2100 Kgbenhavn @
Tussenelda
Borger Bispebjerg Bakke |2400 Kgbenhavn NV
Borger Astridsvej 2770 Kastrup
Borger Bornehave Hgjstrupvej 2700 Bronshgj
"“Leerkereden”
5 Borger De Fem Arstider Landgildevej 2300 Kgbenhavn S
Virksomhed / Kgbenhavns Valby Lokaludvalg Borups Allé 2400 Kgbenhavn NV
organisation Kommune
7 Borger Skottegarden 2770 Kastrup
Borger Agerlandsvej 2300 Kgbenhavn S
9 Borger Leerkeredens Ryesgade 2100 Kgbenhavn @
basisgruppe
10 | Borger Degnemose Allé 2700 Brenshgj
" Borger Graekenlandsvej 2300 Kgbenhavn S
12 | Borger De Fem Arstider Hf. Elmebo 2300 Kgbenhavn S
13 Borger Bellahgjvej 2720 Vanlgse
14 Slettet af
bruger
15 | Borger Norre Alle 2600 Glostrup
16 | Borger Vanlgse Allé 2720 Vanlgse
17 | Borger Henrik Rungs 2200 Kegbenhavn N
Gade
18 | Borger Wibrandtsvej 2300 Kgbenhavn S
19 | Borger Gullandsgade 2300 Kgbenhavn S
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20 |Borger Gadelandet 2700 Brenshgj
21 | Borger Landgildevej 2300 Kgbenhavn S
22 Slettet af
bruger
23 |Borger Lev Kebenhavn Panumsvej 2500 Valby
24 | Virksomhed / Bernehaven NBS3 Det selvejende | Bispebjerg Bakke |[2400 Kgbenhavn NV
organisation Hurlumhej netveerk Muffen
25 | Medarbejder Indre By Lokaludvalg
26 | Virksomhed / Kebenhavns Christianshavns Borups Allé 2400 Kegbenhavn NV
organisation Kommune Lokaludvalg
27 |Borger Jernbanevej 2800 Kgs. Lyngby
28 | Medarbejder Negrrebro
Lokaludvalg
29 |Borger Viborggade 2100 Kgbenhavn @
30 |Borger Bergthorasgade 2300 Kgbenhavn S
31 | Virksomhed / Kebenhavns Mosaikken, klynge Borups Allé 2400 Kegbenhavn NV
organisation Kommune NBE
32 |Borger Bag Elefanterne 1799 Kgbenhavn V
33 |Borger Ryesgade 2100 Kgbenhavn @
34 | Borger Hébets Allé 2700 Brenshgj
35 |Borger Foraeldrerddet Frederikssundsvej | 2400 Kgbenhavn NV
Mosaikken
36 | Virksomhed / @STERBROGARDEN | Den selvejende @stbanegade 2100 Kebenhavn @
organisation klynge IB@6
37 |Borger Skovvej 9500 Hobro
38 |Borger Brenshgjgérdvej |2700 Brenshgj
39 |Borger Gardfeestevej 2300 Kgbenhavn S
40 |[Virksomhed / Haraldsgérden Ragnhildgade 2100 Kebenhavn @
organisation selvejende institution
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41 [ Virksomhed / Kgbenhavns Klynge VVKF Borups Allé 2400 Kgbenhavn NV
organisation Kommune
42 | Borger Klynge NB A Greonnegérden 2670 Greve
43 |Borger BUPL Hovedstaden Husumgade 2200 Kgbenhavn N
44 | Borger Den selvejende Jagtvej 2200 Kgbenhavn N
institution
Murergérden
45 | Borger Foreeldrerddeti Astersvej 2700 Brenshgj
Haven
46 | Borger Emma Gads Vej 2300 Kgbenhavn S
47 | Borger Snorrebakken 2770 Kastrup
48 | Virksomhed / Kgbenhavns Borups Allé 2400 Kgbenhavn NV
organisation Kommune
49 | Borger H.P. @rums Gade |2100 Kgbenhavn @
50 |[Borger Foreeldrebestyrelsen | George Marshalls | 2450 Kgbenhavn SV
AKlynge J Vej
51 |Borger Klyngeledelsen i Bramslykkevej 2500 Valby
omréade BV Klynge B
52 | Borger S/I Bernehaven Feelledfold 2300 Kgbenhavn S
Smyrnavej
53 |Borger K.M. Klausens 2450 Kgbenhavn SV
Gade
54 | Virksomhed / Kgbenhavns Foreeldre i basis Borups Allé 2400 Kgbenhavn NV
organisation Kommune Multiverset
55 [Virksomhed / Kgbenhavns Klynge D/ Borups Allé 2400 Kegbenhavn NV
organisation Kommune Multiverset
56 [Virksomhed / Kgbenhavns Klynge VVK A Borups Allé 2400 Kgbenhavn NV
organisation Kommune Foreeldrebestyrelse,
LokalMED og
Ledelsen

Kgbenhavns Kommune
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57 Slettet af
bruger

58 Slettet af
bruger

59 Slettet af
bruger

60 | Medarbejder

LokalMED og
lederteamet i klynge
NB G

61 | Virksomhed / Utterslev Bernegard | Utterslev Bernegard | Sokkelundsvej 2400 Kgbenhavn NV
organisation S/1
62 |Borger Kronborggade 2200 Kgbenhavn N
63 |Borger Foraeldrerddetiden |Studsgaardsgade |2100 Kgbenhavn @
integrerede
institution
Studsgérden
64 | Borger Islands Brygge 2300 Kgbenhavn S
65 | Virksomhed / Rosenborg Rosenveaengets 2100 Kgbenhavn @
organisation Bernehave S/I Allé
66 |Borger Ragnhildgade 2100 Kgbenhavn @
67 |Borger LFS Arhusgade 2100 Kebenhavn @
(Landsforeningen for
Socialpaedagoger)
68 |Borger Frejasgade 2200 Kebenhavn N
69 | Borger Gl Ringstedvej 4300 Holbaek
70 |Borger Klynge IB@- Gl Ringstedvej 4300 Holbaek
B/Tivoliklyngen
71 | Borger Stefansgade 2200 Kegbenhavn N

72 | Virksomhed /
organisation

Kgbenhavns
Foreaeldreorganisation
KFO

Kgbenhavns Kommune
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73 |Borger Eksperimental Kastrupvej 2300 Kgbenhavn S
institutionen
74 | Virksomhed / Kebenhavns Bernehuset Elverhgj | Borups Allé 2400 Kgbenhavn NV
organisation Kommune og Gullandsgéarden
75 |Borger Dansk Selskab for Teglbakken 5690 Tommerup,
Fysioterapi Tommerup St
76 |Borger Redovrevej 2610 Redovre
77 |Borger Amager Strandvej | 2300 Kgbenhavn S
78 |Borger Degnemose Allé [ 2700 Brenshgj
79 |Virksomhed / Bernehuset Sundby Jens Warmings 2300 Kgbenhavn S
organisation Algérd Vej
80 |[Borger Dansk Psykolog Egedalen 3200 Helsinge
Forening
81 |Borger Else Alfelts Vej 2300 Kgbenhavn S
82 |Borger Else Alfelts Vej 2300 Kgbenhavn S
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Heringssvar vedrorende: Model for basispladser i Kesbenhavns dagtilbud

Svarnr.: 1 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Bornehaven
Tussenelda

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. ny model for basispladser i dagtilbud.

Vi takker for muligheden for at afgive heringssvar i forbindelse med forslaget til ny model for
basispladser.

Vier en mindre barnehave, Tussenelda, med to basispladser og 24 bgrn i alt, og vi har
gennem mange ar haft meget positive erfaringer med at inkludere bgrn med seerlige behov i
vores lille og trygge milje. Det er vores klare opfattelse, at mindre institutioner kan tiloyde
seerligt neervaerende og stabile rammer, hvor bgrn i sdrbare positioner trives og udvikler sig i
samspil med andre bgrn.

Vi er pd mange omrader enige i jeres definition og principper for en basispladsinstitution og
vi mener at, at Tussenelda lever op til dem alle:

o Vi har et hgjt fagligt milje.

° Al personale har stor erfaring med omradet og fungerer allerede som vidensbank.

° Vier en beeredygtig institution med kontinuitet i personale og b@rn samt en god
gkonomi.

o Gode fysiske rammer der kan rumme to basispladsbarn.

° Basispladsbgrnene er selvfalgelig allerede en integreret del af feellesskabet og en del

af "almenstuen”. Dette gavner alle barn.

Viser med bekymring pa forslaget om at indfere et generelt minimumskrav pé seks
basispladser. Det vil kunne medfere, at velfungerende sma institutioner som Tussenelda
udelukkes fra at have basispladser, til trods for at vi har haft stor succes med opgaven.

Dokumenteret og kompetent faglighed

Vi har de seneste 12 ar haft basispladser og i den tid har personalet stort set vaeret det
samme. Fagligheden kommer ogsé til udtryk i vores tilsynsrapporter, hvor vi konsekvent har
faet gode vurderinger og flere gange kun haft light-tilsyn.

Tussenelda er klar til at bidrage aktivt til det feelles faglige laft. Vi stiller os gerne til rdadighed
for vidensdeling og sparring med andre institutioner, som har eller overvejer at fa
basispladser. Vi har mange ars erfaring, som vi med glaede deler, sé flere bgrn kan fa gavn af
et godt fundament i deres tidlige udvikling.

Passioneret medarbejdergruppe

At veere en basispladsinstitution er en integreret del af Tusseneldas dna, hvor en basisplads
ikke kun omhandler det enkelte barn men hele familien. Personalet breender for at gere en
forskel for disse familier og bern og sikre, at bernene kommer godt videre i det rette
skoletilbud. Tussenelda er et attraktivt sted og et sted, hvor basispladsbern feler sig gnskede
og set.

Det mangfoldige feellesskab

Tussenelda bestar af én stue med 24 begrn i alt, hvor basispladsbernene spejler sig i andre
born, som de kan leere noget af. | Tussenelda fungerer basispladsbgrn og almenbgrnene
sammen i hverdagen og far gleede af hinanden og det viser vi ogsa familierne. Det giver
begge grupper noget godt.

Robust og baeredygtigt dagtilbud

Viser vores lille institution som yderst robust og baeredygtig, da hele huset har den samme
viden om basispladsbernene, den faglige ballast og kendskab til hvert enkelt barn. Her
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opstar derfor ikke en utryg situation, hvis en primeer basispladspaedagog er pa ferie. Der er
altid en kompetent voksen til stede. Derudover er vi stolte over at have en stabil og erfaren
personalegruppe samt kontinuitet i berneantallet, da familierne beholder deres bgrn i
Tussenelda til skolestart. Det ser vi som et kvalitetsstempel. Vi har en god og stabil gkonomi,
hvor der er mulighed for at tilkebe vigtige forlab til basispladsbernene eksempelvis
ergoterapeut. Vi er ikke ngdsaget til at gd pd kompromis med personale og haender i
hverdagen.

Vi opfordrer derfor til, at der i modellen skabes mulighed for dispensation eller fleksibilitet
for mindre institutioner, hvor kvaliteten er dokumenteret hgj, og hvor basispladserne
fungerer godt. Der bar veere plads til lokale I@sninger og forskellighed i organiseringen -
iseer nar det handler om bgrns trivsel og udvikling.

Vi mener, at de nuveerende basispladser i velfungerende, mindre institutioner som
Tussenelda bgr fastholdes. Nar en ordning fungerer, og begrnene trives, ber man sparge:
Hvorfor eendre pa det?

Med venlig hilsen
Personalet og foraeldrebestyrelsen i Barnehaven Tussenelda

Svarnr.: 2 Borger

Vejnavn: Bispebjerg Bakke
Postnr. og by: 2400 Kebenhavn NV

Heringssvar:

Heringssvar vedr. ‘Model for basispladser i Kgbenhavns dagtilbud’

Vi har som foreeldre til en godt 6-arig dreng, der blev diagnosticeret med infantil autisme
som 2,5-arig, med stor bekymring laest om den nye model, der nu potentielt skal sendes i
hering. Vores sgn blev fadt i 2018 - helt gennemsnitlig og perfekt. Han er stadig ganske
perfekt, men som cirka 1,5-arig begyndte de farste tegn at vise sig p4a, at hans udvikling ikke
var helt 'normal’. Hans pludren forsvandt, og han forsvandt ogsé ind i en boble, hvor det i
stigende grad var sveert at f& kontakt.

I vuggestuen (daginstitutionen Krummerne), hvor han startede som 1-arig blev han i
stigende grad helt utrgstelig. Mange gange matte vi hente ekstra tidligt og tage imod en
dreng, der skreg utrgsteligt og blev ved med at gere det og ryste i op til to timer efter
afhentning. Han havde brug for sin yndlingspaedagog omkring sig hele tiden og giki panik,
bare hun gik ud ad dgren. Vi var til de farste mgder med PPR, og der blev rejst bekymring
om mulig autismediagnose. Forst skulle grerne osv. tjekkes, men der var intet at finde. Som
3-arig, hvor vores sgn stadig ikke havde noget verbalt sprog, fik han endelig tiloudt en
'‘basisplads’i en anden bgrnehave (Krible-Krable). Her skulle han ind péa en stue med 18 bgrn
indenfor normalomréadet, og der var en peedagog med seerligt opsyn pa ham. Selvom hun
var fantastisk og gjorde alt, hvad hun kunne, s &endrede det ikke p4, at vores sgn for det
meste ikke var til at finde, nar vi hentede ham tidligt. Han var flygtet ind i puderummet eller
ind i vuggestuen, hvor der var lidt mere ro. Ingen vidste, hvor han var, og hvad han lavede.
Hans nervesystem kunne simpelthen ikke hdndtere al den larm og det kaos i bernehaven og
pa stuen til trods for 'basispladsen’. Det var trist, og hans sprog begraensede sig til enkeltord
som 4-5-arig. Han orienterede sig udelukkende mod voksne og havde sletingen interesse i
samspil med andre begrn.

Som femarig fik han endelig plads i den basisgruppe, han er i nu, pa basisgruppestuen
Rubinen i Mosaikken. Her kom der endelig ro pa. Indkeringen var vanskelig og tog lang tid,
men nu elsker han at veere der, selvom han stadig har behov for at blive hentet tidligt. Med
max 8 barn og 3 voksne er der nok overskud til at tage hensyn til vores sgn, og der er struktur
og ro. Det fgles som et mirakel, at vores fgr helt nonverbale dreng det seneste ars tid har
taget et keempe spring og nu taler non-stop - ikke alderssvarende, men i stigende grad i
saetninger. Han har leert at leese og skrive, er glad og har mod pé at mgde andre bgrn, selvom
det stadig kreever meget treening og @velse, struktur og 1:1-guidning non-stop. Han fgler, han
er en del af en stue, hvor han interesserer sig for, om de andre bgrn er der, og hvordan de
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har det. Den interesse har aldrig veeret der far, fordi overskuddet til det simpelthen ikke var
der.

Vi er ikke i tvivl om, at dette kun er sket med hjeelp fra basisgruppen, der er tilrettet bgrn som
vores sgn og deres behov, hvor han har kunnet udvikle sig. For et ars tid siden stod han til at
skulle i en kategori-4-skole, men nu skal han starte i en kategori-3 skole til august (han er
blevet skoleudsat et ar for at hjeelpe ham bedst péa vej), hvor vi har tro og hab om, at han kan
udvikle sig og leere i det tempo, der passer ham.

Vores hjerter greeder ved tanken om, hvad det ville ggre ved vores sgn at skulle presse ham
tilbage ind i normalomradet. Vi ved, hvor skadeligt det var for ham, for os som foreeldre og
som familie, der var ved at falde fra hinanden.

Vived, hvad det har givet at fa vores sgn henvist til det rigtige tilbud. Der er intet sparet pa at
smide bgrn som vores sgn ind i det almene omradde - omkostningerne vil kun blive starre
béde nu og i fremtiden - som traumer, der skal behandles, sygemeldinger, tabt
arbejdsfortjeneste, skolevaegring. Vi frygter for konsekvenserne ved forslaget og haber, man
formar at teenke det igennem - det kan godt veere, det ser godt ud i regnearket i det korte
leb, men det gor det ikke i det store samlede regnskab.

Vivil gerne understrege, at den nye model for basispladser ikke kommer til at pavirke vores
son eller os direkte, idet han starter i specialskole i ar. Vi skriver dette, fordi vi ikke gnsker for
de bern og foreeldre, der pavirkes af den nye model, at de skal fratages de muligheder for
trivsel og udvikling, som vores s@n og vi har haft.

Mvh - far (peedagog i dagtilbud, tidl. Linjeofficer i Heeren, HA(dat.)) og mor (professor,
PhD)

Bilag 1 af 1 for Svarnr. 2: 20250520T04-06_Hoeringssvar_200525.docx
Kan ikke renderer filen, da den ikke er i et af felgende formater: pdf, png, jpeg, svg

Svarnr.: 3 Borger

Vejnavn: Astridsvej
Postnr. og by: 2770 Kastrup

Heoringssvar:
Hgringssvar vedr. ny model for basispladser i Kgbenhavns Kommunes dagtilbud

Som mor til et barn med autisme, der siden september 2022 har haft en basisgruppeplads i
en kebenhavnsk daginstitution, vil jeg gerne bidrage med et personligt heringssvar til den
foresldede model for basispladser i Kebenhavns Kommune. Min sgn Lars starter til sommer i
skole i Tdrnby Kommune, hvor han er blevet visiteret til en specialklasseraekke. Vi er heldige.
Han fik ferst en basisgruppeplads, der matchede hans behov, og nu et skoletilbud, der
matcher hans udfordringer og potentialer.

Jeg skriver ikke dette af hensyn til egen sag. Lars er pé vej videre. Men jeg skriver pé& vegne af
de mange bgrn og foreeldre, som lige nu star i den samme sérbare situation, vi stod i, da Lars
havde allermest brug for hjeelp. Og pé vegne af dem, der risikerer at miste adgangen til den
stotte, der har gjort en afgerende forskel for vores barn.

Lars har atypisk autisme. Han har brug for struktur, forudsigelighed, skaermning og voksne
med seerlige kompetencer for at trives. Inden han kom i basisgruppeplads, var hverdagen
fuld af mistrivsel, isolation og stress. Han havde nedsmeltninger, trak sig fra andre barn og
udviklede sig ikke sprogligt eller socialt. | basisgruppen skete forvandlingen: Lars blev madt,
forstdet og hjulpet pé vej. Der var fa barn, en struktureret hverdag, genkendelige voksne og
specialpeedagogik som ramme for al interaktion. Det er her, Lars laerte at regulere sig sely,
begyndte at kommunikere mere og langsomt blev klar til atindgé i feellesskaber. Som 4 érig
udviklede han endeligt et sprog. Som 5 arig fik han venner. Uden basisgruppen havde Lars -
og visom familie - ikke stdet her i dag, hvor vi alle trives.

Derfor er det med stor bekymring, jeg leeser om planerne for den nye model. Jeg mener, det
er en katastrofe, at de eksisterende basisgrupper skal nedleegges, og at der i stedet etableres
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integrerede basispladser p& almenstuer. For bgrn som Lars er det ikke nok med "lidt ekstra"
pé en almen plads. Det er ikke muligt at skabe det ngdvendige niveau af struktur, skeermning
og forudsigelighed i almindelige stuer med store bgrnegrupper, almene normeringer og
manglende specialiserede rammer.

Jeg ser ikke det positive i, at basispladserne udvides og spredes ud, hvis det sker pé
bekostning af det, der reelt virker: dedikerede, skeermende basisgrupper. Det virker som et
forseg pa at fa bern med specialpaedagogiske behov til at passe ind i en struktur, der ikke er
bygget til dem. Det er ikke inklusion. Det er en udhuling af den statte, vi ved virker.

Forskning og praksiserfaring viser, at vellykket inklusion af bern med seerlige behov kraever
langt mere end fysisk tilstedeveerelse i almene rammer. Det kreever specialiseret personale,
lavere normering, tveerfagligt samarbejde og stabile, forudsigelige strukturer. Alt det fandt vi
i Lars' basisgruppeplads - og det er netop det, der nu er i fare for at ga tabt.

Jeg anerkender behovet for at styrke kompetencer og videndeling i dagtilouddene. Men det
ma ikke ske pa bekostning af de barn, der har allermest brug for skeermede og specialiserede
rammer. Hvis basisgrupperne nedlaegges, risikerer vi at svigte disse barn, og at hele
"inklusionsindsatsen" ender med at skabe mere mistrivsel og flere henvisninger til
specialtilbud pa sigt. Det er bade uordentligt og en skonomisk darlig beslutning for vores
samfund.

Jeg opfordrer derfor til, at Berne- og Ungdomsudvalget gentaenker modellen og bevarer
muligheden for reelle basisgrupper i dagtilbuddene - og ikke blot "integrerede pladser". Vi
skal tage afseet i den virkelighed, som bgrn som Lars lever i, og i de erfaringer, der har virket.
Alt andet er en farlig afvejning.

Med venlig hilsen
Gitte Baungaard, Strategy Consultant

Lars gari De 5 arstider i Kebenhavns Kommune.

Svarnr.: 4 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Bornehave
"Laerkereden”

Horingssvar:
Heringssvar vedr. afskaffelse af basisgrupper i Kebenhavns Kommune.

Til Kebenhavns Kommune,
Vi skriver som foreeldre til en dreng med oral og verbal dyspraksi - en medfedt
talevanskelighed, som pavirker bade sprog, sociale relationer og sansebearbejdning.

Vores sgn, Eigil, begyndte sin institutionsgang i det almene dagtilbud - og det var taet pé at
knaekke ham. Der var ingen statte, ingen ro, ingen forstaelse for hans behov. Han havde
ingen mulighed for at traekke sig eller finde tryghed, og hans udvikling stagnerede.

Efter denne harde start fik han plads i en basisgruppe, og det blev et vendepunkt.

Det seerlige ved basisgruppen er, at den netop er placeret i et alment dagtiloud. Det betyder,
at barn som Eigil kan udvikle sig sammen med andre normaltbegavede bgrn, men med
adgang til den nedvendige specialpaedagogiske statte. Det skaber muligheden for inklusion
- p& egne praemisser.

Basisgruppen har givet Eigil en tryg base og faste voksne, han er knyttet til. Her har han
kunnet traekke sig, ndr han var overstimuleret eller udkert - nér sproget ikke slog til, og néar
sanseindtrykkene blev for mange. Uden den mulighed havde han ikke haft overskuddet til at
udvikle sig. Den ro og afskeermning har veeret en forudsaetning for al hans laering og trivsel.
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Hans sproglige vanskeligheder gor det sveert for ham at indgé i sociale sammenhange, men
netop fordi han er normaltbegavet, er det vigtigt, at han bliver mgdt med bade forstaelse og
passende udfordringer. Det er dét, basisgruppen har givet ham: en tryg ramme at vokse i,
bade fagligt og socialt.

Vores samarbejde med personalet har samtidig gdet hdnd i hdnd med den hjemmetraening,
jeg selv har staet for. Uden kombinationen af basisgruppe og hjemmetraening havde Eigil
ikke vaeret klar til at starte i Nyboder Skoles sprograekke efter sommerferien - et almenrettet
skoletilbud frem for et specialtilbud.

Hvis et barn ikke bliver mgdt med de rette gjne og en forstaelse for hele barnet, sa har det
barn ikke de samme vilkar eller muligheder for at udvikle sig. Det er ikke nok med nogle fa
stottetimer om ugen i et almindeligt tilbud med store barnegrupper og fa haeender. Der skal
veere stotte hele dagen og adgang til et roligt milje med faste, kendte voksne.

Vioplever, at basisgruppen giver dyb mening for barn med seerlige udfordringer, som
samtidig er normaltbegavede - barn der, med den rette tidlige indsats, har potentiale for at
kunne leve et liv uden varig stotte. Men det kraever, at rammen er der - fra begyndelsen.

Jeg opfordrer derfor kraftigt til, at basisgrupperne bevares som en integreret del af
dagtilbuddene i Kebenhavns Kommune.

Med venlig hilsen
Clement Kroll Lessel og Signe Krgll Lessel Far og Mor til Eigil 6 &r som har gdeti
Basisgruppen i Leerkereden.

Svarnr.: 5 Pa vegne af interesseorganisation eller borger De Fem Arstider

Heoringssvar:

Alle erfaringer, iseer pa folkeskoleomradet, har vist, at placerer kommunen bgrn med seerlige
behov sammen med bgrn uden saerlige behov, s& taber begge parter. Oveni hatten ogsé
paedagogerne som ikke kommer til at meerke de ekstra midler som ekstra haender. Lad nu
veere med at begd samme fejl som pa folkeskoleomradet. Den slags 'besparelser' bliver rigtig
dyrisidste ende, ndr det gar ud over alle bgrns trivsel.

Svarnr.: 6 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Valby Lokaludvalg

Heoringssvar:
Valby Lokaludvalgs svar pad Hgring om model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Valby Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive heringssvar. Vi er grundleeggende
meget tilfredse med den foresldede model. Det skyldes:

° atder vil veere en tidlig, ubureaukratisk og enkel visitation til pladserne

° at bgrnene vil indgé i de almindelige grupper i institutionerne

. at pladserne leegges i lokalomraderne, sé barn og foraeldre har kort vej til barnets
plads

° at barnet kan blive gdende i institutionen frem til skolestart og ikke skal skifte
institution.

Vi er lidt usikre p& den del af modellen, der leegger op til, at en institution med basispladser,
der har midlertidigt ledige pladser, skal lade deres ansatte bruge de ekstra ressourcer pé at
dele viden, tage imod besag og bidrage til at opbygge viden og kompetenceride
institutioner, der ikke har basispladser. Vi kan umiddelbart se, at det vil veere naturligt for de
kommunale klynger at arbejde sammen om dette, mens det virker vanskeligere for de
selvejende institutioner.
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Venlig hilsen

Dorte Bloch Olsen, naestforperson i fagudvalget Bgrn, Fritidsliv og Sociale emner, Valby
Lokaludvalg

Benjamin Friis, forperson i fagudvalget Barn, Fritidsliv og Sociale emner, Valby Lokaludvalg
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Valby Lokaludvalgs svar pa Hering om model for
basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Valby Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive haringssvar. Vi er
grundleeggende meget tilfredse med den foreslaede model. Det
skyldes:

e atdervil veere en tidlig, ubureaukratisk og enkel visitation til
pladserne

e atbgrnenevil indgé i de almindelige grupper i institutionerne

e atpladserne leegges i lokalomraderne, sé4 bern og foreeldre har
kort vej til barnets plads

e atbarnetkan blive gédende i institutionen frem til skolestart og
ikke skal skifte institution.

Vi er lidt usikre pa den del af modellen, der leegger op til, at en
institution med basispladser, der har midlertidigt ledige pladser, skal
lade deres ansatte bruge de ekstra ressourcer pé at dele viden, tage
imod besgg og bidrage til at opbygge viden og kompetenceride
institutioner, der ikke har basispladser. Vi kan umiddelbart se, at det vil
vaere naturligt for de kommunale klynger at arbejde sammen om dette,
mens det virker vanskeligere for de selvejende institutioner.

Venlig hilsen

Dorte Bloch Olsen, naestforperson i fagudvalget Barn, Fritidsliv og
Sociale emner, Valby Lokaludvalg

Benjamin Friis, forperson i fagudvalget Barn, Fritidsliv og Sociale
emner, Valby Lokaludvalg

Kgbenhavns Kommune

w
* A
a Y a og
inl .
f~e ~a~— 4?
CennP
13. maj 2025
Sagsnr.

2025-0160549

Dokumentnr.
2025-0160549-2

Sagsbehandler
Anne Liisberg

15 af 161



Svarnr.: 7 Borger

Vejnavn: Skottegérden
Postnr. og by: 2770 Kastrup

Heoringssvar:
Vedrgrende model for basispladser i Kgbenhavns dagtilbud - hering 2025-0083476

Vi har modtaget modellen for basispladser i Kebenhavns dagtilbud, og gnsker at ytre vores
alvorlige bekymringer vedrgrende denne model.

Vi har med stor undren og bekymring leest modellen og oplever den béde utydelig og
foruroligende. Vi er seerligt bekymrede for bernenes fremtidige udvikling og trivsel og
personalets arbejdsvilkar.

Vier uddannede peedagoger ansat i en basisgruppe i en integreret daginstitution i
Kgbenhavns Kommune. Vores kompetencer, viden og erfaring inden for basisgrupper og
specialomradet spaender mellem 5 og 25 &r. Mange af de barn vi har haft indskrevet har bl.a.
veeret vaesentligt udfordrede socialt, kognitivt, sensorisk, emotionelt og motorisk. De har haft
brug for teet stette og guidning gennem hele dagen i institutionen. Der er de sidste ar sket et
skred af de barn vi har faet indmeldt i basisgruppen, og hvor vi ferhen fikindmeldt barn
med, der i dag beholdes i almentilbud, modtager vi nu bgrn med, som fgr naevnt, sociale,
kognitive, sensoriske, emotionelle og motoriske udfordringer - barn som ferhen ville have
vaeret indmeldt i specialinstitutioner. Som falge heraf, har vi set en betydelig stigning af de
born vi har indmeldt, som bliver visiteret og optaget péa kategori 4 skoler. Dvs. Bgrn som af
fagpersoner (herunder psykolog) er vurderet til ikke at kunne begé sig i en almen skole, skal
ifalge denne model indga i en almenbgrnehavegruppe og en almenskole.

Vores péstand er, at basispladser i basisgrupper ikke bar overgé til midlertidige basispladser
i almengrupper, fordi:

Et veesentligt antal bern i basisgrupper har brug for gennemgribende statte, guidning, sma
grupper, ro og forudsigelighed gennem hele dagen - det mener vi ikke er realistisk i et
alment milje. Barn med visse seaerlige udfordringer vil opleve betydelig eget stress, ved at
skulle indgé i et alment miljg en hel dag, med den ggede maengde af input og indtryk, som
der unaegtelig findes i et alment milje.

Den reelle normering i almengrupper er i forvejen utilstraekkelig, herunder ogsa andelen af
uddannede paedagoger.

Ved forflytning af nogle bern med seerlige udfordringer fra basisgrupper til almengrupper,
opstar en bekymring for barn i almengruppers trivsel og udvikling.

Personalet i almen har ikke nedvendigvis den rette viden inden for specialpsedagogik som
det kraever at varetage bgrn med seerlige udfordringer, og modellen laeegger ikke op til
uddannelse inden for specialpadagogik.

| modellen stéar der, at "En basisplads er et midlertidigt tilbud med overgang til almenplads i
basisinstitutionen og almen skole”. Dette finder vi dybt bekymrende, da flere af de bern der
har veeret indskrevet i basisgruppen har veeret sd gennemgribende udfordrede i hele deres
udvikling, at de ikke har kunne indga i en almengruppe i l&engere tid af gangen (fx mellem
15-60 minutter maksimalt). Barnenes tilstande kunne resten af dagen veere voldsomt preeget
af de input og stimuli de oplevede i almengruppen og deres stressniveau kunne veere
vaesentlig forhgjet. Som der star skrevet i modellen, vil basispladsen kun veere midlertidig,
og med henblik pa endelig integrering i et almentilbud og derefter en almenskole. Som
paedagoger i en basisgruppe arbejder vi pé at give barnene nogle redskaber og
handlemuligheder og skabe de rette rammer og vilkar for deltagelsesmulighederi et
feellesskab, men det er vores klare, faglige begrundede overbevisning, at ikke alle bern med
basisplads i en basisgrupper kan/ bgr indgé i en almenskole.

I gennemleesningen af modellen undres vi over at der stér, at”l det omfang der er eller bliver
ledige pladser, placeres basispladserne i de byomrader der har feerrest pladser”. Samtidig
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star der "Der er i dag et lille antal institutioner med faerre end 6 pladser, og disse institutioner
skal derfor beslutte, om de kan og vil gge antallet af basispladser(...)” Disse udsagn fremstar
modstridende, da man pa den ene side vil fjerne pladser fra én bydel til en anden men
samtidig giver mulighed for at opjustere antal pladser i samme bydel. Vi oplever at modellen
flere steder fremstar utydelig og direkte modstridende. Denne utydelighed og
modstridenhed medbringer selvfalgelig stor usikkerhed for personalets arbejdsvilkar og
trivsel. Med hensyn til gkonomi, star der i modellen, at”(...) De skal derimod bruge de ledige
ressourcer pa at fungere som vidensbank og videndeler ift. andre institutioner.”
Udmeldingen omkring brugen af ledige ressourcer fremstar ogsa utydelig, seerligt i forhold
til vores arbejdsopgaver. Vi star uforstdaende tilbage omkring hvad der forventes af os som
"vidensbank og videndeler ift. andre institutioner”, og undres over hvor vores perspektiv er
blevet inddraget.

Da der i forvejen er udbredt peedagogmangel i daginstitutioner (og derfor bruges
uuddannede vikarer uden seerlig viden og erfaring inden for paedagogik - og i seerlig grad
specialpaedagogik) ser vi det som en stor udfordring, at der tages (specialerfarent) tid fra
barnene til at skulle vidensdele til andre institutioner, samtidig med at personalets ferie og
eventuelle sygdom ogséa skal daekkes.

Hvordan sikres det, at der er personale med rette viden indenfor specialpaedagogik til at
varetage bgrnenes tarv, og sikre deres fortsatte trivsel og udvikling? Vil personalet i
almendelen blive uddannet inden for det specialpeedagogiske felt? Hvordan er
forventningerne og ansvarsomraderne fordelt, blandt almenpaedagoerne og
specialpaedagogerne?

Vi peedagoger i basisgruppen oplever ikke, at vores perspektiv er inddraget, ift. hvordan man
kunne integrere bgrnene sa de kan blive klar til almen skole. Det skal dog siges, at visom
uddannede paedagoger arbejder med inklusion fremfor integration, da vores faglighed
byder os, at forsgge at skabe de rette rammer og vilkar for alle barns deltagelsesmuligheder,
fremfor at tilpasse og eendre pé begrnene sé& de skal indgé péa andres almene preemisser og
betingelser. Herudover oplever vi ikke, at man er opmeerksom p4, eller har undersagt hvilke
bern der er indskrevet, og graden af udfordringer hos barnene. Alle barn kan og har ret til at
inkluderes i et feellesskab, men ikke alle barn kan og skal ngdvendigvis inkluderes i samme
feellesskab.

Det er vores faglige vurdering, at en basisgruppe i en integreret institution giver optimale
betingelser for at muliggere inklusion i et bernefaellesskab, da bernene derved har
deltagelsesmuligheder i almengrupper samtidig med at vi pa mest faglige og
hensynstagende méade varetager barnets trivsel. Derved kan vi gradvist arbejde henimod a
barnet kan inkluderes i et starre og mere alment feellesskab.

Vores opgave er, at skabe trygge og udviklende rammer for bgrnene, og give dem
kompetencer og dannelsesmuligheder til at kunne bega sig i et fellesskab og péa sigt blive til
bidragende samfundsborgere. Dette mener vi er pa spil med den nye foresldede model.

Derfor har vi opstillet konkrete forslag til &endringer i modellen:

Der skal differentieres mellem en basisplads og en basisgruppeplads, og begge skal
bibeholdes. | samarbejde med supporten, kan institutionen, fx arligt, vurdere, om et barn i en
basisgruppe kan overga til en basisplads i en almengruppe, og videre fra en basisplads i en
almengruppe, til en almenplads.

Ved flere basispladser i en almengruppe, er det en forudseetning at normeringen forbedres
og at der indleegges tid til varetagelse af det skriftlige arbejde, herunder planleegning af
dagligdagen, handleplaner, statusrapporter, foreeldresamtaler, tvaerfaglige maeder,
netveerksmader, mv., samtidig med at den rette normering og de rette faglige ressourcer
opretholdes i gruppen. Dvs. at fagligt arbejde ud over bgrnetid, skal deekkes ind.

Hvis og safremt modellen bliver en realitet, anbefaler vi, at en basisplads teeller dobbelt ift.
normering.

Personalet i almengrupper skal efteruddannes i specialpaedagogik, sa den hgje, faglige
kvalitet bibeholdes.
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Med stgrste bekymring,

4 peedagoger ansat i en basisgruppe i en integreret institution i Kebenhavns Kommune

Svarnr.: 8 Borger

Vejnavn: Agerlandsvej
Postnr. og by: 2300 Kebenhavn S

Heringssvar:

Det vil have keempe konsekvenser for bdde barnegruppe, det enkelte barn samt personale og
hele institutionen, hvis man veelger at placerer barn med seerlige behov i en normal
bernegruppe. Denne idé om inklusion vil fejle, da bern med seerlige behov konstant vil blive
medt med at de er anderledes og samtidig vil der ikke veaere ressourcer til at deekke deres
behov. Det vil fa konsekvenser for de bgrn som er i en almen gruppe, da disse barn ikke vil fa
den opmaerksomhed og stette som er helt afgerende for en normal udvikling i den alder.
Personalet vil blive presset til et punkt hvor de pé skift mé sygemelde sig eller sege arbejde
andet sted. Det er s& aergerligt at gkonomi bliver prioriteret for berns udvikling og trivsel og
ses gang pa gang udefra de politiske tiltag. Vores fremtid ser sort ud, hvis vi ikke snart veelger
attage bgrnene serigst samt det personale som hver dag yder deres yderste for bgrnenes
trivsel.

Svarnr.: 9 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Laerkeredens
basisgruppe

Heringssvar:
Heringssvar vedr. Ny model for basisgrupper i KBH's kommune

Vi @nsker at udtrykke vores bekymringer om at nedleegge basisgrupperne i Kgbenhavns
Kommune af falgende fagligt funderede érsager:

1. Bern med saerlige behov har stor fordel af at spejle sig i neurotypiske barn. Vores erfaring
som basisgruppe gennem 30 &r, har vist os hvor vigtigt det er med en lille tryg gruppe man
kan traekke sig tilbage i og finde ro og samle kraefter ndr man har deltaget i sociale aktiviteter
med de neurotypiske barn. | en basisgruppe som vores har vi mulighed for at skabe et
inkluderende faellesskab af neurotypiske og neurodivergente barn i et miljg, hvor de
neurodivergente bgrn kan udvikle sociale kompetencer gennem observation og samspil
med deres neurotypiske jeevnaldrende. De erfaringer de ger sig i den forbindelse, oplever vi
giver dem en helt anden livsduelighed end hvis de kun havde veeret sammen med
neurodivergente bgrn. Det er sociale kompetencer man kun kan leere ved at vaere del af et
socialt feellesskab

2. Bgrn med seerlige behov og deres foraeldre har ofte brug for ekstra statte, og det kan veere
en stor lettelse for familier at have alle deres bgrn i samme institution. Nar sgskende eri
samme institution, opnds en bedre koordination af foreeldresamarbejdet, og familierne kan
opretholde en mere sammenhaengende og mindre stressende hverdag, hvilket understatter
bernenes trivsel. Den mulighed vil blive frataget de familier, hvis bern géar i Leerkeredens
basisgruppe.

3. Bern i basisgrupper har en bred variation af diagnoser og udviklingspotentiale. Denne
diversitet kraever differentieret peedagogik og specifik statte til det enkelte barn, som
sjeeldent kan leveres i et alment tilbud. Basisgrupperne giver mulighed for at tilpasse
indsatsen efter det enkelte barns behov, hvilket ikke er muligti et alment tilbud. Vi syntes at
den nye basisplads model er meget sort/hvid, da den leegger op til, at det enten er special
eller almenbgrnene, skal kunne fungere i. Vi er af den overbevisning, at mange af bgrnene i
Leerkeredens basisgruppe, ikke ville opna deres fulde udviklingspotentiale, hvis de blev
placeret i specialinstitution.
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Nar barn med sé forskellige behov bliver samlet pé én institution, kan det skabe store
udfordringer for personaleti forhold til at tilbyde den ngdvendige individualiserede
paedagogik. | en dagligdag, hvor bgrnene har sa vidt forskellige behov, kan det vaere sveert at
finde balancen mellem at give de mest kreevende bgrn den nedvendige opmeaerksomhed,
samtidig med at de andre barn stadig far den stotte, de behgver for at trives og udvikle sig.

En af de vaesentligste bekymringer ved at samle barn med vidt forskellige handicaps pa
specialinstitutioner er den store variation i b@rnenes kognitive niveau, sociale kompetencer
og individuelle udfordringer. Hvis specialinstitutionerne skal rumme flere barn med et bredt
spektrum af behov, risikerer vi at skabe et miljg, hvor de forskellige barns udvikling ikke kan
understoattes pd den made, de har behov for.

Nar bern med meget forskellige behov placeres sammen, kan det fare til frustration,
misforstéelser og manglende evne til at etablere meningsfulde sociale band, hvilket kan
forveerre begrnenes udfordringer og heemme deres udvikling.

Barn med vidtgdende handicap - bade kognitive, fysiske og emotionelle - har meget
forskellige udviklingsbehov. For eksempel vil barn med intellektuelle handicap og bern med
autismespektrumforstyrrelser have brug for meget forskellig stette, bade psedagogisk og
folelsesmaessigt. Samtidig kan barn med sanseforstyrrelser have sveert ved at veere i et miljo
med mange stimuli, mens barn med motoriske udfordringer maske har brug for @get fysisk
stotte.

Vier forundret over, at der i forslaget kun er lagt op til at bibeholde to specifikke
basisgrupper. Vi mener at vores basisgruppe, som primaert er bgrn med genafvigelser samt
Downs syndrom er en helt seerlig kategori af barn hvor udviklingspotentialet kan variere
meget, og at de barn risikerer at fa frataget deres udviklingspotentiale, hvis de bliver placeret
i en specialinstitution. Vi har mange éars erfaring og specialpsaedagogisk viden og har
specialiseret os i udvikling og inklusion af netop denne gruppe af barn.

4. Vi har flere gange modtaget barn der forst har vaeret i alment tilbud og derefter er blevet
visiteret til os. Det er vores oplevelse, at disse skift er sveere bade for foraeldre og bern. | disse
tilfeelde oplever vi begrn som er praeget af en stresset og presset hverdag, hvor der ikke har
veeret tid og mulighed for at se bgrnenes initiativer og seerlige behov. Vi oplever bgrnene erii
mistrivsel uden tro pa sig selv eller tillid til andre barn og voksne. De har behov for at leere
nye strategier for at kunne indga i sociale sammenhaenge. Vi ser at det er af afgegrende
betydning, at bernene allerede fra start bliver visiteret til det rette tilbud. Vi mener, at den
nye model for basispladser fratager en stor gruppe af barn deres mulighed for at komme i et
tilbud der understgtter deres udvikling optimalt.

5. Foreeldre til bearn med saerlige behov har et behov for et teet og kontinuerligt samarbejde
med det peedagogiske personale, hvilket ikke altid er muligt i et alment tilbud. Vores erfaring
har leert os, at et staerkt foreeldresamarbejde er afgerende for barnets udvikling. |
basisgrupperne har personalet mulighed for at afseette tid og ressourcer til en tettere dialog
og samarbejde.

Vi har veeret i dialog med en institution pa Frederiksberg som har 12 basispladser. Her har
man forsegt gennem en arraekke at integrere barnene pa almene stuer. Dette er de nu géet
bort fra og har igen oprettet 2 basisgrupper med 6 barn pa hver. Deres erfaring er at
basisbgrnene ikke fik den forngdne statte i almentilbuddet. De oplevede at de timer der
fulgte basisbarnet oftest blev brugt pé at deekke ind ved sygdom og lignende. Desuden var
det en udfordring at foraeldrene til de neurotypiske barn stillede sig undrende overfor at der
gik flere ressourcer til basisb@rnene. Desuden var der ikke plads og ro til at de kunne traekke
sig, hvilket er en bekymring som vi deler.

Mange bgrn med seerlige behov kan blive overvaeldet af stimuli og kraever mulighed for at
traekke sig tilbage, nar de bliver falelsesmaessigt udfordrede. Dette er en fundamental
ngdvendighed for deres trivsel og udvikling, da det giver dem tid til at regulere deres
nervesystem og felelser og til at genfinde roen. | et almindeligt tiloud vil b@rn med seerlige
behov ofte mangle et stille omréde, hvor de kan fa ro, hvilket kan fgre til yderligere stress og
frustration, som kan pavirke deres sociale og kognitive udvikling negativt.

6. Atintegrere basisbgrn i almene bernehavegrupper eendrer betingelserne for bade barn
og ansatte. De neurodivergente bgrn har behov for mere individuel opmeaerksomhed og
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stotte, hvilket kan fere til aget uro og vanskeligheder med at skabe et roligt leeringsmilje for
alle bern pé stuen. Dette kan resultere i, at de peedagogiske maél ikke opfyldes for nogen af
bgrnene.

For at rumme basisbgrnene pé almene stuer skal det peedagogiske personale kleedes
ordentligt pd med efteruddannelse. Vi er bekymrede for en personaleflugt pga. de e&endrede
omstendigheder. Det kunne ogsa resultere i at flere foreeldre veelger at hjemmetraene deres
neurodivergente barn, hvilket er en dyr og efter vores mening ikke optimal lgzsning.

Det er vores overbevisning at for at sikre en optimal udvikling og trivsel for bern med seerlige
behov og deres familier er det ngdvendigt at opretholde basisgrupperne. Basisgrupperne
giver den ngdvendige specialiserede statte og skaber en ramme, der understatter bade
borns individuelle udvikling og familiens behov for radgivning, stabilitet og statte.

Det er ogsé afgerende at sikre, at den specialiserede viden og erfaring, der findes blandt
personaleti basisgrupperne, ikke gar tabt, da dette kan fa vidtraekkende konsekvenser for
kvaliteten af fremtidige tilbud.

Vi héaber, at vores fagligt begrundede synspunkter vil blive taget i betragtning i den videre
beslutningsproces.

Den Ny model for basispladser stemmer ikke overens med de mal og tiltag kommunen ellers
har haft pa dagsordenen om tidlig indsats, inklusion og omsorgsgrebet. Det ville veere vores
store gnske at man ville rddgive sig med praksisnaert personale eller foreeldre nar man laver
saddanne radikale indgreb i disse familiers liv.

Visavner dialog om hvordan der skabes de bedste forudsaetninger og udviklingsbetingelser,
sa alle vores bgrn bliver set og mgdt med bade den Lille og Store hand fra Barns Vilkar.

Til sidst mé vi understrege at vi i personalegruppen har levet med uvished omkring vores
anseettelse i snart halvandet ar hvilket har resulteret i frustrationer, stress, bekymringer og
manglende arbejdsglaede.

P& vegne af personalet i Laerkeredens basisgruppe:

Signe Lillemark
Anne Hildebrandt
Sabrina Wael
Tine Kofoed

Sisse Baekkesskov

Svarnr.: 10 Borger

Vejnavn: Degnemose Allé
Postnr. og by: 2700 Brgnshgj

Heringssvar:
Heringssvar vedr. Ny model for basisgrupper i KBH's kommune

Vi @nsker at udtrykke vores bekymringer om at nedleegge basisgrupperne i Kgbenhavns
Kommune af felgende fagligt funderede érsager:

1. Bern med saerlige behov har stor fordel af at spejle sig i neurotypiske barn. Vores erfaring
som basisgruppe gennem 30 ar, har vist os hvor vigtigt det er med en lille tryg gruppe man
kan traekke sig tilbage i og finde ro og samle kraefter ndr man har deltaget i sociale aktiviteter
med de neurotypiske barn. | en basisgruppe som vores har vi mulighed for at skabe et
inkluderende faellesskab af neurotypiske og neurodivergente bgrn i et miljg, hvor de
neurodivergente bgrn kan udvikle sociale kompetencer gennem observation og samspil
med deres neurotypiske jeevnaldrende. De erfaringer de ger sig i den forbindelse, oplever vi
giver dem en helt anden livsduelighed end hvis de kun havde veeret sammen med
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neurodivergente bgrn. Det er sociale kompetencer man kun kan leere ved at veere del af et
socialt feellesskab

2. Bgrn med seerlige behov og deres foraeldre har ofte brug for ekstra statte, og det kan veere
en stor lettelse for familier at have alle deres bgrn i samme institution. Nar sgskende er i
samme institution, opnas en bedre koordination af foreeldresamarbejdet, og familierne kan
opretholde en mere sammenhaengende og mindre stressende hverdag, hvilket understatter
bernenes trivsel. Den mulighed vil blive frataget de familier, hvis barn gar i Leerkeredens
basisgruppe.

3. Bern i basisgrupper har en bred variation af diagnoser og udviklingspotentiale. Denne
diversitet kreever differentieret peedagogik og specifik statte til det enkelte barn, som
sjeeldent kan leveres i et alment tilbud. Basisgrupperne giver mulighed for at tilpasse
indsatsen efter det enkelte barns behov, hvilket ikke er muligti et alment tiloud. Vi syntes at
den nye basisplads model er meget sort/hvid, da den leegger op til, at det enten er special
eller almenbarnene, skal kunne fungere i. Vi er af den overbevisning, at mange af bgrnene i
Leerkeredens basisgruppe, ikke ville opna deres fulde udviklingspotentiale, hvis de blev
placeret i specialinstitution.

Nar bgrn med sé forskellige behov bliver samlet pé én institution, kan det skabe store
udfordringer for personaleti forhold til at tilbyde den ngdvendige individualiserede
paedagogik. | en dagligdag, hvor begrnene har sa vidt forskellige behov, kan det veere sveert at
finde balancen mellem at give de mest kreevende bgrn den nedvendige opmeaerksomhed,
samtidig med at de andre barn stadig far den stotte, de behgver for at trives og udvikle sig.

En af de vaesentligste bekymringer ved at samle barn med vidt forskellige handicaps pa
specialinstitutioner er den store variation i b@rnenes kognitive niveau, sociale kompetencer
og individuelle udfordringer. Hvis specialinstitutionerne skal rumme flere barn med et bredt
spektrum af behov, risikerer vi at skabe et miljg, hvor de forskellige barns udvikling ikke kan
understoattes pd den made, de har behov for.

Nar bern med meget forskellige behov placeres sammen, kan det fare til frustration,
misforstéelser og manglende evne til at etablere meningsfulde sociale band, hvilket kan
forveerre bernenes udfordringer og heemme deres udvikling.

Bern med vidtgdende handicap - bade kognitive, fysiske og emotionelle - har meget
forskellige udviklingsbehov. For eksempel vil barn med intellektuelle handicap og barn med
autismespektrumforstyrrelser have brug for meget forskellig stette, bade psedagogisk og
folelsesmaessigt. Samtidig kan bern med sanseforstyrrelser have sveert ved at veere i et miljo
med mange stimuli, mens barn med motoriske udfordringer maske har brug for @get fysisk
stotte.

Vier forundret over, at der i forslaget kun er lagt op til at bibeholde to specifikke
basisgrupper. Vi mener at vores basisgruppe, som primeaert er bgrn med genafvigelser samt
Downs syndrom er en helt seerlig kategori af barn hvor udviklingspotentialet kan variere
meget, og at de barn risikerer at fa frataget deres udviklingspotentiale, hvis de bliver placeret
i en specialinstitution. Vi har mange éars erfaring og specialpsaedagogisk viden og har
specialiseret os i udvikling og inklusion af netop denne gruppe af barn.

4. Vi har flere gange modtaget barn der forst har vaeret i alment tilbud og derefter er blevet
visiteret til os. Det er vores oplevelse, at disse skift er sveere bade for foraeldre og bern. | disse
tilfeelde oplever vi begrn som er praeget af en stresset og presset hverdag, hvor der ikke har
veeret tid og mulighed for at se bgrnenes initiativer og seerlige behov. Vi oplever bgrnene eri
mistrivsel uden tro pa sig selv eller tillid til andre bern og voksne. De har behov for at leere
nye strategier for at kunne indga i sociale sammenhaenge. Vi ser at det er af afgegrende
betydning, at bernene allerede fra start bliver visiteret til det rette tilbud. Vi mener, at den
nye model for basispladser fratager en stor gruppe af barn deres mulighed for at komme i et
tilbud der understgtter deres udvikling optimalt.

5. Foreeldre til bearn med saerlige behov har et behov for et teet og kontinuerligt samarbejde
med det peedagogiske personale, hvilket ikke altid er muligt i et alment tilbud. Vores erfaring
har leert os, at et staerkt foreeldresamarbejde er afgerende for barnets udvikling. |
basisgrupperne har personalet mulighed for at afseette tid og ressourcer til en tettere dialog
og samarbejde.
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Vi har veeret i dialog med en institution pa Frederiksberg som har 12 basispladser. Her har
man forsegt gennem en arraekke at integrere barnene pa almene stuer. Dette er de nu géet
bort fra og har igen oprettet 2 basisgrupper med 6 barn pa hver. Deres erfaring er at
basisbgrnene ikke fik den forngdne stotte i almentilbuddet. De oplevede at de timer der
fulgte basisbarnet oftest blev brugt pé at deekke ind ved sygdom og lignende. Desuden var
det en udfordring at foraeldrene til de neurotypiske barn stillede sig undrende overfor at der
gik flere ressourcer til basisb@rnene. Desuden var der ikke plads og ro til at de kunne traekke
sig, hvilket er en bekymring som vi deler.

Mange bgrn med seerlige behov kan blive overvaeldet af stimuli og kraever mulighed for at
traekke sig tilbage, nar de bliver falelsesmaessigt udfordrede. Dette er en fundamental
negdvendighed for deres trivsel og udvikling, da det giver dem tid til at regulere deres
nervesystem og felelser og til at genfinde roen. | et almindeligt tiloud vil b@rn med seerlige
behov ofte mangle et stille omréade, hvor de kan fa ro, hvilket kan fgre til yderligere stress og
frustration, som kan pavirke deres sociale og kognitive udvikling negativt.

6. Atintegrere basisbgrn i almene bernehavegrupper eendrer betingelserne for bade barn
og ansatte. De neurodivergente bgrn har behov for mere individuel opmeaerksomhed og
stotte, hvilket kan fere til aget uro og vanskeligheder med at skabe et roligt leeringsmilje for
alle bern pé stuen. Dette kan resultere i, at de peedagogiske maél ikke opfyldes for nogen af
bernene.

For at rumme basisbgrnene pé almene stuer skal det peedagogiske personale kleedes
ordentligt pd med efteruddannelse. Vi er bekymrede for en personaleflugt pga. de a&endrede
omstendigheder. Det kunne ogsa resultere i at flere foreeldre veelger at hjemmetraene deres
neurodivergente barn, hvilket er en dyr og efter vores mening ikke optimal lezsning.

Det er vores overbevisning at for at sikre en optimal udvikling og trivsel for bern med seerlige
behov og deres familier er det nedvendigt at opretholde basisgrupperne. Basisgrupperne
giver den ngdvendige specialiserede statte og skaber en ramme, der understatter bade
borns individuelle udvikling og familiens behov for radgivning, stabilitet og statte.

Det er ogsé afgerende at sikre, at den specialiserede viden og erfaring, der findes blandt
personaleti basisgrupperne, ikke gar tabt, da dette kan fa vidtraekkende konsekvenser for
kvaliteten af fremtidige tilbud.

Vi haber, at vores fagligt begrundede synspunkter vil blive taget i betragtning i den videre
beslutningsproces.

Den Ny model for basispladser stemmer ikke overens med de mal og tiltag kommunen ellers
har haft pa dagsordenen om tidlig indsats, inklusion og omsorgsgrebet. Det ville veere vores
store gnske at man ville rddgive sig med praksisnaert personale eller foreeldre nar man laver
sadanne radikale indgreb i disse familiers liv.

Visavner dialog om hvordan der skabes de bedste forudsaetninger og udviklingsbetingelser,
séa alle vores bgrn bliver set og mgdt med bade den Lille og Store hand fra Barns Vilkar.

Til sidst mé vi understrege at vi i personalegruppen har levet med uvished omkring vores
ansaettelse i snart halvandet ar hvilket har resulteret i frustrationer, stress, bekymringer og
manglende arbejdsglaede.

P& vegne af personalet i Laerkeredens basisgruppe:

Signe Lillemark
Anne Hildebrandt
Sabrina Wael
Tine Kofoed

Sisse Baekkesskov
2

Svarnr.: 11 Borger

Vejnavn: Graekenlandsvej
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Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Heringssvar:

Som paedagog i en almen bgrnehave mé jeg udtrykke min bekymring.

Vi far ofte indmeldt bern hvor det viser sig at disse barn har nogle udfordringer eller skal
have iveerksat seerlige rammer for deltagelse i feellesskabet. Det kreever at der ofte gar en
voksen fra eller er meget opmaerksom péa det enkelte barn, da de skal felges teet for at det kan
indgad i feelleskabet uden at det gar ud over barnet, der ofte bliver overstimuleret, eller de
andre som star tilbage med ofte en eller ingen voksne i ydertimerne .

De bgrn med andre behov end det almene har ofte gavn af at der i indretningen er steder
hvor de kan treekke sig og det er langt fra alle steder hvor det forefindes.

Jeg er bekymret for at hverdagen bliver kaotisk og utryg for bern og voksne da vi hele tiden
skal veere pa forkant og rammene kun vil veere tilgode for barnet med seerlige behov.

| forhold til den i forvejen sveere rekruttering af peedagoger til almen omradet, sa vil endnu
feerre sege til omradet og manglen af dygtige paedagoger der braender for faget, vil veere
endnu sterre.

Svarnr.: 12 Pa vegne af interesseorganisation eller borger De Fem Arstider

Heringssvar:
Heringssvar vedrgrende eendring af dagtilbud for bern med seerlige behov

Som foreaelder til et barn i en kebenhavnsk daginstitution vil jeg gerne udtrykke bekymring
over den foresldede omleegning af de nuveerende tilbud til bern med saerlige behov. Ifalge
forslaget vil basisgrupperne blive afviklet, og bern med behov for seerlig stotte integreres i
almindelige bgrnegrupper - uden at det felges af ekstra normering, specialiseret personale
eller tilpassede rammer.

En sddan endring risikerer at undergrave de paedagogiske betingelser for bdde bgrn med
seerlige behov og bern i almenomradet. Nar bern, der har brug for struktur og statte, ikke
leengere tilbydes et tilpasset miljg, @ges risikoen for mistrivsel - bdde hos dem og i
bernegruppen som helhed. Samtidig stilles der vaesentligt hejere krav til paeedagogerne,
uden at der fglger flere ressourcer med.

Det er veldokumenteret, at inklusionsindsatser uden tilstreekkelig faglig og organisatorisk
understottelse kan fore til negative konsekvenser. Ifalge VIVE - Det Nationale Forsknings- og
Analysecenter for Velfeerd - viser bade danske og internationale studier, at manglende stotte
i forbindelse med inklusion kan fgre til lavere trivsel for bern, @get stress hos personale og
svaekket leeringsmilje (VIVE, 2021: Inklusion i dagtilbud - en forskningskortlaegning).

Dette handler derfor ikke kun om bgrn med diagnoser. Det handler om kvaliteten af
bornefaellesskabet som helhed - og om at bevare det peedagogiske miljg, der skal
understotte alle barns udvikling og tryghed.

Jeg héaber, Kebenhavns Kommune vil genoverveje den foresldede model og i stedet sikre, at
inklusion sker med de ngdvendige forudseetninger: kvalificerede medarbejdere,
tilstraekkelige ressourcer og rammer, der tager hgjde for berns forskellige behov.

Med venlig hilsen
Ditte Dam Bangsund

Svarnr.: 13 Borger

Vejnavn: Bellahgjvej
Postnr. og by: 2720 Vanlgse

Heoringssvar:
En personlig forteelling om hvordan basisgruppen har haft en positiv forskel for vores datter
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Asta og vores familie.

Et personligt skriv, for at statte at basisgrupperne blive bevaret i dets nuveerende form.
Vores Asta har veeret s& heldig at ga i basisgruppen i leerkereden i 4 ar, siden hun fyldte to ar.
Vi foreeldre er overbevidste om, at det har veeret afgerende for vores datters trivsel at have
sin hverdag i en basisgruppe.

Asta startede i en almen institution som andre bern med 12 bgrn og 2-3 voksne. P4 det
tidspunkt var der opmeaerksomhed p4, at Asta ikke udviklede sig alderssvarende, vi blev fulgt
af en paediater pé Herlev hospital. Asta var aldrig mere end 2-3 timer i vuggestue, de kunne
ikke putte hende (Asta har store sgvnudfordringer og skal hjeelpes meget til at sove).
Samtidig var det sveert at leese Asta og hun blev overstimuleret af alle de andre barn, hun
lavede “meerkelig” lyde, som gjorde paedagogerne usikre.

Da Asta var 1 ar og 3 méaneder far hun diagnosen tetrasomi 18 p, en sjeelden kromosom
afvigelse. Vi foreeldre var ulykkelige og havde sveert ved at vide, hvilket ben vi skulle sta pa.
Asta blev vurderet af PPR og placeret i basisgruppen i Leerkereden. Heldigvis !

Asta blomstrede i basisgruppen, og man kunne hurtigt meerke at hun trives. Indkegringen gik
godt, og ret hurtigt kunne Asta veere der fra 09:00-15:00. Asta leerte at g& som 3 arig, og far
en masse hjelp og statte af de ekstra voksen haender. Hun laerte samtidig tegn til tale, og har
senere faet et basisk verbalt sprog.

Vi foreeldre blev madt af et personale, som kunne rumme vores datter og se hendes
kvaliteter samt potentiale, og vidste hvordan de skulle statte op om hendes motoriske og
verbale kommunikations udvikling. Dette pa baggrund af deres faglige kompetencer.

Vi blev mgdt af andre familier som vores, og kunne pa trods af mange forskellige diagnoser
spejle os i hinanden.

Asta blev storesgster, og lillebror gar pa en stue ved siden af hendes stue. Den glaede det er,
at aflevere ens bgrn samme sted, med voksne der kender til vores familiesituation og kan
hjelpe lillebror Otto med at seette ord pa de udfordringer der felger med, nar man erien
familie, hvor storesgster har seerlige behov - er uden tvivl uundveerligt.

Men vigtigst, at han kan se, at der er familier ligesom hans.

Asta far mulighed for at se andre neurotypiske barn og blive inkluderet og inspireret af de
andre barns lege, nar hun har overskud til det, hvilket er en keempe gave for hende og resten
af familien.

Asta kan ikke inkluderes péa en almen stue, hun vil simpelthen blive overstimuleret. Asta kan
ikke sige fra og andre barn kan let skubbe til hende og overskide hendes graenser, hvis der
ikke er en voksen til at veere teet i mindre miljger - og "oversaette” for hende, nar
kommunikationen driller.

Asta ville veere en af de mange barn, som ville starte i specialinstitution i stedet for at blive
inkluderet p& en anden stue. Specialinstitutionerne er sikkert ogséd gode, men vi har sveert
ved at tro p4a, at det ville skabe samme trivsel for hende og resten af familien.

Vi haber som familie, at basisgrupperne vil blive bevaret, da den ramme med den faglige
viden og vores datters mulighed for at blive skeermet, men samtidig fa lov at veere en del af
den "virkelige” verden er givende og udviklende.

Vi tror pa at, Astas muligheder for at lege med neurotypisk barn, pd hendes praeemisser, har
vaeret med til at motiverer hendes udvikling, badde sprogligt og motorisk - ved at forsgge pa
at kopiere andre bgrns leg, i noget som hun syntes at de er dygtige til, samt blive forceret til
at udvikle sit sprog, for at bedre kunne kommunikere med de neurotypiske barn, som
kommer hen og leger - Det tror vi ikke ville ske pé en specialinstitution.

Mvh Jesper Stender og Kristine Stender (samt resten af vores familie)

Bilag 1 af 1 for Svarnr. 13: 20250522T08-03_Bevar basisgrupperne.odt
Kan ikke renderer filen, da den ikke er i et af felgende formater: pdf, png, jpeg, svg

Svarnr.: 14

Slettet af bruger

Kgbenhavns Kommune 24 af 161



Svarnr.: 15 Borger

Vejnavn: Ngrre Alle
Postnr. og by: 2600 Glostrup

Heoringssvar:

Horingssvar vedr. den nye basispladsmodel

Jeg onsker at kommenterer péa de forsldede eendringer i forhold til basispladsmodellen i
Kgbenhavns kommune. Jeg er leder i Laerkereden, en integreret institution i Brenshgj. Vi har
en basisgruppe med 7 barn tilknyttet.

Forst og fremmest er det min vurdering at indstillingen, som Barne- og
ungdomsforvaltningen har taget stilling til, er meget lidt gennemskuelig - og den skaber
forvirring og uro. Det er ikke tydeligt hvordan fremtiden vil se ud, hvis modellen besluttes
endeligti Barne- og ungeudvalget. Det skaber usikkerhed, bdde hos medarbejdere og hos
foraeldrene til de barn vi har i vores basisgruppe i dag. Dette ogsa selvom der star skrevet, at
"Bgrn, der i dag har en basisplads, beholder pladsen resten af deres tid i dagtilbuddet, og
generelt skal barn opleve sa fa skift som muligt”. Hvordan ser det ud i praksis? Beholder vi
bernene i den gruppe der er nu - indtil de starter i skole? Sa vil der langsomt blive feerre og
feerre bern pa stuen - og medarbejdere? Hvad betyder det for kvaliteten i forhold til
udvikling og leering, for de barn der pt. er yngst?

Jeg er klar over at vi arbejder med en frihedsdagsorden og jeg seetter stor pris p4a, at vi selv
kan veere med til at forme vores hverdag og virkelighed. Jeg ser god fornufti de punkter i
indstillingen, som vedr. gkonomi og visitering til basispladserne. Det er begge omrader, hvor
det er min vurdering at det i nuveerende model er meget kompliceret. Seerligt i forhold til
visitering til grupperne - som ofte har virket tilfeeldig, og ikke pa barnets praemisser.

Men forholdet omkring at &endrer basisgrupper til integrerede pladser, virker ikke
gennemtaenkt - og jeg ser mange fremtidige problematikker. Jeg er klar over, at den
oprindelige tanke med basispladserne har veeret noget andet end den virkelighed der eri
dag - men som jeg ser det, "daekker vi et tydeligt behov” i Kebenhavns kommune, vi har rent
faktisk et tilbud til de barn, som ikke kan indga i en almen vuggestue/bgrnehave og som
heller ikke skal vaere i et specialtiloud. Og vi giver dem de udviklingsmuligheder de har krav
pa.

Det undrer mig, at Kebenhavns kommune “vil arbejde denne vej”, nar vi ser nabokommuner
og faktisk ogsa institutioner i KK, som har gjort det modsatte - géet fra integrerede pladser til
grupper, netop fordi det ikke fungerer med de integrerede pladser. Jeg frygter at viom 10 ar
kigger tilbage - og finder ud af, at det ikke var den rigtige beslutning, og sé har vi "tabt en
masse bern” undervejs. Hvorfor i det hele taget pille ved noget, som séa tydeligt virker?

Mulighed for udvikling og leering

| Leerkereden har vi 7 basispladser i en gruppe. Barnene pad Hurlumhej, som stuen hedder, er
primeert bern med syndromer og genafvigelser. Det er bagrn som har brug for en hgj grad af
genkendelighed og gentagelser. De har ofte brug for mere ro i hverdagen, en hgj grad af
struktur og ofte er der brug for “en til en” kontakt med den voksne. Dette lader sig gore i den
ramme der er nu. Viser, at der er brug for en gget foraeldrekontakt - og der bruges tid pa
flere samtaler, bade i hverdagen og i mere organiseret form. Det er en ngdvendighed, da vi
ofte oplever at have foraeldre som felelsesmaessigt kan veere pavirket af deres barns situation.

Hurlumhej er en integreret del af Leerkereden - bgrnene deltager, pé deres preemisser, i de
feelles aktiviteter der er i huset - de er med pa legepladsen, de deltager i fredagssang og de
leger pa gangen sammen med de andre bgrn. Her er der tale om vellykket inklusion, fordi
det er pé begrnenes praeemisser. Vi ser at barnene pad Hurlumhej sager ud i feellesskabet, nogle
knytter band til andre barn pa de almene stuer og leger med dem pa legepladsen, andre far
besgzg pé egen stue - til leg i egen, tryg, base.

Men vi ser ogsa, at vores barn ofte har brug for at trackke sig tilbage til egen stue, nér alt det
andet bliver for voldsomt eller hvis der f.eks. bliver for meget larm. Det er altafgerende at de
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har deres egen stue til dette - det er den trygge base.

I den nye model beskrives der, at basispladser fremadrettet skal veere integrerede pladser pa
almene stuer. Det bekymrer mig, det bekymrer mine medarbejdere og det bekymrer vores
foraeldre. De barn vi har pad Hurlumhej vil ikke kunne indga i sa stort et feellesskab. Som
beskrevet herover, sa har de netop brug for deres egen trygge base, for overhovedet at
kunne indgé i "store faellesskab”. Nar det lykkes i dag, er det fordi det fungerer som deter.
Hvilke overvejelser er der, i forhold til de b@rn som i dag er i en basisgruppe - men som ikke
vil kunne indgéa pé en almen stue. Skal vi forsta det sddan, at de sa vil skulle pa en
specialinstitution? Er det sa ikke netop at g& i modsatte retning i forhold til mangfoldige
bornefaellesskaber.

@konomi og fremtid

De bgrn som vi modtager, med vidtgdende handicap - bade kognitivt, fysisk og emotionelt,
har meget forskellige udviklingsbehov. Og vi ser netop inklusion der virker, hvor det lykkes at
arbejde med udvikling og leering hos det enkelte barn - med mulighed for skolestartien
almen skole. Det er simpelthen ikke muligt, at vurderer det lille barn allerede ved
institutionsstart - i forhold til mulig udvikling i fremtiden. Det er min klare overbevisning, at
vores barn ikke ville opna deres fulde udviklingspotientale, hvis de sendes pa
specialinstitution.

Herudover undrer det mig, at man igennem hele denne proces har overset vores gruppe af
born. Jeg mener bestemt at vi kan sammenlignes med de to andre basisgrupper, som i
forslaget far lov at eksisterer som grupper.

Det er mit indtryk at der fra forvaltningen side, er alt for stor fokus pa at gere barnene klar til
almen skole - og i den iver, glemmer man at forholde sig til det enkelte barn. Vi sender barn
til almen skole - de barn, som vi vurderer, vil kunne klare det. Men vi sender stgrstedelen af
vores bern til kategori 4 skoler - fordi det er der deres udviklingsniveau ligger. De barn vi
modtager, og senere sender til kategori 4 skoler, er udviklingsmaessigt meget forskellige
steder - deres behov kan veere vidt forskellige, hvorfor det ikke er ansvarligt at "skeere alle
over en kam”, og sende dem pé specialinstitutioner. Heller ikke selvom de senere i livet, skal
pé en kategori 4 skole. Vi far i evrigt rigtig gode tilbagemeldinger i forhold til de bgrn vi
sender pa kategori 4 skolerne. Bgrnene er velfungerende og klarer sig rigtig godt socialt,
maske faktisk bedre end sammenlignelige barn der kommer fra integrerede
pladser/specialinstitutioner. Det er min klare overbevisning at det netop er fordi vi arbejder
som vi ger. Og pa den lange bane kan det fa keempe betydning for hvordan de klarer sig i
livet.

Jeg savner faktisk ogsa, at man i denne debat helt generelt, ville have et starre fokus pa
vaerdien i at vaere en del af et faellesskab, som ikke behaver at veere "almindeligt”. Alle
feellesskaber teeller - ogsa selvom man ikke gar under en kategori vi kalder "almen”, jeg fristes
til at sige normal.

Herudover er det min forstaelse, at der ikke folger gkonomi med til specialinstitutionerne -
det er os uforstdende, hvordan det sa skal lykkes. Jeg vil have en formodning om, at mange
af vores familier (og andre lignende) ville veelge at hjemmetraene deres barn - simpelthen
fordi de ikke ser et specialtilbud som en mulighed. Det er bestemt ikke en gnskveerdig
situation - og vil i sidste ende segregerer bgrnene endnu mere (og fratage dem muligheden
for feellesskaber), ligesom det skonomisk er en meget dyr "lgsning” med hjemmetraening.

Usikker fremtid for medarbejdere og forringet kvalitet i dagtilbud

Jeg har som leder nu det seneste &r kunne se mine medarbejdere i basisgruppen sté i en
meget usikker situation jobmaessigt. Siden specialanalysen blev praesenteret, hvor der ogsé
var fokus péa basispladserne. Det er under al kritik, at man som medarbejder i Kebenhavns
kommune skal std i sddan en situation, s& laange - med sé stor usikkerhed om egen
jobsikkerhed. Mine medarbejdere har ikke et anske om at arbejde med basisbarn pé
integrerede pladser, det har de ikke - for vi ved, at vi ikke vil kunne tilbyde bgrnene det de har
brug for og det de har krav pa.

Viville ga med en konstant felelse af faglig utilstreekkelighed. Har man gjort sig overvejelser i
forhold til dette, overvejelser om medarbejderflugt - bade pa basispladserne og péa de
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almene stuer - medarbejderne her, vil jo ogsé opleve at deres job eendrer sig. Overvejer
man, hvad det vil betyde for kvaliteten i de ksbenhavnske dagtilbud? I en tid, hvor det i
forvejen er sveert at rekrutterer?

Jeg héber Borne- og ungeudvalget vil tage de hgringssvar der kommer ind serigst - og lytte
til dem det bergrer mest. Det veere sig medarbejdere, foraeldre og andre som er helt teet pa
bogrnene. Jeg hdber, man vil overveje hvor store konsekvenser dette kan have, hvis modellen
som den ser ud i indstillingen, besluttes. Farst og fremmest for bernene i de nuvaerende
basisgrupper, men péa leengere sigt ogsa i forhold til kvaliteten i vores dagtilbud - og dermed
alle bagrn i Kgbenhavns kommune.

Med venlig hilsen
Lykke Lefqvist
Paedagogisk leder
Leerkereden

Svarnr.: 16 Borger

Vejnavn: Vanlgse Allé
Postnr. og by: 2720 Vanlgse

Heringssvar:
Heringssvar jeevnfar ny Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud.

Vi skriver hgringssvar péd denne ny model for basispladser, da vi er paedagogerien
basisgruppe i kommunen. Der er flere dele af den nye model vi ikke ser fungere i realiteten,
og som vi rent faktisk er chokerede over at se som en del af den hverdag handicappede bgrn
i Kebenhavns kommune skal befinde sig i.

1. Grupperne der fgr kunne skaerme bgrnene overgér nu til inkluderede pladser pé
almenstuer. Eftersom sterstedelen af bgrnene i basisgrupper er bern med Autismespektrum
forstyrrelser, ADHD, Angst og lignende, ville det veere en katastrofe at sende dem ind i en
stor bernegruppe med alt den medfglgende stgj, lugt, beveegelse og storm af sanseindtryk
de her oplever. Barnene kan kun tage disse ind i sméa doser ad gangen uden at blive
overstimulerede og fa udadreagerende adferd og nedsmeltninger. Denne adfeerd pavirker
s& de andre bearn, der hurtigt kommer i déarlig trivsel grundet de uforudsigelige situationer
der opstér i deres naerhed. De handicappede bgrn udvikler typisk belastningsreaktioner som
gor at de ikke kan komme afsted i daginstitution. Herefter kommer s& den gkonomiske
konsekvens for kommunen i form af sgede udgifter til foraeldrene til Tabt arbejdsfortjeneste,
aflastning, medicin og merudgifter.

Vi har gentagende gange modtaget bgrn fra inkluderede pladser pa almenstuer. Som
tidligere har veeret ekskluderet i almeninstitutioner, fordi personalet ikke havde ressourcer
eller viden til at mgde dem. De blev overladt til sig selv og métte “fylde sa lidt som muligt”.
Hos os har de faet ro pa deres nervesystem, er blevet modtagelige overfor krav, og er nu en
del af et trygt feellesskab, hvor de bliver set, hart og respekteret.

2. Bernegruppens faktiske stgttebehov, og tvivl om fremtidig mélgruppe. Med
udgangspunktide bern, der p.t. er visiteret til vores basisgruppe, viser de tydeligt, at deres
stottebehov ikke alene handler om gget bemanding, men kraever reel afskeermning, autisme-
og Low Arousel peedagogik- herunder visuel statte, tydelig struktur, forudsigelighed og
individuel guidning. Det er sveert for en gruppe almen-bgrn at skrue helt ned for deres lyd,
bevaegelse og leg - deres frihed- for at imgdekomme den seerlige ro det kraever for et barn
med et overstimuleret nervesystem, at kunne udvikle sig i. Vi stiller derfor spergsmalstegn
ved, om det fremover vil veere en anden type bgrn der visiteres til basispladser. Hvis det er
tilfeeldet, er det ngdvendigt at fé tydeliggjort, hvilken brugergruppe kommunen
fremadrettet forestiller sig basispladserne skal rumme - og hvad det betyder for de barn,
som har de mere omfattende behov, vi beskriver ovenfor.
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3. Hvis basisplads-institutionen falder i kvalitet, skal basispladserne flyttes (evt. midlertidigt)
til anden institution. Dette vil give endnu et skift for de handicappede bern der i allerhgjeste
grad ikke kan téle skift. Vi har barn der gver sig i seks méneder bare pé at komme med i
feellesrummet! Vi teenker ogsé pa hvordan man sikrer den paedagogiske kvalitet ikke lige
svinger i influenzasaesonen, hvor barn og voksne er hjemme med sygdom i lange perioder?

4. Det overordnede mél beskrives séledes: “Barn, der har gdet i basispladser, skal starte i en
almenskole”. Dette har hele tiden veeret malet for basispladser, det er ogsa godt for de barn
der kan. Men det er ikke alle der kan. Derfor ser vi en gget andel af barn og unge der lider af
skoleveegring, og igen med ggede udgifter til falge til foraeldre til tabt arbejdsfortjeneste og
lignende.

5. "Dagtiloud med basispladser tager imod alle bgrn, der henvises uanset barnets
udfordringer”. Da vi i de ksbenhavnske basisgrupper i forvejen modtager bgrn der ville
passe bedre i specialinstitutioner, kan vi ikke falge tanken om ikke at kunne sende de mest
handicappede bgrn videre i de specialiserede tilbud de ville trives i. Vi modtager flere barn
der af Supporten anbefales en-til-en statte. Det har vi ikke nok haender til. Udover dette ville
svaerere handicap give sgede udgifter til hjeelpemidler og seerlige krav til indretning, legetgj
og arbejdsmilje for bern og voksne.

6."En basisplads er et midlertidigt tilbud med overgang til almenplads i basisinstitutionen
og almen skole”. Dette har hele tiden veaeret en del af basispladsmodellen. Vi gnsker bare at
gore opmaerksom pa at ikke alle barn kan klare dette ryk. Dette punkt kan veere et mél, men
ikke en preemis. Der findes ikke videnskabelig evidens for at handicap hos bern forsvinder op
til skolealderen.

Sluttelig vil vi bede jer om at erindre Dagtilbudsloven § 4, stk. 2. "Kommunalbestyrelsen skal
sikre, at bern og unge under 18 ar, der har behov for stette i et dag-, fritids- eller klubtilbud
m.v. for at kunne trives og udvikle sig, tilbydes en sddan stette i tilbuddet.”

Vi ser ikke den nye model med inkluderede basispladser som en mulighed for de
handicappede bgrn at trives og udvikle sig i. Udvikling sker i et roligt nervesystem, der ikke er
overbelastet af ydre sansestimuli. Vi lykkes med opgaven i vores basisgruppe fordi vi kan
arbejdei et roligt milje. Vi har ogsa et barnefaellesskab, selv om det méske ikke er sa stort, sa
er det et faellesskab for disse barn, og vi ser det ikke som et “forkert feellesskab”. Dette
feellesskab rummer de store personligheder og alt det sjove, og varme der eri disse barn,
der her oplever sig veerdifulde i det mangfoldige faellesskab. Vi star sammen.

Med stor forhdbning om at | vil tage os, som peedagoger, alvorligt. Vi er sammen med
bernene hver dag, og teenker vores erfaring er vigtig vidensdeling.

Mvh. personalet p&d Rubinen, Mosaikken.

Svarnr.: 17 Borger

Vejnavn: Henrik Rungs Gade
Postnr. og by: 2200 Kgbenhavn N

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. Ny model for basisgrupper i KBH's kommune

Vi @nsker at udtrykke vores bekymringer om at nedleegge basisgrupperne i Kgbenhavns
Kommune af felgende fagligt funderede érsager:

1. Bern med saerlige behov har stor fordel af at spejle sig i neurotypiske barn. Vores erfaring
som basisgruppe gennem 30 ar, har vist os hvor vigtigt det er med en lille tryg gruppe man
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kan treekke sig tilbage i og finde ro og samle kreefter nar man har deltaget i sociale aktiviteter
med de neurotypiske bgrn. | en basisgruppe som vores har vi mulighed for at skabe et
inkluderende feellesskab af neurotypiske og neurodivergente barn i et miljg, hvor de
neurodivergente barn kan udvikle sociale kompetencer gennem observation og samspil
med deres neurotypiske jeevnaldrende. De erfaringer de ger sig i den forbindelse, oplever vi
giver dem en helt anden livsduelighed end hvis de kun havde vaeret sammen med
neurodivergente barn. Det er sociale kompetencer man kun kan leere ved at veere del af et
socialt feellesskab

2. Bgrn med seerlige behov og deres foraeldre har ofte brug for ekstra statte, og det kan veere
en stor lettelse for familier at have alle deres bgrn i samme institution. Nar sgskende er i
samme institution, opnas en bedre koordination af foreeldresamarbejdet, og familierne kan
opretholde en mere sammenhaengende og mindre stressende hverdag, hvilket understatter
bernenes trivsel. Den mulighed vil blive frataget de familier, hvis barn gar i Leerkeredens
basisgruppe.

3. Bern i basisgrupper har en bred variation af diagnoser og udviklingspotentiale. Denne
diversitet kreever differentieret peedagogik og specifik statte til det enkelte barn, som
sjeeldent kan leveres i et alment tilbud. Basisgrupperne giver mulighed for at tilpasse
indsatsen efter det enkelte barns behov, hvilket ikke er muligti et alment tiloud. Vi syntes at
den nye basisplads model er meget sort/hvid, da den leegger op til, at det enten er special
eller almenbarnene, skal kunne fungere i. Vi er af den overbevisning, at mange af bgrnene i
Leerkeredens basisgruppe, ikke ville opna deres fulde udviklingspotentiale, hvis de blev
placeret i specialinstitution.

Nar barn med sé forskellige behov bliver samlet pé én institution, kan det skabe store
udfordringer for personaleti forhold til at tilbyde den ngdvendige individualiserede
paedagogik. | en dagligdag, hvor barnene har sa vidt forskellige behov, kan det vaere sveert at
finde balancen mellem at give de mest kreevende bgrn den nedvendige opmeaerksomhed,
samtidig med at de andre barn stadig far den stotte, de behgver for at trives og udvikle sig.

En af de vaesentligste bekymringer ved at samle barn med vidt forskellige handicaps pa
specialinstitutioner er den store variation i be@rnenes kognitive niveau, sociale kompetencer
og individuelle udfordringer. Hvis specialinstitutionerne skal rumme flere barn med et bredt
spektrum af behov, risikerer vi at skabe et miljg, hvor de forskellige barns udvikling ikke kan
understoattes pd den made, de har behov for.

Nar bern med meget forskellige behov placeres sammen, kan det fare til frustration,
misforstéelser og manglende evne til at etablere meningsfulde sociale band, hvilket kan
forveerre bernenes udfordringer og heemme deres udvikling.

Born med vidtgdende handicap - bade kognitive, fysiske og emotionelle - har meget
forskellige udviklingsbehov. For eksempel vil barn med intellektuelle handicap og barn med
autismespektrumforstyrrelser have brug for meget forskellig stette, bade psedagogisk og
folelsesmaessigt. Samtidig kan barn med sanseforstyrrelser have sveert ved at veere i et miljo
med mange stimuli, mens bern med motoriske udfordringer maske har brug for gget fysisk
stotte.

Vier forundret over, at der i forslaget kun er lagt op til at bibeholde to specifikke
basisgrupper. Vi mener at vores basisgruppe, som primeaert er bgrn med genafvigelser samt
Downs syndrom er en helt seerlig kategori af barn hvor udviklingspotentialet kan variere
meget, og at de barn risikerer at fa frataget deres udviklingspotentiale, hvis de bliver placeret
i en specialinstitution. Vi har mange éars erfaring og specialpsaedagogisk viden og har
specialiseret os i udvikling og inklusion af netop denne gruppe af barn.

4. Vi har flere gange modtaget barn der forst har veeret i alment tilbud og derefter er blevet
visiteret til os. Det er vores oplevelse, at disse skift er sveere bade for foraeldre og bern. | disse
tilfeelde oplever vi begrn som er praeget af en stresset og presset hverdag, hvor der ikke har
veeret tid og mulighed for at se bgrnenes initiativer og seerlige behov. Vi oplever bgrnene eri
mistrivsel uden tro pa sig selv eller tillid til andre bern og voksne. De har behov for at leere
nye strategier for at kunne indga i sociale sammenhaenge. Vi ser at det er af afgegrende
betydning, at bernene allerede fra start bliver visiteret til det rette tilbud. Vi mener, at den
nye model for basispladser fratager en stor gruppe af barn deres mulighed for at komme i et
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tilbud der understgtter deres udvikling optimalt.

5. Foreeldre til bern med saerlige behov har et behov for et teet og kontinuerligt samarbejde
med det peedagogiske personale, hvilket ikke altid er muligt i et alment tilbud. Vores erfaring
har leert os, at et staerkt foreeldresamarbejde er afgerende for barnets udvikling. |
basisgrupperne har personalet mulighed for at afseette tid og ressourcer til en tettere dialog
og samarbejde.

Vi har veeret i dialog med en institution pa Frederiksberg som har 12 basispladser. Her har
man forsegt gennem en arraekke at integrere barnene pa almene stuer. Dette er de nu géet
bort fra og har igen oprettet 2 basisgrupper med 6 barn pa hver. Deres erfaring er at
basisbgrnene ikke fik den forngdne stotte i almentilbuddet. De oplevede at de timer der
fulgte basisbarnet oftest blev brugt pa at deekke ind ved sygdom og lignende. Desuden var
det en udfordring at foraeldrene til de neurotypiske barn stillede sig undrende overfor at der
gik flere ressourcer til basisb@rnene. Desuden var der ikke plads og ro til at de kunne traekke
sig, hvilket er en bekymring som vi deler.

Mange bgrn med seerlige behov kan blive overveeldet af stimuli og kreever mulighed for at
traekke sig tilbage, nar de bliver falelsesmaessigt udfordrede. Dette er en fundamental
negdvendighed for deres trivsel og udvikling, da det giver dem tid til at regulere deres
nervesystem og felelser og til at genfinde roen. | et almindeligt tiloud vil b@rn med seerlige
behov ofte mangle et stille omréde, hvor de kan fa ro, hvilket kan fare til yderligere stress og
frustration, som kan pavirke deres sociale og kognitive udvikling negativt.

6. Atintegrere basisbgrn i almene bernehavegrupper eendrer betingelserne for bade barn
og ansatte. De neurodivergente bgrn har behov for mere individuel opmeaerksomhed og
stotte, hvilket kan fere til aget uro og vanskeligheder med at skabe et roligt leeringsmilje for
alle bern pé stuen. Dette kan resultere i, at de peedagogiske maél ikke opfyldes for nogen af
begrnene.

For at rumme basisbgrnene pé almene stuer skal det peedagogiske personale klaedes
ordentligt pd med efteruddannelse. Vi er bekymrede for en personaleflugt pga. de e&endrede
omstendigheder. Det kunne ogsa resultere i at flere foreeldre veelger at hjemmetraene deres
neurodivergente barn, hvilket er en dyr og efter vores mening ikke optimal lezsning.

Det er vores overbevisning at for at sikre en optimal udvikling og trivsel for bern med seerlige
behov og deres familier er det ngdvendigt at opretholde basisgrupperne. Basisgrupperne
giver den ngdvendige specialiserede stotte og skaber en ramme, der understatter bade
berns individuelle udvikling og familiens behov for radgivning, stabilitet og statte.

Det er ogsé afgerende at sikre, at den specialiserede viden og erfaring, der findes blandt
personaleti basisgrupperne, ikke gar tabt, da dette kan fa vidtraekkende konsekvenser for
kvaliteten af fremtidige tilbud.

Vi haber, at vores fagligt begrundede synspunkter vil blive taget i betragtning i den videre
beslutningsproces.

Den Ny model for basispladser stemmer ikke overens med de mal og tiltag kommunen ellers
har haft pa dagsordenen om tidlig indsats, inklusion og omsorgsgrebet. Det ville veere vores
store gnske at man ville rddgive sig med praksisnaert personale eller foreeldre nar man laver
sadanne radikale indgreb i disse familiers liv.

Visavner dialog om hvordan der skabes de bedste forudsaetninger og udviklingsbetingelser,
sa alle vores bgrn bliver set og mgdt med bade den Lille og Store hand fra Barns Vilkar.

Til sidst mé vi understrege at vi i personalegruppen har levet med uvished omkring vores
ansaettelse i snart halvandet ar hvilket har resulteret i frustrationer, stress, bekymringer og
manglende arbejdsglaede.

P& vegne af personalet i Laerkeredens basisgruppe:
Signe Lillemark
Anne Hildebrandt

Sabrina Wael
Tine Kofoed
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Sisse Baekkesskov
2

Svarnr.: 18 Borger

Vejnavn: Wibrandtsvej
Postnr. og by: 2300 Kebenhavn S

Heringssvar:

Inklusion inklusion inklusion.

Jeg forstér ikke | kan blive ved med at forsvare disse beslutninger hvor barnene og de
ansatte i institutionerne er taberne. Hvis jeres begrundelser for inklusion var faglig, baseret
pa evidens, forskning ect sd kunne vi ha en dialog om hvordan institutionerne skulle se ud.
Se pé vores samfund det sidste arti, se hvor mange flere barn der er i mistrivsel og
skoleveering, det er samfundet skyld med alle de sparerundter, manglende udvikling i en
moderne skole der tager hgjde for bern forskellighed - jeg kunne blive ved, men hvad fér jer
til at vdgne op??? Er der overhovedet nogen der teenker over de samfundsmaessige
konsekvenser det ogsé har pa lang sigt??? Flere kriminelle, flere uden uddannelser, en
psykiatri der ligger mere vandret end nu, manglende tro pa velfeerdssamfundet, autoriteter
og meget meget mere. | skubber velfeerdsbegrebet leengere og leengere ud/veek og det
kommer ikke tilbage af sig selv

Svarnr.: 19 Borger

Vejnavn: Gullandsgade
Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Heoringssvar:

Det er fuldsteendig ude i hampen at lukke basispladser. De barn som har féet tildelt en
basisplads, har faet tildelt af en grund. Det er ikke alle bgrn det gavner at gd i en almindelig
bernehave. Hverken for selve barnet eller for resten af bernegruppen. Bevar basispladserne
og find besparelserne et andet sted.

Svarnr.: 20 Borger

Vejnavn: Gadelandet
Postnr. og by: 2700 Brgnshgj

Horingssvar:
Heringssvar: Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud
Af Sascha Steer, paeedagogisk leder, Haven - Brenshgj-Husum

Resumé

Vi statter formélet med at styrke tidlig indsats, skabe en smidigere adgang til basispladser og
sikre gkonomisk stabilitet for institutionerne. Samtidig vil vi gerne gere opmeaerksom pa
nogle vigtige bekymringer og erfaringer fra praksis. Vi ser en risiko for, at forslaget kan
svaekke de stattestrukturer, der netop gor det muligt at lykkes med barn i seerligt sérbare
positioner. Vi opfordrer derfor til, at modellen rummer fleksibilitet i organiseringen og tager
udgangspunkt i bgrnenes konkrete behov.

Inklusion kreever differentiering

Inklusion handler ikke om, at alle barn skal veere i samme bgrnegruppe hele dagen. Det
handler om, at alle barn far mulighed for at veere en del af et meningsfuldt feellesskab - hvor
de oplever tryghed, tilhar, og mulighed for udvikling. Mange bgrn pé basisplads har brug for
skeermede rammer, struktur og mulighed for at treekke sig - seerligt i perioder med
overstimulering eller lav trivsel.

Vores erfaring i Haven viser, at en fast struktur i form af en seerskilt basisgruppe gor det
muligt at statte barnenes deltagelse fleksibelt. Vi tilpasser hverdagen efter deres dagsform
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og nermeste udviklingszone - nogle dage med deltagelse i vuggestuefaellesskabet, andre
dage med bgrnehavebgrn, afheengigt af barnets behov. Det er en paedagogisk frihed og
faglig vurdering, vi ikke bgr miste.

Det handler ikke om antal - men om mulighed

Barn pa basispladser har ofte udviklingsmeaessige forsinkelser og befinder sig ikke
ngdvendigvis pd samme kognitive niveau som deres jeevnaldrende. | en barnegruppe pé
15-17 born kan det vaere sveert at skabe tilstraekkelig ro og overskuelighed, hvis barnet har
behov for mere guidning og feerre forstyrrelser.

| perioder, hvor vi tidligere havde integrerede basispladser pa almenstuerne, oplevede vi
markant mere uro og en gget belastning béde for barn og personale. Efter
omstruktureringen til en selvsteendig basisgruppe er dette vendt - og vi har ikke haft én
eneste magtanvendelse siden da. Det er et konkret og tydeligt tegn p4, at rammerne nu
passer bedre til bgrnenes behov.

Faglig viden og praksiserfaring bar danne grundlag for fleksibilitet

Vived fra bade egne og kollegiale erfaringer, at institutioner, der i dag har fuldt integrerede
basispladser, i stigende grad oplever at matte revisitere bern, fordi de ikke trives i den
integrerede ramme. Disse bgrn har brug for mere afskeermning og tydelig struktur, som ikke
kan imgdekommes i et almindeligt bgrnehavemilje - men som basisgrupper i hgjere grad
kan tilbyde.

Det vidner om noget grundleeggende: Alle barn er forskellige - derfor har de ogsa brug for
forskellige rammer og miljger. At sikre barns trivsel og udvikling kraever fleksible I@sninger,
der kan tilpasses barnets individuelle behov. Det kreever fagligt handlerum.

Et fagligt miljg med fleksible lzsninger

Vi mener, at kvalitet i arbejdet med basispladser handler om faglighed, erfaring og evnen til
at tilpasse sig barns behov - ikke om at alle institutioner skal organiseres ens. | Haven har vi
en stabil personalegruppe med stor erfaring inden for specialpsedagogik og et staerkt
samarbejde pa tveers af huset. Det giver os mulighed for at reagere hurtigt og fagligt
kvalificeret pa barns trivsel - ogsa nar hverdagen er kompleks.

Anbefalinger

Vianbefaler:

1. At ikke alle basispladser integreres i almenstuer, men at der bevares mulighed for
seerskilte basisgrupper, hvor det bedst tilgodeser bgrns behov.

2. At organiseringen af basispladser fortsat sker med udgangspunkt i det enkelte barns
udvikling, trivsel og stattebehov - ikke i en standardmodel.

3. At der veernes om den faglige frihed til at skabe fleksible Izsninger, som i praksis
fremmer reel inklusion og trivsel.

Afslutning

Vianerkender intentionen om at styrke mangfoldige barnefellesskaber og sikre, at barn
med seerlige behov far en god overgang til skole. Men dette mal nés bedst gennem fleksible,
paedagogisk funderede lgsninger - ikke ved at ensrette rammerne. Nar noget virker, skal vi
styrke det - ikke afvikle det.

Svarnr.: 21 Borger

Vejnavn: Landgildevej
Postnr. og by: 2300 Kebenhavn S

Heringssvar:
Til alle ansvarlige beslutningstagere.

Det er med stor bekymring atjeg leeser neerveerende forslag. En sd markant forringelse, i
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forhold til det nuvaerende tilbud til de bern og foreeldre der har behov for seerlig stette, er
under al kritik!

Det er neerliggende at lave en sammenligning med “Inklusionsreformen” pa
folkeskoleomradet, hvor implementeringen udviklede sig til en reguleer skandale.

Bernegruppen tabte stort pé @get uro i klasserummet, og de specialpsedagogiske
kompetencer forsvandt fra skolerne.

At man overhovedet kan overveje en lignende mangvre pé institutionsomradet er rystende
leesning. Bernene i basisplads-ordningen slds med alvorlige psyko-sociale problemstillinger,
som der umuligt kan tages tilstraeekkeligt hensyn til pa en ordineer stue. Det forventelige
resultat, skulle forslaget gennemferes, vil veere sget mistrivsel hos de helt sma barn. Det vil
have negative konsekvenser for bgrnenes udvikling, der efterfelgende skal handteres i
skolen, samt endnu vigtigere - en rigtig darlig start pa bernelivet for hele barnegruppen.

Svarnr.: 22

Slettet af bruger

Svarnr.: 23 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Lev Kabenhavn

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Tak for at vi mé& afgive heringssvar

LEV Kgbenhavn mener, at integration og tidlig indsats er en god tilgang til skoler og
dagtilbud.

Vi har en reekke kommmentarer til forslaget.

Malgrupper: De grupper af bern, som der skal tages seerligt hensyn til, mener vi skal udvides,
f.eks. ogsa til bern med udviklingshandicap.

Barn med udviklingshandicap har ofte ogsé andre handicap ud over udviklingshandicappet,
f.eks. epilepsi eller hjertesygdomme. Generelt er det for nedvendigt for at bern med
udviklingshandicap at fa lov til at udvikle sig i deres eget tempo, have mulighed for at udvikle
venskaber og sociale relationer med ligestillede og have en tilrettelagt hverdag, der
tilgodeser deres behov for en passende blanding af aktivitet, ro og udfordringer.

Ang. succeskriterier for indsatsen. | oplaegget star der ikke noget om indsatsens
succeskriterier eller hvilke forskelle forvaltningen gnsker at se. Det mener LEV Kgbenhavn
skal st tydeligt, bl.a. med henblik pé evaluering.

Definition af begreber. LEV Kgbenhavn har brug for, at modellen for basispladser definerer
felgende begreber - " hgj kvalitet” og “markerer pa dalende kvalitet”. Hvis disse to begreber
ikke defineres, overlades det til skan pa de enkelte tilbud.

Kriterier for vurdering. Modellen beskriver ikke - situationen med at et barn, der skal skifte
tilbud. LEV Kgbenhavn har brug at det preeciseres, hvem vurderer barnets behov. Desuden
skal det ogsé veere tydeligt, hvordan foraeldrene inddrages i processen og hvilke klage
muligheder de har.

Ang. faglig viden - LEV Kgbenhavn mener at opleegget skal preecisere, hvordan personalet
far den ngdvendige faglige viden pa det enkelte tilbud og hvordan videndeling og
ajourfering af faglig viden vil finde sted.

Ang. evaluering af eendringerne og indsatsen. LEV Kgbenhavn foreslar, at oplaegget skal
indeholde forslag til evaluering af indsatsen, og at det skal fremga af opleegget hvad succes
kriterierne er - pa kort og leengere sigt. Desuden skal der sta, hvem der varetager
evalueringen og at personale og pargrende skal inddrages i evaluerngen.

Vi mener derfor, at der forsat er behov for basisgrupper for bern med forskellige seerlige
behov.
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Svarnr.: 24 Pa vegne af interesseorganisation eller borger NBS3 Det
selvejende netvaerk Muffen

Heringssvar:
Heringssvar vedr. ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

| det selvejende Netvaerk Muffen ser vi med bekymring pa Kebenhavn Kommunes forslag
om en ny model for basispladser.

Intentionen ved at omleegge strukturen for basispladser er forstéelig, hvis man mener, at den
nuvaerende model ikke fungerer. Vi mener dog, at faldgruberne i den nye model er sé store,
at detvil ga ud over bgrnenes trivsel og udvikling. Samtidig ser vi en model, der for at skulle
virke, kommer til at skulle anvende et skonomisk raderum for at kunne virke. Dette er der ikke
budgetteret med, og derfor skaber det i sig selv ogsa en bekymring.

Vierenigei, at ogsé bern i basispladser skal sikres dagtiloud med hgj kvalitet og gode fysiske
rammer. Vi anerkender, at de barn, der kan, og for hvem, det giver de bedste
udviklingsmuligheder, skal veere en del af almenmiljget. Denne praemis passer dog langt fra
pé alle barn i basispladser, og giver ikke plads til den mangfoldighed, som kommunen ellers
har veeret optaget i “Mangfoldige Bernefaellesskaber”.

| @vrigt antager vi, at Kebenhavns Kommune har for gje, at hgj kvalitet heenger sammen med
en hgj peedagogandel - det gaelder ikke mindst i arbejdet med bgrn i basispladser.

Vi udfolder vores bekymringer nedenfor i henhold til punkter i forslaget.

Basispladser skal integreres pa de almene stuer

Vi forstar intentionen bag forslaget om, at bern med saerlige behov - ligesom alle andre bgrn
- spejler sig i andre bgrn, og at man paedagogisk skal sigte efter, at bernene med den rette
hjeelp kommer ud i det almene milje. Men det er et misforstéet sigte.

Langt fra alle bern med seerlige behov trives i det store bgrnefaellesskab - og det er oftest
arsagen til, at der ansgges om basisplads til nogle bern. Deres nervesystemer er pé
overarbejde i det store bornefaellesskab, og det gar ud over deres trivsel og udvikling. De
almene miljger er ikke indrettet til, at grupperne kan blive sma nok til, at barn med fx
emotionelle og sociale udfordringer kan veere i dem. Derfor er det vigtigt at bevare
muligheden for, at bern i basispladser kan forholde sig til en lille primaergruppe, og det
almene miljg kan veelges til og fra i det omfang, barnet kan rumme det.

Vi er modstandere af enkeltintegration for alle, men HVIS det alligevel besluttes, at bernene
skal enkeltintegreres, er det vigtigt, at sterrelsen pa de enkelte almengrupper reduceres
vaesentligt, og gkonomien hertil felger med, da det ellers ogsa vil skabe uro og stress béde
hos barnet i basisplads og den resterende bgrnegruppe.

Almenpladser det sidste ar
Forslaget om, at bern i basispladser kommer til at overga til en almen plads i institutionen
det sidste &r inden skole, finder vi dybt bekymrende og ikke til barnets bedste - tveertimod.

Barn med seerlige udfordringer kommer ikke automatisk til at trives i et alment miljo &ret
inden skolestart. Det er dette &r, hvor bernene virkelig skal udvikle sig og blive parate til skole.
| bernehaven skal de forholde sig meget mere til deres jeevnaldrende i bl.a. ferskolegrupper,

Kgbenhavns Kommune 34 af 161



deltage i overgangsaktiviteter til skolerne, og der sker generelt en masse nyt for bgrnene. Det
er lige preaecis noget af det, som mange barn i basispladser bliver udfordrede pé og har brug
for hjeelp til at handtere. Det er derfor yderst bekymrende, at man vil lukke ned for de ekstra
ressourcer i sé afgerende en periode for bgrnenes udvikling.

Vianerkender, at man kan tage en revurdering af barnets behov, og hvordan det trives, mens
det eri basisplads. Vi forstar, at intentionen er, at indsatsen skal starte tidligere, sé& bgrnene
kommer tidligere pé basisplads end nu. For nogle kan det méske betyde, at de kan overga til
en almen plads inden afslutningen af deres bgrnehavetid, men det kommer ikke til at gaelde
for alle. Forslaget vil derfor generere en merudgift, som der ikke er kalkuleret med i den nye
model.

Et andet aspekt i dette punkt er, at trivslen for den resterende barnegruppe vil blive presset.
De fleste dagtilbud i dag oplever, hvordan bgrn i en almen gruppe reagerer, nér vi har et
barn med en udfordrende adfaerd, som vi ikke formér at ramme tilstraekkeligt ind. Barnene
omkring bliver stressede, eengstelige og traekker sig fra barnefeellesskabet. Det sker iseer, nar
vi har bern med en uforudsigelig adfeerd, de vaelges fra, og meerke meget hurtigt en folelse
af anderledeshed og det gar ud over deres selvveerd.

Endnu en pointe ift. udslusning til almene pladser er, at normeringen ikke haenger sammen.
Har man fx 3 basisbgrn, der rammer skolealderen samtidig, og man i forvejen har fyldt sine
bernehavepladser op, sé far man en overbelaegning pa 3 bern, der formentligt stadig har
seerlige udfordringer oveni, at man skal indkere nye basisbarn. Det er en udvanding af
normeringen og til ingen barns bedste. Alternativet vil vaere at kare med tomme pladser, og
det taler institutionernes, i forvejen, skrabede gkonomi ikke. Herudover ved vi, at antallet af
born med seerlige behov er stigende, mens antallet af basispladser forbliver ueendret. Det
kommer til at skabe et pres, der breder sig i de almene grupper, hvor saerlige behov sa ogsé
opstar. En overnormering som den i forslaget vil sdledes i den grad ga ud over kvaliteten.

Basis-institutionerne kan ikke veelge til

Som forslaget ser ud nu, kan institutionerne ikke sige nej til et basisbarn. Dette skaber
bekymring for, hvordan basisinstitutionerne kommer til at fungere.

Borns seerlige behov er mangeartede, og nogle gange har sammenseetningerne i
bernegrupperne stor betydning for bernenes udviklingsmuligheder. Det kan veere sveert at
imgdekomme et basisbarns behov i den bgrnegruppe, man har pé et givent tidspunkt, og i
sadanne tilfeelde kan det veere i barnets bedste, at der tilbydes et andet tilbud. Denne
beslutning ber treeffes af dem, der har indsigt i den enkelte institutions situation samt
barnets, nemlig ledelsen og paedagogerne.

Der er pt flere basisinstitutioner, som har dygtiggjort sig i forskellige typer bern med seerlige
behov. De ligger inde med specialviden og erfaring, som vi risikerer, ikke bliver anvendt til
fulde, hvis alle basisinstitutioner skal tage alle typer barn.

Andre bekymringer

Uklarhed omkring fremadrettet visitation til basispladser i omréadet

° Der er en usikkerhed omkring objektiviteten i fordelingen af pladser. Bliver alle barn i
hele kommunen vurderet objektivt og ens ift. behov for en basisplads?
o Hvad betyder den lokale visitation, hvis der er mange bgrn i ét omréde? Bliver

bernene fordelt jeevnt i kommunen, eller ma flere basisbgrn blive i de almene dagtilbud i
nogle omrader?

° Der er flere eksempler p4, at barn fejlvisiteres til en basisplads, selvom behovet er til
en specialplads. En sddan fejl kan opdages, hvis institutionerne behandler ansagningerne og
tager stilling til, hvilke behov de enkelte bern kommer med, og hvordan der skal arbejdes
med dem. Hvis man ikke far lov til at stilling til ansegningerne, og der endnu ikke er en model
for, hvordan anvisningen kommer til at fungere, er vores bekymring, at flere bgrn lander det
forkerte sted fra start og ikke far den rette hjeelp.
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Paedagoger i basispladser som lokal vidensbank

Det lyder som en fin idé pa papiret, at peedagoger i basisinstitutioner skal fungere som lokal
vidensbank. Det er dog uklart, hvordan det skal fungere i praksis. Vi har vendt flere scenarier,
og kan ikke se, hvordan det skal komme til at fungere, og det skaber felgende spargsmal:

° Skal peedagogerne ga fra deres respektive stuer og dermed fra normeringen?

° Skal man fx vejlede en praktikstuderende i en institution, man ikke kender? Og hvilket
mandat kommer de i sa fald med?

° Skal de afholde reelle kurser for andre medarbejdere? Og hvordan rustes de i sé fald
til dette?

° Hvem fordeler de ressourcer og den viden til de andre institutioner, s& alle far gleede
afden?

° Kommer det til at ga ud over eller sta i stedet for adgang til anden tveaerfaglig
support?

Vi haber, at | kraftigt vil genoverveje forslaget om ny model for basispladser i Kebenhavns
dagtilbud og tage vores bekymringer til efterretning.

Med venlig hilsen
Det selvejende netveerk Muffen/NBS3

Mia Bovien Kehlet
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Britt Remer Matthisen
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Jeanette Erstrup
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Vi arbejder for det gode barneliv pé Bispebjerg

Hgringssvar vedr. ny model for basispladser i Kgbenhavns dagtilbud
| det selvejende Netvaerk Muffen ser vi med bekymring pa Kebenhavn Kommunes forslag om en ny model
for basispladser.

Intentionen ved at omlaegge strukturen for basispladser er forstaelig, hvis man mener, at den nuvaerende
model ikke fungerer. Vi mener dog, at faldgruberne i den nye model er sa store, at det vil ga ud over
bgrnenes trivsel og udvikling. Samtidig ser vi en model, der for at skulle virke, kommer til at skulle anvende
et gkonomisk raderum for at kunne virke. Dette er der ikke budgetteret med, og derfor skaber det i sig selv
ogsa en bekymring.

Vi er enige i, at ogsa bgrn i basispladser skal sikres dagtilbud med hgj kvalitet og gode fysiske rammer. Vi
anerkender, at de bgrn, der kan, og for hvem, det giver de bedste udviklingsmuligheder, skal vaere en del af
almenmiljget. Denne praemis passer dog langt fra pa alle bgrn i basispladser, og giver ikke plads til den
mangfoldighed, som kommunen ellers har vaeret optaget i “Mangfoldige Bgrnefaellesskaber”.

| gvrigt antager vi, at Kgbenhavns Kommune har for gje, at hgj kvalitet haenger sammen med en hgj
paedagogandel — det gzelder ikke mindst i arbejdet med bgrn i basispladser.

Vi udfolder vores bekymringer nedenfor i henhold til punkter i forslaget.

Basispladser skal integreres pa de almene stuer

Vi forstar intentionen bag forslaget om, at bgrn med szerlige behov — ligesom alle andre bgrn — spejler sig i
andre bgrn, og at man padagogisk skal sigte efter, at bgrnene med den rette hjaelp kommer ud i det almene
milj@. Men det er et misforstaet sigte.

Langt fra alle bgrn med seerlige behov trives i det store bgrnefaellesskab — og det er oftest arsagen til, at der
ansgges om basisplads til nogle bgrn. Deres nervesystemer er pa overarbejde i det store bgrnefallesskab, og
det gar ud over deres trivsel og udvikling. De almene miljger er ikke indrettet til, at grupperne kan blive sma
nok til, at bgrn med fx emotionelle og sociale udfordringer kan vaere i dem. Derfor er det vigtigt at bevare
muligheden for, at bgrn i basispladser kan forholde sig til en lille primaergruppe, og det almene miljg kan
veelges til og fra i det omfang, barnet kan rumme det.

Vi er modstandere af enkeltintegration for alle, men HVIS det alligevel besluttes, at bgrnene skal
enkeltintegreres, er det vigtigt, at stgrrelsen pa de enkelte almengrupper reduceres vaesentligt, og
pkonomien hertil fglger med, da det ellers ogsa vil skabe uro og stress bade hos barnet i basisplads og den
resterende bgrnegruppe.

Almenpladser det sidste ar
Forslaget om, at bgrn i basispladser kommer til at overga til en almen plads i institutionen det sidste ar inden
skole, finder vi dybt bekymrende og ikke til barnets bedste — tvaertimod.

Bgrn med szerlige udfordringer kommer ikke automatisk til at trives i et alment miljg aret inden skolestart.
Det er dette ar, hvor bgrnene virkelig skal udvikle sig og blive parate til skole. | bgrnehaven skal de forholde
sig meget mere til deres jeevnaldrende i bl.a. fgrskolegrupper, deltage i overgangsaktiviteter til skolerne, og
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der sker generelt en masse nyt for bgrnene. Det er lige praecis noget af det, som mange bgrn i basispladser
bliver udfordrede pa og har brug for hjelp til at handtere. Det er derfor yderst bekymrende, at man vil lukke
ned for de ekstra ressourcer i sa afggrende en periode for bgrnenes udvikling.

Vi anerkender, at man kan tage en revurdering af barnets behov, og hvordan det trives, mens det er i
basisplads. Vi forstar, at intentionen er, at indsatsen skal starte tidligere, sa bgrnene kommer tidligere pa
basisplads end nu. For nogle kan det maske betyde, at de kan overga til en almen plads inden afslutningen af
deres bgrnehavetid, men det kommer ikke til at gaelde for alle. Forslaget vil derfor generere en merudgift,
som der ikke er kalkuleret med i den nye model.

Et andet aspekt i dette punkt er, at trivslen for den resterende bgrnegruppe vil blive presset. De fleste
dagtilbud i dag oplever, hvordan bgrn i en almen gruppe reagerer, nar vi har et barn med en udfordrende
adfeerd, som vi ikke formar at ramme tilstraekkeligt ind. Bernene omkring bliver stressede, engstelige og
traekker sig fra bgrnefaellesskabet. Det sker iszer, nar vi har bgrn med en uforudsigelig adfeerd, de vaelges fra,
og marke meget hurtigt en fglelse af anderledeshed og det gar ud over deres selvveerd.

Endnu en pointe ift. udslusning til almene pladser er, at normeringen ikke haenger sammen. Har man fx 3
basisb@rn, der rammer skolealderen samtidig, og man i forvejen har fyldt sine bgrnehavepladser op, sa far
man en overbelaegning pa 3 bgrn, der formentligt stadig har szerlige udfordringer oveni, at man skal indkgre
nye basisbgrn. Det er en udvanding af normeringen og til ingen bgrns bedste. Alternativet vil veere at kgre
med tomme pladser, og det taler institutionernes, i forvejen, skrabede gkonomi ikke. Herudover ved vi, at
antallet af bgrn med seerlige behov er stigende, mens antallet af basispladser forbliver usendret. Det
kommer til at skabe et pres, der breder sig i de almene grupper, hvor szrlige behov sa ogsa opstar. En
overnormering som den i forslaget vil sdledes i den grad ga ud over kvaliteten.

Basis-institutionerne kan ikke vzelge til

Som forslaget ser ud nu, kan institutionerne ikke sige nej til et basisbarn. Dette skaber bekymring for,
hvordan basisinstitutionerne kommer til at fungere.

Bgrns saerlige behov er mangeartede, og nogle gange har sammensatningerne i bgrnegrupperne stor
betydning for bgrnenes udviklingsmuligheder. Det kan vaere svaert at imgdekomme et basisbarns behov i
den bgrnegruppe, man har pa et givent tidspunkt, og i sadanne tilfaelde kan det veaere i barnets bedste, at der
tilbydes et andet tilbud. Denne beslutning bgr traeffes af dem, der har indsigt i den enkelte institutions
situation samt barnets, nemlig ledelsen og paedagogerne.

Der er pt flere basisinstitutioner, som har dygtiggjort sig i forskellige typer bgrn med seaerlige behov. De ligger
inde med specialviden og erfaring, som vi risikerer, ikke bliver anvendt til fulde, hvis alle basisinstitutioner
skal tage alle typer bgrn.

Andre bekymringer
Uklarhed omkring fremadrettet visitation til basispladser i omradet

e Der er en usikkerhed omkring objektiviteten i fordelingen af pladser. Bliver alle bgrn i hele
kommunen vurderet objektivt og ens ift. behov for en basisplads?
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e Hvad betyder den lokale visitation, hvis der er mange bgrn i ét omrade? Bliver bgrnene fordelt jeevnt
i kommunen, eller ma flere basisbgrn blive i de almene dagtilbud i nogle omrader?

e Der erflere eksempler pa, at bgrn fejlvisiteres til en basisplads, selvom behovet er til en specialplads.
En sadan fejl kan opdages, hvis institutionerne behandler ansggningerne og tager stilling til, hvilke
behov de enkelte bgrn kommer med, og hvordan der skal arbejdes med dem. Hvis man ikke far lov
til at stilling til ansggningerne, og der endnu ikke er en model for, hvordan anvisningen kommer til at
fungere, er vores bekymring, at flere bgrn lander det forkerte sted fra start og ikke far den rette
hjeelp.

Paedagoger i basispladser som lokal vidensbank

Det lyder som en fin idé pa papiret, at paedagoger i basisinstitutioner skal fungere som lokal vidensbank. Det
er dog uklart, hvordan det skal fungere i praksis. Vi har vendt flere scenarier, og kan ikke se, hvordan det skal
komme til at fungere, og det skaber fglgende spgrgsmal:

e Skal paedagogerne ga fra deres respektive stuer og dermed fra normeringen?

e Skal man fx vejlede en praktikstuderende i en institution, man ikke kender? Og hvilket mandat
kommer de i sa fald med?

e Skal de afholde reelle kurser for andre medarbejdere? Og hvordan rustes de i sa fald til dette?

e Hvem fordeler de ressourcer og den viden til de andre institutioner, sa alle far glaede af den?

e Kommer det til at ga ud over eller sta i stedet for adgang til anden tvaerfaglig support?

Vi haber, at | kraftigt vil genoverveje forslaget om ny model for basispladser i Kgbenhavns dagtilbud og tage
vores bekymringer til efterretning.

Med venlig hilsen
Det selvejende netvaerk Muffen/NBS3

. . Samar Hadi Sohi Suzanne Elmgreen
Mia Bovien Kehlet . .
Bgrnehuset Evigglad Utterslev Bgrnegdrd
Schous Bgrnehus
Britt Ro Matthi Dorte Jgrner Helene Thordsen
ri mer Matthisen
Edel Liisbergs Bgrnehus Bgrnehuset Hurlumhej

Bgrnehuset Kolonihaven

Birgit F. Toft-Olsen

Lizet Vahl-Mgller
° Bgrnehuset Bellis

Bgrnehaven Ansgar

Merete Grave

Jeanette Erstru
P Bgrnehuset Gemmet

Bgrnehuset Kometen

Schous Bernehus 3¢ Bornehuset Kolonihaven
Utterslev Bornegdrd 3¢ Bernehuset Kometen

3 Bornehuset Bellis 3 Bornehuset Hurlumhej X Bornehuset Gemmet
3 Edel Liisbergs Barnehus 3¢ Bornehaven Ansgar 3{ Bernehuset Evigglad
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Svarnr.: 25 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Indre By
Lokaludvalg

Heoringssvar:

Indre By Lokaludvalg behandlede i sit mgde den 8. maj 2025 sagen om model for
basispladser i Kebenhavns dagtilbud. Lokaludvalget synes, at haringsmaterialet er
indforstdet og meget lidt paedagogisk.

Med venlig hilsen

Bent Lohmann,

forperson for Indre By Lokaludvalg
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.“' Indre By Lokaludvalg

P

26. maj 2025
J.nr. 2025-0135872

Borne- og Ungdomsforvaltningen

Indre By Lokaludvalg behandlede i sit mgde den 8. maj 2025 sagen
om model for basispladser i Kgbenhavns dagtilbud.

Lokaludvalget synes, at hgringsmaterialet er indforstaet og meget lidt
padagogisk.
Med venlig hilsen

Bent Lohmann,
forperson for Indre By Lokaludvalg
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Svarnr.: 26 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Christianshavns
Lokaludvalg

Heoringssvar:
Se hgringssvar i bilag.
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Sekretariatet for Indre By og Christianshavns Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Til Berne- og Ungdomsforvaltningen

Heringssvar om model for basispladser i Kebenhavns
dagtilbud

Christianshavns Lokaludvalg har pa sit mede d. 21. maj behandlet mo-
del for basispladser i Kebenhavns dagtiloud. Overordnet ser lokaludval-
get gode og velbegrundede tiltag i modellen, men ser samtidig ogsa lo-
kale udfordringer.

Med udgangspunkt i investeringsprojektet Mangfoldige Barnefaelles-
skaber ser lokaludvalget generelt hdbefuldt p4, at basispladserne bliver
integrerede pladser pa almene stuer. Det giver bernene mulighed for at
leere af hinanden og sterre forstaelse for forskellige udfordringer.

At basisinstitutionerne fungerer som vidensbanker, nar basispladserne
periodevist er tomme, er ogsa et brugbart initiativ, som kan skabe bedre
mulighed for vidensdeling pé tveers af institutionerne og sikre den fag-
lige forankring i basisinstitutionerne.

Denne faglige forankring er ogsé udgangspunktet for forslaget om et
@get minimum péa 6 basispladser pr. institution, hvilket der principielt er
gode takter i. | forhold til Christianshavn vil det dog pa sigt resultere i en
forandring, da der for nuvaerende 1 institution med 2 basispladser. | hg-
ringsmaterialet star der, at institutioner med feerre end 6 basispladser
far mulighed for at vedtage, om de gnsker at age antallet af basispladser
til 6, eller om de hellere vil omleegge til almene pladser, efter de nuvee-
rende basisbarn forlader dagtilbuddet.

Her er det helt centralt for lokaludvalget, at der sikres lokale basisplad-
ser pa Christianshavn, sa der udover en faglig forankring ogsa er fokus
péa en lokal forankring for b@rnene og deres familier.

Hvis ikke det ene dagtiloud pé Christianshavn opjusterer antallet af ba-
sispladser, vil det betyde at den aergerlige tendens til at centralisere
specialomradet fortseetter, trods intentionen i denne model. Selvom
den faglige baeredygtighed vejer tungt, bar den ikke underminere be-
tydningen af geografisk naerhed for familiernes hverdag.

Kgbenhavns Kommune

27. maj 2025
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Sekretariatet for Indre By og Christianshavns Lokaludvalg Hegringssvar om model for basispladser i Keben-
havns dagtilbud 2/2

Forslaget er generelt positivt og rummer muligheder for en faglig bee-
redygtig udvikling, men indebaerer ogsa en risiko for at afvikle mulighed
for at lokale christianshavnere kan sende deres barn i lokale institutio-
ner.

Venlig hilsen

Asbjern Kaasgaard,
Forperson i Christianshavns Lokaludvalg
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Svarnr.: 27 Borger

Vejnavn: Jernbanevej
Postnr. og by: 2800 Kgs. Lyngby

Heoringssvar:

Jeg er far til en dreng som har en basisplads, og synes det er bekymrende at han skal miste
sin basisplads det sidste &r op til skolestart. Og derudover synes jeg ikke det virker
hensigtsmaessigt at starte et basis barn i en almen skole pr automatik, men at man skal
vurdere barnets behov op til skole start hvis der er et andet tilbud som er mere rigtigt. Nu
hvor der ligges veegt péa at et barn skal have séa fa skift som muligt.

Svarnr.: 28 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Norrebro
Lokaludvalg

Heoringssvar:

Heringsvar fra Nerrebro Lokaludvalg vedr. model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud er
vedheaeftet.

Kgbenhavns Kommune 46 af 161



Sekretariatet for Nerrebro Lokaludvalg
@konomiforvaltningen

Heringssvar fra Nerrebro Lokaludvalg vedr. model for
basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Ngrrebro Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive haringssvar til
Barne- og Ungdomsforvaltningens forslag til en ny model for
basispladser.

Vi anerkender og statter intentionen om at styrke den tidlige indsats og
skabe bedre forudsaetninger for bern med saerlige behov - med henblik
pé, at flere kan fa en tryg og inkluderende overgang til skole og
feellesskab.

Generel opbakning til den nye model
Lokaludvalget ser positivt pa flere af de eendringer, der foreslés i den
nye model:

1. At basispladser fremover er integrerede i almenstuerne frem for
adskilte basisstuer. Dette kan veere afgerende for barnets trivsel
og oplevelse af inklusion, som vi kender det fra konkrete
erfaringer pa Nerrebro.

2. Atinstitutioner med basispladser skal have minimum seks
pladser, hvilket kan vaere med til at sikre en hgjere grad af
faglighed, erfaringsudveksling og teamstatte internt i
institutionen.

3. Atbade kommunale og selvejende institutioner over hele byen
tildeles basispladser, s der er reelt frit valg - bade i forhold til
institutionstype og geografisk placering - hvilket er vigtigt for
mange familier.

4. At midlerne til basispladser tildeles institutionerne péa forhand
og ikke tilbagebetales ved midlertidig tomgang, men i stedet
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Sekretariatet for Nerrebro Lokaludvalg Heringssvar fra Nerrebro Lokaludvalg vedr. model for basispladser i
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anvendes til videndeling og kompetenceopbygning i hele
omradet.

Behov for differentieret stotte og individuel vurdering

Flere foraeldreerfaringer fra lokalomrédet peger dog p4, at bern med
visse handicap/neurodivergens ikke har kunnet fa tilstraekkelig
stotte/hjeelp til udvikling gennem de eksisterende modeller. Blandt
andet har bgrn med fx synsnedseaettelse - i nogle tilfeelde hverken veeret
visiteret til specialinstitution eller fundet egnede til en basisplads, fordi
stottebehovet har ligget uden for det system, der aktuelt eksisterer.

Vi har ogséa hert om oplevelser af, at der har manglet en villighed til at
afpreve nye paedagogiske metoder og omleegge strukturer for at
imgdekomme behov og reelt inkludere neurodivergente barn i nogle
institutioner med basispladser.

Det er vigtigt, at den nye model for basispladser ikke kommer til at
fungere som en "én-starrelse-passer-alle"-lgsning. Nogle bgrn har
stottebehov, der overstiger, hvad en basisplads og den tilhgrende
normering realistisk kan rumme. Der ber derfor fortsat veere mulighed
for en individuel vurdering og tildeling af ekstra ressourcer, ogsa uden
for basispladssystemet.

Det er uden tvivl heller ikke alle bgrn, der er visiteret til en basisplads,
der vil have gavn af at veere integreret pa en almen stue fuld tid -
medmindre der arbejdes meget med strukturen for hverdagen,
gruppeopdeling og mulighed for at fa pauser og traekke sig.

Vi anbefaler, at der sikres:

1. Mulighed for fleksibel, individuel statte ud over basispladsens
ramme.

2. Klare procedurer for, hvordan bgrn med stottebehov, der ikke
kan daekkes af basispladsens normering, far adgang til relevant
hjeelp.

3. Enlgbende evaluering af, om den faglige kapacitet i
institutionerne er tilstraekkelig, herunder szerligt med fokus pa
viden om fx autisme, kommunikationshandicap og andre
komplekse behov.

Afsluttende bemaerkning

Det er vores vurdering, at den foreslaede model rummer flere gode
tiltag og forbedringer i forhold til den nuveerende ordning. Dog er det
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afgerende for os, at modellen implementeres med blik for bade
fleksibilitet, faglig kvalitet og individuel hensyntagen. Kun sadan kan vi
sikre, at alle bern - uanset funktionsniveau og stettebehov - far en god
og tryg tid i dagtilbuddet.

Pa vegne af Nerrebro Lokaludvalg,

Mogens Petersen
Forperson
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Svarnr.: 29 Borger

Vejnavn: Viborggade
Postnr. og by: 2100 Kgbenhavn @

Heoringssvar:

Jeg er mortil en lille dreng péa 3 ar, som startede i en basis plads fra maneder siden og vi har
allerede nu set fremskridt for vores dreng- det er dybt bekymrende at man kan tilbyde et
barn, at blive fjernet fra det tilbud han er sat i, af en arsag!

Ydermere burde visitationen til almen folkeskole veere noget man vurderer individuelt pr.
Barn da alle barn har forskellige behov og ressourcer.

Jeg er selv paedagog pé en special skole og min erfaring siger mig, at hvis nogen af de bgrn i
min klasse kom i almen folke skole ville de blive tabt!

Svarnr.: 30 Borger

Vejnavn: Bergthorasgade
Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Heringssvar:

Jeg er moster til en sken firedrig dreng, og jeg skriver dette med stor uro i hjertet efter at
have leest om den nye model, der nu muligvis skal sendes i hgring. Min nevg blev fadti 2020,
sund, velskabt og helt perfekt. Men omkring 18 méaneders-alderen begyndte noget at eendre
sig. Han stoppede med at pludre og begyndte at traekke sig. Det blev sveerere og sveerere at
n&ind til ham.

For han fik en plads i en basisgruppe, var hverdagen fyldt med stress og mistrivsel bade for
ham og for familien. Han trak sig fra feellesskabet og udviklede sig ikke sprogligt. Det var en
hérd og bekymrende tid. Men alt &ndrede sig, da han kom i basisgruppe hos De Fem
Arstider.

| Igbet af det seneste ar har han taget keempespring. Fra at veere nonverbal til nu at tale
naesten uafbrudt, endnu ikke p& niveau med alderen, men med tydelige fremskridt. Han
leger med andre barn, smiler, og ter nu ogsd mede bgrn udenfor institutionen. Det kreever
stadig teet stotte, tydelig struktur og trygge voksne, men han er i udvikling og i trivsel. For
forste gang felger han med i, hvordan de andre bgrn har det. Det rgrer os dybt.

For han fik pladsen i De Fem Arstider, s jeg min sgster og svoger keempe hver eneste dag, i
et system, der ikke s& deres barn og ikke gav den ngdvendige stotte. Deres skuldre var
konstant speendte, og al deres energi gik til at rdbe om hjeelp, der aldrig kom. | dag, hvor jeg
ser deres skuldre seenke sig, mens de oplever deres sgns udvikling, hans danske sprog, hans
smil og kontakt med andre, bliver det sé tydeligt: Det her er, hvad den rette stette muligger.
Det bor ikke kreeve held eller uendelig foreeldrekamp at fa adgang til det.

Jeg er sikker p4, at den udvikling skyldes én ting: en tryg og specialiseret basisgruppe, der er
skabt til bern som ham.

Jeg frygter, at en udvidelse og spredning af basispladser risikerer at ga ud over netop det,
der ger en forskel: de sm4, trygge miljger med plads til seerlige behov. At ville presse bgrn
med store udfordringer ind i almindelige rammer og kalde det inklusion, er ikke at inkludere,
det er at fjerne deres helt ngdvendige fundament.

Derfor beder jeg inderligt Barne- og Ungdomsudvalget om at genoverveje forslaget og
sikre, at de reelle basisgrupper bevares. For bgrnenes skyld.
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Svarnr.: 31 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Mosaikken,
klynge NB E

Heoringssvar:
Heringssvar - mangfoldige bgrnefaellesskaber

Vi skriver dette heringssvar som henholdsvis peedagogisk leder og klyngeleder af den
integrerede institution Mosaikken, Klynge NB E.

Som et dagtilbud, der siden 1. august 2023 har haft en basisgruppe, i daglig tale kaldet
Rubinen, har vi med stor interesse fulgt med i debatten om de mangfoldige
bernefaellesskaber og inklusionsblikket, der ligger heri. Vi har besluttet at skrive dette
heringssvar, idet vi har behov for at give vores faglige perspektiv pd mangfoldige
bornefaellesskaber og en eventuel implementering af dette efter en politisk beslutning.

Som ledelse af et dagtilbud kan vi kun stgtte op om inklusionsblikket i et
organisationsperspektiv og tanken om, at basispladser integreres pé de forskellige
eksisterende stuer ud fra et samlet barneperspektiv.

Viteenker, at det med omleegning til integrerede basispladser pé stuerne er vigtigt at veere
skarp pa visitationen af kommende integrerede basispladser. Erfaringsmaessigt har nogle af
de bgrn vi har modtaget til basisplads reelt haft behov for en specialinstitution. Dette stiller
naturligvis ogsa krav til os om hurtigt at fagligt spotte eventuelle fejlvisiteringer, sé vi kan
hjeelpe barnet og familien videre i et specialiseret tilbud, hvis der er behov herfor.

For at kunne arbejde inkluderende og lykkes pé et hgjt fagligt niveau med alle barn, kreever
detivores optik at sgkonomien pr. basisplads fastholdes. P4 den mé&de vil man kunne arbejde
med stuer, hvor antallet af indskrevne barn i stedet for de nuveerende 22 ville hedde 14+2,
dvs. 16 bern til tre fuldtidsansatte voksne. P4 denne méde vil man i Mosaikken kunne arbejde
NEST-orienteret i forhold til peedagogisk praksis i dagligdagen, og det vil for alle bgrn veere
en win-win situation, at de store bgrnefaellesskaber bliver lidt mindre - men mere
mangfoldige og inkluderende bgrnefellesskaber. Ved denne bedre normering/barn-voksen
ratio, vil Mosaikkens medarbejdere mere mélrettet kunne anvende NEST-metoder, som vil
kunne veere gavnlig og effektfuld for den samlede indskrevne bgrnegruppe.

Da Mosaikken er en forholdsvis nystartet institution (fra 2023) vil en omlaegning af stuerne
fra 22 born til 16 bern ikke veere en udfordring, da vi fysisk har en tom stue, der endnu ikke er
dbnet, - og der vil derfor ikke ‘mistes’ ordinaere pladser i denne omlaegningsproces.
Mosaikkens peedagogiske leder har i forbindelse med hgringen om mangfoldige
bornefaellesskaber veeret ude og tale med alle bernehavens medarbejdere for at hore,
hvordan de teenker om implementeringen af mangfoldige barnefaellesskaber. Majoriteten af
medarbejderne var positivt stemte, men de fremhaevede ogséd nogle
opmaeaerksomhedspunkter, der gikigen hos langt de fleste:

o Opkvalificering af alle medarbejdere i forhold til nedvendig viden om
inklusionsarbejde og hvordan det ser ud i praksis
o En bekymring for eftermiddage, hvor man typisk er to medarbejdere fra kl. 13:30-

16:00, og en medarbejder fra 16:00-17:00 til en bernegruppe pé pt. 22 begrnehavebgrn -
efter implementering af integrerede basispladser 16 bgrnehavebgarn

o Tidshorisonten for implementeringen - der skal veere god tid til medinddragelse i et
medarbejderperspektiv
o En bekymring for perioder med hgjt fravaer blandt medarbejdere - forstdet som

influenza-/coronasaeson

Afslutningsvis vil ledelsen understrege vores holdning om, at det er sundt for bgrn at mgde
diversitet, fordi det styrker deres empati og forstdelse i deres alsidige personlige udvikling.
Alle bgrn har godt af at leere, at nogle har seerlige behov, som man skal tage hensyn til i
feellesskabet; et menneskesyn de vil tage med sig videre i livet. Omvendt vil det ogsé veere
sundt for bern med seerlige behov at veere inkluderede i et ordineert miljg, hvor de har
mulighed for at spejle sig i et diverst bernefaellesskab.

Vistiller os gerne til rd&dighed, hvis udvalget gnsker en uddybning af dette heringssvar.

Svend Kobbernagel, Peedagogisk leder, Mosaikken
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Christa Fleron Juncker, Klyngeleder, NB E

Svarnr.: 32 Borger

Vejnavn: Bag Elefanterne
Postnr. og by: 1799 Kebenhavn V

Heringssvar:
P& vegne af tidligere og nuveerende foraeldre i Leerkereden.

Se bilag
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Hgringssvar vedrgrende
"Model for basispladser i Ksbenhavns dagtilbud”

Vi er som nuvarende og tidligere foraeldre til bgrn med funktionsnedseettelser
indskrevet i “Leerkeredens” basisgruppe blevet bekendt med Bgrne- og
Ungdomsudvalgets (BUU) arbejde med aendring af struktureringen af
dagtilbudsomradets basispladser. Disse pataenkte forandringer vil vi ud fra vores
praksiserfaringer forholde os til. Materialet, der har veeret til behandling i BUU, ggr os
meget utrygge pa vores bgrns vegne. Vores bgrn har behov for genkendelige,
overskuelige, forudsigelige og trygge rammer praeget af feerre relationer til andre bgrn
og voksne end det, der ggr sig geeldende for bgrn i almenomradet.

Lad os sla fglgende fast. Vores bgrn og vi som forzeldre er overmade tilfredse med
"Leerkeredens” nuveerende organisering af basispladserne, hvor bgrn med
funktionsnedsezettelser primeert er tilknyttet en fast basisgruppe med en fast
personalegruppe. Basisgruppens bgrn indgdr samtidig lejlighedsvist i overskuelige
formalsbestemte paedagogiske aktiviteter med bgrn fra institutionens almene
b@grnegrupper.

Basisgruppen giver mulighed for, at vores bgrn fgrst og fremmest kan profitere af
trygheden, tilliden, omsorgen og den hgje paadagogiske kvalitet i den mindre og
overskuelige gruppe. Samtidig kan de med stgtte profitere af mindre sekvenser
sammen med bgrn fra de almene bgrnegrupper.

Set i et foraeldreperspektiv er det vigtigt, at vi som foraeldre til bgrn med
funktionsnedseettelser fortsat i foraeldresamarbejdet kan viderefgre de tillidsfulde
relationer, vi har til basisgruppens erfarne, fagligt dygtige og meget engagerede
medarbejdere.

Vi anerkender, at der i en demokratisk politisk ledet organisation skal veere plads til
"central styring” med angivelse af rammer og retning, men der skal ogsd vaere plads
til “decentral ledelse”. Et decentralt ledelsesrum med plads til lokalt forankrede
beslutninger truffet af ledelse, foraeldrebestyrelse, foraeldre og medarbejdere i
faellesskab tilpasset de udfordringer og gnsker, der er karakteristisk for den lokale
institution.

Vedrgrende gnsket om gget inklusion af bgrn med funktionsnedsaettelse anerkender vi
den positive paedagogiske intention, men mener ikke, at en strgmlinet
inklusionsmodel ngdvendigvis er det rigtige. Teori ma aldrig std alene, men bgr indgd
i en frugtbar sammenhang med praktiske faglige erfaringer og muligheder.

Vi oplever, at bgrnene i "Leerkeredens” basisgruppe med den nuvarende organisering
far den allerbedste mulighed for p& en fornuftig made at dyrke relationer til
almenomradet samtidig med, at de fastholder trygheden, tilliden og den naere omsorg
i basisgruppen. Vi hdber og tror ikke, at BUU vil spille jeopardy med et sa fortrinligt
paedagogisk tiltag som “Laerkeredens” basisgruppe. Vi skal derfor pa det kraftigste
anbefale, at denne mulighed fortseetter.

Venlig hilsen
P3 foraeldregruppens vegne
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Tanja Rebeca Hansen

Ibado M. Imacandi, tidligere foreeldre

Sara Omer, tidligere foraeldre

Anna Mezin, tidligere forzeldre
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Svarnr.: 33 Borger

Vejnavn: Ryesgade
Postnr. og by: 2100 Kgbenhavn @

Heoringssvar:

Som foreeldre til en nu 20 arig sken mand med Downs, ger det os dybt bekymret at leese om
Kebenhavns kommunes nye model for basispladser.

Qua hans downs syndrom fik han plads i Leerkeredens basisgruppe i Brenshgj og gik der
indtil skolestart.

Denne basisgruppe gav ham et trygt og roligt miljg med specialiseret statte hvor han kunne
udvikle sig i hans eget tempo. | takt med at han blev stgrre deltog han i grupper med barn fra
almen omrédet og vi séd en dreng der i den grad udviklede socialekompetencer og en tro pa
eget veerd.

Det er vi overbeviste om kun skete da han kunne spejle sig i andre neourotypiske barn og at
han fik lov at ggre det i eget tempo og med statte fra fagligt dygtige peedagoger.

Under den nye model for basispladser ville vores dreng blive visiteret til special institution
pga hans Downs. Barn med Downs syndrom er lige sa forskellige som alle andre bgrn. Ved at
placere alle i specialinstitutioner vil rigtig mange barn ikke opné deres fulde udviklings
potentiale, socialt, fordi de her ikke har mulighed for at spejle sig i barn fra almenomrédet.
Ydermere husker vi tilbage pa vores sgns bgrnehavetid som en sarbar tid for os foraeldre.
Vores sgn fik en lillesgster som gik i Leerkeredens almene vuggestue. Det var afggrende
betydning for os som foraeldre / familie, at kunne fa den ekstra stotte til at fa talt om
hverdagens udfordringer med et erfarent personale i basisgruppen.

Vi haber dette forslag vil blive genovervejet, da det vil fa vidtgaende konsekvenser for mange
born og deres familier .

Svarnr.: 34 Borger

Vejnavn: Habets Allé
Postnr. og by: 2700 Brgnshgj

Heringssvar:
Heringssvar vedr. ny model for basispladser.

Vier en af de eksisterende basisgrupper, faktisk den eeldste, i Kebenhavns Kommune -
basisgruppen i Villa Valby, som modtager bgrn med forskellige former for varige
funktionsnedseettelser med plads til 8 barn.

Blandt personalet er vi et par ronkedorer, der har veeret med neesten fra starten. Vi har
sdledes haft mange bern med seerlige behov igennem vores haender og ogsé oplevet en
gradvis eendring af bernegruppen. Fra overvejende at modtage bgrn med generel
udviklingshaemning har vi i stigende grad modtaget bern, der isaer er meget udfordret pé
deres sociale kompetencer og i forhold til deres selvregulering.

Den &ndring betyder, at vi modtager en del barn, som hurtigt bliver meget overstimulerede
i samveeret med andre bgrn sdvel i basisgruppen som i de mangfoldige faellesskaber, de er
en del af i Igbet af dagen. Det er barn, der har behov for en meget specialiseret peedagogik
bl.a. med en hgj grad af skeermning, social guidning og mulighed for pauser. Pt har vi barn,
der er pa konstant overarbejde i vores rammer pé trods af den meget specialiserede
paedagogik. Barn hvis behov, vi mener, bedst kan tilgodeses i et seerligt dagtilbud.

Vi kan tilfgje, at vi ogséa har barn, som vi vurderer, vil trives i en basisplads.

P& baggrund af en kommende overgang til basispladser, vil vi gerne rette
opmarksomheden mod to af hovedprincipperne: 1. anvisningen af barn til basispladserne;
2.spegrgsmaélet om midlertidighed.

| drenes lgb har vi oplevet, at visitationen af barn til basisgruppen er foregdet med forskellige
variationer af dialog. Fra at alle med special-/basispladser var repraesenteret i visitationen
over et centralt visitationsudvalg med en lgbende dialog, hvor vores vurderinger blev lyttet
til, til en periode med manglende dialog og henvisning af barn, hvis behov, vi vurderede,
ikke kunne tilgodeses hos os. Vi mener, at dialogen er altafggrende for bgrnenes trivsel.
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° Vi heefter os ved, at det beskrives, at supporten anviser barn til en basisplads i dialog
med dagtilouddene. Samtidig fremgar det, at et af hovedprincipperne er, at Dagtiloud med
basispladser tager imod alle bgrn, der henvises uanset barnets udfordringer.

Med baggrund i vores erfaringer med den gode dialog om hvert enkelt barn og den
eksisterende bernegruppe, vil vi foresla, at veegten bliver lagt pa dialogen.

° Vi heefter os ved hovedprincippet om at En basisplads er et midlertidigt tilbud med
overgang til almenplads i basisinstitutionen og almen skole. | en slide med uddybning af
princippet fremgar det, at alle barn med en basisplads skal overga til en almenplads det
sidste ar i dagtilbuddet.

Det er muligt, at nogle barn i basispladser efter en tid med den rette hjeelp og stette kan
trives i og indgé pd samme vilkdr som de gvrige bgrn i almengruppen. Vi har endnu ikke
medt et barn i basisgruppen, som ikke fortsat havde brug for mere eller mindre statte det
sidste ar i dagtilbuddet og ind i skolen.

Vi er derfor beteenkelige ved og bekymrede over almenggrelsen af
midlertidighedsprincippet, og vil foresla, at der ligger en individuel vurdering til grund for
barnets fortsatte stottebehov/overgang til almenplads.

Med venlig hilsen.
Personalet i basisgruppen.

Svarnr.: 35 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Foraeldreradet
Mosaikken

Heoringssvar:
Hegringssvar fra Foreeldreradet i Mosaikken
Vedr. forslag til ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Som foreeldrerad i Mosaikken - en institution med bade barn med seerlige behov og barn
uden behov for seerlig statte - ansker vi at dele vores overvejelser og bekymringer om
forslaget til en ny model for basispladser. Samtidig vil vi gerne bidrage med vores perspektiv
og vision for, hvordan et dagtilbudssystem i Kebenhavn Kommune kan rumme alle barn - pa
deres egne praamisser.

Vi har et feelles mal: At sikre de bedste betingelser for barns trivsel, udvikling og feellesskab.
Derfor skal strukturen omkring basispladser ikke bare vaere funktionel - den skal veere
menneskelig og fagligt funderet.

Vi ser ikke den nye model med inkluderede basispladser som en mulighed for de
handicappede bgrn at trives og udvikle sig i.

Vores vision - en kommune med plads til forskellighed

Vidremmer om et dagtilbudssystem, hvor der er plads til bdde det sensitive barn med
autisme, det energiske barn med ADHD, og det nysgerrige, bern uden behov for seerlig
stotte, der elsker at lege frit og hegjlydt. Plads til bern, som har brug for forudsigelighed - og
plads til dem, der har brug for spontanitet og feellesskab.

Men “plads til alle” kreever mere end fysisk tilstedevaerelse i samme stue. Det kraever
differentierede rammer og paedagogiske miljger, hvor barn ikke skal tilpasse sig strukturen -
men hvor strukturen tilpasses barnene. Det kraever, at vi ter sige: nogle bern har brug for
noget seerligt, for at kunne vaere en del af et feellesskab.

1. Behovet for skeermede basisgrupper

Vioplever, at bern med diagnoser som autisme, ADHD og angst trives bedst i sm4,
skeermede grupper med specialiseret peedagogik. Nar disse barn placeres i almindelige
bornegrupper uden tilstraekkelig statte og struktur, risikerer vi overstimulering,
udadreagerende adfeerd og mistrivsel. Det pavirker ikke kun det enkelte barn, men hele
barnegruppen - ogsa bern uden behov for seerlig stette, som har brug for tryghed,
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forudsigelighed og voksne med overskud.
Inklusion er vigtig - men meningsfuld inklusion kraeever paedagogiske rammer, hvor alle bgrn
kan trives, uden at det sker pa bekostning af hinanden.

2. Respekt for barns forskellighed

Det fremgar ikke tydeligt, hvilken malgruppe der fremover visiteres til basispladser. Skal
born med omfattende stattebehov fortsat have mulighed for en basisplads? Eller er det
tanken, at de fremover visiteres til specialtilbud? Vi mener, at kommunen bar melde klart ud,
og samtidig sikre, at alle barn - uanset funktionsniveau - har adgang til den statte og det
miljg, de har brug for.

Vi skal ikke presse bgrn ind i en model, der ikke passer til dem. Vi skal skabe modeller, der
passer til bernene.

3. Konsekvenser ved flytning og midlertidighed

Forslaget om at flytte basispladser, hvis kvaliteten i institutionen falder, skaber utryghed -
iseer for bern, der har brug for faste rammer og genkendelighed. Vi ved, hvor lang tid det kan
tage at opbygge tryghed - og hvor hurtigt den kan nedbrydes ved skift. Det gaelder bade for
born med seerlige behov og for deres kammerater i almenmiljget, som ogsa meerker, nar
hverdagen praeges af uforudsigelighed.

Hvis kvaliteten i institutionen svinger, begr lgzsningen vaere at statte institutionen, ikke flytte
begrnene.

4. Almenskole som mal - men ikke for enhver

Vierenigei, at det kan veere et godt mal for nogle barn at kunne overga til almen skole. Men
det ma ikke blive en forudsaetning. Ikke alle barn nar dertil - og det skal veere i orden. Der
findes ingen dokumentation for, at udviklingsforstyrrelser forsvinder op til skolestart. Derfor
ma vi sikre fleksibilitet, og fastholde at barnets udvikling og trivsel skal veere det styrende
princip - ikke en politisk ambition.

5. Plads til alle - men med klare graenser og staotte

Vi er bekymrede over udsagnet om, at dagtilbud med basispladser skal modtage alle barn -
uanset udfordringer. Allerede i dag modtager vi barn, som i virkeligheden ville profitere af et
specialtilbud. Nar greenserne for, hvad basispladserne skal rummme, udviskes, opstar
overbelastning - badde blandt barn og personale. Det rammer kvaliteten, arbejdsmiljget og
ikke mindst b@rnenes hverdag.

Det kan og ma ikke veaere et spgrgsmal om gkonomi, om et barn far den rigtige statte eller det
rigtige tilbud.

6. Foraeldrenes og personalets viden skal bruges

Vi er teet pa bernene hver dag - bade som forzeldre og det dygtige personale i Mosaikken og
det dygtige personale p& Rubinen som arbejder med basisbgrnene til dagligt. Vi ser, hvad
der virker. Vi ser ogsa, hvad der ikke ger. Det er vigtigt, at vores erfaringer bruges som reel
viden i den politiske beslutningsproces.

Nar vi siger, at det nuveerende forslag bekymrer os, er det ikke af modstand mod forandring
- men fordi vi frygter, at de a&endringer, der foreslas, vil skabe mistrivsel frem for udvikling.

Til sidst: Et system, der bygger pé barns virkelighed

Sluttelig vil vi bede jer om at erindre Dagtilbudsloven § 4, stk. 2:

"Kommunalbestyrelsen skal sikre, at bern og unge under 18 ar, der har behov for stgtte i et
dag-, fritids- eller klubtilbud m.v. for at kunne trives og udvikle sig, tiloydes en sadan statte i
tilbuddet.”

Vi gnsker et dagtilbudssystem, hvor bgrn trives - bdde de sdrbare og de staerke, bade de
struktursggende og de vilde, bdde de normalt begavede og dem med omfattende behov.

Som foreeldrerad vil vi ggre opmaerksom p3, at 6 ud af 6 af vores barn, som i dag gari
basisgruppen, skal starte pa specialskole efter sommerferien. Det faktum, at samtlige barn i
gruppen skal videre i et specialtiloud, understreger for os, at disse barn har behov, hvad
basisgruppen kan rumme og hvad deres behov har brug for.
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Med venlig hilsen
Foraeldreradet i Mosaikken

Svarnr.: 36 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Den selvejende
klynge IBQ6

Heoringssvar:
Heringssvar fra klyngebestyrelsen i den selvejende klynge IB@6
Til Barne- og Ungdomsudvalget

Vi takker for muligheden for at dele vores bekymringer og forslag til den foresldede model
for basispladser i Kebenhavns dagtilbud.

Vierenige i, basispladser skal fastholdes som en del af stgttetilbuddene til bern med seerlige
behov.

| vores perspektiv, er det afgerende at sikre en hgj grad af fleksibiliteti modellen, sé alle barn
for skolestart kan fa den ngdvendige stotte.

Det er seerligt forslaget om, at dagtilouddene skal have minimum 6 pladser, der giver
anledning til bekymring, da forslaget pa ingen made skeler til kvalitet i tilbuddet.

Som forslaget fremstar, vil man afskaere sma institutioner med hgj kvalitet fra at have
basispladser.

Vi har fx i klyngen Sofiegardens barnehave, som er normeret til i alt 22 bern, hvoraf to er
basispladser.

Skal der her etableres yderligere fire basispladser vil det vaere sveert at sikre et holdbart
grundlag for bgrnenes sociale udvikling og mulighed for at kunne spejle sig i andres lege,
reaktioner, sprog m.v. og samtidig kunne traekke sig fra faellesskabet i et af b@rnehavens to
sma aktivitetsrum.

Det geelder ikke alene Sofiegardens barnehave.
Fem ud af de syv dagtilbud, der vil blive ramt af minimumskravet, er selvejende institutioner
med gode tilsynsrapporter og mellem 20 og 34 bgrn i samlet normering .

Det er vores opfattelse, at modellen med et minimum pa 6 basispladser derfor ikke entydigt
tager de hensyn, der er fremhaevet i lesningsbeskrivelsen ved udvalgets behandling af sagen
for hering. Det geelder seerligt tre hensyn, citeret og kommenteret nedenfor:

- "Der indfgres samtidig et minimum péa 6 pladser for at sikre grobund for et
baeredygtigt, fagligt milje pa institutioner, der har basispladser. Det styrker ogsad muligheden
for, at institutioner med basispladser kan fungere som en slags videnbank for andre
dagtilbud.”

Borne- og Ungdomsudvalget har gnsket inddragelse af praksis i forbindelse med
udviklingen af en ny model for basispladser. Opsamlingen af hovedpointer herfra viser, at
der ikke er enighed om, at et bestemt antal basispladser er en forudseetning for et
baeredygtigt, fagligt milje. Ligeledes kan det ikke udledes ud af tilsynsrapporter el. lign., at et
minimumsantal af basispladser hgjner kvaliteten.

Til gengeeld har de sma institutioner erfaring med at integrere bgrn pa almene stuer og ville
derfor kunne fungere som vidensbank for andre dagtilbud, som indtil nu har opereret med

seerskilte basisgrupper. Det vil vaere saerlig gavnligt, fordi modellen som noget nyt indferer,
at alle bgrn integreres pé de almene stuer.
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- "De nuveerende pladser fastholdes som udgangspunkt pa de institutioner, de er
placeret pa i dag. Dermed er der en geografisk spredning i byen, barn sa vidt muligt kan fa
en basisplads teet pa deres hjem”

Hvis alle fem smé institutioner alene skal have almenpladser, vil Indre By/Christianshavn
blive ramt uforholdsmeessigt hardt, jf. nedenstaende figur, hvor de pageeldende institutioner
er markeret med sort. Christianshavns bydel vil fremover slet ikke have basispladser.

- "Der tilstraebes en balance mellem kommunale og selvejende institutioner”

| dag udger kommunale institutioner 62% af det samlede antal institutioner med
basispladser. Med forslaget vil kommunale institutioner udgere 72%, hvis alle 5sma
selvejende institutioner omlaegges til kun ar have almenpladser.

Med den foresldede model vil der kun veere én institution i Kebenhavns Kommune normeret
til faerre end 40 barn, hvis de 5 tidligere naeevnte sma institutioner omleegger til
almenpladser. Det er vores erfaring, at nogle barn i basispladser har behov for sma fysiske
rammer, der sikrer genkendelighed, tryghed og struktur. Det ber derfor overvejes at
fastholde den nuveerende struktur for ogsa fremover at sikre et forskelligartet og lokalt
forankret tilbud til de bern, der visiteres til basispladser.

Alternativt foreslar vi, at der kan indgas partnerskaber med andre, mindre institutioner,
saledes at man sammen har seks basispladser og faste rammer for faglig sparring og videns
udveksling. Der vil i vores optik kunne understatte, at der er basispladser i en for barnet
overskuelig ramme for de barn der har brug for ekstra tryghed, genkendelighed og struktur.

To andre elementer i modellen giver anledning til beteenkeligheder, selvom vi er enige i de
overordnede intentioner med forslagene:

- "Dagtilbud med basispladser tager imod alle barn, der henvises uanset barnets
udfordringer”

Intentionen er god ud fra et synspunkt om, at den paedagogiske kvalitet er og skal vaere hgj
nok til, at det kan lade sig gare for medarbejderne at Igfte opgaven i godt samarbejde med
barnets foraeldre og ressourcecenter. Dog vil vi fremheaeve, at der bar kunne skeles til, om de
fysiske rammer omkring ruminddeling og legeplads kan tilgodese barnets udfordringer.

- "Bgrn i basispladser skal overga til en almenplads i samme dagtilbud, fer overgang til
skole - det skal teenkes sammen med, hvornér der er ledige almenpladser i dagtilbuddet” og
"Fra maj/august og frem til KKFO-start er barneti en almenplads”

Det giver grundleeggende god mening at se basispladsen som en midlertidig ordning, s
man far sterre fokus pé, hvad der skal til for at barnet kan overga til en almindelig plads og péa
sigt til et alment skoletilbud.

Men at leegge en automatik ind i teenkningen vil ikke tilgodese alle basisbarns behov. Det bar
veere padagogerne i den enkelte bgrnehave i samarbejde med ressourcecenteret, der

foretager en individuel vurdering af, hvornar det enkelte barn er klar til overgang til almen
plads.

Klyngebestyrelsen bakker entydigt op omkring felgende delforslag:

- "Anvisningen til basispladser skal taettere pa praksis -og arbejdsgangene
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smidigere/hurtigere”

Det vil lette arbejdet og tidsperspektivet, sa et barn med et behov for en basisplads kan starte
hurtigst muligt og fa den stette og vejledning, der er ngdvendig.

- "Fast gkonomisk tildeling: Ingen tilbagebetaling ved tomme pladser. Ledige
ressourcer bruges pa at understgtte andre dagtilbud fx med videndeling”

Forudsigelighed og stabilitet i budgettet vil veere en keempe lettelse og understatte, at vi kan
bruge kraefterne pé de basisbgrn, vi har. Vi er ligeledes enige i, at vidensdeling pé& andre
matrikler og i andre institutioner er et godt tiltag og kan veere med til at hgjne fagligheden.

- "Basispladser skal understgtte mangfoldige barnefaellesskaber; integrerede pladser
er vigtige, hvis vi skal inkludere. Men barnene skal kunne skaermes i perioder og efter behov”

Det er i vores optik en rigtig god ide. | Sofiegérdens barnehave er basispladserne allerede
fuldtinkluderet i hverdagen, og vi ser det som en stor ressource ift. bernenes sociale
udvikling, at bernene kan spejle sig i andres lege og sproglig udvikling. Det er bdde en
gevinst for de bern, der eri basispladser, og for de gvrige barn i bernehaven.

Vier glade for, at der samtidig er fokus p4, at bernene skal have mulighed for at traekke sig,
da barn i basisplads ofte bliver hurtigere overstimuleret og bruger meget energi pa at leere
og forsté verden.

Pa vegne af klyngebestyrelsen
Elisabeth Vind Hansen
For person
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Haringssvar fra klyngebestyrelsen i den selvejende klynge IBJ6

Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Vi takker for muligheden for at dele vores bekymringer og forslag til den foreslaede mode/
for basispladser i Kebenhavns dagtilbud.

Vi er enige i, basispladser skal fastholdes som en del af stattetilbuddene til bern med
seerlige behov.

| vores perspektiv, er det afgerende at sikre en hgj grad af fleksibilitet i modellen, sa alle
barn for skolestart kan fa den ngdvendige statte.

Det er saerligt forslaget om, at dagtilbuddene skal have minimum 6 pladser, der giver
anledning til bekymring, da forslaget pa ingen made skeler til kvalitet i tilbuddet.

Som forslaget fremstar, vil man afskeere sma institutioner med hgj kvalitet fra at have
basispladser.

Vi har fx i klyngen Sofiegardens bernehave, som er normeret til i alt 22 bgrn, hvoraf to er
basispladser.

Skal der her etableres yderligere fire basispladser vil det vaere sveert at sikre et holdbart
grundlag for bgrnenes sociale udvikling og mulighed for at kunne spejle sig i andres lege,
reaktioner, sprog m.v. og samtidig kunne traekke sig fra feellesskabet i et af barnehavens to
sma aktivitetsrum.

Det geelder ikke alene Sofiegardens bgrnehave.
Fem ud af de syv dagtilbud, der vil blive ramt af minimumskravet, er selvejende
institutioner med gode tilsynsrapporter og mellem 20 og 34 bgrn i samlet normering’.

Det er vores opfattelse, at modellen med et minimum pa 6 basispladser derfor ikke
entydigt tager de hensyn, der er fremhaevet i lasningsbeskrivelsen ved udvalgets
behandling af sagen for hering. Det geelder seerligt tre hensyn, citeret og kommenteret
nedenfor:

"Der indfores samtidig et minimum pé 6 pladser for at sikre grobund for et
baeredygtigt, fagligt milje pa institutioner, der har basispladser. Det styrker ogséa
muligheden for, at institutioner med basispladser kan fungere som en slags
videnbank for andre dagtilbud.”

Bgrne- og Ungdomsudvalget har gnsket inddragelse af praksis i forbindelse med
udviklingen af en ny model for basispladser. Opsamlingen af hovedpointer herfra
viser, at der ikke er enighed om, at et bestemt antal basispladser er en
forudsaetning for et bzeredygtigt, fagligt milje. Ligeledes kan det ikke udledes ud af
tilsynsrapporter el. lign., at et minimumsantal af basispladser hgjner kvaliteten.

" Fremgér af Kebenhavns Kommunes Notat til Berne- og Ungdomsudvalget om Opfalgning pa spergetimen
om Specialanalyse 2024 af 07-06-2024.
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Til gengeeld har de sma institutioner erfaring med at integrere bern pa almene stuer
og ville derfor kunne fungere som vidensbank for andre dagtilbud, som indtil nu har
opereret med szerskilte basisgrupper. Det vil veere seerlig gavnligt, fordi modellen
som noget nyt indfgrer, at alle bgrn integreres pa de almene stuer.

- "De nuveerende pladser fastholdes som udgangspunkt pa de institutioner, de er
placeret pa i dag. Dermed er der en geografisk spredning i byen, barn sé vidt muligt
kan fa en basisplads tset pé deres hjem”

Hvis alle fem sma institutioner alene skal have almenpladser, vil Indre
By/Christianshavn blive ramt uforholdsmaessigt hardt, jf. nedenstaende figur, hvor
de pagzeldende institutioner er markeret med sort?. Christianshavns bydel vil
fremover slet ikke have basispladser.

Kabenhavns Kommune Nawn i sort = selvejende daginstitutioner

Oversigt over basispladser
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"Der tilstraebes en balance mellem kommunale og selvejende institutioner”

| dag udger kommunale institutioner 62% af det samlede antal institutioner med
basispladser. Med forslaget vil kommunale institutioner udggre 72%?, hvis alle 5

2 De to kommunale institutioner, der i dag har faerre end 6 basispladser er ikke markeret pa kortet. Det
skyldes, at begge institutioner har en samlet normering pa over 160 bern og derfor antages at ville omleegge
flere pladser til basispladser.

? Det er igen — pga. sterrelsen af de pageeldende institutioner — antaget, at de to pavirkede kommunale
institutioner omlaegger, sa de fortsastter med at have basispladser.

2
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sma selvejende institutioner omlaegges til kun ar have almenpladser.

Med den foreslaede model vil der kun veere én institution i Kebenhavns Kommune
normeret til fzerre end 40 bgrn, hvis de 5 tidligere naevnte sma institutioner omlasgger til
almenpladser. Det er vores erfaring, at nogle bgrn i basispladser har behov for sma fysiske
rammer, der sikrer genkendelighed, tryghed og struktur. Det bgr derfor overvejes at
fastholde den nuvaerende struktur for ogsa fremover at sikre et forskelligartet og lokalt
forankret tilbud til de barn, der visiteres til basispladser.

Alternativt foreslar vi, at der kan indgas partnerskaber med andre, mindre institutioner,
saledes at man sammen har seks basispladser og faste rammer for faglig sparring og
videns udveksling. Der vil i vores optik kunne understotte, at der er basispladser i en for
barnet overskuelig ramme for de bgrn der har brug for ekstra tryghed, genkendelighed og
struktur.

To andre elementer i modellen giver anledning til betaenkeligheder, selvom vi er enige i de
overordnede intentioner med forslagene:

"Dagtilbud med basispladser tager imod alle barn, der henvises uanset barnets
udfordringer”

Intentionen er god ud fra et synspunkt om, at den paedagogiske kvalitet er og skal
veere hgj nok til, at det kan lade sig gere for medarbejderne at lgfte opgaven i godt
samarbejde med barnets foraeldre og ressourcecenter. Dog vil vi fremhaeve, at der
bar kunne skeles til, om de fysiske rammer omkring ruminddeling og legeplads kan
tilgodese barnets udfordringer.

- "Bern i basispladser skal overga til en almenplads i samme dagtilbud, for overgang
til skole — det skal taenkes sammen med, hvornar der er ledige almenpladser i
dagtilbuddet” og "Fra maj/august og frem til KKFO-start er barnet i en almenplads”

Det giver grundlzeggende god mening at se basispladsen som en midlertidig
ordning, s& man far sterre fokus pé, hvad der skal til for at barnet kan overga til en
almindelig plads og pa sigt til et alment skoletilbud.

Men at lzegge en automatik ind i teenkningen vil ikke tilgodese alle basisbarns
behov. Det ber vaere paadagogerne i den enkelte barnehave i samarbejde med

ressourcecenteret, der foretager en individuel vurdering af, hvornar det enkelte barn
er klar til overgang til almen plads.

Klyngebestyrelsen bakker entydigt op omkring felgende delforslag:

- "Anvisningen til basispladser skal teettere pa praksis —og arbejdsgangene
smidigere/hurtigere”
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Det vil lette arbejdet og tidsperspektivet, sa et barn med et behov for en basisplads
kan starte hurtigst muligt og fa den statte og vejledning, der er ngdvendig.

- "Fast skonomisk tildeling: Ingen tilbagebetaling ved tomme pladser. Ledige
ressourcer bruges péa at understgtte andre dagtilbud fx med videndeling”

Forudsigelighed og stabilitet i budgettet vil vaere en kaempe lettelse og understgtte,
at vi kan bruge kraefterne pa de basisbgrn, vi har. Vi er ligeledes enige i, at
vidensdeling pa andre matrikler og i andre institutioner er et godt tiltag og kan veere
med til at hgjne fagligheden.

- "Basispladser skal understgtte mangfoldige bornefeellesskaber; integrerede pladser
er vigtige, hvis vi skal inkludere. Men barnene skal kunne skaermes i perioder og
efter behov”

Det er i vores optik en rigtig god ide. | Sofiegardens bgrnehave er basispladserne
allerede fuldt inkluderet i hverdagen, og vi ser det som en stor ressource ift.
barnenes sociale udvikling, at barnene kan spejle sig i andres lege og sproglig
udvikling. Det er bade en gevinst for de bgrn, der er i basispladser, og for de gvrige
bgrn i bernehaven.

Vi er glade for, at der samtidig er fokus pa, at barnene skal have mulighed for at
treekke sig, da bern i basisplads ofte bliver hurtigere overstimuleret og bruger meget
energi pa at leere og forsta verden.

Pa vegne af klyngebesiyrelsen
Elisabeth Vind-Han
For perseri -
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Svarnr.: 37 Borger

Vejnavn: Skovvej
Postnr. og by: 9500 Hobro

Heoringssvar:
Ikke alle barn kan inkluderes i almindelige daginstitutioner og almindelig folkeskole.

Heringssvar til ny model for Basispladser i Kgbenhavns dagtilbud.

Nu er der et hgringssvar til en ny model for basispladserne i Kebenhavns kommune hvor
mélet er at integrere bgrnene i almene grupper i daginstitutioner og alle bgrn skal i almen
skole.

Siden bgrne- og undervisningsminister Christine Antorini var ophavskvinde til
folkeskolereformen af 2014, har jeg veeret indigneret over, at | politikere ikke vil LYTTE til de
familier, hvor der er bgrn og unge som har udfordringer/diagnoser, der kreever en
specialpaedagogisk viden og erfaringer som de almindelige daginstitutioner, den
almindelige folkeskole ikke kan rumme. Det er en skeendsel, at vi i vores velfeerdssamfund
svigter disse familier.

Jeg har ikke evidens for at sige det, men jeg er sikker p4, at der tidligere har veeret barn i
specialklasser som skulle veere inkluderet i almindelig klasse. Og de bgrn der kan inkluderes
med specialiseret stotte skal selvfglgelig det. Det er ikke disse barn jeg taler om.

Jeg skriver pa de familiers vegne som har et barn, der i forvejen kraever ekstra ressourcer i
familiens dagligdag, og som ikke bliver madt med politisk forstaelse for, at deres barn har
brug for en basisplads i en lille gruppe i daginstitutionerne, en basisplads i en lille gruppe i
folkeskolen, hvor der er specialuddannet personale (leerere, logopaeder, peedagoger,
ergoterapeuter, fysioterapeuter og vejledning af psykologer og méske neurologer). Mange
af disse barn skal maske veere der i kort tid fer, de kan inkluderes. Méaske tager det mange ar
for det kan ske. Det vil hele tiden veere en individuel iagttagelse og vurdering.

Der har vaeret oprab fra foraeldrene i interviews/kronikker i mange ar. Jeg ved fra min egen
profession i teet samarbejde med disse familier, hvor hardt belastet dynamikken kan veere
(her er ogsa tale om sgskende og bedsteforaeldre i familien) og taenk, at der sa ogséa har
veeret ressourcer til at formulere en HJZALP! Min beundring for disse familier er stor.

Jeg har personligt kendskab til foraeldre, der har mattet keempe med Kegbenhavns kommune
for de fik en basisplads i en daginstitution, et barn der er testet til at veere normal begavet.
Han har en diagnose (dyspraksi), der gar han ikke uden videnskabelig viden kan udvikle
brug af talen, som kraever et specifikt tilrettelagt milje med f& barn med hgj
specialpeedagogisk viden og ekspertise. Han er videre i en basisgruppe i folkeskolen. Talen er
i gang. Teenk, hvis han skulle veere integreret med statte, det ville veere gédet ud over hans
udvikling og selvveerd. Jeg har personligt kendskab til bern, der sidder derhjemme uden
skolegang, fordi de ikke kan veere i en klasse, hvor tilbuddet/miljget ikke er til deres behov.
Jeg har kendskab til familier endt i skilsmisse. Jeg har kendskab til en mor (samfundet har
betalt hende en hgj uddannelse) hun havde etjob, hun var glad for. Teenk hun mé opsige sit
arbejde for at veere hos sin sgn, fordi der ingen skoletilbud er til stede (et specifikt
specialpaedagogisk tilrettelagt miljg og metoder til et barn med autisme, og vi ved virker fra
forskningen og praksis) .

At tro, for det handler om tro, ikke viden, at disse fa barn, jeg taler om her, kan integreresien
stor gruppe i daginstitution med statte er en misforstéelse. Barn i deres vigtigste ar for at
udvikle sig socialt, emotionelt og cognitivt og fa et godt liv.

At tro at folkeskoleleereren kan inkludere disse bgrn i undervisningen er en misforstaelse. En
stottelaerer er ikke nok, at komme pé et kort kursus er ikke nok. At give millioner i ekstra
bevillinger er ikke nok. At eendre leereruddannelsen er ikke nok. Teenk at have et af de
vigtigste job i vores samfund - at UNDERVISE barn i folkeskolen og sé vide, at der er barn jeg
ikke kan undervise, og prever jeg, svigter jeg de bern, jeg er uddannet til at undervise. For
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ikke at tale om det ogsé kan give en urolig klasse.

(Lige nu leeser jeg om barn der dumperi 9. klasse, jeg kunne have en hypotese om at denne
problematik kunne vaere en af mange andre faktorer).

Jeg ved, at vi har s& stor en viden og ekspertise i Danmark at alle barn - ligegyldigt handicaps
og diagnoser - kan udvikle sig, og dermed fa mere livskvalitet.

Det enkelte barn er et unikt barn og ikke en diagnose. | dagligdagen kreever det TID og RO i
samspillet, hvor der skal lyttes til barnets signaler for at kende det enkelte barns miljger og
hensigter. | dagligdagen skal der veere TID og RO til at medinddrage foreeldrene i den
paedagogisk indsats og statte dem i de individuelle foraeldrekompetencer.

Det sker i de smé basisgrupper.

Jeg forlanger ikke at politikerne skal have specialviden men jeg forlanger i LYTTER til en lille
gruppe i vores hgjtudviklede velfeerdssamfund og forstar at disse familier kan vi ikke svigte.

Etisk synes jeg ikke man kan tale om gkonomi i dette tilfeelde, men hvis vi skal, sa er svigtet
ikke skonomisk rentabel. Bliver familierne ikke hjulpet, er antagelsen, at mange af disse barn
vil have store udfordringer gennem hele livet.

Sa er der andre skonomikasser, der skal dbnes.

Specialpaedagogisk indsats kraever ars uddannelse og erfaringer der kan gives videre til
naeste generation.

Helga Bgnsvig.

Tidligere: Socialpsedagog. Specialleerer .
Logopeaed. Leder af special daginstituion.
Underviser i specialpsedagogik.

Lektor i paedagogik.

Svarnr.: 38 Borger

Vejnavn: Brgnshgjgérdvej
Postnr. og by: 2700 Brgnshgj

Heringssvar:
Det er ikke mangfoldigt at at ekskludere bgrn fra at kunne spejle sig i deres venner!

Viiforeeldreraddet er i ferste omgang meget udfordret pé at forstd hvordan forslaget til en ny
model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud kommer til at se ud i praksis.

Det er meget lidt konkret, og derfor efterlader det os med en masse spgrgsmal, undren og
utryghed.

Vivil i det felgende opridse vores starste bekymringer og spgrgsmal;

Mangfoldighed og trivsel, pa tveers af udviklingstrin.

Leerkereden harica. 30 &r bestdet af to bernehavegrupper, to vuggestuestuer og
basisgruppe, og vi kan ikke se en bedre ramme for mangfoldighed. Her kan bgrnene pé
tveers af alder og udviklingstrin lege med og leere af hinanden, i en ramme som dygtige
paedagoger strukturerer med tanke pa bernenes behov og naermeste udviklingszone.

I mange &r har basisgruppen givet bern mulighed for den rette skeermning samtidig med
muligheden for at spejle sig i alderssvarende eller udviklingssvarende neurotypiske barn i
almenen. Den gruppe af bern der i dag er i basisgruppen i Leerkereden har brug for deres
egen stue, flere af barnene har stor gavn af spejlingen med de resterende bgrn i huset, men
bernene i basisgruppen har i den grad ogsé brug for deres egen stue, med ro og tid til at
regulere de sanseindtryk som ofte overstimulerer bernene allerede efter bare en time
sammen med de neurotypiske barn. De bgrn der i gjeblikket er indskrevet i basisgruppen, og
de bgrn der de sidste mange &r har vaeret indskrevet, vil ikke kunne rumme og trives med en

Kgbenhavns Kommune 66 af 161



pladsi”almenen”, og sad ender vi med at miste den mangfoldighed vi er sa glade og stolte af i
Leerkereden.

Far vores begrn den omsorg de har brug for, for at kunne trives og udvikles?

Foreeldrene til de neurotypiske bgrn er meget bekymrede for hvordan en eendring vil bevirke
hvordan vores barns dagligdag kommer til at se ud, skal bgrnene laegge band pé sig selvi
leg, mindre lyd og beveegelse fordi det kan overstimulere barn der har vanskeligt ved at
reguleres ned igen? Skal bernene tilsidesaette deres eget behov for omsorg, nér der er barn
pa stuen, der kraever mere guidning og regulering af en voksen?

Kan en 54rig gé i vuggestue?

Hvordan har man tenkt sig at fordele bgrnene, alderssvarende eller udviklingssvarende, for
en 5arig, med udvikling som en 2érig, med udadreagerende adfeerd ved over-stimuli er jo
meget voldsomt for et vuggestuebarn.

Hvordan fordeles de voksne, og hvordan skal ansvaret for de enkelte barn fordeles?

Hvordan forestiller man sig at de voksne skal fordele sig, hvis de seks basispladser fordeler
sig pa 4 stuer, skal der sa ikke veere voksne med specialpadagogiske kompetencer i hele
institutionens dbningstid?

Skal alle voksne i huset uddannes i socialpaedagogisk teori og tilgange, i sa fald hvornar skal
det ske?

Det er vores forstéelse at basisgruppens barn og deres familier har brug for en teettere
kontakt med deres paedagoger, ligeledes er der et starre behov for lgsbende opdatering af
handleplaner mm, hvordan forestiller man sig at det skal se ud i praksis, seerligt hvis bernene
er fordelt pa flere stuer?

Vi vil gerne beholde vores kompetente og omsorgsfulde voksne.

Det er vores oplevelse af peedagogerne der i dag er tilknyttet vores basisgruppe er en del af
Leerkereden netop fordi de med basisgruppen har mulighed for at skabe og tilpasse de
paedagogiske rammer der bedst fordrer udvikling hos basisgruppebernene. Det er derfor
ogsa vores oplevelse at de voksne meget hurtigt vil opleve en faldende arbejdsgleede og
ende med en stor folelse af afmagt nar bernene ikke leengere vil veere i stand til at trives i den
ramme de bliver presset ned i. En utilstreekkelighed vi, foreeldreradet, er bange for vil fa
kompetente og omsorgsfulde peedagoger til at sege andre steder hen.

Ligeledes er vi bekymrede for at vores kompetente og omsorgsfulde peedagoger pa vores
almenstuer vil opleve et stort dilemma mellem at skulle regulere glade barns leg, fordi den
skaber uro i neurodivergente barn - vi forestiller os ikke at det vil vaere en arbejdsopgave
saerlig mange voksne vil kunne veere i, i seerlig lang tid. - Vi frygter altsé at der vil veere en
flugt blandt de ansatte, séfremt man fortseetter med den nye model for basispladser.

Vi ser ikke mangfoldighed som at alle skal kunne veere i den samme ramme, for os er
mangfoldighed at give vores bgrn, neurotypisk eller neurodivergent, en mulighed for at
veere en del af noget starre, og det kan vi i Leerkereden hvis basisgruppen far lov at blive ved
med at veere.

Svarnr.: 39 Borger

Vejnavn: Gardfaestevej

Postnr. og by: 2300 Kebenhavn S

Heoringssvar:

Nar barn med store stottebehov placeres i almindelige stuer uden ekstra ressourcer, bliver
hverdagen mere kaotisk for alle.

Paedagogerne skal lafte en langt svaerere opgave - uden at fd mere tid.

Og det paedagogiske faellesskab, som burde veere trygt og udviklende for alle, bliver presset.
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Svarnr.: 40 Virksomhed/Organisation

Virksomhed/Organisation: Haraldsgarden selvejende institution
Vejnavn: Ragnhildgade
Postnr. og by: 2100 Kebenhavn @

Hegringssvar:
Heringssvar vedrgrende ny basismodel for dagtilbud

Foreaeldre- og institutionsbestyrelsen samt MED har leest forslaget til den nye basismodel
med stor interesse og anerkender intentionen om at skabe starre fleksibilitet, hurtigere
anvisning og mere ensartede vilkar for basispladser pa tveers af byen. Vi deler ambitionen
om hgj kvalitet og videndeling, men vi har samtidig en raekke alvorlige bekymringer, som vi
gerne vil ggre opmaerksom pa.

Sma institutioner lgfter en stor inklusionsopgave

Mindre institutioner lgfter i dag en betydelig inklusionsopgave ved at modtage barn med
basispladser. Det er ofte bgrn med komplekse udviklingsmaessige, sociale og
folelsesmaessige udfordringer - barn, som allerede har haft lange og belastende forlgb i
andre dagtilbud, hvor inklusion ikke er lykkedes. Det stiller store krav til peedagogisk
faglighed, struktur, ressourcer og arbejdsmiljg at sikre trivsel og udvikling for disse barn,
samtidig med at man opretholder kvalitet og tryghed for den samlede bgrnegruppe.
Erfaringen viser, at smé institutioner, som modtager 1-2 basisbgrn, i mange tilfeelde har
sterre succes med at inkludere begrnene i det almene miljg end institutioner, hvor
basisbgrnene er samlet i sterre grupper. Det bgr derfor indgé i den videre udvikling af
modellen.

Visitering til basispladser kraever faglig tyngde og nuanceret vurdering

Vi opfordrer til, at der i den videre proces skelnes tydeligt mellem bgrn med lette
stottebehov og bern med massive og varige vanskeligheder. En differentieret tilgang, med
tilhgrende ressourcer, er ngdvendig for at sikre meningsfulde og virkningsfulde indsatser.
Det fremgar af den nye model, at visiteringen fremover skal foretages af stattepaedagoger.
Selvom denne faggruppe besidder stor erfaring, vurderer vi, at den ngdvendige
specialiserede indsigt ikke altid er til stede. | dag varetages visitationen af et bredt
sammensat team bestdende af laeger, ledere og fagpersonale med specialpzedagogisk
viden. Denne flerfaglige tilgang ber bevares, hvis modellen skal lykkes.

Urealistisk overgang til almenomrédet i bernehavens sidste ar

Det er urealistisk at forvente, at bern med basisplads kan overflyttes til almene bgrnegrupper
det sidste &r inden skolestart, uden at der fglger stotte og ressourcer med. Skoleovergangen
er en i forvejen sarbar periode for mange bern, og det gavner hverken barnet eller den
almene bgrnegruppe, hvis barnet samtidig skal gennemgé en ny tilpasning uden kendte
voksne eller rammer.

Institutionsbaseret videndeling kraever reelle ressourcer

Det fremhaves i modellen, at institutioner med basispladser skal fungere som vidensbanker
for resten af dagtilbudsomradet. Dette fremstar desvaerre som et urealistisk og
uunderbygget argument. Basispaedagoger er i forvejen steerkt belastede af omfattende
dokumentationsopgaver og komplekse paedagogiske forlgb, og der er ikke tilfart ekstra
ressourcer til denne videndeling. Alle daginstitutioner arbejder i dag med bgrn i udsatte
positioner - ogsé bern, der tidligere ville vaere visiteret til en basisplads. Der er behov for et
generelt fagligt laft, men det kan ikke forventes at komme fra institutioner, som allerede er
pressede af opgaven med basisbgrn.

Haraldsgarden gnsker at nedlaegge vores basispladser

Haraldsgarden har aktuelt 14 basispladser, men det har gennem de senere ar vist sig, at dette
er et for hgjt antal for en almen daginstitution, vi nedjusterer derfor til 8 pladser per 1. august
2025 og gnsker helt at nedleegge alle basispladser.
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De begrn, der visiteres til os, har ofte allerede veeret i udsatte positioner og har typisk
betydelige og komplekse udfordringer. Mange er diagnosticerede og beskrevet af
bornepsykiatrien som veerende i behov for massiv specialpseedagogisk statte. Trods stor
faglighed og engagement oplever vi, at vi ikke formar at sikre den @nskede trivsel og
udvikling - hverken for disse bgrn eller for bernegruppen som helhed.

Vi har 6-7 uddannede paedagoger med specialviden og efteruddannelse i malgruppen, og
de bidrager med hgj kvalitet. Alligevel har vi ikke en oplevelse af kunne lgfte opgaven inden
for de nuveerende rammer og seerligt ikke i den foreslaede nye model.

Viser en markant stigning i voldsomme episoder, herunder, vold, trusler og
magtanvendelser og det belaster bdde bgrn og medarbejdere voldsomt.

Haraldsgarden har derfor indsendt ansegning om at lukke vores basispladstilbud, iseer med
baggrund i to forhold:

1. Alder og kompleksitet hos de visiterede barn

De begrn, vi modtager, har ofte veere aldre og haft s& komplekse vanskeligheder, at det ikke
har veeret muligt at skabe udvikling og inklusion inden for den korte tid, de er hos os. Mange
har en sd udadreagerende adfeerd, at det ikke har muligt for os at inkludere dem i almene
grupper. Deres behov overstiger de ressourcer, vi har til rddighed.

Andre yngre bgrn har haft s& mange komplekse vanskeligheder at de ofte skal visiteres til en
specialinstitution. Og de bgrn der pt. fortsaetter ser vi ikke som barn der kan fuldt inkluderes i
vores almene tilbud med den statte i neermeste udviklingszone som det forventes af os, og vi
selv forventer af os.

2. Reelt manglende mulighed for revisitation til almenomradet

| de otte ar, vi har haft basispladser, er det kun i fa tilfeelde lykkedes at revisitere barn til
almenmiljg uden statte. Med den nye mélgruppe vurderer vi, at dette stort set ikke vil veere
muligt - seerligt ikke i be@rnenes sidste ar i bernehaven, hvor de samtidig skal forberedes til
skolestart.

Fysiske rammer er afggrende

Det kreever saerlige fysiske rammer at kunne rumme og stette barn med basisplads -
herunder mulighed for skeermning, ro, bevaegelse og afsondring ved behov. | den nye
model skal bernene integreres péa de almene stuer og disse rammer findes desveerre ikke i
Haraldsgéarden.

Afsluttende bemeerkninger

Vi héaber, at de erfaringer og bekymringer, vi her har beskrevet, kan inddrages i den videre
udvikling af en beeredygtig og realistisk basismodel for dagtilbudsomradet i Kebenhavns
kommune.

Pa vegne af den selvejende bestyrelse, foraeldrebestyrelsen samt MED-udvalg i
Haraldsgarden

Svarnr.: 41 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Klynge VVKF

Heoringssvar:
Klynge VVKF

Tak hermed for muligheden for at komme med vores synspunkter. se det vedhaeftet
Bilag 1 af 1 for Svarnr. 41: 20250603T07-29_Hoering vedr. Basispladser.docx
Kan ikke renderer filen, da den ikke er i et af felgende formater: pdf, png, jpeg, svg

Svarnr.: 42 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Klynge NB A
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Heoringssvar:
Tak for muligheden for at indgive heringssvar pa ny model for basispladser.

Vier hhv. peedagogisk leder og klyngeleder i Klynge NB A, som har 6 integrerede
basispladser i institutionen Prs. Thyras Bgrnehus.

Som ledelse statter vi op om det organisatoriske arbejde med mangfoldige
bornefeaelleskaber.

Vi bifalder modellens hensigt, men har dog et par opmarksomheder:
| modellen star der at “en basisplads er et midlertidigt tilbud, med overgang til almenplads...”

Sadan fungerer det ogsé i dag. Vi erfarer dog, at sterstedelen af bgrn i vores basispladser,
har behov for varig understattelse i en basisplads, og derfor mener vi, at en overgang til
almen dagtilbudsplads, skal bero péa en faglig vurdering.

At arbejde pé tidlig indsats og derunder tidligere tilbud om basisplads, ser visom meget
positivt. Men at de aeldste bgrn i basisplads skal treede ud af deres tilbud, for at dette bliver
en gkonomisk mulighed, giver ikke faglig mening. At treede ud af en basisplads, bar alene
bero péa en individuel faglig vurdering.

Derfor vil denne del af modellen generere en merudgift, som modellen ikke kalkulerer med.

Som forslaget er beskrevet, kan institutioner med basispladser ikke sige nej til et basisbarn.
Som udgangspunkt er vi enige i dette. Vi vaerdseetter dog den nuveerende inddragelse af
vores perspektiver og vurderinger fra visitationens side. Det bekymrer os, hvis dette
bortfalder. Berns behov og udfordringer er mangeartede, og der kan veere situationer, hvor
sammensatningen eller situationen i bernegruppen lokalt, ikke vil veere optimal for barnet,
som skal henvises en plads. Derfor mener vi, at man ogsa fremover, bear sigte efter hgj grad af
dialog og lokal medinddragelse, med det formal at finde det bedste tilbud til barnet.

Ann-Kristine Nielsen, Peedagogisk leder, Prs. Thyras Barnehus
Gitte Mgller, Klyngeleder, NB A

Svarnr.: 43 Pa vegne af interesseorganisation eller borger BUPL
Hovedstaden

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

BUPL Hovedstaden takker for at blive hert i forslaget vedrgrende model for basispladser. Til
indstillingerne har vi falgende bemeaerkninger.

| BUPL Hovedstaden ser vi positivt pa den geografiske spredning i byen, sé barn kan have en
basisplads teet pa sit hjem - og er glade for, at der vil blive tilstreebt en balance mellem
kommunale og selvejende institutioner.

Vi mener, at minimumskravet om 6 pladser kan veere problematisk for mindre institutioner,
der ellers kan have et miljg, som for nogle b@rn med basisplads vil veere helt optimalt! Hvis
minimumskravet fastholdes, mener vi, at det skal vaere muligt for mindre institutioner at
s@ge basispladser som partnere i netveerk og klynger.

Vi mener, at der er risiko for, at der bliver skabt faglige udfordringer, hvis dagtilouddene skal
tage imod alle bgrn, uanset hvilke behov de har. Vi ser derimod en fordel i, at institutioner
kan specialisere sig indenfor et mindre antal diagnoser, og at omréadesupporten i tet
samarbejde med dagtilbudslederne vurderer, hvor barnene vil fa de mest optimale rammer.
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| BUPL Hovedstaden er vi meget positive over, at visitationsprocessen skal blive lettere og
hurtigere, og at barn dermed forhabentligt vil kunne fa tildelt en basisplads, nér behovet
opdages. Visitationsprocessen er dog noget uklar for os, og vi mener derfor at det er
essentielt at have yderligere dialog med daginstitutionsledere om visitationsmodellen.

Vier meget bekymrede for finansieringen af model for basispladser. Der skal tilfgres flere
midler til modellen, for at alle barn der har brug for en basisplads, kan fa tildelt en. Det
kommer tydeligt til udtryk, at der er behov for flere midler i forvaltningens forslag om, at
born péa basispladser skal overgé til almenpladser et &r, inden de skal starte i skole. Dette er
pd ingen méde en lgsning, der kan garantere at komme bgrnene til gode! Tveertimod taler
forslaget direkte imod, at peedagoger kan bruge deres faglighed til at sikre en god overgang
for barnet péa basisplads til almenskole. Vi ma papege at tildeling af midler er ngdvendig sé
det enkelte barn kan have en basisplads, s& l&enge det enkelte barn har brug for! Hvis ikke
forslaget eendres, er det yderst vigtigt, at foreeldre, nar deres barn tilbydes en basisplads,
informeres om basispladsens udlgbsdato.

| forlengelse heraf ma vi papege, at basispladsmodellen, ligesom hele
daginstitutionsomradet, behgver flere ressourcer. Som det er i dag, er der ikke basispladser
nok til de bern, der faktisk har behov herfor. Det péavirker bade de barn, der fortjener mere
stotte i institutionerne. Det pévirker alle de andre bgrn i institutionerne. Det vil pavirke de
ansatte i tvaerfaglig support, der i visitationsprocessen, skal veelge barn der har behov for
basisplads fra. Det pavirker bernenes familier og, sidst men ikke mindst, pavirker det
paedagogerne, deres arbejdsmilje og deres muligheder for at arbejde med bgrnene. Dette
understreges af den nye kvalitetsrapport 'Kvalitet i dagtilbud’, der viser, at under halvdelen af
danske daginstitutioner er af tilstraekkelig kvalitet. Det er ikke godt nok! Der ma tilfares midler
til daginstitutionsomradet, s& der kan rettes op pé den sgrgelige udvikling! Der skal veere
basispladser nok til de bgrn, der har behov, s& der kan arbejdes peedagogisk med bade bgrn
pé basispladser og bgrn pa almenpladser. Dette er afggrende for, at paedagoger trives i sit
arbejde og for at bern i daginstitutioner trives og udvikler sig!

| forhold til kravet om hgj kvalitet i de enkelte dagtilbud, foreslar vi, at andelen af peedagoger
tages i betragtning, da dette er vaesentligt for, at bernene kan stottes professionelt.

Vier uenige i, at basispladsers formal udelukkende er at give bern statte til at blive klar til at
starte i en almenskole. Basispladser har ogsa til formal, at barnet har nogen gode ari et
paedagogisk miljg, det kan trives og udvikle sig i. Dette har vaerdi i sig selv.

| forhold til vidensdeling, finder vi det vigtigt, at de peedagoger og ledere som skal formidle
viden tilbydes kurser i formidling til voksne, sa det sikres, at det opleves som givende for
bade formidlere og modtagere.

P& fagforeningens vegne

Henriette Brockdorff
Formand og faglig sekreteer
E-mail: hvb@bupl.dk

TIf: 35465760/28264808

Svarnr.: 44 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Den selvejende
institution Murergarden

Heoringssvar:
I min egenskab af bestyrelsesformand i Murergarden afgiver jeg vedhaeftede hgringssvar.
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Heringssvar fra Murergarden
Vedr. forslag til ny model for basispladser i Kgbenhavns dagtilbud

Indledning
Murergarden takker for muligheden for at afgive haringssvar til forslaget om en
ny model for basispladser i Kebenhavns Kommune.

Vi anerkender intentionerne bag modellen — herunder gnsket om gget inklusion,
faglig styrkelse af det almene dagtilbud og en mere fleksibel udnyttelse af
ressourcerne. Samtidig vurderer vi, at modellen indeholder flere vaesentlige
a&ndringer, som rejser faglige bekymringer og bar genovervejes.

| dette haringssvar forholder vi os seerligt til falgende tre elementer i forslaget:
1. Udslusning fra basisplads far skolestart, som vi vurderer er problematisk og
utilstreekkeligt belyst i materialet.

2. Enklere anvisning via supporten, som rummer potentiale, men kreever
tydeligere retningslinjer og faglig forankring.

3. @konomi og institutionsrolle, hvor institutioner fremover bade beholder midler
ved tomme pladser og samtidig forventes at fungere som vidensbank — hvilket
kun er realistisk med klare rammer og tydelig ressourceudmaling.

Vi haber, at forvaltningen vil tage disse faglige input med i det videre arbejde, sa
den nye model reelt understgtter bgrn med seerlige behov og styrker kvaliteten i
bade dagtilbud og tvaergaende samarbejde.

Udslusning fra basisplads for skolestart — et ungdvendigt brud

Det fremgar ikke konkret af hgringsmaterialet, hvornar barnet skal ud af
basispladsen. Det eneste, der naevnes i bilag 1, er, at “En basisplads er et
midlertidigt tilbud med overgang til almenplads i basisinstitutionen og almen
skole.”

Dog har vi i dialog med forvaltningen — senest med Gitte Lohse — forstaet, at det
fortsat er en del af modellen, at barnet som udgangspunkt skal overga til
almenplads far skolestart. Det er et indgribende og nyt tiltag, som vi finder
foruroligende — ikke mindst fordi det ikke fremgar tydeligt og risikerer at blive
implementeret uden bred faglig og offentlig debat.

| Murergarden er vi meget uenige i denne del af modellen. Bgrns udvikling sker i
forskellige tempi. Omkring 5-ars-alderen sker der markante udviklingsspring,
iszer i forhold til koncentration, social forstaelse og deltagelse i feellesskaber.
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Netop i denne periode bliver behovene for statte tydeligere for mange bgrn med
fx ADHD, autisme, CP og sproglige vanskeligheder.

En nedtrapning af statte op til skolestart kan skabe utryghed, age risikoen for
mistrivsel og forringe barnets forudsaetninger for at klare overgangen til skole.
Det er afggrende, at udslusning fra basisplads sker ud fra en konkret
paedagogisk og udviklingspsykologisk vurdering — ikke ud fra alder alene.

Vi anbefaler, at det tydeligt fremgéar, at begrn kan blive i basispladsen helt frem til
skolestart, hvis det vurderes fagligt ngdvendigt. En fleksibel og individuelt
tilpasset overgang er afggrende for en tryg og beeredygtig skolestart.

Enklere anvisning via supporten

Vi ser positivt pa intentionen om at skabe en mere smidig adgang til statte ved,
at supporten fremover kan anvise bgrn direkte til basispladser i dialog med
dagtilbuddene.

Det er dog afgerende, at anvisningen sker i teet og ligeveerdigt samarbejde med
de fagpersoner, der kender barnet. Forenklingen méa ikke ga pa bekostning af
grundigheden i vurderingen. For at sikre en ensartet og fagligt forsvarlig praksis
bgr der udarbejdes klare retningslinjer og falges lgbende op pé&, hvordan
modellen fungerer i praksis.

@konomi og institutionsrolle — balance mellem robusthed og ansvar

Vi statter, at institutioner med basispladser far en mere robust gkonomi og ikke
skal tilbagebetale midler ved midlertidigt tomme pladser. Dette giver bedre
forudseetninger for stabil drift og langsigtet planleegning.

Modellen indebzerer samtidig, at institutioner med basispladser forventes at
fungere som vidensbanke og dele specialpaedagogisk viden med andre
institutioner. Denne ambition er vigtig — men forudsaetter klare strukturer,
afgraensede opgaver og tilstreekkelige ressourcer.

Det er ikke realistisk, at de timer, der eventuelt friggres ved tomme pladser, én-
til-én kan konverteres til videndeling. Hvis forvaltningen gnsker denne funktion
formaliseret, ber det fremga praecist, hvordan opgaven skal udfares — fx hvem
der skal undervise, hvor og hvordan. Som forslaget foreligger nu, er ansvaret
formuleret alt for Igst og giver forvaltningen vide rammer, uden at institutionerne
kompenseres tilstreekkeligt for opgaven.

Forslaget vaekker desuden bekymring ud fra et organisatorisk og
belaegningsmeessigt perspektiv. Den foresldede model kan i praksis skabe en
uhensigtsmaessig ubalance i gruppesammenseaetningen. Eksempelvis: Hvis en
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stue med 17 bagrn rummer to basispladser, og ét barn overgar til en almenplads
et ar for skolestart, vil barnet forblive pa stuen — blot uden den ekstra stette og
paedagogiske tilgang, som basispladsen indebeerer. Det betyder, at pladsen
formelt bliver "ledig", men fysisk fortsaetter belsegningen uaendret. Derfor kan der
ikke optages et nyt barn med basisbehov, da stuen allerede er fuldt belagt.
Basispladsen reelt forsvinder og genopstar fgrst, nar der fysisk opstar en tom
plads — typisk aret efter.

Dette kan fare til to uheldige konsekvenser:

- Enten overbelaegning, hvis man forsager at fylde basispladsen uden at tage
hgjde for den faktiske kapacitet.

- Eller at basispladsen ikke udnyttes, fordi den ferst kan aktiveres, nar barnet
fysisk udskrives — hvilket mindsker fleksibiliteten og undergraver intentionen om
hurtig statte.

Denne type organisatorisk skaevhed er szerlig problematisk i arbejdet med bgrn
med seerlige behov, hvor ro, forudsigelighed og passende gruppesterrelser er
afgegrende.

Vi anbefaler derfor, at modellen revurderes ud fra en mere realistisk forstaelse af
institutionsdrift og kapacitetsstyring, og at der udarbejdes klare retningslinjer for,
hvordan basispladser administreres i overgangsperioder.

Anbefaling

Vi opfordrer til, at modellen justeres, sa:

- Barn med seerlige behov kan bevare deres basisplads helt frem til skolestart, ud
fra en individuel faglig vurdering.

- Der sikres tydelige krav til kompetencer og ressourcer i basisinstitutioner —
seerligt ved integration i almengrupper.

- Kravet om minimum 6 basispladser justeres, sa mindre institutioner fortsat kan
tilbyde basispladser.

- Nye elementer som anvisning, skonomimodel og videndeling felges op med
tydelige rammer, konkret ressourceudmaling og faglig opbakning.

Pa vegne af den samlede bestyrelse for Murergarden

Kgbenhavns Kommune
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Svarnr.: 45 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Foraldreradet i
Haven

Heoringssvar:
Hearingssvar til forslag om "Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud"
P& vegne af foreeldrerddet i institutionen Haven i Branshgj-Husum

Dette svar retter sig primaert mod det ferste hovedpunkt i forslaget:

Integrerede basispladser:
Basispladserne placeres pé almenstuer i stedet for seerskilte grupper, hvilket fremmer
inklusion og deltagelse i almindelige bernefaellesskaber.

Resumeé:

Foreeldrerddet i Haven bakker op om @nsket om gget inklusion og tidlig indsats, men
udtrykker bekymring over forslaget om at integrere alle basispladser i almenstuer. Med
udgangspunkt i egne erfaringer anbefaler vi at bevare muligheden for seerskilte
basisgrupper, da dette bedst imgdekommer barnenes behov for ro, stette og struktur. Vi
advarer mod negative konsekvenser for bdde barn og personale, hvis den nedvendige
normering og statte ikke falger med.

Det er positivt, at gkonomien fastholdes, og at institutioner med basispladser skal fungere
som sparring for andre institutioner i omréadet.

Havens erfaringer
| vores institution har vi en basisgruppe med seks basispladser. | Igbet af de seneste ar har vi
bade haft basispladserne integreret p& almenstuer og samlet péd en saerskilt stue.

Videler gnsket om, at bern med seerlige behov far en god overgang til almenskole, men det
er ikke vores erfaring, at integrerede basispladser har virket efter hensigten.

Indtil maj 2023 var basisgruppen integreret pd almenstuerne i vores institution. Det skabte
udfordringer i hverdagen, som skabte uro bade for basisbgrnene, de neurotypiske barn og
personalet.

Det, vi ser i Haven, er, at bgrnene pé basispladser har et stort behov for at kunne treekke sig
og f& pauser - og det var meget sveert at imgdekomme dette, for vi omstrukturerede fra
integrerede basispladser til en selvsteendig basisgruppe. Barnene pé basispladser har nu
mulighed for at veere en del af faellesskabet ud fra deres forméen péd den pdgeeldende dag.

Bern pé basispladser bliver lettere overstimulerede og har sveert ved at filtrere forstyrrelser
fra. Nar de befinder sig pa& almenstuer, er der ofte op mod 20 andre bgrn til stede. Flere bgrn
giver flere forstyrrelser.

| det daglige opdeler vi bgrnene i mindre grupper. | vuggestuen er der én voksen til fire
born, og i bernehaven én voksen til 7-8 barn. Selvom det er relativt smé grupper, er det
stadig mange born, hvis barnet let bliver forstyrret eller har behov for saerlig guidning i
forhold til samspil, sociale spilleregler og deltagelse i feellesskabet.

Vi har ogsé en bekymring for, at barn kan blive overset. Vores erfaring er, at bern, der
reagerer uhensigtsmaessigt, oftere far de voksnes opmeaerksomhed.

Da vi havde integrerede basispladser og 17 barn pa bernehavestuerne, oplevede vi, at det
fortsat var sveert at tilgodese alle barn i fellesskabet. Fglelsen af at slukke ildebrande var
seerligt udtalt om eftermiddagen, hvor der var to voksne til 17 barn - heraf to bern pé
basisplads med seerlige stattebehov. Dertil kommer, at ogséd bern i det almene miljg i sterre
eller mindre grad har behov for stette og guidning i feellesskabet.

Da vi havde inkluderet bern med ADHD- og autisme-lignende udfordringer pé stuen, var
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personalet desveerre i hgjere grad nedt til at foretage magtanvendelser. Efter
omorganiseringen til en seerskilt basisgruppe, hvor barnets dagsform langt bedre kan
afleeses, og hverdagen justeres derefter, har der ikke vaeret én eneste magtanvendelse.

Vi frygter, at bern, der tidligere ville have faet en basisplads, fremover ikke vil f& den rette
stotte og guidning i de almene grupper.

Arbejdsvilkdr og personaleudbraendthed

Né&r peedagoger dagligt oplever ikke at kunne give tilstreekkelig statte til barn i sérbare
positioner, stiger risikoen for stress og udbreendthed. Det geelder iseer, hvis normeringen
ikke falger med de @gede krav og kompleksiteten i opgaverne. Vi er bekymrede for, at
medarbejdere i stigende grad gar hjem med en oplevelse af ikke at lykkes - hverken fagligt
eller menneskeligt.

Dertil er institutionerne i forvejen i en rekrutteringsproblematisk situation, hvor oplevelsen
er, at der er langt flere ledige stillinger, end der er paedagoger.

Vi er bekymrede for, om denne politiske beslutning kan skreemme flere paedagoger vaek fra
faget.

Mulige lgsninger

Normering

Udfordringen handler i hgj grad om sterrelsen pa bernegrupperne og antallet af
kvalificerede voksne. Hvis barn med seaerlige behov ikke far adgang til basispladser, hvordan
sikres det s, at de far den ngdvendige stotte i det almene milje? Der diagnosticeres flere
born - men der tilfares ikke tilsvarende flere voksne. Tveaertimod oplever vi, at normeringerne
over tid er blevet forringet i bade dagtilbud og skole.

Hvis barn pa basispladser skal integreres pa almenstuer (hvilket vi ikke anbefaler), skal der
folge en opnormering af kvalificeret personale med. Ellers svigter vi bade barn og personale.

Tidlig indsats

Vived, at tidlig indsats virker. Et generelt problem péa basispladserne i den eksisterende form
er, at bernene kommer for sent til pladsen.

Derfor statter vi op om, at visitationen fremover foregar lokalt i omréderne.

Vores anbefaling
@nsket om at eendre alle basispladser til integrerede pladser undrer os, da de netop er en
vaesentlig arsag til, at mangfoldige bernefaellesskaber fungerer godt i daginstitutionerne.

Vi statter intentionen om at sikre en tidlig og kvalificeret indsats til b@rn med seerlige behov.
Men vi vil pa det kraftigste opfordre til, at den nye model ikke svaekker den statte, der i dag
gives via basispladser i saerskilte grupper - ikke p& almenstuer. Vi ber investere i at styrke det,
der allerede virker - og sikre en indsats, der begynder langt tidligere i barnets liv.

P& baggrund af vores praktiske erfaringer anbefaler vi:

o Atikke alle basispladser integreres pé almenstuer, men at der i stedet bevares muligheden

for at have basisgrupper dér, hvor det bedst tilgodeser bgrnenes behov for ro, stette og
struktur.

Med venlig hilsen
Foraeldreradet i Haven

Svarnr.: 46 Borger
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Vejnavn: Emma Gads Vej
Postnr. og by: 2300 Kebenhavn S

Heringssvar:
Heringssvar vedrgrende ny model for basis pladser i Kzbenhavns kommune

Vi er foraeldre til Storm som i dag géri en basisgruppe hos De 5 Arstider.

Han er et barn der har brug for struktur, forudsigelighed og seerlig paedagogisk stette for at
kunne udvikle sig og fale sig tryg i hverdagen.

Storm trives i den lille gruppe, hvor han kender de voksne og omgivelserne er rolige og
overskuelige.

Den mélrettede statte han far er afgerende for hans trivsel og udvikling samt for at han
gradvist bliver klar til skolestart.

Den nye model, hvor basispladser integreres i almenstuer vil betyde, at Storm mister det
paedagogiske fundament der ger hans hverdag tryg og overskuelig.

Det kan fare til mistrivsel, uro og tilbagegang.

Ikke kun for Storm men ogsé for de barn og voksne omkring ham.

Jeg undrer mig desuden over om denne eendring overhovedet er i trdd med intentionerne i
Berne- og Unge loven.

Der mé veere seerlige hensyn og rettigheder geeldende for barn med udfordringer og jeg
frygter, at de ikke bliver tilgodeset i den nye model.

Det ber undersgges ngje for der traeffes beslutning, som kan fé& store konsekvenser for de
mest sarbare barn.

Inklusion mé ikke ske for enhver pris og slet ikke péd bekostning af de barn, der har brug for
en seerlig peedagogisk indsats.

Jeg héber derfor at | vil genoverveje modellen og tage foraeldres erfaringer alvorligt.

For mange barn er en basisgruppe ikke bare en statte det er en forudseetning for at de
overhovedet kan trives i dagtilbud og senere i skolen.

Mvh. Camilla Sille Nordstrem Tonsdal og Dennis Nordstrem Tonsdal.

Svarnr.: 47 Borger

Vejnavn: Snorrebakken
Postnr. og by: 2770 Kastrup

Heoringssvar:
Angdende Bgrnehaven Smyrnavej

Som foreelder til et barn, som har veereti en lille, selvvejende bgrnehave, vil jeg gerne
udtrykke min bekymring over, hvordan den nye model for basispladser ser ud til at blive
rullet ud.

Jeg er steerk tilhaenger af, at der skal veere plads til sdrbare og udsatte bgrn i alle institutioner
- 0gsd de selvvejende. Men den foresldede model passer ganske enkelt ikke til virkeligheden
i en lille institution. Her er ikke de fysiske rammer eller personaleressourcer til at oprette
seerlige grupper eller skaeermede pladser til 6 basis-bgrn, uden at det gér ud over de gvrige
bern og paedagogernes trivsel.

Basispladser kan veere en keempe gave for bgrn med behov - men kun hvis institutionen er
rustet til det, og det er Smyrnavej, men ikke med 6 ud af de 20 pladser. Ellers risikerer vi, at
bade de sdrbare bgrn og resten af bernegruppen bliver svigtet, og peedagogerne stdr med
en opgave, de ikke kan lgfte.

Derfor hdber jeg, at kommunen vil teenke mere fleksibelt og tage hensyn til de selvejende
institutioners saerlige rammer og virkelighed.
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Med venlig hilsen,
Claudia Litzka

Svarnr.: 48 Virksomhed/Organisation

Virksomhed/Organisation: Kabenhavns Kommune
Vejnavn: Borups Allé
Postnr. og by: 2400 Kgbenhavn NV

Heoringssvar:
Bispebjerg Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive hgringssvar til indstillingen om
Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud.

Modellen har veeret dreftet i Bylivsudvalget, et underudvalg under Bispebjerg Lokaludvalg. |
vores dreftelser har vi taget udgangspunkt i egen viden og erfaring samt dialog med enkelte
daginstitutioner i bydelen.

Den nye model indebeerer blandt andet:

1. Atbasispladser fremover placeres som integrerede pladser pa almenstuer

2. Atbasisinstitutioner skal have mindst 6 basispladser og fordeles p& bdde kommunale og
selvejende institutioner i hele byen

3. Atden tveerfaglige support visiterer direkte til basispladser fremfor via central visitation
4. Atbasisinstitutioner, i perioder med ledige pladser, skal bidrage med videndeling,
modtagelse af besgg og praktikanter

Vores bemaerkninger til modellen

Ad punkt 1 - integrerede basispladser:

Viser med stor bekymring pé forslaget om, at basispladser skal placeres som integrerede
pladser pa almenstuer. Barn med seerlige behov har ofte brug for at blive skeermet, ro og
meget forudsigelige rammer. Det vurderer vi kan veere vanskeligt at sikre i en almenstue,
hvilket badde kan gé ud over barnet med seerlige behov og skabe uro for de gvrige barn.
Inklusion skal altid veere til gavn for barnet. Hvis et barn inkluderes i faellesskabet, for det er
klar, kan det fere til darlige oplevelser, hvor barnet faler sig forkert, afvist eller ikke forstéet.
Det kan skade barnets selvtillid og trivsel og dermed sveekke dets udviklingsmuligheder pé
leengere sigt. Vi finder det derfor langt mere hensigtsmeessigt at fastholde en model, hvor
bern med seerlige behov har adgang til skeermede basispladser, og nar det er trygt og
udviklende for barnet, gradvist inkluderes i feellesskaber med barn fra almengrupper.

Tidlig indsats er afgerende:

Vi oplever desuden, at der ofte gar for lang tid fra at et barn begynder at mistrives i et
almindeligt dagtilbud, til der bevilges en basisplads. Det er utilfredsstillende for barnet, for
familien og for de avrige bgrn i institutionen. Vi anbefaler derfor, at der oprettes flere
basispladser, og at indsatsen igangseettes pa baggrund af barnets aktuelle trivsel og adfeerd
- uden at skulle afvente en lang udredningsproces.

Nar barnetigen eritrivsel, ber der ske en gradvis overgang til almengrupper, néar det
vurderes at veere til gavn for barnets udvikling. Det vil efter vores opfattelse veere en reel og
ansvarlig tidlig indsats.

Ad punkt 2 - minimum 6 basispladser:

Vi stiller os tvivlende over for kravet om, at basisinstitutioner skal rumme mindst 6
basispladser. Hvis der i dag findes mindre institutioner, som varetager denne opgave godt
med feerre pladser, mener vi, at de fortsat bgr kunne ggre det. Fleksibilitet i forhold til lokale
forhold og institutionernes stgrrelse bgr indga i vurderingen.

Ad punkt 3 og 4:
Vi har ingen bemeerkninger til de gvrige punkter i modellen.
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Venlig hilsen

Bylivsudvalget
Bispebjerg Lokaludvalg
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Sekretariatet for Bispebjerg Lokaludvalg
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Horingssvar for Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Bispebjerg Lokaludvalg takker for muligheden for at afgive heringssvar til
indstillingen om Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud.

Modellen har veeret draftet i Bylivsudvalget, et underudvalg under Bispebjerg
Lokaludvalg. | vores drgftelser har vi taget udgangspunkt i egen viden og erfaring
samt dialog med enkelte daginstitutioner i bydelen.

Den nye model indebzerer blandt andet: 02. juni 2025
1. At basispladser fremover placeres som integrerede pladser pa almenstuer

2. Atbasisinstitutioner skal have mindst 6 basispladser og fordeles pa bade

kommunale og selvejende institutioner i hele byen

3. Atden tveerfaglige support visiterer direkte til basispladser fremfor via central

visitation

4. At basisinstitutioner, i perioder med ledige pladser, skal bidrage med

videndeling, modtagelse af besgg og praktikanter

Vores bemaerkninger til modellen

Ad punkt 1 - integrerede basispladser:

Vi ser med stor bekymring pa forslaget om, at basispladser skal placeres som
integrerede pladser pa almenstuer. Barn med seerlige behov har ofte brug for at
blive skeermet, ro og meget forudsigelige rammer. Det vurderer vi kan vaere
vanskeligt at sikre i en almenstue, hvilket bade kan ga ud over barnet med saerlige
behov og skabe uro for de gvrige bgrn. Inklusion skal altid veere til gavn for barnet.
Hvis et barn inkluderes i faellesskabet, for det er klar, kan det fgre til darlige
oplevelser, hvor barnet faler sig forkert, afvist eller ikke forstaet. Det kan skade
barnets selvtillid og trivsel og dermed svaekke dets udviklingsmuligheder pa
leengere sigt. Vi finder det derfor langt mere hensigtsmaessigt at fastholde en
model, hvor bgrn med seerlige behov har adgang til skeermede basispladser, og
nér det er trygt og udviklende for barnet, gradvist inkluderes i feellesskaber med
bern fra almengrupper.

Tidlig indsats er afgerende:

Vioplever desuden, at der ofte géar for lang tid fra at et barn begynder at mistrives

i et almindeligt dagtilbud, til der bevilges en basisplads. Det er utilfredsstillende

for barnet, for familien og for de @vrige barn i institutionen. Vi anbefaler derfor, at ~ Sekretariatet for Bispebjerg
. . . o Lokaludvalg

der oprettes flere basispladser, og at indsatsen igangseettes pa baggrund af Rentemestervej 76

barnets aktuelle trivsel og adfaerd - uden at skulle afvente en lang 2400 Kebenhavn NV

udredningsproces. EAN-nUmmer
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Sekretariatet for Bispebjerg Lokaludvalg 2/2

Nar barnet igen er i trivsel, ber der ske en gradvis overgang til almengrupper, néar
det vurderes at veere til gavn for barnets udvikling. Det vil efter vores opfattelse
vaere en reel og ansvarlig tidlig indsats.

Ad punkt 2 - minimum 6 basispladser:

Vi stiller os tvivlende over for kravet om, at basisinstitutioner skal rumme mindst 6
basispladser. Hvis der i dag findes mindre institutioner, som varetager denne
opgave godt med feaerre pladser, mener vi, at de fortsat bear kunne gere det.
Fleksibilitet i forhold til lokale forhold og institutionernes sterrelse ber indga i
vurderingen.

Ad punkt 3 og 4:
Vi har ingen bemeaerkninger til de @vrige punkter i modellen.

Venlig hilsen

Bylivsudvalget
Bispebjerg Lokaludvalg
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Svarnr.: 49 Borger

Vejnavn: H.P. @rums Gade
Postnr. og by: 2100 Kgbenhavn @

Heoringssvar:
Kaere Bgrne- og Ungdomsudvalg

Tak, for det udspil | er kommet med og tak for, at | abner op for dialog. Det er altafggrende for
at opna resultater, at | far viden fra dem, som har med det at gore til hverdag, og som skal
leve i de rammer, | definerer politisk.

Vores barn har rigtig god gavn af sin plads i en basisgruppe. Vi har veeret mgllen igennem
med afprevning i almenomradet med ekstra stotte, ekstra paedagog, stettepaedagog inkl.
seerlige hensyn med pauser og smé grupper, som jeres model ogsa laeegger op til. Pa trods af
disse hensyn og statte var vores barn helt overstimuleret og helt udmattet efter en dag i
bornehaven pa en stue med 22 bgrn. Det var ferst da vores barn skiftede til en pladsien
basisgruppe med en lille bernegruppe og specialiseret personale samt seerlige hensyn, at
der kom gang i udviklingen og vi kunne se en opblomstring ift. at vaere social med andre
born. Vi er taknemmelige for, hvad basisgruppen giver vores barn af muligheder for
udvikling.

Vier meget bekymret for jeres forslag om aendringer ift. basisgrupper. Ikke jeres ordnede
ideologi om mangfoldige barnefeellesskaber, men jeres konkrete plan for at fere det ud i livet
vaekker stor bekymring. Det haenger desvaerre ganske enkelt ikke sammen - de midler, | har
valgt, star ikke til méls med det gnskede resultat. Tvaertimod.

Begrundelse

Bornene i en basisgruppe er bagud i udviklingen inden for bl.a. det sproglige og det sociale.
De skal bruge meget energi pé af leese mennesker og skal leere, hvordan man ger det. De er
sansesarte og har brug for pauser for at kunne skaerme sig fra indtryk. De har brug for
specialiserede paedagogik, nogle der har tid og ro til at tyde, hvad de forsgger at sige samt
faste velkendte barn og voksne.

| vores barns basisgruppe er der de optimale forhold for at blive stettet i udviklingen. Der er
6 bern med lignende udfordringer. Og pa stuen er der tre erfarne og kompetente
pedagoger med specialviden inden for omradet. Peedagogerne har aktivt valgt at arbejde
med disse barn og har en sarinteresse for dette felt. De kan tilbyde specialiseret paedagogik
100 % af tiden, hvor de har aktiviteter, der er malrettet at stotte disse barns udvikling samt
tage hensyn til deres falsomhed overfor for mange indtryk, lyde, lugte osv. Denne
basisgruppe kan tilbyde bgrnene den ngdvendige trygge base for, at de kan udvikle sig -
ogsa inden for det sociale. Det er ikke muligt for mennesker generelt at udvikle sig, hvis
rammerne er for stressende - s& hvorfor skulle det vaere muligt for barn med seerlige behov?

Hvis mélet med jeres eendringer pé basispladsomréadet er at skabe mere inklusion, sé er
rammerne altsa altafgerende for, at det skal lykkes. Det er ikke nok at have en ideologi, det
skal felges op med realisme.

Sadan som vi ser det, sd er rammerne der faktisk bedre nu for at kunne opna mere inklusion,
end hvis man fjernede basisgrupperne, som har de ngdvendige statteforanstaltninger for
born med seerlige behov. Vores barn har sin trygge base i basisgruppen, og sé er stuen
placeretien almen institution, sa det er mulighed for samvaer med begrn, der ikke har samme
udfordringer. Og vores barn har faet smé venskaber med andre bgrn uden for basisgruppen
netop fordi, der bade er den trygge base og nem adgang til andre barn.

Forslag til mere inklusion i eksisterende rammer
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Vi har nogle idéer til, hvordan | kan sikre mere inklusion i de eksisterende rammer:

- Lave legegrupper pa tveers af stuerne fx to barn med seerlige behov og to barn fra almene
stuer, som sammen med en padagog fra basisgruppen arbejder pa et feelles projekt.

- Leere bernene om, at vi er forskellige, og laere dem nogle mader til, hvordan vi kan medes i
vores forskellighed.

“Inklusion” mé ikke tvinges igennem pa bekostning af barnets udvikling

Med det, der er lagt op til i jeres model, vil vores barn ikke kunne klare det péd en basisplads
pé en normal stue og vil blive ngdt til at blive sendt videre til specialomréadet, fordi ellers ville
barnet veere 100 % pé overarbejde, og det ville g4 ud over udviklingen. Vores barn er i
forvejen bagud i sin udvikling, sa hvis det bliver tvunget til at veere et sted, hvor det ikke far
den ngdvendige statte, og hvor man ikke kan tage de ngdvendige hensyn, s& er det virkelig
kontraproduktivt. Og vil slet ikke gavne en baeredygtig inklusion.

I har lovet i tidligere fremstillinger af jeres model, at de barn som gér i tilbuddene nu kan
fortseette i de tilbud, som de ser ud nu dvs. i en basisgruppe. Sa vi regner med, at | holder
det lafte. Men fremtidige barn skal da ikke veere stillet ringere, sa vi regner klart med, at | ikke
saetter noget i gang, der vil veere kontraproduktivt og skadeligeligt/begraeensende for deres
udvikling.

Husk ogsa at teenke pé de andre bgrns og paedagogers trivsel. Og husk ogsé at indtanke
hvordan | vil fastholde og tiltreekke personale, der kan tilbyde erfaring, interesse og
kompetencer inden for special peedagogik.

Vierglade for, at | er lydhere, og vi kommer gerne med flere input til, hvordan | kan lave en
model, der bedre skaber baeredygtig inklusion og trivsel.

Svarnr.: 50 Pa vegne af interesseorganisation eller borger
Foraeldrebestyrelsen A Klynge J

Horingssvar:

Heringssvar til Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Foreeldrebestyrelsen har dreftet det nye forslag om basispladser, og vil gerne give udtryk for
et par bekymringer:

At basispladserne skal veere en integreret del af stuerne er pa den ene side positivti forhold
til at teenke inkluderende, men pa den anden side, er der i bestyrelsen en bekymring for, at
ledelsen i pressede situationer, hvor der mangler personale andre steder, kan veere ngdt til at
omfordele ressourcer, hvilket kan svaekke indsatsen omkring basispladsen. | bestyrelsen er
der medlemmer, som har oplevet denne problematiki en institution, hvor der netop var
basispladser pé almenstuer.

En anden bekymring gar pa de mange skift, som barn pa basispladser far. Forst skal de skifte
fra deres egen institution til en institution med basispladser. Dernaest er malet, at de igen
skal skifte fra basispladsen til en almen plads det sidste &r inden skolestart. De mange skift
kan ikke undga at pavirke barnets trivsel og udvikling. Bern har brug for genkendelighed,
fordi det giver tryghed. Vi sé hellere en Igsning, hvor barnet bliver i egen institution, og sa
bliver der tilfert ressourcer til at kunne etablere mere fleksible basispladser, der felger
barnet. Den tveerfaglige support kan veere med til at understoatte, at der er et hgjt fagligt miljo
omkring barnet.

Desuden gnsker bestyrelsen at ggre opmeerksom p4, at det er vigtigt, at basispladser ligger
spredtiet byomrade, s& man som foraeldre ikke skal transportere sit barn mange km., hvis
det skal ga pa en basisplads. | dag er der f.eks. ingen basispladser i @restad, hvilket er til stor
ulempe for foraeldrene i @restad, som i forvejen kan veaere pressede pga. de seerlige behov
som deres barn har. Vi finder det derfor vigtigt, at den geografiske spredning af basispladser
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ogsa omfatter @restad.

AKlynge J' foraeldrebestyrelse

Svarnr.: 51 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Klyngeledelsen i
omrade BV Klynge B

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud
28.maj 2025

Afsender: Ledelsen i Klynge B, Brenshgj/Vanlgse

Ledelsen i Klynge B takker for muligheden for at afgive haringssvar til den foresldede model
for basispladser i Kebenhavns dagtilbud. Vi anerkender intentionen om at styrke
organiseringen af basispladser og skabe mere baeredygtige rammer for arbejdet med barn i
udsatte positioner. | dette hgringssvar gnsker vi at fremhaeve bade de elementer, vi ser som
styrker, og de dele af modellen, vi vurderer, bor justeres eller nuanceres.

Styrkepunkter i modellen
Vi statter op om felgende elementer i den foresldede model:

° At basispladser fordeles geografisk mellem kormmunale og selvejende institutioner i
hele byen, hvilket gger tilgeengeligheden og skaber mere lige muligheder for familier pa
tveers af Kgbenhavn.

° At visitation fremover sker via omradets tveerfaglige support i stedet for en central
enhed. Det lokale kendskab styrker beslutningsgrundlaget og fremmer mere malrettet
indsats.

. At institutioner med basispladser bevarer deres gkonomi, ogsé i perioder med
tomme pladser, hvilket giver mulighed for videndeling, faglig sparring og modtagelse af
kollegialt besag.

Denne form for faglig kapacitetsopbygning kan pa sigt styrke den samlede kvalitet i byens
dagtilbud.

Bekymring ved fuld integration

Vignsker samtidig at udtrykke bekymring over, at den nye model forudsaetter, at samtlige
basispladser skal veere integreret i almene bgrnegrupper. Barn, der visiteres til basisplads, er
som udgangspunkt i en udsat position - og det kreever en differentieret indsats at sikre, at de
far den ngdvendige statte.

Vores faglige erfaringer viser, at fuld inklusion i almene miljger ikke nedvendigvis er den
bedste lgsning for alle barn. Nogle barn profiterer af skeermede rammer og sma,
overskuelige feellesskaber som afseet for udvikling. Nationale og internationale
undersggelser understatter dette og peger p4, at kvaliteten i paedagogiske laeringsmiljger
varierer - og at bgrn i sdrbare positioner kan have sveert, ved at trives og laere i rammer, der
ikke tager hojde for deres behov.

En entydig struktur med fuld integration risikerer at blive for snaever og ikke tage hgjde for
det enkelte barns neermeste udviklingszone, som blandt andet beskrevet i
udviklingspsykologien. udviklingspsykologiske teori. Inklusion skal ikke vaere et mél i sig selv,
men et redskab til udvikling, og det virker kun, hvis rammen er rigtigt tilpasset barnets
forudseetninger.

Anbefalinger

1. Bevar muligheden for seerskilte basisgrupper i de tilfeelde, hvor det fagligt vurderes
som mest hensigtsmaessigt.
2. Skab plads til fleksible lzsninger, hvor organiseringen tager udgangspunkt i barns

konkrete stattebehov.
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3. Seet fagligheden fri - sa peedagoger og ledere far mulighed for at tilretteleegge de
leeringsmiljger, der bedst fremmer trivsel og udvikling.

4. Underbyg beslutningsgrundlaget med paedagogisk forskning og erfaring - og undgéa
atindfere en "one size fits all"-model uden nuancer.

Afslutning

Vi ser positivt pé intentionen om at styrke faellesskaber og skabe bedre rammer for bern med
seerlige behov. Det er vigtigt, at dette sker med respekt for barns forskellighed og med blik
for, at én fast ramme ikke nedvendigvis passer til alle.

Vi opfordrer derfor til, at den endelige model for basispladser bygger pa peedagogisk viden,
konkrete erfaringer fra praksis og fleksible l@sninger, der skaber de bedst mulige betingelser
for det enkelte barns trivsel og leering.

Pa vegne af ledelsen i Klynge B, Brenshgj/Vanlgse

Svarnr.: 52 Pa vegne af interesseorganisation eller borger S/1 Barnehaven
Smyrnavej

Heoringssvar:
Heringssvar vedrgrende ny model for basispladser

Keere Kgbenhavns Kommune,

Vi skriver som leder og bestyrelse i Barnehaven pd Smyrnavej - en lille, selvejende og unik
institution med stort hjerte og hgj faglighed. Tak for muligheden for at komme med input til
den foresldede nye model for basispladser i Kebenhavns Kommune.

Vi har gennem mange ar arbejdet mélrettet med at stotte barn i sdrbare positioner, og vi
oplever, hvordan smé institutioner som vores tilbyder noget seerligt: neerhed, stabilitet og
trygge rammer, som skaber trivsel og udvikling for bade barn og deres foreeldre - uanset
forudseetninger. | dag har vi mulighed for at rumme to basispladser, som er fuldt integreret i
vores bgrnegruppe.

Vi er dybt bekymrede over, hvordan den nye model for basispladser risikerer at ramme sma
institutioner som vores uforholdsmeaessigt hardt. Netop fordi vi har sa fa pladser, er enhver
aendring i tildelingsmodellen afggrende for vores daglige drift og evne til at opretholde et
trygt og inkluderende miljg - ikke mindst for bern med saerlige behov. Udover basispladser
bliver vi ofte segt af familier, der stéar i en erkendelsesproces omkring deres barns behov eller
oplever vanskeligheder i deres nuvaerende institutionsplads.

Vores hovedpointer er:

° Stordriftsfordele geaelder ikke os: Vi har ikke samme mulighed som starre institutioner
for at "absorbere" gkonomiske justeringer. Selv mindre omlaegninger kan have store
konsekvenser for vores struktur, udviklingsmuligheder og bernemiljg.

° Seerlige behov kreever overskuelighed og stabile rammer: Barn med seerlige behov
har brug for tryghed, genkendelighed og individuelt tilrettelagte hensyn. En ny model bear
ikke svaekke - men understatte - smé institutioners rolle i dette arbejde.

° Mangfoldighed i institutionslivet er en styrke: Kebenhavns berneliv skal rumme bade
store og smé institutioner. Vores starrelse giver neerhed og steerke relationer, som mange
familier aktivt gnsker at veelge til.

Vi statter malet - men ikke minimumskravet

Vi bakker op om gnsket om hgjere kvalitet og faglighed i arbejdet med basispladser, hvilket
vil styrke mulighederne for succes. Men vi er bekymrede for, at et krav om minimum seks
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basispladser kan udelukke sm4, velfungerende institutioner som vores - selvom vi netop har
dokumenteret kvalitet og et steerkt fundament.

Vores mindre rammer skaber ro og genkendelighed for bade bern og forzaeldre, og det tette
samarbejde mellem barn, foreeldre og personale ger en stor forskel - seerligt for bern, der
har brug for ekstra stotte.

Vi foreslar: Partnerskaber som fleksibel lzsning

| stedet for et fast minimumskrav foreslar vi, at mindre institutioner med hgj faglighed far
mulighed for at indga i formelle, samarbejder med andre institutioner. Vi ser et oplagt og
vaerdifuldt samarbejde med Bgrnehaven Thorsanna pa Islands Brygge, som vi deler
pedagogisk tilgang med og som har fire integrerede basispladser.

Et partnerskab kunne indebeere:

° En samlet kapacitet pa seks basispladser - to hos os, fire hos Thorsanna
Faglig sparring og praksisudveksling mellem personalet

Temadage med kompetenceudvikling

Observationer pé tveers

Ledelsessparring og foraeldrearrangementer

Vi har hver vores gkonomi og drift, men samarbejdet vil bygge pa en faelles ambition og en
gensidig forpligtelse til hgj kvalitet og udvikling.

Afsluttende bemeerkninger

Vi héber, at Kebenhavns Kommune vil tage hejde for sma institutioners seerlige styrker og
erfaringer. Bdde store og sma institutioner har vigtige roller i en mangfoldig
dagtilbudsstruktur - til gavn for byens begrn, familier og medarbejdere.

Vi er klar til at fortseette og videreudvikle vores arbejde med basispladser - og vi tror p4, at
det bedst sker i samarbejde med ligesindede institutioner og med respekt for vores lokale
kontekst.

Med venlig hilsen
Leder og bestyrelse
S/l Bernehaven Smyrnavej

Svarnr.: 53 Borger

Vejnavn: K. M. Klausens Gade
Postnr. og by: 2450 Kgbenhavn SV

Heringssvar:

Jeg har valgt at sende et hgringssvar til den nye basispladsmodel, da jeg har indbliki den
nuvaerende model. Dels som foreelder til et barn med en almindelig plads i Villa Valby, der pa
nuvaerende tidspunkt har en basisgruppe, og hvor jeg er medlem af foreeldrebestyrelsen i
klynge VVK A. Og iseer som foreelder til et barn med basisplads i Idreetsinstitutionen
Bavnehgj, hvor basispladser er integreret p& de almene bgrnehavestuer, ligesom det er
teenkt i den nye model. Det felgende er udtryk for min personlige holdning.

Forst og fremmest vil jeg til min egen overraskelse tilslutte mig forslaget om, at institutioner
med basisgrupper skal overga til, at bern med basispladser integreres pa almene stuer. Da vi
oprindeligt ventede placering pé basisplads til vores barn med autisme, hdbede jeg péd en
pladsien basisgruppe, da det sociale (iseer med neurotypiske) og mange mennesker er en
stor udfordring for mit barn. Men |draetsinstitutionen Bavnehgj er i hgj grad lykkedes med at
integrere mit barn pa en almen bgrnehavestue. Det har taget tid og mit barn har stadig brug
for en ugentlig hjemmedag, men det tror jeg ogsa havde veeret geeldende i et andet tilbud.
Mit barn trives og er en del af bernegruppen pé sine egne praemisser. Det er ogsd mit
indtryk, at de andre bgrn pa stuen trives med mit barn som en del af gruppen, hvilket jeg var
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bekymret for inden opstart. At der kun er 15 barn pa stuen grundet fysiske rammer har helt
sikkert ogsa stor betydning for bade mit barn og de andre barns trivsel. Generelt er det min
oplevelse, at Idreetsinstitutionen Bavnehgj lykkes med at integrere de mange forskellige
bern, der har en basisplads, selvom det er vidt forskellige seerlige behov, barnene har.

Det er min opfattelse, at basisgrupper er endt som en mellemting mellem seerlig stette i en
almen bernehave (svarende til en basisplads pé almen stue) og at ga i specialbgrnehave.
Flere af de bern, der nu har plads i basisgrupper, ville méske i hgjere grad have gavn afatgai
en decideret specialbgrnehave, men det bliver maske svaerere for dem at blive visiteret det
rigtige sted hen, fordi man vil preve dem i et billigere tilbud ferst. Derudover ma det veere en
sveer opgave for institutionerne at fa basisgruppen til at veere en del af den samlede
institution, hvorfor basisgruppen maske kan komme til i praksis at blive sin egen lille
specialbgrnehave i en almen bernehave. Dette forestiller jeg mig, hverken er
hensigtsmeaessigt for det enkelte barn eller institutionen. | dag er jeg derfor glad for, at mit
barn fik en basisplads, der er integreret pa en almen stue frem for at veere i en basisgruppe.
Selvom det kraever en del bade fra mit barn, os som foraeldre og institutionen, tror jeg nu p3,
at det er den bedste lgsning.

Trods min umiddelbare tilslutning til omlaeegningen af basispladser med den nye model har
jeg dog tre forbehold, som jeg haber | vil tage til efterretning:

1. Skoleindskrivning

Det giver mening, at basispladser skal gives til bgrn, som man regner med ogsé kan
inkluderes i folkeskolen, men det bar stadig veere op til en vurdering af det enkelte barn og
deres behov. Selvom barnet trives med basisplads i bernehaven, er det ikke en garanti for, at
barnet vil trives i et almindeligt skoletilbud selv med statte. Der kan né at ske meget for et
barn fra det tildeles en basisplads til det skal i skole og udvikling kan g& mange veje. Der bar
derfor altid veere en vurdering af det enkelte barn op til skolestart om hvilket skoletilbud, der
er passende.

2. Basisplads frem til skolestart

| forleengelse heraf, vil jeg gere opmeaerksom pé, at behovet for en basisplads sjeeldent vil
vaere sd midlertidig som det beskrives i modellen. De behov, der i farste omgang har
udmentet tildeling af basisplads, forsvinder ikke n@gdvendigvis i samme gjeblik som et barn
vurderes parat til skolestart. Tveertimod vil den ekstra stotte pa en basisplads for mange barn
vaere ngdvendig helt frem til skolestart, og for mange barn vil den veere afggrende for, at de
kan f& en god overgang til skolen. Mange af barnene vil formentlig ogséa have behov for
seerlige stottetiltag i skolen i hvert fald for en tid. Derfor er det vigtigt, at der er fokus pa
overdragelse af viden og eventuelle tiltag i forbindelse med skolestart.

Der er jo mange forskellige arsager til, at et barn tildeles en basisplads. Derfor ber det altid
veere en vurdering af den enkeltes behov, hvornar og om de ikke leengere har behov for at
have en basisplads. Selvfglgelig kan der veere tilfeelde, hvor basispladsen kun er nedvendig i
en midlertidig periode, men mange barn vil have behov for deres basisplads hele deres
bernehavetid. Jeg frygter, at det kan fa negative konsekvenser langtind i bernenes liv, hvis
de mister deres basisplads uden at veere klar.

3. Sterrelsen péa begrnehavestuer med basispladser

Dette er ikke neevnt i modellen, men jeg vil alligevel gere opmaerksom p4, at det kan veere
meningsfuldt, at de stuer, hvor der er basispladser kan afvige fra de 22 barn, man
almindeligvis har pa en barnehavestue. Det bgr veere op til den enkelte institution, hvordan
de vil fordele antallet af barn ogsa ud fra institutionens fysiske rammer. Jeg vil blot gere
opmaerksom p4, at bern med saerlige behov kan fylde mere pé forskellige mader. Maske har
de behov for fysiske hjeelpemidler, som eksempelvis kerestole eller lignende, maske taler de
hgjere og laver flere hgje lyde end andre bgrn. Det kan derfor veere nedvendigt med mere
plads eller feerre bgrn pé stuerne. Feerre bern i bernehavestuerne vil formentlig gavne alle
born, men det vil veere ekstra relevant pa stuer med basispladser, og for nogle bgrn med
basisplads vil det have stor betydning for, om de kan trives, at der er feerre bern pa stuen.
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Derudover vil jeg udtrykke min positivitet overfor falgende tre tiltag i den nye model:

1.l udgangspunktet er det en god idé med minimum seks basispladser i en institution. Det er
vigtigt, at bernene med basispladser ogsé kan spejle sig i andre barn med seerlige behov, sé&
de ikke vil fele sig som den ene seerlige i flokken. | de institutioner, hvor det allerede fungerer
med et mindre antal basispladser, kan jeg dog ikke se, hvorfor man skulle stoppe det, selvom
de kun har to eller fire basispladser. Det er jo ogsa vigtigt, at bernene har mulighed for at ga i
en institution teet pd deres hjem.

2. Jeg tror det er godt, hvis det bliver nemmere at f& en basisplads, og at tilbud om
basispladser adskilles fra visitation til specialb@rnehave. Det vil give flere barn den rigtige
stotte tidligere og forhabentlig seette gode sporind i deres barndom og skolegang.

3. Det er rigtig godt, at | leegger op til, at institutionerne kan beholde pengene, selvom deres
basispladser ikke er fyldt. Det vil give stabilitet til hele institutionen og gavne bade bgrn med
basispladser og de resterende bgrn i institutionen, sa man ikke f.eks. bliver ngdt til at fyre en
medarbejder pga. tomme basispladser for at skulle ansaette en ny, nar basispladserne bliver
fyldtigen. Det ville give meget ungdig forandring og ustabillitet for alle i institutionen, og
behovet for basispladser vil formentlig vaere svingende.

Til slut vil jeg opfordre til, at der bliver lagt op til vidensdeling mellem institutionerne i
omlaegningen, s de institutioner, der skal overgé til at have basispladser pd almene
bernehavestuer, lader sig inspirere af de institutioner, der allerede lykkes med at have
basispladser p&d denne méade.

Med venlig hilsen og rigtig god arbejdslyst
Nathalie Layche
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Heoringssvar til den nye model for basispladser

Jeg har valgt at sende et heringssvar til den nye basispladsmodel, da jeg har indblik i den
nuverende model. Dels som forelder til et barn med en almindelig plads i Villa Valby, der pa
nuvarende tidspunkt har en basisgruppe, og hvor jeg er medlem af foraeldrebestyrelsen i
klynge VVK A. Og iser som forelder til et barn med basisplads i Idraetsinstitutionen
Bavnehgj, hvor basispladser er integreret pa de almene bernehavestuer, ligesom det er tenkt i

den nye model. Det folgende er udtryk for min personlige holdning.

Forst og fremmest vil jeg til min egen overraskelse tilslutte mig forslaget om, at institutioner
med basisgrupper skal overga til, at bern med basispladser integreres pa almene stuer. Da vi
oprindeligt ventede placering pa basisplads til vores barn med autisme, hébede jeg pé en
plads i en basisgruppe, da det sociale (iseer med neurotypiske) og mange mennesker er en stor
udfordring for mit barn. Men Idratsinstitutionen Bavnehgj er i hej grad lykkedes med at
integrere mit barn pa en almen bernehavestue. Det har taget tid og mit barn har stadig brug
for en ugentlig hjemmedag, men det tror jeg ogsa havde vaeret galdende i et andet tilbud. Mit
barn trives og er en del af bernegruppen pé sine egne premisser. Det er ogsa mit indtryk, at
de andre bern pa stuen trives med mit barn som en del af gruppen, hvilket jeg var bekymret
for inden opstart. At der kun er 15 bern pa stuen grundet fysiske rammer har helt sikkert ogsé
stor betydning for bade mit barn og de andre berns trivsel. Generelt er det min oplevelse, at
Idraetsinstitutionen Bavnehgj lykkes med at integrere de mange forskellige bern, der har en

basisplads, selvom det er vidt forskellige serlige behov, bernene har.

Det er min opfattelse, at basisgrupper er endt som en mellemting mellem serlig stotte i en
almen bernehave (svarende til en basisplads pa almen stue) og at ga i specialbernehave. Flere
af de bern, der nu har plads i basisgrupper, ville maske i hgjere grad have gavn af at gad i en
decideret specialbernehave, men det bliver méske svarere for dem at blive visiteret det
rigtige sted hen, fordi man vil preve dem i et billigere tilbud forst. Derudover ma det vaere en
sver opgave for institutionerne at fa basisgruppen til at vaere en del af den samlede
institution, hvorfor basisgruppen maske kan komme til i praksis at blive sin egen lille
specialbernehave i en almen bernehave. Dette forestiller jeg mig, hverken er hensigtsmeessigt
for det enkelte barn eller institutionen. I dag er jeg derfor glad for, at mit barn fik en
basisplads, der er integreret pa en almen stue frem for at vere i en basisgruppe. Selvom det
kreever en del bade fra mit barn, os som foraldre og institutionen, tror jeg nu pa, at det er den

bedste losning.
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Trods min umiddelbare tilslutning til omlaegningen af basispladser med den nye model har

jeg dog tre forbehold, som jeg haber I vil tage til efterretning:

D

2)

3)

Skoleindskrivning

Det giver mening, at basispladser skal gives til barn, som man regner med ogsé kan
inkluderes i folkeskolen, men det ber stadig vere op til en vurdering af det enkelte
barn og deres behov. Selvom barnet trives med basisplads i bernehaven, er det ikke en
garanti for, at barnet vil trives i et almindeligt skoletilbud selv med statte. Der kan né
at ske meget for et barn fra det tildeles en basisplads til det skal i skole og udvikling
kan g& mange veje. Der ber derfor altid vere en vurdering af det enkelte barn op til
skolestart om hvilket skoletilbud, der er passende.

Basisplads frem til skolestart

I forleengelse heraf, vil jeg gore opmarksom pa, at behovet for en basisplads sjaeldent
vil veere sd midlertidig som det beskrives i modellen. De behov, der i forste omgang
har udmentet tildeling af basisplads, forsvinder ikke nedvendigvis i samme gjeblik
som et barn vurderes parat til skolestart. Tvartimod vil den ekstra stotte pa en
basisplads for mange bern vare nodvendig helt frem til skolestart, og for mange bern
vil den vaere afgerende for, at de kan fa en god overgang til skolen. Mange af bernene
vil formentlig ogsa have behov for sarlige stottetiltag i skolen i hvert fald for en tid.
Derfor er det vigtigt, at der er fokus pa overdragelse af viden og eventuelle tiltag i
forbindelse med skolestart.

Der er jo mange forskellige arsager til, at et barn tildeles en basisplads. Derfor ber det
altid veere en vurdering af den enkeltes behov, hvornar og om de ikke laengere har
behov for at have en basisplads. Selvfolgelig kan der veere tilfeelde, hvor basispladsen
kun er nedvendig i en midlertidig periode, men mange bern vil have behov for deres
basisplads hele deres bernehavetid. Jeg frygter, at det kan fa negative konsekvenser
langt ind i bernenes liv, hvis de mister deres basisplads uden at vere klar.

Sterrelsen pa bernehavestuer med basispladser

Dette er ikke nevnt i modellen, men jeg vil alligevel gore opmarksom pa, at det kan
vare meningsfuldt, at de stuer, hvor der er basispladser kan afvige fra de 22 bern,
man almindeligvis har pd en bernehavestue. Det ber vare op til den enkelte
institution, hvordan de vil fordele antallet af bern ogsé ud fra institutionens fysiske
rammer. Jeg vil blot gere opmarksom p4, at bern med serlige behov kan fylde mere

pa forskellige mader. Maske har de behov for fysiske hjelpemidler, som eksempelvis
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kerestole eller lignende, maske taler de hgjere og laver flere heje lyde end andre bern.
Det kan derfor veere nedvendigt med mere plads eller faerre bern pé stuerne. Ferre
bern i bernehavestuerne vil formentlig gavne alle bern, men det vil vare ekstra
relevant pa stuer med basispladser, og for nogle bern med basisplads vil det have stor

betydning for, om de kan trives, at der er feerre bern pé stuen.

Derudover vil jeg udtrykke min positivitet overfor folgende tre tiltag i den nye model:

D

2)

3)

I udgangspunktet er det en god idé med minimum seks basispladser i en institution.
Det er vigtigt, at bernene med basispladser ogsa kan spejle sig i andre bern med
serlige behov, sé de ikke vil fele sig som den ene serlige i flokken. I de institutioner,
hvor det allerede fungerer med et mindre antal basispladser, kan jeg dog ikke se,
hvorfor man skulle stoppe det, selvom de kun har to eller fire basispladser. Det er jo
ogsa vigtigt, at bernene har mulighed for at ga i en institution taet pa deres hjem.

Jeg tror det er godt, hvis det bliver nemmere at fi en basisplads, og at tilbud om
basispladser adskilles fra visitation til specialbernehave. Det vil give flere bern den
rigtige stotte tidligere og forhabentlig sxtte gode spor ind i deres barndom og
skolegang.

Det er rigtig godt, at I leegger op til, at institutionerne kan beholde pengene, selvom
deres basispladser ikke er fyldt. Det vil give stabilitet til hele institutionen og gavne
bade bern med basispladser og de resterende bern i institutionen, s& man ikke f.eks.
bliver nedt til at fyre en medarbejder pga. tomme basispladser for at skulle ansztte en
ny, nér basispladserne bliver fyldt igen. Det ville give meget unedig forandring og
ustabillitet for alle i institutionen, og behovet for basispladser vil formentlig veere

svingende.

Til slut vil jeg opfordre til, at der bliver lagt op til vidensdeling mellem institutionerne i

omlegningen, sd de institutioner, der skal overgd til at have basispladser pad almene

bernehavestuer, lader sig inspirere af de institutioner, der allerede lykkes med at have

basispladser pa denne made.

Med venlig hilsen og rigtig god arbejdslyst

Nathalie Layche

3af3

Kgbenhavns Kommune

91 af 161



Svarnr.: 54 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Foraldre i basis
Mutltiverset

Heoringssvar:
Jeg har pa vegne af foreeldre i basis pladser her i Multiverset lovet at sende nedenstédende.

Der er vedheaeftet foreeldre blik pé basispladser og i forhold til den nye model
se vedheeftet fil

Mvh Lone
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Svarnr.: 55 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Klynge D /
Multiverset

Heoringssvar:

Hegrings svar

Det er en samlet bestyrelse i klynge D der udtrykker vores store bekymring omkring forslaget
til den nye basisplads model og hvad det vil betyde for fremtidens basispladser.

Vi bakker op omkring nedenstdende hvor basisgruppernes bekymringer, oplevelser og
erfaringer bliver uddybet.

Bekymringer og faglige betragtninger i forhold til Kebenhavns Kommunes forslag til ny
model for basispladser

Vier en basisgruppe i Klynge D, institutionen Multiverset, i Kgbenhavns Kommune. Vi
anerkender intentionen bag den nye model for basispladser og ser potentiale i ensket om
sterre inklusion og feellesskab. Vi gnsker dog at dele vores faglige bekymringer og erfaringer
med jer, inden der traeffes endelig beslutning. Det er afgerende, at modellen tager hgjde for
den virkelighed, vi og vores bgrn oplever hver dag.

1. Fuld inklusion i almenmiljget - en bekymrende praemis

Det foresldede krav om fuld inklusion i almenmiljget hele dagen vurderer vi som hverken
paedagogisk eller fagligt forsvarligt. Basisbern repraesenterer en bred gruppe med meget
forskellige og ofte komplekse behov - fra naesten usynlige vanskeligheder til udtalte
udviklingsmaessige og felelsesmaessige udfordringer.

| praksis modtager vi ofte barn sent dvs at de er méaske 4 til 5ar - hvilket medfarer, at den
tid, vi har til radighed, ikke harmonerer med barnets behov. Den farste tid bruges pa at skabe
relationer og tryghed. Mange af bernene kommer fra almene dagtilbud, hvor de har veeret i
mistrivsel og pé overarbejde i omgivelser, der ikke har kunnet mgde dem i deres behov.

At pabegynde et basistilbud i et stort almenmiljg med 20 andre barn - selv med fagligt
dygtigt personale - vil det bade pavirke trivslen, det er vores erfaring at der er en stor risiko
for mistrivsel og gere relations dannelsen problematisk for de fleste af de barn, vi modtager.

2. Usynlige vanskeligheder og den ‘skjulte regning’

Iseer piger i vores méalgruppe maskerer ofte deres vanskeligheder. Vi oplever, at bgrn -
tilsyneladende velfungerende i institutionen - bryder sammen derhjemme. Foraeldre
fortaeller om dybt ulykkelige og udmattede barn, selv efter kortvarige og velplanlagte
inklusionsforlgb. Det understreger, at trivsel ikke udelukkende kan vurderes ud fra adfeerd i
institutionen, og at bade hgj faglighed, teet foreeldresamarbejde og tid er ngdvendigt for at
forsta barnenes reelle behov.

3. Hyper- og hypoarousal - de usete reaktioner

Viser tydelige belastningsreaktioner, nar bern deltager i sterre faeellesskaber. Nogle barn
reagerer med overstimulation (hyperarousal), mens andre lukker ned og traekker sig
(hypoarousal). Reaktionerne viser sig ofte forst senere pa dagen - som udadreagerende
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adfeerd, konflikter, manglende samarbejdsevne og total udmattelse.
Disse manstre viser, hvor vigtigt det er med fleksibilitet og individuel tilpasning - ikke en fast
og generel model.

4. Inklusion skal tage udgangspunkt i barnet - ikke modellen

Vi stgtter ambitionen om inklusion, men vi ved ogs4, at god inklusion kraever, at vi tager
udgangspunkt i det enkelte barns udviklingszone. En model kan fungere som en ramme -
men ikke som en skabelon, hvor barnet skal passe ind i. At tvinge et basisplads barn ind i et
ugenkendeligt og et utrygt miljg som en almen stue er i forhold til bgrnetal, plads, fysiske
rammer og lydniveau at ga fra sma enheder vil skabe en stor usikkerhed.

5. Rolle som ressource center

Det forventes, at basisgrupper skal fungere som ressource centre for andre institutioner,
dele specialviden, tage imod praktikanter og undervise. Dette er opgaver, som vi taenker at vi
kan lafte og har medarbejdere som har kompetencer og erfaringsgrundlag til.

Et @nske kunne veere et breder katalog for kursus i special peedagogik som kunne opgradere
personalegruppen i forhold til de kommende opgaver.

6. Pres p& det almene milja

De almene institutioner er allerede belastede af inklusionsopgaver i forhold til socialt udsatte
baern, flersprogede bagrn m.fl.

Vi frygter, at en ellers god intention om spejling og feellesskab for basisbgrn reelt kan fa
modsatrettede konsekvenser - nemlig eget mistrivsel i hele bernegruppen. Ved at
bernegrupperne bliver endnu mere udfordret, vil det fa konsekvenser for de bgrn, som
allerede nu har brug for seerlige tiltag.

Nar almengrupperne far koblet flere supportfunktioner p4, vil der vaere mange mennesker
pé stuenilgbet af en uge. Det pavirker hele bgrnegruppen og personalet. Et bgrnehavebarn
oplever ofte at der kommer en voksen ind ad deren mere end 60 gange i lgbet af en dag.
(Det er foreeldre og stuens personale). Det er iseer de barn som har brug for ro og stabilitet
omkring dem, som vil lide under at der skal kobles flere supportfunktioner pa. Det er ikke en
lesning at tilkoble endnu flere voksne pa stuen.

For at lykkedes med inklusion af basisbarn i almen kraever det at supporten og visitationen
fungerer optimalt, det vil bla sige at basisb@rn som er for udfordret i forhold til en basisplads
og ikke vil profetere af almen delen, bliver visiteret til et mere passende tilbud. Derudover
kreever det, at de almene bgrn der er udfordret i almen allerede nu, far den statte der er
behov for.

Hvordan det kan se ud i praksis - vores erfaringer

Vi har gode erfaringer med at arbejde med mindre, tilpassede inklusionsforlgb. Eksempelvis
har vi lavet sma legegrupper med 6 bern fra almen og 3-4 bern fra basisgruppen, hvor vi
sammen laver aktiviteter udenfor i afgreensede og rolige rammer. Det har fert til, at nye
venskaber er opstaet, og nogle barn har senere kunnet spise frokost eller lege pé en
almenstue - helt uden stotte.

Denne form for peedagogisk stettet, gradvis inklusion er en succeshistorie. Men den bygger
pé barnets parathed og udvikling - ikke pa en forudbestemt model. Nar vi tvinges til at felge
en fast model, risikerer vi, at barnene falder fra - med store konsekvenser blandt andet bliver
inklusion ikke en mulighed.

Vi har konkrete eksempler pa bern, der har forsegt overgangen til almenmiljget, men hvor
det kun har fungeret i korte tidsrum. Dette har fert til, at foreeldre matte ga ned i tid eller helt
forlade arbejdsmarkedet - og i nogle tilfeelde sege tabt arbejdsfortjeneste.

Afslutning og anbefaling
Vi opfordrer Kebenhavns Kommune til at genoverveje den foresldede model og i stedet:

o Indfere en fleksibel, differentieret tilgang til inklusion, der tager udgangspunkti det
enkelte barns behov.
° Bevare basisgrupper med mulighed for skeermning og specialiseret statte i trygge
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rammer.

. Afgreense og tydeliggere, hvad der forventes af basisgruppers rolle som ressource
centre.
° Investere i efteruddannelse og kompetenceudvikling for det personale, der arbejder

med basisbearn, inklusion og som skal fungere son ressource center for andre institutioner.
Vi stér til radighed for dialog og haber, | vil lytte til de fagpersoner, der dagligt arbejder med
bgrnene. Vi gnsker alle det samme - at give bernene den bedst mulige statte. Det kraever en
model, der bygger pd bédde ambitioner og realiteter.

Med venlig hilsen

Basisgruppen, Multiverset

Klynge D, Kebenhavns Kommune

Svarnr.: 56 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Klynge VVK A
Foraeldrebestyrelse, LokalMED og Ledelsen

Heoringssvar:

Klynge VVK A hgringssvar:

Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Foraeldrebestyrelsen, LokalMED og ledelsen i VVK A har drgftet indstilling om ny model for
basispladser.

Klynge VVK A har i dag 2 institutioner med basisgrupper og er enige i at basispladser som
udgangspunkt bliver hvor de eri dag, men at pladserne integreres pa almene stuer, med
mulighed for at arbejde i mindre grupper.

Vi mener den nye model for basispladser kan medvirke til at understgtte den politisk
besluttede retning om mere mangfoldige barnefaellesskaber.

| hovedprincipperne for dagtilbud med basispladser veegtes at en basisplads er et
midlertidigt tilbud med overgang til almenplads i basisinstitution eller almen skole.
Vivil ggre opmaerksom pé:

° At det er vigtigt der ikke er en automatik i overgangen i en eventuel overgang fra
basisplads til almenplads, og at det altid vurderes individuelt.
° | forbindelse med eventuel overgang fra basisplads til almen plads gnsker vi en

mulighed for fleksibilitet, hvor en basisplads kan taelle som en halv basisplads i en kortere
periode i forbindelse med overgangen. Vurdering af fleksibilitet skal ske mellem
institutionens ledelse og omradeledelsen.

° Antal af pladser er minimum 6 i den nye model, men der kan veere lokale forhold,
hvor det kan veere hensigtsmeessigt at g& ned til mellem 4 og 6 pladser, dog ikke under 4.
Det er den lokale ledelse og omradeledelsen, der eventuelt kan fravige de 6 pladser som er
udgangspunktet.

° Vi undrer os over bevarelse af en basisgruppe med hgrehaeemmede bgrn, da vi mener
den gruppe af bern kan profitere af en basisplads som er integrereti en almen gruppe.
° Vi understreger vigtigheden af enklere og hurtigere anvisning af barn til

basispladser, samt en mere robust gkonomi end i dag, for at vi kan lykkedes med opgaven
om mere mangfoldige bgrnefellesskaber.

P& vegne af:

Foraeldrebestyrelsen, LokalMED og ledelsen i VVK A
Pia Lund Bakke, klyngeleder VVK A
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Klynge VVK A

4. juni 2025

Klynge VVK A heringssvar:

Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud
Forzldrebestyrelsen, LokalMED og ledelsen i VVK A har draftet

indstilling om ny model for basispladser.

Klynge VVK A har i dag 2 institutioner med basisgrupper og er enige
1 at basispladser som udgangspunkt bliver hvor de er i dag, men at
pladserne integreres pa almene stuer, med mulighed for at arbejde 1
mindre grupper.

Vimener den nye model for basispladser kan medvirke til at
understotte den politisk besluttede retning om mere mangfoldige
bemefallesskaber.

[ hovedprincipperne for dagtilbud med basispladser vaegtes at en
basisplads er et midlertidigt tilbud med overgang til almenplads 1
basisinstitution eller almen skole.

Vi vil gere opmaerksom pa:

o At det er vigtigt der ikke er en automatik i overgangen i en
eventuel overgang fra basisplads til almenplads, og at det altid
vurderes individuelt.

o [ forbindelse med eventuel overgang fra basisplads til almen plads
onsker vi en mulighed for fleksibilitet, hvor en basisplads kan
teelle som en halv basisplads 1 en kortere periode 1 forbindelse med
overgangen. Vurdering af fleksibilitet skal ske mellem
institutionens ledelse og omréideledelsen.

¢ Antal af pladser er minimum 6 i den nye model, men der kan vere
lokale forhold, hvor det kan vere hensigtsmassigt at gé ned til
mellem 4 og 6 pladser, dog ikke under 4. Det er den lokale ledelse
og omréadeledelsen, der eventuelt kan fravige de 6 pladser som er
udgangspunktet.

e Viundrer os over bevarelse af en basisgruppe med hereh@mmede
bem, da vi mener den gruppe af bern kan profitere af en
basisplads som er integreret i en almen gruppe.

e Viunderstreger vigtigheden af enklere og hurtigere anvisning af
bem til basispladser, samt en mere robust ekonomi end i dag, for
at vi kan lykkedes med opgaven om mere mangfoldige
bernefallesskaber. Bymosevej 2

Klyngekontoret
2500 Valby

Klynge VVK A

Pa vegne af:
Foraldrebestyrelsen, LokalMED og ledelsen 1 VVK A
Pia Lund Bakke, klyngeleder VVK A

Telefon:
2630 1674

E-mail
Dx09@kk.dk

Kgbenhavns Kommune 95 af 161



Svarnr.: 57

Slettet af bruger

Svarnr.: 58

Slettet af bruger

Svarnr.: 59

Slettet af bruger

Svarnr.: 60 Pa vegne af interesseorganisation eller borger LokalMED og
lederteamet i klynge NB G

Heoringssvar:
Heringssvar ang. Model for basispladser i Kebenhavns dagtiloud “Mangfoldige
bornefaellesskaber”

Kaere Bgrne- og Ungdomsudyvalg

Vi takker for muligheden for atindsende et hgringssvar angdende forslag til en ny model for
basispladser i dagtilbud.

Vi gnsker at rette jeres opmeerksomhed mod de potentielle faldgruber, visom
fagprofessionelle ser ved den nye model "mangfoldige barnefeellesskaber”. Vi gnsker tilmed
at stille en reekke spergsmal, med udgangspunkt i vores faglige viden og praksis, omkring
bornene bdde p& Pandastuen i Regnskoven, i Studsgérdens basisgruppe, foreeldre til bgrn i
basisgruppen og vores paedagogisk personale i Studsgérden og i klynge NB G.

Dette pé vegne af lokalMED i klyngen og klyngens lederteam.

Visitation til Pandastuen

| forslaget eendres visitationen fra en central visitation til en omrédevisitation. | klyngen er det
bydaekkende tilbud for bern med nedsat immunsystem beleeggende i Bernehuset
Regnskoven p& Pandastuen.

Spergsmal:
o Hvordan sikres den ngdvendige leegefaglighed i visitationen til Pandastuen, med den
faglighed som i dag blandt andet varetages af Rigshospitalet ved en overleege?

Kort om vores basisgruppe i Studsgérden

| Studsgéarden har vi valgt at organisere basispladserne i en specialiseret basisgruppe, som
aktuelt bestar af 6 bgrn med diagnoser inden for autismespektrumforstyrrelser. Vores barn
har séledes ikke en basisplads. Vores organiseringen ger det muligt fysisk og peedagogisk, at
tilpasse tilbuddet bedst muligt til det enkelte barn. Barnet har en tryg base, men deltager
typisk i en reekke aktiviteter med andre barn og pé tveers af stuer.

Vi ser ofte, at de bgrn vi modtager fra andre institutioner, er stressede. Efter et stykke tid hos
os, begynder bgrnene at finde ro. Det skyldes, efter vores vurdering, dels at barnene ikke skal
forholde sig til en almen bgrnegruppe pd 22 bern og dels at der er flere personaleressourcer
omkring bernene (3 paedagogisk personale til 6 bgrn). Samtidig har vores peedagogiske
personale en viden om og erfaring med bgrn med autismespektrumforstyrrelser. De har
ogsé stor erfaring med foraeldresamarbejdet, der i disse familier kan veere komplekst, da de
ofte befinder sig i en sarbar situation.

Vi kan godt genkende at en basisplads i nogle tilfeelde vil give mere mening, end en plads i

basisgruppe. Dog ser vi, at de bern vi far visiteret til vores basisgruppe i Studsgarden, ofte
kommer fra basispladser som ikke har veeret det rigtige tilbud for barnet.
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Spergsmaél:

. Hvordan sikres en anvisning, hvor de bgrn, der har brug for specialtilbud, far det og
hvor det kun er barn, der reelt har en chance for at begé sig i det almene feellesskab, som der
anvises til en basisplads hos os?

o Og hvordan sikres en opfelgning og hurtig reaktion/revisitation, hvis det viser sig at
have veeret en fejlvurdering, og barnets behov er stgrre end en basisplads (samtidig med
ambitionen om sé fa skift som muligt for det enkelte barn)?

° Hvordan sikres, at basispladser ikke skaber mistrivsel hos en sterre gruppe af bgrn i
stedet for de snskede mangfoldige feellesskaber?

Paedagogisk faglighed

Det eringen hemmelighed, at der mangler uddannede paedagoger i Kebenhavns
Kommune, det oplever vi ogsé i Studsgarden. Samtidig med rekrutteringsvanskeligheder
star vi ogsd med en snaever gkonomisk ramme (Studsgarden blev hardt ramt pa gkonomien,
da den nye skonomimodel blevimplementeret). Begge forhold udfordrer peedagogikken
omkring bgrnene. | Studsgarden har vi fagligt dygtige medarbejdere, men vi er udfordret pa
at kunne vedblive med at opkvalificere vores paeedagogiske personale. Vi mener derfor, at der
mangler en kompetencedel i forslaget - hvormed der menes midler til at understatte, at det
paedagogiske personale omkring barnene Igbende far den faglighed der skal til, for at |afte
opgaven.

Spergsmaél:

° Hvordan sikrer forslaget opkvalificering af den samlede personalegruppe til at kunne
tage sig af bern med seerlige behov, samt til at arbejde med inkluderende faellesskaber
bernegruppen som helhed?

° Har der veeret en proces eller overvejelser i forslaget i forhold til hvad dette betyder
for rekruttering til dagtilouddene? Risikerer dagtilbud med basispladser, at det er sveere at
rekruttere, fordi den peedagogiske opgave kreever mere?

° Endvidere ved vi ikke hvordan den tveerfaglige support kommer til at fungere. Er det
hensigten at der vil veere statte for de barn som har behov, og ikke "bare” vejledning til
personalet?

@konomien

For vores vedkommende vil basisgruppen skulle inkluderes pé de gvrige stuer. Det vil
udfordre de eksisterende stuer - som i forvejen er store. Vi bemaerker derfor, at det efter
vores vurdering ikke er gnskveerdigt med sterre grupper end 22 bgrn pé hver stue.

Derudover lyder det som om, at basispladserne forventes at kunne vaere midlertidige -
noget, der tilbydes et barn i en periode, indtil behovet ikke er der leengere, og det i stedet kan
fortseaette pa en almindelig plads. Vores erfaringen fra basisgruppen er omvendt, at behovet
ikke er midlertidigt. Derfor er det absolut nedvendigt med gkonomi til personaleressourcer, i
den tid barnet gar i daginstitutionen, nar det vurderes at barnet har behov for ekstra
paedagogiske personaleressourcer.

Spergsmaél:

o Hvilke konsekvenser har forslaget for stuernes starrelse? Betyder det fx, at tre stuer
skal nednormeres med to begrn, s& der er plads til basispladserne?

° Folger midlerne barnet pé basispladsen, til barnet skal i skole?

. Foreeldrene med barn i basisgruppen loves at bernene fortsaetter i basisgruppen -

hvordan lgser vi praktisk dette, ndr bernene begynder at gé ud, og vi ex har en gruppe pé 3
born?

Afslutningsvis bemeerker vi, at der pd omradet generelt mangler evidens og viden. Vi hdber

forslaget overvejes grundigt, og hvilke konsekvenser modellen vil have. Vi ved, at det kan
have alvorlige konsekvenser for bgrn, hvis de ikke far den statte og hjeelp, de har brug for.
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Med venlig hilsen
LokalMED og lederteameti klynge NB G

Svarnr.: 61 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Utterslev
Bornegard

Heoringssvar:
Se bilag fra Utterslev Bgrnegard
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utterslev
bernegard

Horingssvar til “Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud” Utterslev Bornegrd

d. 3. juni 2025

1. Indledning

Pa vegne af alle personaler og forelderbestyrelsen i Utterslev Bgrnegdrd, takker vi for muligheden
for at afgive hgringssvar til forslaget om at indfgre en ny model for basispladser i Kgbenhavns
Kommunes dagtilbud. P4 trods af gode intentioner ser vi en reekke kritisable udfordringer bade
faglige og praktiske ved modellen, som vi nedenfor praesenterer.

Vores overordnede budskab er, at man i stedet ber fokusere pd at sikre flere peedagogiske ressourcer
og lofte kvaliteten i eksisterende institutioner, for man endrer strukturen. Dette foreslas seerligt i
kelvandet pa den nye rapport fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, der kategoriserer sglle 9% af
bgrnehaverne i DK som 'gode’ og 28% som 'utilstraekkelige'. Vi kan ikke byde hverken bgrn,
foreeldre eller fagpersonale at skabe yderligere komplikationer i et miljg som nuverende og
samtidig fortsat kalde Danmark et velfeerdssamfund.

“For os var Superstuen [basispladser...] ikke bare en hjelp — det var et vendepunkt. Den ro og tryghed
S fandt dér, blev fundamentet for hele hans videre udvikling. Det er som med et sdr: Hvis man bare dekker det til uden
at rense det, bliver det ved med at gore ondt. Barn som S har brug for et trygt sted, hvor der bliver taget hdnd om det,
der ligger under overfladen. Ellers setter uroen sig — og vokser til langt storre problemer senere.
Derfor vil det veere dybt bekymrende at nedlegge eller integrere basispladserne. Man risikerer at fjerne den tidlige

indsats, der netop forebygger mistrivsel og massive udfordringer — for barnene, familierne og samfundet.” Foreldre til
barn i basisplads i Utterslev Bornegdrd

2. Bornenes trivsel i basispladser i Utterslev Bgrnegard
“For at behandle bgrn ens, skal man behandle dem forskelligt”

Utterslev Barnegdrd har veeret en del af basispladsprojektet i Kebenhavns Kommune siden 2004. Vi
har primert modtaget bgrn diagnosticeret indenfor ASF (autisme spektrum forstyrrelser) og/eller
psykosociale udfordringer (ofte ADHD, ADD og sproglige udfordringer).

Vi har afprgvet mange forskellige inklusionsméder, men ma sande, at de bgrn vi far visiteret i dag
ofte, er sé overbelastede og til tider traumatiserede af at have veret pa almene stuer i andre
institutioner. Flere af bgrnene skal stressreduceres. Nodvendigheden af at skeerme dem er pakraevet,
for at fa opbygget en tillidsfuld, tryg og udviklende relation.

"Vores dreng var tydeligt overbelastet, da han blev visiteret til [red. basis-] tilbuddet. Han
havde tidligere gdet pd en typisk stue i en anden institution, hvor han trak sig fra fellesskabet, lob rundt om
sig selv, var ukontaktbar og ked af det. Efter et leengere forlob for at oge hans trivsel [ ... Jkonkluderede
bornehaven, at de ikke kunne tilbyde ham en ramme, som han vil kunne trives udvikle sig i. Han ville gd i std,
han ville ikke udvikle sociale kompetencer og relationer og ville kun blive yderligere overbelastet, hvis det
fortsatte.| ...] De nuverende rammer [i UB] gor, at vi ser begyndende fremskridt i forhold til at udvikle lege-
feerdigheder, som skyldes meget steerke specialpedagogiske kompetencer og en klart defineret plan fra bade
peedagoger og vores side som forceldre.” Foreldre il dreng i basisplads.

Det gar vi bedst ved at skabe et tydeligt struktureret specialpeedagogisk miljg, hvor vi kan tage
hgjde for at det enkelte barns behov for forudsigelighed, tryghed og mulighed for at kunne treekke
sig vaek fra feellesskabet — for senere at kan vere en del af et mindre feellesskab. Fer vi far skabt

Utterslev Bgrnegard Bispebjerg Vuggestue Ellinge Strand Udflytterbgrnehave
Sokkelundsvej 25 Sadelmagervej 2-4 Amtsvejen 324
2400 Kgbenhavn NV 2400 Kgbenhavn NV 3390 Hundested

TIf.: 3826 2650 - Mail: info@ub25.dk - Web: www.utterslevbornegaard-kk.aula.dk - EAN 5798009693112
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Horingssvar til “Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud” Utterslev Bornegrd

d. 3. juni 2025

roen og tilliden hos det enkelte barn, er det peedagogisk IKKE muligt at udvikle barnet i en positiv
retning.

Det vil IKKE vere muligt pa en almen stue, da der vil veere en stgrre gruppe af bgrn, mange flere
stimuli, i form af stgj, lugte, plads etc.

Derfor er begrn i basispladser i UB i dag, pa en konkret stue, hvor de kun (for nogle er det for
mange) skal forholde sig til 5 andre bgrn og 3 voksne. Hvis vi erfarer, at et barn kan vere en del af
et storre feellesskab tilbyder vi selvfglgelig det, i det omfang barnet kan imgdegd det — det er dog
mere undtagelsen end normen, at det er muligt.

”....Uden basispladsen og specialtilbuddet til vores sgn ville han vere blevet tabt! Vi vil
faktisk ga sd langt som at sige, at det ville vere et brud pa hans rettigheder som menneske!/...] Det ville
desuden kreeve, at vi som foreldre skulle gad ned i tid pa vores fuldtidsarbejde (hvor vi bidrager til
Samfundet.’) " J. Hansen og L. Jorgensen, foreldre til dreng med verbal og motorisk dyspraksi

"V har et syndrom (Schnieder-Bloch Campeau), der betyder, at hun har autistiske treek, er kognitivt
nedsat (IQ pd 69) samt har udfordringer med muskulatur i munden, som ger udtale svert./...]
Personalet var bekymret over at beholde Vivi i almen bgrnehaven, da hendes trivsel var sterkt nedadgdende og de folte
sigt magteslose ift. at kunne imedekomme hendes behov og beskytte hende i miljeet med de neurotypiske barn og derfor
anbefalede de en basisplads./...]V [begyndte i basisplads I UB. Red] i februar 2022. Hun blev mgdt i hendes behov fra
1. dag og ret hurtigt vendte trivsel fuldstendig. Stuen var indrettet med mange sma rum til fordybelse og leg i smd
grupper. Der var et visulet understottet fast program og meget lidt fri leg, som er der hvor V er allermest sdrbar.
Hverdagen var individuelt tilrettelagt, sdledes at det enkelte barn, kunne udvikle sig i eget tempo og at kravene til
barnet ikke var hverken for hgje eller lave.” Foreldre til V. Anne og Daniel

Facts:

. Forskning viser, at hgje voksen-barn-relationer er ngglen til trivsel og udvikling
(VIVE 2024: ‘Kvalitet i dagtilbud og berns trivsel”). Mangel pa kontinuitet i faste grupper - som
basispladser ofte medfgrer - kan svakke bgrnenes tryghed og tilknytning.

. Internationale studier (EVA 2023: ‘Early Education and Care Quality’) understreger,
at sm4, stabile grupper med veluddannet personale giver bedre sproglige og sociale resultater.
Basispladser risikerer at gge omsetningen i grupperne.

Vi er foreeldre til L med autisme og adhd (normal 1Q). Disse diagnoser havde L ikke da han var yngre
og derfor startede han sit institutionsliv ud med at ga i almen vuggestue og barnehave. L gik pd almen stue i Utterslev
Bornegdrd de forste mange dr og pd trods df faglig sparring og stette fra mange forskellige fagpersoner,
specialpedagogiske kollegaer og stottepedagog var L i alle sine dr pd almen stue i stor mistrivsel.

Det sidste dr inden skolestart kom L i basisgruppe i Utterslev Bornegdrd.

Vi oplevede at ga fra at have et barn i massiv mistrivsel, som dagligt nedsmeltede og slog de andre bgrn og personalet
(samt os ndr han kom hjem) til at han i langt hgjere grad rummede at vere i barnehave uden massive nedsmeltninger
fordi han nu kun skulle forholde sig til 4-5 andre born.

Derudover gav det mere ro at han madte ind til en helt tydelig dagsstruktur med specialpedagogisk personale som
havde tid og ro til at arbejde med folelser, sanser, regulering, kravsetning m.m. i en rolig ramme. Personale som havde
helt styr pd arbejdet med disse barn, hvilket krever indgdende kendskab til mdlgruppen. [...] Vores barn er i dag 11 dr
og kom heldigvis aldrig i almen folkeskole. Vi tor slet ikke teenke pd, hvis det havde veret tilfeldet, for det havde ikke
veret de rette rammer. Han ndede at gd 3 dr pa specialskole og har det sidste dr gdet i dagbehandling, og er nu for

forste gang i sit liv er i nogenlunde trivsel ” Mia Chili Thornsen, erneringsfaglig medarbejder pd bosted for voksne med
udviklingshandicap & Kevin Bgrjesen, pedagog pd almen omrddet

Utterslev Bgrnegard Bispebjerg Vuggestue Ellinge Strand Udflytterbgrnehave
Sokkelundsvej 25 Sadelmagervej 2-4 Amtsvejen 324
2400 Kgbenhavn NV 2400 Kgbenhavn NV 3390 Hundested
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3. Pavirkning af hele familien

For stgrstedelen af de bgrn vi modtager, og har modtaget er det en realitet, at succeskriteriet har
veeret og er, at vi kan tilbyde et serligt specialpeedagogisk miljg og pedagogisk kompetent
personale, som har specialiseret viden om begrn med diagnoser, bade ift. arbejdet med det enkelte
barn, men i serlig grad ogsa i foreeldresamarbejdet. Vores erfaring er, at foreldre, i samme grad
som deres barn, kan vere overbelastede, i sorg og mistroiske ift. om vi kan varetage omsorgen for
deres barn, sa der pd samme vis, ligger en stor opgave i at ggre foreldrene trygge i relationen til os,
sa vi kan styrke samarbejdet og deres barns trivsel.

“For os som familie vil vi ikke have samvittighed til at skulle sende vores dreng tilbage i en typisk
barnehave. Der vil hverken vere tilstreekkelig peedagogisk personale, statte til lege-treening og udvikling af sociale
feerdigheder eller den ngdvendige opmerksomhed pd, hvad vores dreng har behov for. Det vil utvivisomt betyde en
tilbagevenden til mistrivsel og overbelastning. Og en af os foreldre vil vere ngdsaget til at ga hjemme, selvom vi mdske
ikke besidder de ngdvendige kompetencer for udvikle og treene vores barn.” Foreldre til dreng i basisplads.

Forskning peger pa:

. get omsorgsbyrde og stressniveau: Foreldre til born med seerlige behov oplever ofte
dobbeltarbejde i form af ekstra stgtte i hjemmet, koordination med fagpersoner og administration af
behandlingstilbud. Hvis barnet ikke trives i barnehaven, forsteerkes denne belastning markant,
hvilket kan fare til gget risiko for udbreendthed og nedsat trivsel hos foraldrene.

. Familiedynamik og sgskendepavirkning: Mistrivsel hos ét barn kan skabe ubalance i
familien, hvor sgskende fgler sig tilsidesat eller udsettes for uforudsigelige skift i opmerksomhed
og rutiner. Forskning viser, at sgskendes trivsel kan forringes, nar familien konstant er optaget af en
enkelt barns udfordringer.

. Denne kumulative belastning understreger vigtigheden af, at indsatsen i dagtilbuddet
matcher barnets behov, s& familien ikke efterlades med et uforholdsmassigt stort ansvar og pres.

4. Pedagogisk personales arbejdsvilkar

. Padagogerne star allerede over for overbelastning og hgj udskiftning. Basispladser vil
oge kompleksiteten i planlegning og skemalaegning. Hvorfor fokuserer vi ikke pa at skabe bedre
arbejdsvilkar for paedagoger og derved fa uddannet flere?

. Der er i forvejen mangel pa pedagogisk uddannet personale i hele landet.
Basispladser kraver flere planleegningsressourcer og fleksibilitet, hvilket yderligere forverrer
rekrutteringsudfordringen.

. EVA’s rapport om arbejdsmilje i dagtilbud (2022) dokumenterer, at hver ekstra
gruppe opleder opgaver tilfgjer 12 % mere administrativ tid og mindsker direkte samver med barn.
. Den foresldet model vil fare til mere brug af ufaglert vikar-reserve, hvilket kan senke

kvaliteten af paedagogisk praksis, hvilket ikke kan risikeres ved inklusion af bgrn der ofte oplever
flere udfordringer end andre bgrn og har mere brug for faste og velkendte personaler at knytte sig

til.
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Desuden ligger der i den nye model at 'Dagtilbud med basispladser videndeler med andre
institutioner i omradet’, hvilket igen vil tage tid fra bernene og den faste trygge relation, som er sa
vigtig omkring bgrnene i en basisplads og bern i en almen plads!!

Der ma som minimum ligge et tilbud om supervision til al peedagogisk personale, i arbejdet
med bgrn i basispladser.

5. Potentielle konsekvenser for bgrn pa almen stue

Nar pedagogiske ressourcer omfordeles eller presses af ekstraordinere opgaver i basispladserne,
kan bgrnene pa den almindelige stue opleve flere negative effekter:

1. Reduceret voksen-barn-relationstid
Nar personale skal varetage flere planer, skemalagte rotationer og dokumentationskrav for
basispladser, falder den tid, de kan vere til stede hos bernene i almenstuen. VIVE’s rapport om
kvalitet i dagtilbud dokumenterer, at hver halvering af tilgeengelig voksenkontakt pr. barn reducerer
berns socio-emotionelle leering med op til 15 % over et halve ar.

2. (@get gruppestgrrelse og stgjniveau
Omfordeling af personale kan fore til, at nogle stuer midlertidigt kerer med hgjere bgrnetal pr.
voksen. Undersggelser fra EVA viser, at klasseledelse og barns fokuseringsevne falder markant, nar
gruppestgrrelsen overstiger normeringen med bare ét barn pr. voksen. Dette giver et mere uroligt
miljg, hvor nogle bgrn treekker sig, mens andre udvikler uro og udadreagerende adfeerd.

3. Mangel pa tid til systematisk peedagogisk planleegning
Padagogerne far mindre tid til at udarbejde individualiserede leereplaner og falge op pa bgrnenes
sproglige, motoriske og sociale udvikling. BUPL’s medlemsundersogelse (2024) peger p4, at kun
40 % af peedagogerne mener, at de har tilstraekkelig tid til at evaluere og dokumentere bgrns
udvikling - en andel, der falder yderligere ved gget administrativt pres.

4. Risiko for lavere tidlig indsats
Tidlig opdagelse og indsats over for sprog- eller adfeerdsvanskeligheder pavirkes negativt, nar
personalet ikke er tilstraekkeligt til stede. EVA’s undersogelse om tidlig indsats (2022) konkluderer,
at forsinket identifikation af udfordringer kan reducere effekten af efterfglgende stotte med op til 30
%. Barn, der ellers ville have faet hurtig opmerksomhed, mister dette vindue.
Disse konsekvenser peger samlet pd, at en skevvridning af ressourcer - til fordel for basispladser,
uden at gge den samlede normering - risikerer at sveekke kvaliteten og trivsel for alle bgrn — ikke
kun dem pa specialpladserne.

6. Uafklarede spgrgsmal:

e Hvordan bliver bgrnene visiteret til en basisplads — hvad ger man nar omréadets pladser er
fyldte?

e Hyvilke bgrn bliver visiteret til en basisplads — er det blot de, som mangler et enkelt skub for
at kunne indgd pa almen stue, som det blev fremlagt ved mgdet d. 9.4.25 af Gitte Lohse — en
autisme og/eller adhd diagnose forsvinder ikke, hvilket gar at behovet for den
specialpaeedagogiske understgttelse formentlig vil veere pdkraevet al den tid barnet er i
daginstitutionen. (og efterfglgende ved skolestart)

e Hvordan bliver supporteringen af det pedagogiske personale?
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e Hvad hvis barnet i basisplads ikke kan anbefales at begynde i almen skoletilbud — at det vil
vere et overgreb ift. barnets mentale falelsesmeassige udvikling og trivsel?
e Hvor meget vagt har foreeldrenes holdning/gnsker/vurderinger?

7. Anbefalinger

1. Lad UB og andre basisplads institutioner fortsette med det gode og
positive arbejde, vi har erfaring med ift. den mélgruppe af bgrn, som vi har erfaring med!! — Les
foreeldrenes tilbagemelding pa hvad vores organisering har af betydning for deres barn/families
trivsel og udvikling i dag. (Se bilag nedenfor.)

2. @g bemandingen: Prioritér ansettelse af flere paedagoger og
paedagogmedhjelpere for at forbedre normeringer i eksisterende institutioner.

3. Laft kvaliteten: Invester i efteruddannelse, supervision og
evidensbaserede paedagogiske metoder, fx de anbefalinger, der fremgar af VIVE/EV A-rapporter.

8. Konklusion: Et velfeerdssamfund i balance

Et velfeerdssamfund kendetegnes ved at prioritere bgrn og unges trivsel gennem stabile relationer,
hgj faglighed og lige adgang til stgtte uanset baggrund. Forslaget om at inkludere basispladser
risikerer at undergrave disse principper ved at skabe gget kompleksitet, fragmentering og
usikkerhed for bgrn, foreldre og personale. Derfor opfordrer jeg til i stedet at styrke det allerede
eksisterende dagtilbud ved at rekruttere flere peedagogiske fagpersoner og @ge kvaliteten i de
daglige paedagogiske tilbud.

Bilag:
1. Jocelyn og Richard foreldre til A
2. Foreldre til barn pt. indskrevet i basisplads i Utterslev Bagrnegéard
3. Forealdre til Elias
4. Foraldre til Vivi
5. Forealdre til Sol
6. Foraldre til Leo
Referencer:
. VIVE (2024): Kvalitet i dagtilbud og bgrns trivsel
. EVA (2022): Arbejdsmiljg i dagtilbud
. EVA (2023): Early Education and Care Quality
. EVA (2023b): Skoleparathed og inklusion
. BUPL (2024): Medlemsundersggelse om institutionstilbud
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Bilag 1.

Vi vil rigtig gerne dele vores erfaringer med hvordan det har vaeret for vores barn at ga pd Utterslev
Bgrnegdrd Basispladsen.

Fgrst og fremmest har vi vidst fra starten at vores barn ikke kan hdndtere eller klare at veere i en almen
institution, som han startede op hos. Han var i mistrivsel pd en almen institution.

Han blev derefter visiteret til en basisplads pd Utterslev Bgrnegdrd, hvilket vi aldrig fortryder og vi vidste
med det samme at det var det rette tilbud for vores barn. Efter at have gdet pa Utterslev Bgrnegard i 2 Gr
har vores barn vendt fra mistrivsel om til trivsel og man kan tydelig godt se hvor godt paedagogerne
arbejder pd basispladsen og at de tager godt hdnd om bgrnene. Vi har haft et fantastisk samarbejde med
bgrnehaven, personalen og ledelsen. Vi har faet en stor hjzelp fra dem og de har virkelig vaere gode til at
ggre et godt indsats fra at vende mistrivslen om til trivsel for vores barn. Jeg kan kun varmt anbefale denne
basisplads som et rart og trygt sted at komme med deres fantastiske og gode paedagoger der virkelig har
forstdelse og viden inden specialpaedagogik og for bgrn med udfordringer.

Jeg ser mit barn profitere at veere sammen med faerre bgrn og flere voksne. At veere tilknyttet til en lille
gruppe i et specialpaedagogisk miljg og tilgang har hjulpet ham pa det rette vej som Utterslev Bgrnegdrd
har givet min sgn.

De allerbedste hilsner
Jocelyn og Richard
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Bilag 2.

Vores erfaringer med basisplads pa Utterslev Bgrnegard

Vi er et foraeldrepar til en dreng pa snart 5 ar, som gaet i Basisplads pa Utterslev Bgrnegards Superstue i et
lille ar. Betydning af et dette tilbud er enormt for vores drengs trivsel, udvikling og for, at vi kan haenge
sammen som familie.

Vores dreng var tydeligt overbelastet, da han blev visiteret til tilbuddet. Han havde tidligere gaet pa en
typisk stue i en anden institution, hvor han trak sig fra feellesskabet, Igb rundt om sig selv, var ukontaktbar
og ked af det. Efter et laengere forlgb for at gge hans trivsel, som bgrnehaven gjorde os opmarksomme pa
var nedadgdende, konkluderede bgrnehaven, at de ikke kunne tilbyde ham en ramme, som han vil kunne
trives udvikle sig i. Han ville ga i sta, han ville ikke udvikle sociale kompetencer og relationer og ville kun
bliver yderligere overbelastet, hvis det fortsatte. Det endte med, at vores dreng matte afleveres graedende
og ikke ville afsted. Hvis det var fortsat, ville vi vaere ngdsaget til at holde ham hjemme, da den typiske
bgrnehave ikke kunne tilbyde de ngdvendige rammer, normering og kompetencer.

Vores dreng er ikke-diagnosticeret men viser tydelige autistiske traek, som ggr det sveert for ham at indga i
sociale sammenhange, aflaese andre og indga i almindelig leg og samtale. Det specialpadagogisk miljg,
som Superstuen tilbyder er den eneste made, vi som familie kan se, at han vil kunne traene og udvikle
sociale faerdigheder, som han vil skulle bruge en skolesammenhaeng og i andre situationer fremover. Han
har en tendens til at resignere, vende sig indad og lave “mumle, synge, smaske”-lyde, nar han er
overbelastet. Det var helt almindeligt at finde ham i denne situation i de tidligere rammer i lange perioder i
Igbet af dagen, men i dag er han gradvist levet op og kan overskue mere, som fglge af den traening/stgtte
og overskuelige rammer, han mgder i Superstuen. De nuvaerende rammer ggr, at vi ser begyndende
fremskridt i forhold til at udvikle lege-feerdigheder, som skyldes meget steerke specialpaedagogiske
kompetencer og en klart defineret plan fra bade paedagoger og vores side som forzldre.

For os som familie vil vi ikke have samvittighed til at skulle sende vores dreng tilbage i en typisk bgrnehave.
Der vil hverken vaere tilstraekkelig paedagogisk personale, stgtte til lege-traening og udvikling af sociale
feerdigheder eller den ngdvendige opmaerksomhed p3, hvad vores dreng har behov for. Det vil utvivisomt
betyde en tilbagevenden til mistrivsel og overbelastning. Og en af os foraldre vil vaere ngdsaget til at ga
hjemme, selvom vi maske ikke besidder de ngdvendige kompetencer for udvikle og traene vores barn.
Derfor er et basisplads-tilbud af den kvalitet, vi er blevet mgdt med pa Utterslev bgrnegard, hvor
padagogerne er fagligt klaedt pa, hvor der er dagligt fokus pa vores drengs udviklingsplan, og hvor der er
rum og overskud til at fange de sma tegn pa resignation, stagnation og overbelastning en ngdvendighed
for, at vi kan sende vores barn trygt afsted i institutionslivet. Vi kan derfor ikke andet en staerkt anbefale at
basispladser forbliver en integreret del af de kgbenhavnske bgrneinstitutioner.
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Bilag 3.
Hgringssvar fra foraeldre til dreng med verbal og motorisk dyspraksi

Vores sgn, Elias, blev visiteret til en basisplads i Utterslev Bgrnegard, da han pa det tidspunkt blev
diagnosticeret med verbal og motorisk dyspraksi. Verbal dyspraksi er en neurologisk betinget
forstyrrelse af barnets udtale, som han skal arbejde med resten af sit liv. Diagnosen kraever
specialviden hos den logopaed, der skal arbejde med barnet, og det var der mulighed for at fa, da
der fulgte ekstra timer med til logopaed hver uge. Derudover havde Elias ogsa meget stor gavn af
den fysioterapi, som fulgte med basispladsen. Den motoriske dyspraksi gar nemlig pa, at barnet
skal treene eksempelvis dét at tage sine strgmper pd, mange flere gange end et normalt barn.
Derfor bliver Elias meget hurtigt udtraettet, og han har haft uundvaerlig gavn af at vaere i et roligt
milj@, hvor han har haft de bedste forudsaetninger for udvikling og TID. Basispladsen havde altid
den ro, som Elias har haft brug for for at opna de bedste betingelser for en god start pa livet inden
skole. Gruppen var inddelt i mindre grupper, som havde plads til fordybelse og nzerveer. Der var
aldrig kaotiske tilstande, og personalet var topprofessionelle og specialiserede til at udvikle og
understgtte det enkelte barns ressourcer. Elias fik dermed ogsa det naerveaer, som har givet ham
bedre selvvaerd og mod til at klare skolen. Det er vigtigt at understrege, at Elias er normalt
kognitivt fungerende, og at han ikke ville kunne udvikle sig optimalt sammen med ikke normalt
fungerende bgrn. Vi kender eksempler pa bgrn med verbal dyspraksi, som er blevet visiteret til
specialbgrnehaver med bgrn med sveere mentale handicaps, og fglgevirkningen har vaeret angst
og meget darlig trivsel.

Han gar nu i en taleklasse (specialtiloud pa Nyboder Skole), hvor samme mulighed for udvikling er
til stede, og hvor alle bgrn er pa samme niveau og stortrives. Det er s vigtigt, at bgrn trives og gar
glade i skole og opbygger det selvveerd og mod, der skal til, nar de senere skal keempe med deres
diagnoser i den ’virkelige verden’. Uden basispladsen og specialtilbuddet til vores sgn ville han
vaere blevet tabt! Vi vil faktisk ga sa langt som at sige, at det ville veere et brud pa hans rettigheder
som menneske! Vi kan ikke veere bekendt at kgre de svageste i vores samfund under bussen! Det
ville desuden kraeve, at vi som foraeldre skulle ga ned i tid pa vores fuldtidsarbejde (hvor vi
bidrager til samfundet!). Vores sgn har lige nu troen p3, at han godt KAN, at han er lige s meget
veerd som menneske, og at han er en del af et feellesskab, og han er et glad barn, der udvikler sig
og begynder at have et sprog, som man kan forsta. Det har kraevet og kraever fortsat mange timers
treening fra de specialiserede fagprofessionelle i bade basisstuen og specialskole.

Vi og Elias kunne ikke have vzeret det foruden.

Jonas Allenberg Hansen og Lea Jgrgensen, foraeldre.
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Bilag 4.

Vi er foraeldre til Vivi, der nu gar i 1. klasse pa Frederiksgard skole.
Vivi har et syndrom (Schnieder-Bloch Campeau), der betyder, at hun har autistiske traek, er kognitivt nedsat
(1Q pa 69) samt har udfordringer med muskulatur i munden, som ggr udtale sveert.

Vivi gik i vuggestue i UB og senere i udflytterbgrnehaven i Ellinge Strand indtil hun var 5 ar og 9 maneder.
Vivi skiftede herefter til en basisplads i UB og naede at ga her i 1,5 ar. Hun blev nemlig skoleudsat og
startede fgrst i skole august, da hun var fyldt 7.

Vivi havde hgj trivsel i vuggestuen og i det fgrste ars tid i udflytterbgrnehaven. Hun kunne nogenlunde
folge med de andre ift. leg og leering. | det sidste ar i bgrnehaven, blev det dog gradvist veerre og vaerre
med hendes trivsel; Legene blev uhensigtsmaessige for hende, f.eks. bestemte de andre bgrn, at hun skulle
veere en trold, der Igb efter dem. Og det var altid Vivi, der var trold eller monster. Hun blev drillet med, at
hun savlede og ikke kunne tale ordentligt. De andre bgrn ville ikke lege med hende og begyndte at afvise
hende og udvise tegn pa veemmelse over for hende. Det betgd at Vivi blev mere og mere udtrzettet af at
veaere i bgrnehave. Hun blev udadreagerende, bade hjemme og i bgrnehaven (bed de andre, slog,
sparkede). Hun blev nederlagspraeget og var bange for at ggre ting forkert. Derhjemme maerkede vi en
pige, der var ekstremt bange for at ggre ting forkert og som slet ikke kunne tale den mindste iretteszettelse.
Vi sa en udadreagerende pige, som slog sin sgster og som kunne splitte et helt veerelse ad, hvis hun blev
ked af noget.

Vivi havde szerligt en voksen i bgrnehaven (Susanne), som var enormt god til at kompensere for Vivi og
kende hendes signaler for, hvad hun havde brug for. Det var helt tydeligt for personalet, at pa dage hvor
Susanne var der, var der markant feerre problemer, end pa dage hvor Susanne ikke var der. Susanne har
klart veeret afggrende for, at Vivi overhovedt kunne ga sa laenge i en almindelig bgrnehave.

Det betgd ogs3, at den sidste tid inden vi fik en basisplads, havde vi tabt arbejdsfortjeneste pa Vivi hver
fredag, da det var de dage, Susanne havde seniorfri.

Personalet var bekymret over at beholde Vivi i bgrnehaven, da hendes trivsel var steerkt nedadgaende og
de fglte sigt magteslgse ift. at kunne imgdekomme hendes behov og beskytte hende i miljget med de
neurotypiske bgrn og derfor anbefalede de en basisplads.

Heldigvis blev der en plads i den institution, hun kendte i forvejen. Hjemme i UB, pa Superstuen.

Vivi startede pa Superstuen i februar 2022. Hun blev mgdt i hendes behov fra 1. dag og ret hurtigt vendte
trivsel fuldsteendig. Stuen var indrettet med mange sma rum til fordybelse og leg i sma grupper. Der var et
visulet understgttet fast program og meget lidt fri leg, som er der hvor Vivi er allermest sarbar. Hverdagen
var individuelt tilrettelagt, saledes at det enkelte barn, kunne udvikle sig i eget tempo og at kravene til
barnet ikke var hjverken for hgje eller lave. Vi sa hurtigt en glad pige med mere overskud. Hun fik gradvist
mere og mere selvtillid og opbyggede et stgrre selvvaerd. Paedagogerne mgdte hende altid der hvor hun var
og havde hun haft en hard weekend, kunne de tage hgjde for det en mandag, hvor de havde mulighed for
at skeerme hende fra krav. Hun blev mindre og mindre nederlagspraeget og turde flere og flere ting.

f.eks. blev hun renlig mens hun gik der, hvilket havde veeret sveert i den almindelige bgrnehave, hvor hun
gik med ble laenge og havde mange uheld, nar vi forsggte. Hun fik ogsa mod pa at begynde at traene udtale
med en talepaedagog, lave egne kreaprojekter og optraede foran forzeldre og bgrn.

| det hele taget sa vi en pige, som voksede fra knap nok at kunne overskue hverdagen, til at blive sulten pa
leering og udvikling.

Vivi laerte ogsa at sige fra og saette egne graenser, hvilket havde veeret sveert for hende i bgrnehaven, hvor
hun nemt kunne manipuleres til ting, hun ikke havde lyst til.
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Som familie var det tydeligt at maerke, at vi fik en helt anden guidning af paedagogerne til hvad vi kunne
g@re som familie og hvordan vi kunne understgtte den udvikling hun var igang med at traene i bgrnehaven.
Paedagogerne havde gje for, ikke kun Vivi, men hele vores familie og vi kunne ogsa komme med gnsker til
udviklingsmal, som de stgttede op om.

Det var afggrende for Vivi, at vaere pa en stue, hvor alle bgrn blev fremhaevet for det de kunne og ikke for
alt det de ikke kunne. Havde Vivi fortsat pa en almindelig stue, med en voksen, der sa hendes behov (som
Susanne), er det vores helt klare overbevisning, at hun var hun blevet positioneret som maerkelig, underlig
og en, som de andre ikke ville lege med. Vivi ville aldrig have vaeret i stand til at mgde de andre bgrn i deres
lege i takt med at de udviklede sig. Vi frygter, at hendes selvvaerd og tro pa egne evner, ikke tilnaermelsesvis
ville have vaeret hvor de er i dag. Det ville have kraevet rigtig meget af os som familie, at blive ved med at fa
en pige hjem, der var helt nedslidt efter en hard dag i bgrnehave. For det var jo herhjemme hun kunne
afreagere.

| dag er Vivi i den specialskole som hun startede i efter hun var stoppet pa Superstuen og her stortrives hun
ogsa. Der er fortsat stor tillid til egne evner og hun har netop optradt alene pa scenen til den store
sommerfest, foran alle foraeldre, sgskende og laerer. Et mod og en tillid, der har udviklet sig lige siden hun
startede pa Superstuen.

Det er ikke fordi det hele altid er godt. Hun har altid perioder, der er sveere - szerligt ved juletid og
sommertid, hvor hverdagen aendrer sig eller hvis der er udskiftning i personalet omkring hende, men hun
udvikler sig i eget tempo stgdt og roligt.

Vi tgr slet ikke teenke pa hvad der var sket, hvis Vivi var blevet forsggt anbragt i det almene omrade og vi
frygter derfor, at den politiske aftale der er ved at blive lavet, kommer til at fa fatale konsekvenser - ikke
kun for de bgrn, der vil blive mgdt af nederlag og alt for hgje krav, men ogsa familier der far nedslidte bgrn
hjem og det personale, som skal forsgge at kompensere for alt det, de bgrn mgder pa en almindelig stue.

Anne og Daniel.
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Bilag 5.

Vores erfaring med basispladsen Superstuen pa UB — og en staerk opfordring til at bevare den, og alle
basispladser

Vores sgn, Sol, ndede kun at ga pa basisplads i Utterslev Bgrnegard i knap ét ar. Men hvilket ar! Det er ikke
en overdrivelse at sige, at det aendrede vores liv — og i seerdeleshed Sols.

F@r Sol kom pa Superstuen, var hverdagen praeget af uro og afmagt. | den almene bgrnehave var hani
konstant flugtberedskab — han klatrede over hegn, sggte ud af dgre, kunne ikke finde ro, og ville ikke tale ét
ord dansk (vi taler engelsk derhjemme). Han var kravafvisende og havde det generelt meget sveert i de
omgivelser.

| Igbet af ganske kort tid pa basisstuen skete der en forvandling. Med trygge og forudsigelige rammer, et
lille overskueligt bgrnefaellesskab og helt ekstraordinzert dygtige og engagerede paedagoger, begyndte Sol
at trives. Han gik fra at veere et barn, der ikke kunne veere i institution, til hver dag at mgde glad ind fra 9-
14.30 og med stolthed fglge dagens piktogrammer og rutiner. Han blev tryg, nysgerrig og social — og det pa
rekordtid.

Paedagogerne pa Superstuen er i en liga for sig. De ser hvert enkelt barn med en sjaelden skarphed og
varme. Allerede fra dag ét mgdte de Sol med en ro og respekt, som fik ham til at dbne sig. Det var noget, vi
som foreeldre ikke havde troet muligt. Vi oplevede for fgrste gang at have en reel hverdag, hvor vi ikke
skulle veere i alarmberedskab.

Basispladsen har ikke kun vaeret afggrende for Sols udvikling — den har ogsa givet os som familie luft og
mulighed for at fungere igen. Vi har faet stgtte, sparring og vejledning, som har haft konkret betydning for
vores trivsel. Jeg er nu i arbejde igen, og vores familie har langt mere overskud og stabilitet.

Jeg t@r godt sige, at uden denne plads — uden dette rolige, gennemprofessionelle og omsorgsfulde tilbud —
ville Sol ikke vaere skoleklar i dag. Og vi som familie ville sta et helt andet og meget mere sarbart sted.

At forestille sig, at bgrn som Sol skal placeres i almindelige stuer uden specialpaedagogisk personale, uden
mulighed for ro og tydelige rammer, er direkte bekymrende. Det vil vaere et tilbageskridt — bade for de
bgrn, der har szrlige behov, men ogsa for resten af bgrnegruppen og for personalet.

For os var Superstuen ikke bare en hjalp — det var et vendepunkt. Den ro og tryghed Sol fandt dér, blev

fundamentet for hele hans videre udvikling.

Det er som med et sar: Hvis man bare daekker det til uden at rense det, bliver det ved med at ggre ondt.
Bgrn som Sol har brug for et trygt sted, hvor der bliver taget hand om det, der ligger under overfladen.
Ellers seetter uroen sig — og vokser til langt stgrre problemer senere.

Derfor vil det veere dybt bekymrende at nedlzegge eller integrere basispladserne. Man risikerer at fjerne
den tidlige indsats, der netop forebygger mistrivsel og massive udfordringer — for bgrnene, familierne og
samfundet.

Bevar basispladserne! De ggr en reel forskel. For bgrnene. For familierne. For samfundet.

Keerlig hilsen

Sol og hans familie

Zoe
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Bilag 6.
Kaere Kgbenhavns Kommune

Vi er forzeldre til L med autisme og adhd (normal IQ). Disse diagnoser havde L ikke da han var yngre og
derfor startede han sit institutionsliv ud med at ga i almen vuggestue og bgrnehave.

L gik pa almen stue i Utterslev Bgrnegard de f@rste mange ar og pa trods af faglig sparring og stgtte fra
mange forskellige fagpersoner, specialpaedagogiske kollegaer og stgttepadagog var L alle sine ar pa almen
stue i stor mistrivsel.

Det sidste ar inden skolestart kom L i basisgruppe i Utterslev Bgrnegard.

Vi oplevede at ga fra at have et barn i massiv mistrivsel, som dagligt nedsmeltede og slog de andre bgrn og
personalet (samt os nar han kom hjem) til at han i langt hgjere grad rummede at veere i bgrnehave uden
massive nedsmeltninger fordi han nu kun skulle forholde sig til 4-5 andre bgrn.

Derudover gav det mere ro at han mgdte ind til en helt tydelig dagsstruktur med specialpaedagogisk
personale som havde tid og ro til at arbejde med fglelser, sanser, regulering, kravsaetning m.m. i en rolig
ramme. Personale som havde helt styr pa arbejdet med disse bgrn, hvilket kreever indgaende kendskab til
malgruppen.

Med voksne som havde tid til at understgtte ham hele tiden i forhold til det sociale. Pa almen stuen blev
han meget overladt til sig selv og der var ikke tid til at give ham den konstante understgttelse som han
havde brug for. Parolen om at “ de er bgrn, de finder ud af det” geelder ikke for bgrn med
specialpaedagogiske behov - det er noget af det helt basale i forhold til at afkode og spejle sig i hinanden,
som ikke er pa plads og som fortsaetter med at vaere en udfordring fordi forstaelsesrammen og tolkning af
andre mennesker simpelthen er anderledes. Det kraever en massiv indsats som | vores optik ikke kan Igses
pa en almen stue.

Det blev for vores barns vedkommende forsggt laenge at lave forskellige tiltag i forsgget pa at understgtte
ham bedre, men faktum var at rammerne var helt forkerte og alle led under det. Allermest L selv som var
pa konstant overarbejde, men ogsa de andre bgrn som var bange for ham - samt os som familie.

L bliver den dag i dag fortsat voldsomt belastet af socialt samvzer. Og jo flere der er at forholde sig til desto
hurtigere braender han ud. Derfor var det at ga fra 20 andre bgrn han skulle rumme til kun 4-5 andre bgrn
en kaempe gamechanger.

Derudover profiterede L meget godt af at basisstuen i UB var en afdeling som |3 afsides for sig selv, med
flere rum og med mulighed for at traekke sig helt for sig selv, nar samvaeret blev for meget, den mulighed
var der sjeeldent, som i naermest aldrig, pa almen stue.

Pa basistuen var der specialpadagogisk personale som arbejdede malrettet med bgrnenes regulering - her
profiterede L yderst godt af bl.a. den daglig rutine med trykmassage. Noget som vil vaere meget sveert at
finde tid og ro til pa en stue med 20 bgrn.

Slutteligt gnsker vi at kommentere pa forslaget om at alle bgrn fra basisstuer skal sendes i almen
folkeskole. Vi blev bl.a. fra PPR anbefalet at sende L i almen folkeskole, fordi det ogsa sas at han havde
mange ressourcer, hvilket han har - i de rette rammer. L er meget dygtig til at maskere og fremstar
upafaldende nar man ikke kender ham szerligt godt.
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Vores barn er i dag 11 ar og kom heldigvis aldrig i almen folkeskole. Vi tgr slet ikke taenke pa hvis det havde
veaeret tilfaeldet, for det havde ikke vaeret de rette rammer. Han naede at ga 3 ar pa specialskole og har det
sidste ar gaet i dagbehandling, og er nu for fgrste gang i sit liv er i nogenlunde trivsel.

Basisgruppen i UB var en del af vejen dertil og havde han skullet fortsaette i almen bgrnehave og derefter
almen folkeskole havde vi nok ikke haft ham hjemmeboende den dag i dag, det havde smadret vores
familie. Og det ville have vaeret en langt dyrere Igsning for samfundet.

Sa veer sgde at passe pa de muligheder vi i dag har, for de bgrn som har allermest brug for det. Ikke alle
KAN inkluderes - omend det ogsa er hvad vi foraeldre drgmmer om kunne lade sig ggre, sa er almen
omradet bare ikke for alle bgrn. Simpelthen ene og alene af den grund at mange af disse bgrn sanser
anderledes, har massivt behov for voksenstgtte til selvregulering og socialt samspil og behov for massiv
stgtte til at udfgre eksekutive funktioner og meget meget mere.

Mia Chili Thornsen, ernaeringsfaglig medarbejder pa bosted for voksne med udviklingshandicap
&
Kevin Bgrjesen, paedagog pa almen omradet
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Svarnr.: 62 Borger

Vejnavn: Kronborggade
Postnr. og by: 2200 Kgbenhavn N

Heoringssvar:
Heringssvar fra foraeldre til dreng med verbal og motorisk dyspraksi

Vores sgn, Elias, blev visiteret til en basisplads i Utterslev Bernegérd, da han pé det tidspunkt
blev diagnosticeret med verbal og motorisk dyspraksi. Verbal dyspraksi er en neurologisk
betinget forstyrrelse af barnets udtale, som han skal arbejde med resten af sit liv. Diagnosen
kraever specialviden hos den logopaed, der skal arbejde med barnet, og det var der mulighed
for at fa, da der fulgte ekstra timer med til logopeaed hver uge. Derudover havde Elias ogsa
meget stor gavn af den fysioterapi, som fulgte med basispladsen. Den motoriske dyspraksi
gar nemlig p4, at barnet skal treene eksempelvis dét at tage sine stremper pa, mange flere
gange end et normalt barn. Derfor bliver Elias meget hurtigt udtreettet, og han har haft
uundveerlig gavn af at veere i et roligt miljg, hvor han har haft de bedste forudsaetninger for
udvikling og TID. Basispladsen havde altid den ro, som Elias har haft brug for for at opna de
bedste betingelser for en god start pa livet inden skole. Gruppen var inddelt i mindre
grupper, som havde plads til fordybelse og naerveer. Der var aldrig kaotiske tilstande, og
personalet var topprofessionelle og specialiserede til at udvikle og understgtte det enkelte
barns ressourcer. Elias fik dermed ogsa det naerveer, som har givet ham bedre selvvaerd og
mod til at klare skolen. Det er vigtigt at understrege, at Elias er normalt kognitivt fungerende,
og at han ikke ville kunne udvikle sig optimalt sammen med ikke normalt fungerende barn.
Vi kender eksempler p& bgrn med verbal dyspraksi, som er blevet visiteret til
specialbgrnehaver med bgrn med sveere mentale handicaps, og felgevirkningen har veeret
angst og meget dérlig trivsel.

Han garien taleklasse (specialtiloud pa Nyboder Skole), hvor samme mulighed for
udvikling er til stede, og hvor alle bgrn er pd samme niveau og stortrives. Det er sd vigtigt, at
bern trives og gér glade i skole og opbygger det selvveerd og mod, der skal til, ndr de senere
skal keempe med deres diagnoser i den 'virkelige verden’. Uden basispladsen og
specialtilbuddet til vores sgn ville han veere blevet tabt! Vi vil faktisk ga sé langt som at sige, at
det ville veere et brud pé hans rettigheder som menneske! Vi kan ikke veere bekendt at kare
de svageste i vores samfund under bussen! Det ville desuden kraeve, at vi som forzeldre skulle
ga ned i tid pa vores fuldtidsarbejde (hvor vi bidrager til samfundet!). Vores s@n har lige nu
troen p4, at han godt KAN, at han er lige s& meget vaerd som menneske, og at han er en del af
et feellesskab, og han er et glad barn, der udvikler sig og begynder at have et sprog, som man
kan forsta. Det har kraevet og kreever fortsat mange timers treening fra de specialiserede
fagprofessionelle i bade basisstuen og specialskole.

Vi og Elias kunne ikke have veeret det foruden.

Svarnr.: 63 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Foraeldreradet i
den integrerede institution Studsgarden

Heoringssvar:
Heringssvar ang. Model for basispladser i Kgbenhavns dagtiloud

Kaere Bgrne- og Ungdomsudvalg

Vi takker for muligheden for at indsende et hgringssvar ang. jeres forslag til en ny model for
basispladser i dagtilbud.

Som vi har forstdet hensigten med den nye model, er det at stotte flere bern i at blive i de
almene tilbud i stedet for specialtiloud samt at inkludere flere i det "store” feellesskab. Vi er
ikke uenige i hensigten, men vi er bekymrede for, at selve modellen risikerer at have den stik
modsatte effekt. | seerlig grad er det den forandring, hvor de nuveerende basisgrupper
oplases, og det at barnene i stedet skal integreres p& de almene stuer, vi ser som den stgrste
udfordring.

Efter dialog med Studsgardens ledelse og medarbejderrepraesentanter samt foraeldre til
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bernene i basisgruppen (Flagermusene) gnsker vi hermed at rette jeres opmaerksomhed
mod de potentielt store faldgruber, vi ser, og som vi her deler pa vegne af foreldrene i
Studsgarden.

Bornene i basisgruppen

Det eridag bern pa autismespektret, der visiteres til basisgruppen i Studsgarden. Flere af de
nuvaerende bgrn har tidligere faet andre tiloud sasom ekstra stotte - eller kommer endda fra
anden basisplads - hvor deres behov ikke er madt tilstraekkeligt, eller hvor der ikke har vaeret
tilpas specialisering. Farst hos Flagermusene fgler foraeldrene, at de har fundet det rette
tilbud.

"Det kraever overskud at vaere social. Der var sd meget overstimulering i den stgrre gruppe, at
det farst var, da mit barn kom i basisgruppen, at det fandt overskuddet til at veere social,”
som en foreelder udtrykker det.

Erfaringen hos Studsgéarden er, at det er lettere for bagrnene i basisgruppen at kunne
tilneerme sig andre bgrn i samarbejde og aktiviteter pé tvaers, ndr de har base i deres egen
gruppe. Man er ngdt til at veere tryg, fer man kan udvikle sig. Nogle af bgrnene har veeret hos
Flagermusene et helt ar, for de har veeret klar til at dbne op og fx deltage pa legeplads med
born fra andre stuer. | dag kan nogle af barnene holde til at vaere pa legepladsen med de
andre barn nogle timer om eftermiddagen (ifert hereveern), andre kan ikke.

Selvom det nye forslag giver mulighed for at arbejde i mindre grupper, sa vurderer foraeldre
og personale ikke, at det er nok til at give bagrnene den statte, de har brug for, da det fx i
deres tilfeelde kreever specialiseret autismepaedagogik, mulighed for pauser og
afskeermning, hensyn til sansesarte etc.

Der har veeret tidligere tilfeelde i institutionen, hvor bgrn med seerlige behov er forsggt
integreret i faellesskabet, inden de er blevet henvist til specialtilbud. Det har ikke veeret en
succes. En peedagog formulerede det meget rammende:

"Det var veerst for de andre bgrn, nar det pdgeeldende barn var udadreagerende. Hvis det i
stedet var et barn, der bare |4 for sig selv og rokkede, var det mest os peedagoger, der fik
ondti hjertet, fordi vi ikke kunne give dem det, de havde brug for.”

Der er i hvert fald ingen tvivl om, at foraeldrene i basisgruppen ikke ensker sig en anden
ordning. Som en af dem sagde:
"Det er ikke synd for bgrnene. Det er en gave at fa den stette, man har brug for.”

. Er l opmeaerksomme p4, at flere at barnene pé de nuvaerende basispladser ikke vil
kunne integreres pé de almene stuer? Er der plads til dem pé specialinstitution, og hvilke
konsekvenser har det?

. Der stér i forslaget, at barn, der i dag har en basisplads, beholder pladsen resten af
deres tid i dagtilbuddet - betyder det ogs4, at de kan fortsaette som basisgruppe, indtil der
ikke er flere af de nuveerende bgrn tilbage? (For ellers er der reelt ikke et tilbud til dem.)

. Er det en mulighed at gore det valgfrit, om basispladserne integreres péa almene
stuer eller bevares som basisgruppe, sd det dermed er op til den enkelte institution at gere
det, som de mener er bedst for bgrn, foreeldre og medarbejdere?

° Kunne det veere en mulighed i stedet at arbejde p& de gode overgange - fx til
almenskole - og séa bevare de basisgrupper, der fungerer?

Feellesskabet

Vi mener, at der er en betydelig risiko for at seette barn med behov for basispladser op til
nederlag i stedet for succes ved at insistere p4a, at de skal indga i de almene faellesskaber. Der
erihvert fald den risiko, at det forstaerker bernenes folelse af at veere forkerte eller ikke passe
ind - stikimod hensigten.

| den nuvaerende basisgruppe har bernene fundet et faellesskab. De har der mgdt andre, der
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keemper med nogle af de samme ting, og de har forstaelse for hinanden - og hepper pa
hinanden. Saetter vi dem op til succesoplevelser, de kan vokse af ved at insistere pé det store
feellesskab, eller masser af nederlag?

Derudover er vi bekymrede for, hvilke konsekvenser modellen vil have for de gvrige bgrn og
feellesskabet generelt. Der vil veere bern, der anvises forkert. Nogle af disse barn er maske
udadreagerende. Det kraever store ressourcer at rumme i et faellesskab - bade
personalemaessigt, men ogsa i forhold til de andre bgrn.

Vi kan heller ikke lade vaere med at taeenke pé foreeldrene til de barn. De keemper i forvejen
med et barn, der ikke trives. Det er hardt samtidig at vide, at det skaber frygt og mistrivsel
hos andre bgrn.

° Hvordan vil | sikre en anvisning, hvor de bern, der har brug for specialtilbud, far dem,
og hvor det kun er bgrn, der reelt har en chance for at bega sig i det almene faellesskab, der
sendes den vej?

o Og hvordan sikrer | en opfelgning og hurtig reaktion, hvis det viser sig at have veeret
en fejlvurdering, og barnets behov er stgrre end en basisplads (samtidig med ambitionen
om sa fa skift som muligt for det enkelte barn)?

° Hvordan vil | sikre, at dette ikke skaber mistrivsel hos en starre gruppe af bern i stedet
for mangfoldige feellesskaber?

Medarbejderne
Det eringen hemmelighed, at der mangler uddannede paedagoger i Kebenhavns
Kommune. Ogsé péd Studsgérden Igber det psedagogiske personale voldsomt steerkt.

"Vi far ikke nye peedagoger, vi uddanner dem selv,” som de selv siger - de seneste tre
anseettelser er i sakaldt sporskifte. Hvilket sddan set er en succeshistorie. Men det siger ogséa
noget om manglen pd uddannede paedagoger, og blandt personalet er der ogsd mange
unge (dygtige) hjeelpere.

Vi kan veere bekymrede for, at de paedagoger, der har en stor faglighed ift. bgrn med seerlige
behov, vaelger at rykke til specialtiloud, s& vi mister nogle af de virkeligt dygtige til denne
gruppe af barn.

Derudover ser vi ikke, at der fremgar en plan for opkvalificering af personalet generelt. Bade
bredt, men i seerdeleshed er der nogle uuddannede, ofte unge mennesker, der skal kleedes
ordentligt pa for ikke at miste modet pa at arbejde i dagtilbud. Det kan ikke bero pa nogle
enkelte medarbejdere, da der vil veere ydertider, hvor det fx kan vaere ufagleerte hjelpere, der
star alene med barnene. Vi kan forsta, at det ikke umiddelbart er en del af modellen, at der
folger skonomi med til denne del. Det mener vi, er en stor fejl.

Derudover ved vi, at det for bernene i den nuveerende basisgruppe er seerligt vigtigt med
velkendte ansigter. Selvom Studsgérden er en institution med hgj kvalitet, s& har den de
samme udfordringer som mange andre: Meget sygdom - iseer i influenzaseesonen, mange
vikarer og ogsa nogen udskiftning i medarbejdergruppen. Det er alt andet lige lettere at sikre
nogenlunde faste ansigter i en lille gruppe end generelt. Her er vi igen bekymrede for bade
bernene, men ogsa for de vikarer og andet personale, der kan komme til at std med en
opgave, der kreever mere, end de har kompetencer til.

° Hvordan sikrer | opkvalificering af den samlede personalegruppe til at kunne tage sig
af bern med seerlige behov samt til at arbejde med inkluderende feellesskaber i hele
bernegruppen som helhed?

° Har | overvejet, hvordan | kan fastholde det dygtige peedagogiske personale med
specialviden, s de ikke rykker til specialtilbuddene?

° Har | overvejet, hvad dette betyder for rekruttering til dagtilbuddene? Risikerer
dagtilbud med basispladser, at det er sveerere at rekruttere, fordi jobbet kreever mere?

° Hvordan vurderes det realistisk at udrulle fra sommeren 2026 i forhold til det
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kompetencelgft, det vil kreeve af personalet?

@konomien

Endelig er det sveert at leese ud af jeres forslag, hvad det betyder for stuernes sterrelse. Helt
nylige erfaringer grundet tilsanding i b@rnehaven viser, at det er ikke gnskveerdigt med
sterre grupper end 22. Vi haber derfor ikke, at hensigten er, at basispladserne kommer
oveni, men sa vil det vel alligevel f& gkonomiske konsekvenser?

Derudover lyder det som om, at basispladserne forventes at kunne veere midlertidige -
noget, der tilbydes et barn i en periode, indtil behovet ikke er der leengere, og det i stedet kan
fortseette pa en almindelig plads. Det har vi imidlertid sveert ved at se for os. Erfaringen fra
basisgruppen er i hvert fald, at det ikke er en midlertidig situation, de her bern eri.

"Det her er ikke matematik, det er bgrn,” som en foreelder rammende sagde.

o Hvilke konsekvenser har forslaget for stuernes starrelse? Betyder det, at tre stuer skal
nednormeres med to bern, sé der er plads til basispladserne? Og hvad betyder det s& for
gkonomien?

° Folger midlerne barnet pa basispladsen, til barnet skal i skole?

Vi har set gvelsen med inklusion udfert tidligere ved skolerne, men vi har endnu til gode at
here om de gode resultater. Vi haber derfor, at | vil overveje grundigt, hvilke konsekvenser
modellen vil have - bade for det almene feellesskab, de andre barn og for medarbejderne,
men i seerdeleshed for de barn, der har behov for stette, og som maske ferst finder
feellesskabet i mindre grupper. Det er er nemlig ferst synd for bernene, hvis de ikke far den
stotte og hjeelp, de har brug for.

Med venlig hilsen
Foraeldrerddet i Studsgéarden
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Hgringssvar ang. Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Keere Barne- og Ungdomsudvalg

Vi takker for muligheden for at indsende et hgringssvar ang. jeres forslag til en ny model for
basispladser i dagtilbud.

Som vi har forstaet hensigten med den nye model, er det at statte flere bgrn i at blive i de
almene tilbud i stedet for specialtilbud samt at inkludere flere i det “store” feellesskab. Vi er
ikke uenige i hensigten, men vi er bekymrede for, at selve modellen risikerer at have den stik
modsatte effekt. | seerlig grad er det den forandring, hvor de nuveerende basisgrupper oplases,
og det at bgrnene i stedet skal integreres pa de almene stuer, vi ser som den stgrste
udfordring.

Efter dialog med Studsgardens ledelse og medarbejderrepraesentanter samt foreeldre til
bgrnene i basisgruppen (Flagermusene) gnsker vi hermed at rette jeres opmeerksomhed mod
de potentielt store faldgruber, vi ser, og som vi her deler pa vegne af foreeldrene i Studsgarden.

Bgrnene i basisgruppen

Det er i dag bgrn pa autismespektret, der visiteres til basisgruppen i Studsgarden. Flere af de
nuveerende bgrn har tidligere faet andre tilboud sdsom ekstra stgtte — eller kommer endda fra
anden basisplads - hvor deres behov ikke er mgdt tilstraekkeligt, eller hvor der ikke har veeret
tilpas specialisering. Farst hos Flagermusene foler foreeldrene, at de har fundet det rette
tilbud.

”Det kraever overskud at vaere social. Der var s& meget overstimulering i den starre gruppe, at
det farst var, da mit barn kom i basisgruppen, at det fandt overskuddet til at vaere social,” som
en foreelder udtrykker det.

Erfaringen hos Studsgarden er, at det er lettere for bgrnene i basisgruppen at kunne tilneerme
sig andre bgrn i samarbejde og aktiviteter pa tveers, nar de har base i deres egen gruppe. Man
er ngdt til at veere tryg, far man kan udvikle sig. Nogle af b@grnene har veeret hos Flagermusene
et helt ar, far de har veeret klar til at dbne op og fx deltage pa legeplads med bgrn fra andre
stuer. | dag kan nogle af barnene holde til at veere pa legepladsen med de andre barn nogle
timer om eftermiddagen (ifart hgreveern), andre kan ikke.

Selvom det nye forslag giver mulighed for at arbejde i mindre grupper, sé vurderer foreeldre og
personale ikke, at det er nok til at give barnene den statte, de har brug for, da det fx i deres
tilfeelde kraever specialiseret autismepasdagogik, mulighed for pauser og afskeermning,
hensyn til sansesarte etc.
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Der har veeret tidligere tilfeelde i institutionen, hvor bgrn med saerlige behov er forsggt
integreret i faellesskabet, inden de er blevet henvist til specialtilbud. Det har ikke veeret en
succes. En paeedagog formulerede det meget rammende:

”Det var veerst for de andre barn, nar det pageeldende barn var udadreagerende. Hvis det i
stedet var et barn, der bare (4 for sig selv og rokkede, var det mest os psedagoger, der fik ondt i
hjertet, fordi vi ikke kunne give dem det, de havde brug for.”

Der er i hvert fald ingen tvivl om, at foreeldrene i basisgruppen ikke gnsker sig en anden
ordning. Som en af dem sagde:

”Det er ikke synd for barnene. Det er en gave at f4 den statte, man har brug for.”

e Erlopmarksomme p4, at flere at barnene pa de nuveerende basispladser ikke vil
kunne integreres pa de almene stuer? Er der plads til dem pa specialinstitution, og
hvilke konsekvenser har det?

e Der stariforslaget, at bagrn, der i dag har en basisplads, beholder pladsen resten af
deres tid i dagtilbuddet — betyder det ogs3, at de kan fortsaette som basisgruppe, indtil
der ikke er flere af de nuveerende bgrn tilbage? (For ellers er der reelt ikke et tilbud til
dem.)

e Erdeten mulighed at ggre det valgfrit, om basispladserne integreres pa almene stuer
eller bevares som basisgruppe, sa det dermed er op til den enkelte institution at gare
det, som de mener er bedst for bgrn, foreeldre og medarbejdere?

e Kunne detveere en mulighed i stedet at arbejde pa de gode overgange — fx til
almenskole — og sa bevare de basisgrupper, der fungerer?

Feellesskabet

Vi mener, at der er en betydelig risiko for at saette barn med behov for basispladser op til
nederlag i stedet for succes ved at insistere p4, at de skal indgéd i de almene feellesskaber. Der
er i hvert fald den risiko, at det forsteerker bgrnenes fglelse af at vaere forkerte eller ikke passe
ind — stik imod hensigten.

| den nuveerende basisgruppe har bagrnene fundet et faellesskab. De har der mgdt andre, der
keemper med nogle af de samme ting, og de har forstaelse for hinanden — og hepper pa
hinanden. Seetter vi dem op til succesoplevelser, de kan vokse af ved at insistere pa det store
feellesskab, eller masser af nederlag?

Derudover er vi bekymrede for, hvilke konsekvenser modellen vil have for de gvrige barn og
feellesskabet generelt. Der vil veere bgrn, der anvises forkert. Nogle af disse bgrn er maske
udadreagerende. Det kraever store ressourcer at rumme i et feellesskab - bade
personalemaessigt, men ogsa i forhold til de andre bgrn.
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Vi kan heller ikke lade veere med at teenke pa foraeldrene til de barn. De keemper i forvejen
med et barn, der ikke trives. Det er hardt samtidig at vide, at det skaber frygt og mistrivsel hos
andre bgrn.

e Hvordan vil | sikre en anvisning, hvor de bgrn, der har brug for specialtilbud, far dem, og
hvor det kun er barn, der reelt har en chance for at bega sig i det almene feellesskab,
der sendes den vej?

o Og hvordan sikrer | en opfglgning og hurtig reaktion, hvis det viser sig at have
veeret en fejlvurdering, og barnets behov er stgrre end en basisplads (samtidig
med ambitionen om sa fa skift som muligt for det enkelte barn)?

e Hvordan vil | sikre, at dette ikke skaber mistrivsel hos en starre gruppe af bgrn i stedet
for mangfoldige feellesskaber?

Medarbejderne

Det eringen hemmelighed, at der mangler uddannede psedagoger i Ksbenhavns Kommune.
Ogsa péa Studsgarden lgber det paedagogiske personale voldsomt steerkt.

Vi far ikke nye paedagoger, vi uddanner dem selv,” som de selv siger - de seneste tre
ansaettelser er i sdkaldt sporskifte. Hvilket sddan set er en succeshistorie. Men det siger ogsa
noget om manglen pa uddannede psedagoger, og blandt personalet er der ogsd mange unge
(dygtige) hjeelpere.

Vi kan veere bekymrede for, at de paedagoger, der har en stor faglighed ift. barn med seerlige
behov, vaelger at rykke til specialtilbud, sa vi mister nogle af de virkeligt dygtige til denne
gruppe af barn.

Derudover ser vi ikke, at der fremgar en plan for opkvalificering af personalet generelt. Bade
bredt, men i seerdeleshed er der nogle uuddannede, ofte unge mennesker, der skal kleedes
ordentligt pa for ikke at miste modet pa at arbejde i dagtilbud. Det kan ikke bero pa nogle
enkelte medarbejdere, da der vil veere ydertider, hvor det fx kan vaere ufagleerte hjeelpere, der
star alene med bgrnene. Vi kan forsta, at det ikke umiddelbart er en del af modellen, at der
folger skonomi med til denne del. Det mener vi, er en stor fejl.

Derudover ved vi, at det for b@rnene i den nuvaerende basisgruppe er seerligt vigtigt med
velkendte ansigter. Selvom Studsgarden er en institution med hgj kvalitet, sa har den de
samme udfordringer som mange andre: Meget sygdom —iseer i influenzasaesonen, mange
vikarer og ogsa nogen udskiftning i medarbejdergruppen. Det er alt andet lige lettere at sikre
nogenlunde faste ansigter i en lille gruppe end generelt. Her er vi igen bekymrede for bade
bgrnene, men ogsa for de vikarer og andet personale, der kan komme til at std med en opgave,
der kraever mere, end de har kompetencer til.
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e Hvordan sikrer | opkvalificering af den samlede personalegruppe til at kunne tage sig af
bgrn med saerlige behov samt til at arbejde med inkluderende feellesskaber i hele
bernegruppen som helhed?

e Harlovervejet, hvordan | kan fastholde det dygtige psedagogiske personale med
specialviden, sé de ikke rykker til specialtilbuddene?

e Harlovervejet, hvad dette betyder for rekruttering til dagtilbuddene? Risikerer
dagtilbud med basispladser, at det er sveerere at rekruttere, fordi jobbet kraever mere?

e Hvordan vurderes det realistisk at udrulle fra sommeren 2026 i forhold til det
kompetencelgft, det vil kreeve af personalet?

@konomien

Endelig er det sveert at laese ud af jeres forslag, hvad det betyder for stuernes storrelse. Helt
nylige erfaringer grundet tilsanding i bernehaven viser, at det er ikke gnskvaerdigt med starre
grupper end 22. Vi haber derfor ikke, at hensigten er, at basispladserne kommer oveni, men sa
vil det vel alligevel f& skonomiske konsekvenser?

Derudover lyder det som om, at basispladserne forventes at kunne vaere midlertidige — noget,
der tilbydes et barn i en periode, indtil behovet ikke er der leengere, og det i stedet kan
fortseette pa en almindelig plads. Det har vi imidlertid sveert ved at se for os. Erfaringen fra
basisgruppen eri hvert fald, at det ikke er en midlertidig situation, de her bagrn eri.

”Det her er ikke matematik, det er barn,” som en foraelder rammende sagde.

e Hovilke konsekvenser har forslaget for stuernes starrelse? Betyder det, at tre stuer skal
nednormeres med to bgrn, sa der er plads til basispladserne? Og hvad betyder det sa
for gkonomien?

e Fglger midlerne barnet pé basispladsen, til barnet skal i skole?

Vi har set gvelsen med inklusion udfgrt tidligere ved skolerne, men vi har endnu til gode at
hgre om de gode resultater. Vi haber derfor, at | vil overveje grundigt, hvilke konsekvenser
modellen vil have — bade for det almene feellesskab, de andre bgrn og for medarbejderne, men
i seerdeleshed for de barn, der har behov for statte, og som maske farst finder feellesskabet i
mindre grupper. Det er er nemlig fgrst synd for barnene, hvis de ikke far den stgtte og hjeelp, de
har brug for.

Med venlig hilsen

Foreeldreradet i Studsgarden
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Vejnavn: Islands Brygge
Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud
Fra: Barnehaven Thorsanna, Islands Brygge.

Vier en mindre, integreret institution med 34 bgrn i alderen 2-6 &r og med mulighed for at
have fire bern pé basispladser. | Thorsanna er barn pa basispladser fuldtintegrereti det
almene bgrnefaellesskab - til gavn for bdde dem og resten af gruppen. Vi oplever dagligt,
hvordan bgrn udvikler empati, spejler sig i hinanden og er nysgerrige pé hinandens
forskelligheder. Vores erfaringer viser, at netop de mindre rammer giver plads til neerveer,
stabilitet og kvalitet - og skaber trivsel og udvikling for alle bgrn, uanset forudsaetninger.

Vi anerkender gnsket om at styrke mangfoldige bgrnefaellesskaber og en ny tilgang til
basispladser.

Vi mener, at vii Thorsanna allerede lever op til mange af de principper og mal, der skitseres i
forslaget:

° Vi har hgj faglighed, dokumenteret gennem paedagogiske tilsyn.

° Vi har et stabilt, erfarent og engageret personale med stor viden om bgrn i udsatte
positioner.

° Barn pa basispladser er fuldt inkluderet i hverdagens paedagogiske milje, med
individuelle hensyn og tilpasninger efter behov.

° Vores fysiske rammer - bade ude og inde - er velegnede til at rumme vores

nuveerende fire basispladser.

Derfor finder vi det bekymrende, at forslaget leegger op til et minimumskrav om seks
basispladser. Et sddant krav risikerer at ekskludere og udfordre velfungerende sma
institutioner som vores - pa trods af dokumenteret kvalitet og gode resultater.

Vi mener, at Kgbenhavns Kommune bgr give plads til bdde store og smé institutioner,
kommunale sdvel som selvejende, for at sikre mangfoldigheden i byens dagtilbud.

Et minimumskrav kan ogsa faere til et utilsigtet fald i det samlede antal basispladser, da de
institutioner, der lever op til kravet, potentielt vil skulle reducere antallet af pladser i
almindelige grupper for at kunne rumme flere bgrn med seerlige behov - med risiko for at
skabe ubalance og mistrivsel.

Samtidig ma det erkendes, at vores fysiske rammer - en mindre lejlighed og en have pa den
anden side af vejen - ogsa saetter nogle naturlige greenser. Ikke alle bgrn vil kunne fungere i
denne type miljg, seerligt hvis andelen af bern med seerlige behov sges markant. Netop
derfor er det afgerende, at vi kan fastholde en mindre og overskuelig andel basispladser, sa
vi kan sikre det rette match mellem bgrn, personale og fysiske rammer - og fortseette vores
velfungerende institution af hgj kvalitet.

Partnerskab mellem smé steerke institutioner

Vi opfordrer derfor til, at modellen dbner op for mere fleksible lzsninger, hvor mindre
institutioner med hgj kvalitet og veldokumenterede erfaringer med basispladser far
mulighed for at indga i partnerskaber, hvor ledelsen sparrer, hvor personalet sparrer pa
tveers af institutionerne - og hvor vi kan bidrage aktivt til et feelles fagligt Iaft. Vi giver pa den
made ogsa foraeldrene en stemme - at den enkelte familie kan veelge den lille institution til.

| vores tilfeelde ser vi et oplagt partnerskab med Bgrnehaven Smyrnavejen. Vi foreslar, at der
etableres et formaliseret samarbejde.

Vi foreslar at partnerskabet kan indeholde felgende elementer:

- En samlet kapacitet pa seks basispladser, fordelt pa fire basispladser i Thorsanna og
to basispladser i Smyrnavejen.

- Temabaseret faglig sparring, hvor institutionerne pa skift fordyber sig i konkrete
emner som fx barnefaellesskaber, struktur for pauser og overgange, eller arbejdet med barn
med specifikke diagnoser.

- Ledelsessparring, hvor ledere mgdes fast hvert kvartal for at drafte strategier,
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udfordringer og udviklingspotentiale.

- Observation og praksisbes@g, hvor personalet besgger hinanden med henblik pé
refleksion over egen praksis og gensidig inspiration.

- Feelles kompetenceudvikling, fx ved at invitere eksterne opleegsholdere eller afholde
feelles peedagogiske dage eller feelles personalemeader.

- Tveergaende foraeldrearrangementer, om relevante temaer, der styrker dialogen og
giver foreldrene indblik i det peedagogiske arbejde med bgrn i bdde almen- og
basispladser.

Et sddant partnerskab vil ikke alene styrke den paedagogiske praksis, men ogsé sikre, at smé
institutioner med hgijt fagligt niveau kan indga i en meningsfuld ramme, der muligger
udvikling og ansvarlig vidensdeling, uden at gé p& kompromis med neerheden og kvaliteten i
det daglige arbejde. Vi skal udnytte vores ressourcer, der hvor det virker. Tidligere erfaringer
ifm. fordeling af peedagogstuderende viser, at partnerskaber kan veere et effektivt veerktej.
Partnerskabet skal ses som en made, hvorpa de sma institutioner kan fortseette og styrke
hinanden i det gode arbejde med basispladser. Partnerskabet indebeerer ikke skonomisk
integration. Thorsanna og Smyrnavejen vil sdledes ogsa fremadrettet have selvstaendig
gkonomi som for nuvaerende.

Vi har samtidig en raekke bekymringer ved nogle af de foreslaede principper:

° Alle bgrn - alle diagnoser: Det er en stor udfordring at skabe inkluderende
leeringsmiljger, nér bern med meget forskellige og komplekse behov skal rummes samtidig.
Der ber i hgjere grad teenkes i differentierede niveauer - iseer da bade personalets
kompetencer og de fysiske rammer varierer meget.

° Afslutning af basisplads far skolestart: Bern, der stadig har brug for stette det sidste
ar i bernehaven, bear ikke miste deres basisplads. @konomiske hensyn bar ikke ga forud for
barnets trivsel og en tryg skolestart.

° Vidensdeling som opgave: Det er en ny og kraeevende rolle for peedagoger at
undervise andre. Det kreever tid, stotte og de rette kompetencer - og mé ikke gé ud over
kerneopgaven i egen institution.

Afslutningsvis vil vi understrege, at vi ser det som afggrende, at velfungerende basispladser i
mindre institutioner som Thorsanna bevares. Hvorfor &endre pa noget, der fungerer, hvor
baern trives, og hvor fagligheden er hgj? Pa de falgende linjer (sider) kan | derfor laese en
foreeldres forteelling om en basisplads hos os.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen og personalet i Barnehaven Thorsanna pé Islands Brygge

Forteelling fra en foreelder til et barn pa Basisplads i Thorsanna

Jeg onsker med dette heringssvar at udtrykke min statte til bevarelsen af fa basispladseri de
smé bgrnehaver.

At vores dreng har haft en basisplads i Bernehaven Thorsanna har veeret altafggrende for
hans trivsel. Det har for os veeret et helt rigtigt tilbud, der gav ro, struktur og neerveer - noget,
som er

helt essentielt, seerligt i en periode med udredning, hvor der kan vaere mange ubekendte. Og
hvor vi som foreeldre kikkede ind i et helt nyt land i vores familieliv. Her blev vi i bernehaven
tageti handen som familie. Vi vidste at han var rummet og madt i sine behov.

Derfor er det afgerende, at vi som samfund sikrer, at bern med seerlige behov - herunder
bern med autisme, angst, sanseforstyrrelser eller andre udviklingsmaessige udfordringer -
far de bedste forudseetninger for trivsel og udvikling i deres tidlige ar.

Sma bgrnehaver med fé bern og trygge, overskuelige rammer udger en uvurderlig stette for
netop disse bgrn. For mange bern med specialpaedagogiske behov kan store institutioner
med mange barn, skiftende voksne og hgjt lyd- og aktivitetsniveau veere overvaeldende og
direkte heemmende for deres trivsel og leering.

Hvorfor sma enheder er vigtige:

Overskuelighed og forudsigelighed: Barn med autisme og lignende udfordringer har ofte
behov for faste rutiner, rolige omgivelser og genkendelige voksne for at fgle sig trygge. Sma
institutioner skaber den ngdvendige forudsigelighed i hverdagen. Og med en normering péa
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maximalt 3 bern har den lille Barnehave mulighed for at skeerme barnet og bernegruppen
hvis dagen bliver for overvaeldende.

° Steerkere relationer: | smé bgrnegrupper er det lettere for personalet at skabe neere
og stabile relationer til det enkelte barn - noget som er essentielt for at kunne stotte barnet
individuelt og professionelt.

° Tid og plads til det enkelte barn: Lav normering giver paadagogerne mulighed for at
arbejde maélrettet og i barnehgjde, med fokus pa béde social, folelsesmaessig og kognitiv
udvikling - og til at gribe ind tidligt ved tegn péa mistrivsel.

° Inklusion med kvalitet: Basispladser giver mulighed for, at bern med seerlige behov
kan veere en del af det almindelige bernehavemiljg, men under paedagogiske og strukturelle
vilkar, der tager hgjde for deres individuelle udfordringer.

Hvis vi gnsker at tage inklusion alvorligt og sikre lige muligheder for alle barn, mé vi investere
i ordentlige og relevante pasningstilbud. Basispladser i smé barnehaver er ikke et seertilbud -
de er en ngdvendighed for at skabe reel lighed i barns livsvilkar. Pa sigt medvirker de til at fa
udfordrede bern og deres familier ind péa den bedste sti for fremtidig indleering.

Jeg opfordrer derfor til, at kommunen prioriterer ordningen med basispladser i de mindre
bernehaver og sikrer de ngdvendige ressourcer til at fastholde lav normering af basispladser
og hgj faglighed i tilbuddene.

Retfeerdighed er ikke altid hvad der er godt for alle. Retfeerdighed er at alle for den statte de
har brug for.

Med venlig hilsen

Mor til et barn pa basisplads i Thorsanna
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Hgringssvar vedr. ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud
Fra: Barnehaven Thorsanna, Islands Brygge

Vier en mindre, integreret institution med 34 bgrn i alderen 2-6 ar og med mulighed for at have fire
barn pa basispladser. | Thorsanna er bagrn pa basispladser fuldt integreret i det almene
barnefaellesskab - til gavn for badde dem og resten af gruppen. Vi oplever dagligt, hvordan begrn udvikler
empati, spejler sig i hinanden og er nysgerrige pa hinandens forskelligheder. Vores erfaringer viser, at
netop de mindre rammer giver plads til naerveer, stabilitet og kvalitet — og skaber trivsel og udvikling for
alle bgrn, uanset forudsaetninger.

Vi anerkender gnsket om at styrke mangfoldige barnefaellesskaber og en ny tilgang til basispladser. Vi
mener, atvi i Thorsanna allerede lever op til mange af de principper og mal, der skitseres i forslaget:

e Vihar hgjfaglighed, dokumenteret gennem paedagogiske tilsyn.

e Vihar et stabilt, erfarent og engageret personale med stor viden om bgrn i udsatte positioner.

e Bgrn pé basispladser er fuldt inkluderet i hverdagens paedagogiske miljg, med individuelle
hensyn og tilpasninger efter behov.

e Vores fysiske rammer — bade ude og inde — er velegnede til at rumme vores nuveerende fire
basispladser.

Derfor finder vi det bekymrende, at forslaget leegger op til et minimumskrav om seks basispladser. Et
sadant krav risikerer at ekskludere og udfordre velfungerende sma institutioner som vores - pa trods
af dokumenteret kvalitet og gode resultater. Vi mener, at Kebenhavns Kommune bgr give plads til
bade store og sma institutioner, kommunale sével som selvejende, for at sikre mangfoldigheden i
byens dagtilbud.

Et minimumskrav kan ogsa fere til et utilsigtet fald i det samlede antal basispladser, da de
institutioner, der lever op til kravet, potentielt vil skulle reducere antallet af pladser i almindelige
grupper for at kunne rumme flere bgrn med szerlige behov — med risiko for at skabe ubalance og
mistrivsel.

Samtidig ma det erkendes, at vores fysiske rammer - en mindre lejlighed og en have pa den anden side
af vejen - ogsa seetter nogle naturlige greenser. Ikke alle bgrn vil kunne fungere i denne type miljg,
seerligt hvis andelen af bgrn med seerlige behov gges markant. Netop derfor er det afggrende, at vi kan
fastholde en mindre og overskuelig andel basispladser, sa vi kan sikre det rette match mellem bgrn,
personale og fysiske rammer - og fortseette vores velfungerende institution af hgj kvalitet.

Partnerskab mellem sma staerke institutioner

Vi opfordrer derfor til, at modellen abner op for mere fleksible l@sninger, hvor mindre institutioner med
hgj kvalitet og veldokumenterede erfaringer med basispladser far mulighed for atindgé i
partnerskaber, hvor ledelsen sparrer, hvor personalet sparrer pa tveers af institutionerne — og hvor vi
kan bidrage aktivt til et feelles fagligt laft. Vi giver p4 den méade ogsé foreeldrene en stemme — at den
enkelte familie kan veelge den lille institution til.

I vores tilfeelde ser vi et oplagt partnerskab med Barnehaven Smyrnavejen. Vi foreslar, at der etableres
et formaliseret samarbejde.

Vi foreslar at partnerskabet kan indeholde falgende elementer:
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- Ensamlet kapacitet pa seks basispladser, fordelt pa fire basispladser i Thorsanna og to
basispladser i Smyrnavejen.

- Temabaseret faglig sparring, hvor institutionerne pé skift fordyber sig i konkrete emner som
fx barnefeellesskaber, struktur for pauser og overgange, eller arbejdet med bgrn med
specifikke diagnoser.

- Ledelsessparring, hvor ledere mgdes fast hvert kvartal for at drgfte strategier, udfordringer og
udviklingspotentiale.

- Observation og praksisbesgg, hvor personalet besgger hinanden med henblik pa refleksion
over egen praksis og gensidig inspiration.

- Feelles kompetenceudvikling, fx ved at invitere eksterne opleegsholdere eller afholde feelles
peedagogiske dage eller faelles personalemgder.

- Tveergaende foreeldrearrangementer, om relevante temaer, der styrker dialogen og giver
foreeldrene indblik i det paedagogiske arbejde med bgrn i bade almen- og basispladser.

Et sddant partnerskab vil ikke alene styrke den paedagogiske praksis, men ogsa sikre, at sma
institutioner med hgijt fagligt niveau kan indgé i en meningsfuld ramme, der muligger udvikling og
ansvarlig vidensdeling, uden at g p4 kompromis med naerheden og kvaliteten i det daglige arbejde. Vi
skal udnytte vores ressourcer, der hvor det virker. Tidligere erfaringer ifm. fordeling af
peedagogstuderende viser, at partnerskaber kan veere et effektivt veerktgj.

Partnerskabet skal ses som en made, hvorpa de sma institutioner kan fortsaette og styrke hinanden i
det gode arbejde med basispladser. Partnerskabet indebzaerer ikke gkonomisk integration. Thorsanna
og Smyrnavejen vil séledes ogsa fremadrettet have selvsteendig skonomi som for nuveerende.

Vi har samtidig en reekke bekymringer ved nogle af de foreslaede principper:

e Alle bgrn - alle diagnoser: Det er en stor udfordring at skabe inkluderende leeringsmiljger, nar
barn med meget forskellige og komplekse behov skal rummes samtidig. Der bar i hgjere grad
teenkes i differentierede niveauer - iszer da bade personalets kompetencer og de fysiske
rammer varierer meget.

e Afslutning af basisplads for skolestart: Bgrn, der stadig har brug for stgtte det sidste ari
bgrnehaven, bgr ikke miste deres basisplads. @konomiske hensyn bgr ikke ga forud for
barnets trivsel og en tryg skolestart.

e Vidensdeling som opgave: Det er en ny og kreevende rolle for paedagoger at undervise andre.
Det kreever tid, stgtte og de rette kompetencer — og ma ikke gé ud over kerneopgaven i egen
institution.

Afslutningsvis vil vi understrege, at vi ser det som afggrende, at velfungerende basispladser i mindre
institutioner som Thorsanna bevares. Hvorfor eendre pa noget, der fungerer, hvor bgrn trives, og hvor
fagligheden er hgj? Pa de falgende sider kan | derfor leese en foreeldres forteelling om en basisplads

hos os.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen og personalet i Bernehaven Thorsanna pa Islands Brygge
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Hgringssvar fra en foraelder til et barn pa Basisplads i Thorsanna

Jeg ensker med dette hgringssvar at udtrykke min stgtte til bevarelsen af fa basispladser i de smé
bgrnehaver.

At vores dreng har haft en basisplads i Barnehaven Thorsanna har veeret altafggrende for hans trivsel.
Det har for os veeret et helt rigtigt tilbud, der gav ro, struktur og naerveer — noget, som er

helt essentielt, seerligt i en periode med udredning, hvor der kan vaere mange ubekendte. Og hvor vi
som foreeldre kikkede ind i et helt nyt land i vores familieliv. Her blev vi i barnehaven taget i hdnden
som familie. Vi vidste at han var rummet og mgdt i sine behov.

Derfor er det afggrende, at vi som samfund sikrer, at bgrn med szerlige behov — herunder bgrn med
autisme, angst, sanseforstyrrelser eller andre udviklingsmaessige udfordringer — far de bedste
forudsaetninger for trivsel og udvikling i deres tidlige ar.

Sma bgrnehaver med fa bgrn og trygge, overskuelige rammer udggr en uvurderlig statte for netop
disse bgrn. For mange bgrn med specialpsedagogiske behov kan store institutioner med mange bgrn,
skiftende voksne og hgjt lyd- og aktivitetsniveau veere overveeldende og direkte heemmende for deres
trivsel og leering.

Hvorfor sma enheder er vigtige:

Overskuelighed og forudsigelighed: Bgrn med autisme og lignende udfordringer har ofte behov for
faste rutiner, rolige omgivelser og genkendelige voksne for at fole sig trygge. Sma institutioner skaber
den ngdvendige forudsigelighed i hverdagen. Og med en normering pa maximalt 3 bagrn har den lille
Bgrnehave mulighed for at skeerme barnet og bgrnegruppen hvis dagen bliver for overveeldende.

e Steerkere relationer: | sma bgrnegrupper er det lettere for personalet at skabe neaere og stabile
relationer til det enkelte barn — noget som er essentielt for at kunne statte barnet individuelt og
professionelt.

e Tid og plads til det enkelte barn: Lav normering giver peedagogerne mulighed for at arbejde
malrettet og i bgrnehgjde, med fokus pa bade social, folelsesmaessig og kognitiv udvikling — og
til at gribe ind tidligt ved tegn pa mistrivsel.

e Inklusion med kvalitet: Basispladser giver mulighed for, at barn med seerlige behov kan veere
en del af det almindelige barnehavemiljg, men under paedagogiske og strukturelle vilkar, der
tager hgjde for deres individuelle udfordringer.

Hvis vi gnsker at tage inklusion alvorligt og sikre lige muligheder for alle bgrn, ma vi investere i
ordentlige og relevante pasningstilbud. Basispladser i sméa barnehaver er ikke et szertilbud —de er en
nedvendighed for at skabe reel lighed i bgrns livsvilkar. P4 sigt medvirker de til at f& udfordrede bgrn
og deres familier ind pa den bedste sti for fremtidig indlaering.

Jeg opfordrer derfor til, at kommunen prioriterer ordningen med basispladser i de mindre bgrnehaver
og sikrer de ngdvendige ressourcer til at fastholde lav normering af basispladser og hgj faglighed i

tilbuddene.

Retfeerdighed er ikke altid hvad der er godt for alle. Retfeerdighed er at alle for den statte de har brug
for.

Med venlig hilsen
Mor til et barn pa basisplads i Thorsanna
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Svarnr.: 65 Virksomhed/Organisation

Virksomhed/Organisation: Rosenborg Bgrnehave S/I
Vejnavn: Rosenvaengets Allé
Postnr. og by: 2100 Kebenhavn @

Hegringssvar:
Heringssvar vedr. ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Rosenborg Bernehave takker for muligheden for at afgive heringssvar om forslaget til en ny
model for basispladser.

Rosenborg Bgrnehave har i én af vores tre afdelinger otte fleksible basispladser, som er fuldt
integreret i vores almene bgrnegrupper. Afdelingen rummer i alt 48 bern, heraf er aktuelt 10
basisbgrn indskrevet.

Umiddelbart passer vores institution - og det faktum, at vi har mere end seks basispladser -
fintind i forslaget "Ny model for basispladser..." Vi oplever, at mange af de bern, vi modtager
pé vores basispladser, trives og udvikler sig ved at spejle sig i et alment bgrnefeellesskalbb med
mulighed for stotte, individuelle hensyn, pauser og tilpasninger efter behov.

MEN vi modtager ogsa bern, som i virkeligheden har brug for at veere i et langt mindre og
mere specialiseret, skeermet barnefeellesskab - noget, vi ikke kan tiloyde pé de fleksible
pladser. Derfor bekymrer det os, hvis basisgrupperne opherer som tiloud. Basisgrupper
tilbyder netop dette mere specialiserede miljg, og derfor ser vi dem som et meget vigtigt
tilbud i kommunen. Det fremstar uigennemteenkt at etablere en fremtidig model, hvor valget
alene star mellem fleksible basispladser (fuldtintegreret) eller et meget specialiseret tilbud.

Vi peger derfor pa behovet for at bevare basisgrupper - som kan noget seerligt og som kan
rumme bgrn, der udviklingsmaessigt har brug for et tilbud, der ligger mellem fleksible
basispladser og et specialtilbud.

| forslaget fremgar det, at en basispladsinstitution minimum skal kunne rumme seks
basispladser. Det giver umiddelbart mening ift. skonomi og robusthed. Den nye model
sikrer desuden gkonomi ved tomme pladser - hvilket er en stor forbedring og kan veere med
til at fastholde kompetente medarbejdere. Nar det er sagt, opfordrer vi dog til, at man teenker
mere fleksibelt ift. placering af pladser, fx inden for et netveerk eller en klynge. Der findes i
dag sm4, velfungerende institutioner med blot to pladser, som lykkes pé alle parametre - og
hvor der netop er barn, som trives i det helt lille tilbud. Vores opfordring er derfor: Se péa det,
der allerede fungerer, og lad det blomstre. Lad vaere med at fastleegge en ufleksibel model,
som vil betyde, at velfungerende institutioner mister deres basispladser.

De begrn, vi modtager pa fleksible pladser, har meget forskellige behov: autisme, ADHD,
psykosociale udfordringer, udadreagerende adfeerd, hgj sensitivitet, herenedsaettelse,
spiseforstyrrelser mv. Pa de fleksible pladser kan vi ikke veere specialister i alt, men vi har
opbygget en solid og bred erfaring med at skabe et barnemiljg, der er rummeligt og
inkluderende.

Vier dog overbeviste om, at nogle barn vil blive overstimuleret i et miljg som vores, og at de
i stedet har brug for de muligheder, som basisgrupper tilbyder.

Vier desuden bekymrede over, at forslaget leegger op til, at bern pé basispladser skal
udsluses til almene pladser far skolestart. Vores erfaring er, at mange basisbgrn netop det
sidste ar op til skolestart har behov for @get stotte frem mod skiftet. Vi mener derfor ikke, at
denne del af forslaget er gennemtaenkt, og vi tvivler p4, at den vil fungere i praksis.

For det ferste mindskes barnets udfordringer og stettebehov ikke automatisk op til skolestart
- ofte tveertimod. For det andet ser vi en praktisk udfordring: Hvis barnet udsluses til en
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almen plads, men stadig opholder sig i institutionen, og vi samtidig optager nye basisbarn,
vil det fore til overbeleegning. Overbeleegning presser vores kapacitet og ressourcer pa en
uhensigtsmaessig made.

Udslusning fra basisplads til almen plads ber ske pé baggrund af en faglig vurdering - ikke
pr. automatik i forbindelse med skolestart. Vi opfordrer derfor til, at denne del af forslaget
revurderes.

Vi bakker op om intentionen om at forenkle visitationen, men vi oplever det som uklart,
hvordan dette konkret skal forega. Her savner vi en mere tydelig beskrivelse.

| forslaget leegges der desuden op til, at basispladsinstitutioner skal fungere som
vidensbanker og kunne dele viden samt supporte andre institutioner i perioder med tommme
pladser. Vi har sveert ved at se, hvordan dette kan lade sig gere rent skemamaessigt i praksis.
Derudover mener vi, det er vaesentligt at pdpege, at det at vaere en dygtig psedagog ikke
automatisk betyder, at man ogsa er en dygtig formidler. Vi vurderer, at denne del af forslaget
bliver vanskelig at realisere i praksis, da vores psedagogiske personale allerede er presset pa
opgaver.

Opsummering af Rosenborg Barnehaves vigtigste pointer

° Bevar basisgrupper som et nedvendigt tilbud mellem fleksible basispladser og
kategori 4 - ikke alle barn profiterer af fuld integration.

o Undga en fast og ufleksibel model - teenk i fleksible I@sninger, fx pa tveers af netvaerk
eller klynger, sa velfungerende sma institutioner kan fortsaette med at tilbyde basispladser.
° Udslusning til almenplads fer skolestart bar ske ud fra faglig vurdering - ikke pr.
automatik. Mange bgrn har gget stattebehov i tiden op til skolestart.

° Fleksible pladser kan ikke rumme alle behov - nogle bgrn har brug for et mere
skeermet og specialiseret miljg.

° Tydeligere beskrivelse af visitation og implementering @nskes - processen fremstar i
dag uklar.

° Vidensdeling fra basisinstitutioner kreever ressourcer og kompetencer - det skal ikke
antages, at paedagoger automatisk ogsa er formidlere, og det er vigtigt at anerkende
nuveerende arbejdsbelastning.

° Vihéber, at der lyttes til vores - og andre institutioners - tilbagemeldinger, og at de
vil blive brugt til at kvalificere den endelige basismodel for omradet.

Med venlig hilsen
Bestyrelse og personale
Rosenborg Bgrnehave
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Svarnr.: 66 Borger

Vejnavn: Ragnhildgade

Postnr. og by: 2100 Kgbenhavn @
Heoringssvar:

Hegringssvar vedrgrende ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Jeg skriver dette som mor til et barn med autisme, adhd og angst, fordi jeg er dybt bekymret
over den nye model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud.

Min datter gér i basisgruppen i Mosaikken og har gjort det i halvandet ar. Fgr det var vores

hverdag praeget af kaos, med et barn der havde det forfeerdeligt og to foreeldre, der knap nok
kunne haenge sammen. Den nye model kommer umiddelbart ikke til at pavirke os direkte, da
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vores datter starter i specialskole til august - i en klasse, hvor de, som det ser ud nu, bliver
blot syv elever. Det skal bemaerkes, at 6 ud af 6 bern i min datters stue fortsaetter i
specialskole.

Jeg skriver derfor pé vegne af de kommende familier. For at give dem en stemme.

Inden vores datter fik plads i en basisgruppe, havde hendes institutionsliv veeret kaotisk. Hun
startede i en almindelig vuggestue, men kunne kun veere der fa timer ad gangen. Hun havde
det utroligt sveert og kunne ikke rummme de mange lyde, bevaegelser, lugte og skift.
Personalet gjorde, hvad de kunne, men de havde ganske enkelt ikke rammerne og
redskaberne. Senere kom hun i en mindre bgrnehave med kun 32 bgrn - en rigtig god
institution med dygtige paedagoger, men selv dér var faglighed og vilje ikke nok. Vores
datter fik det stadig veerre. Hun kunne kun veere der i kort tid ad gangen, som det blev
efterfulgt af flere timers nedsmeltning. Hvordan vi som familie kom igennem den tid, forstar
jeg stadig ikke.

Under hendes udredning i 2023 anbefalede psykiateren, at vi tog hende helt ud af
begrnehaven. Hun havde udviklet en belastningsreaktion, tics og panikangst. Hun havde
behov for konstant tryghed - fysisk neerhed degnet rundt. Nar vi gik rundt i hjemmet,
klamrede hun sig til vores ben. Vi kunne intet foretage os.

Jeg kom pé TAF, og de naeste syv médneder passede jeg hende hjemme. Langsomt kom der
ro pa, og vi fik vores datter tilbage. Vi fik derefter tiloudt en plads i basisgruppen, og det blev
vores redning. Endelig var der et sted, som var indrettet og tilrettelagt til bern som hende,
med paedagoger, der forstar og har den ngdvendige faglighed.

Vores datter kan stadig kun veere der f& timer ad gangen og bliver hurtigt udtreettet, men
forskellen er, at vi nu henter et glad barn, som har haft en god dag og overskud til resten af
eftermiddagen. Hun har udviklet sig enormt i sin tid der og trives i hgj grad.

Det er vores historie - fortalt i korte traek. Vi er blot én familie blandt mange.

Jeg er helt med pé&, at mange barn kan have gavn af elementer fra autismepaedagogikken,
men den form for specialiseret peedagogik, som nogle barn med autisme og ADHD har
behov for, vil ikke veere til gavn for det almene barn - tveertimod. Den vil veere for
indgribende og kan haeemme deres frie leg og kreativitet. Jeg ser desveerre ogsa de almene
born som tabere i den nye model.

For bgrn med autisme og adhd kan selv smé sanseindtryk som lyde, lugte, belysning, som vi
andre slet ikke registrerer, veere voldsomt overveeldende. For vores datter var det en keempe
udfordring bare at komme ind i bernehaven det fgrste halve ar. Lyden af opgangsdgren, nér
lasen gik, og lugtene i elevatoren kunne veelte hende fuldsteendigt. Jeg ter slet ikke taenke p4,
hvordan bgrn som hende skal fungere i en stue med 16 bgrn, med alle de lyde, beveegelser
og uforudsigeligheder det medferer.

Og igen - det gér ikke kun ud over disse bgrn. Det vil ogsa pévirke de almene barn. Nar bgrn
med seerlige behov far nedsmeltninger, kan det veere meget voldsomt - og hvis de bliver
fejlplaceret, vil det ske ofte. Det vil ske dagligt. Og det vil pavirke hele bernegruppen.

Jeg er ogsa dybt bekymret over forslaget om at flytte basisbarn, helt eller midlertidigt, hvis
der opleves "dalende kvalitet” i dagtilbuddet. Disse barn har ofte allerede oplevet mange
skift, og har brug for stabilitet. Det er ikke unormalt at en indkering kan tage op til 6 maneder,
og hvor skal disse barn i gvrigt placeres, hvis deres plads fjernes? Hvor skal disse nye pladser
komme fra?

Hvor skal bgrn som min datter og de @vrige i hendes gruppe veere fremover, hvis de ikke kan

indgd i en stue med 16 barn? En specialbgrnehave? Der vil simpelthen ikke vaere pladser
nok.
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Jeg frygter, at den nye model bliver en dyr Iesning pa den lange bane. Barn og familier vil
blive tabt. Flere bgrn vil udvikle belastningsreaktioner. Flere foraeldre vil ende pa TAF, sege
aflastning og stette. Det vil koste - menneskeligt og skonomisk.

Jeg, og mange andre, beder jer om at revurdere den nye model. Ikke fordi vi er imod
nytenkning. Men fordi det, vi har nu, virker.

Det mé ikke veere pd barnenes bekostning at der skal spares.

Svarnr.: 67 Pa vegne af interesseorganisation eller borger LFS
(Landsforeningen for Socialpadagoger)

Heoringssvar:
Heringssvar fra LFS, Landsforeningen For Socialpaedagoger, vedrgrende ny model for
basispladser i Kgbenhavns dagtilbud.

LFS takker for muligheden for at afgive heringssvar. Heringssvar skal sikre, at
kommunalpolitikerne treeffer beslutninger pa oplyst grundlag og kvalificere det forarbejde,
som er géet forud for hgringen. LFS er enig i de politiske ambitioner om mangfoldige
bornefaellesskaber og om at @ge alle barns chancelighed pa deres rejse i livet.

Men alt starter og slutter med et barn i BUF. S& udgangspunktet er, hvad der tjener barnet
bedste. Barnets lov handler om at styrke barns rettigheder - saerligt barn med seerlige
behov. Selvom alle bgrn i dagtiloud er under 10 &r, s eendrer det ikke pé, at beslutninger, der
treeffes i barns vuggestue og bernehaveliv, kan fa store konsekvenser pa leengere sigt.

Salamancaerkleeringen fra 1984 skal sikre en inkluderende folkeskole. Erfaringerne viser, at
der ofte er stor forskel mellem politiske intentioner og virkeligheden. Kommmunerne har vidt
forskellige praksis ogsa indenfor de enkelte kommunegreenser, nar barn med specielle
behov skal inkluderes.

Inklusion og mangfoldige barnefaelleskaber betyder at vaere en ligeveerdig del af et
feellesskab. Men det kraever, at alle barn oplever trygge feellesskaber og veerdig deltagelse.
Hvis det ikke kan sikres, s& bliver inklusion blot et synonym for ekskludering.

Hovedparten af hgringssvarene udtrykker stor bekymring omkring afskaffelse af
basispladser, som de ser ud i dag.

Bekymringen gar p&, om alle barn med specielle behov oplever trygge faellesskaber og
veerdig deltagelse, hvis udkastet til indstilling vedtages i sin nuveerende form. Det er
hverdagens eksperter, som skriver dette, og det kommer forhabentlig til at spille en
afgerende rolle for politikernes endelige politiske beslutning.

Som bade Mosaikken (9,10, 15,17), Haven (20) og Leerkereden skriver i deres hgringssvar, sa
ognsker de, at basisgrupper i deres nuveerende form skal bevares, for der er ofte tale om "barn
med f.eks. genafvigelser samt Downs syndrom er en helt seerlig kategori af barn hvor
udviklingspotentialet kan variere meget, og at de barn risikerer at fa frataget deres
udviklingspotentiale, hvis de bliver placereti en specialinstitution.”

Mange barn i byens basisgrupper er bgrn, som har sé specielle behov, at de senere skal
starte i en kategori 3 eller 4 specialskole. Hvis de bliver en del af de almene stuer, vil det fa
store konsekvenser for b@rnene og meget langt fra den politiske ambition om chancelighed.
Sé& basisgrupper er ikke en entydig sterrelse.

Paedagogisk leder, Laerkereden haringssvar 15 skriver meget rammende: De bgrn, som vi

modtager med vidtgdende handicap - bade kognitivt, fysisk og emotionelt, har meget
forskellige udviklingsbehov. Og vi ser netop inklusion, der virker, hvor det lykkes at arbejde
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med udvikling og leering hos det enkelte barn - med mulighed for skolestart i en almen
skole. Det er simpelthen ikke muligt at vurdere det lille barn allerede ved institutionsstart - i
forhold til mulig udvikling i fremtiden. Det er min klare overbevisning, at vores barn ikke ville
opna deres fulde udviklingspotentiale, hvis de sendes péa specialinstitution.

Hearingssvar 12 skriver: En sddan eendring risikerer at undergrave de psedagogiske
betingelser for bade barn med saerlige behov og barn i almenomréadet. Nar bern, der har
brug for struktur og staette, ikke leengere tilbydes et tilpasset miljg, @ges risikoen for mistrivsel
- badde hos dem og i bernegruppen som helhed. Samtidig stilles der veesentligt hgjere krav
til peedagogerne, uden at der falger flere ressourcer med.

Personalet Rubinen, Mosaikken (Hgringssvar 16) viser hvorfor viden, indsigt og faglig
demmekraft er s& afgerende for, at Berne- og Ungdomsudvalget kan traeffe de rigtige
beslutninger til gavn for barn med specielle behov

"Dagtilbud med basispladser tager imod alle bgrn, der henvises uanset barnets
udfordringer”. Da vi i de ksbenhavnske basisgrupper i forvejen modtager bgrn, der ville
passe bedre i specialinstitutioner, kan vi ikke falge tanken om ikke at kunne sende de mest
handicappede bgrn videre i de specialiserede tilbud, de ville trives i. Vi modtager flere barn,
der af Supporten anbefales en-til-en statte. Det har vi ikke nok haender til. Udover dette ville
svaerere handicap give sgede udgifter til hjeelpemidler og seerlige krav til indretning, legetgj
og arbejdsmilje for bern og voksne.

Pa side 3 i hgringsmaterialet star der: Det forhindrer ikke, at den enkelte institution stadig
arbejder i mindre grupper, hvis der i perioder er brug for det, eller at institutioner opbygger
ekspertise pé et seerligt omrade.

LFS vil anbefale Bgrne- og Ungdomsudvalget, at de vedtager en rammeseaetning, hvor det
bliver en lokalforankret faglig og peedagogisk vurdering, hvor de paedagogiske
medarbejdere har stor indflydelse pa, hvad barnene i deres basisgruppe vil have gavn af, og
om basisgruppen skal fortseette i sin nuveerende form.

Der findes basisgrupper, hvor den politisk ambition giver god mening. Men det kan ikke
vaere en one size fits all model for basisgrupper. Det star meget tydeligt i hgringssvarene.
Det er vigtigt at sla fast at arbejdet med Mangfoldige barnefaellesskaber er en tiérig
udviklingsproces, hvor socialpaedagogiske kompetencer, faglighed og ressourcer faglger
med opgavens kompleksitet, sa det er barnenes behov, der er omdrejningspunktet for, om
basispladsen bliver midlertidig eller permanent for bestemte barn eller bernegruppe.

Der er stor utryghed blandt peedagogiske medarbejdere i byens basisgrupper - pé barnenes
vegne - for hvad en eventuel afskaffelse af basisgrupper kan fa pa kort og lang sigt. LFS deler
den bekymring.

BUF HovedMED har truffet beslutning om, at Indflydelse er de naeste to ars
arbejdsmiljgindsats, og Barne- og Ungdomsudvalget har afsat 10 millioner kroner hvert ar de
naeste fire ar. Det vil veere i de beslutningers and at lade medarbejderne - indenfor
mulighedsrummet - finde de bedste Igsninger for byens bgrn med specielle behov.

LFS er enig i Havens anbefalinger (Hgringssvar 20):

1. At ikke alle basispladser integreres i almenstuer, men at der bevares mulighed for saerskilte
basisgrupper, hvor det bedst tilgodeser barns behov.

2. At organiseringen af basispladser fortsat sker med udgangspunkt i det enkelte barns
udvikling, trivsel og stattebehov - ikke i en standardmodel.

3. At der veernes om den faglige frihed til at skabe fleksible lzsninger, som i praksis fremmer
reel inklusion og trivsel.

Og Klyngeledelsen i omrade BV Klynge B (Hgringssvar 51 har samme gode anbefalinger:
Anbefalinger
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1. Bevar muligheden for seerskilte basisgrupper i de tilfeelde, hvor det fagligt vurderes som
mest hensigtsmaeessigt.

2. Skab plads til fleksible I@sninger, hvor organiseringen tager udgangspunkt i berns
konkrete stgttebehov.

3. Seet fagligheden fri - s& peedagoger og ledere far mulighed for at tilretteleegge de
leeringsmiljger, der bedst fremmer trivsel og udvikling.

4. Underbyg beslutningsgrundlaget med paedagogisk forskning og erfaring - og undga at
indfgre en "one size fits all"-model uden nuancer.

Slutteligt er det vigtigt at kommunikere ud til paedagogiske ledere, paedagogiske
medarbejdere og foraeldre at de barn, der gar i basisgruppe, eller som starter i basisgrupper
i 2025, selvfelgelig kan fortsaette, indtil de skal starte i skole i 2026, 2027 eller maske leengere
frem.

LFS ser frem til, at Barne- og Ungdomsudvalget traeffer kloge beslutninger, som flugter med
hgringssvarene fra byens institutioner og basisgrupper.

Bedste hilsner
Jan Hoby, naestforperson i LFS

Svarnr.: 68 Borger

Vejnavn: Frejasgade
Postnr. og by: 2200 Kgbenhavn N

Heringssvar:
Keere Bgrne- og Ungdomsudvalg

Jeg skriver som foraelder til et barn, der har faet tildelt plads i basisgruppen i Studsgarden.
Med dette hgringssvar gnsker jeg at dele vores personlige erfaring og forklare, hvorfor netop
dette tilbud er afgerende for mit barns trivsel og udvikling.

Min sgn er diagnosticeret med infantil autisme, sanseudfordringer og spiseforstyrret
adfeerd. Han er normaltbegavet og har samtidig ADHD, hvilket ggr ham socialt opsegende,
men ogsd meget sarbar over for overstimulering og uforudsigelighed. Han befinder sig i et
felt, hvor han er for udfordret til at rummmes i det almene system alene, men ikke vurderes til
at have behov for en specialbgrnehave.

Han har indtil nu géet pé en basisplads i en almindelig bernehave med sma stuer og gode,
strukturerede rammer. Her har han haft de bedst mulige vilkér inden for det almene.
Alligevel har bade vi som foraeldre og de fagpersoner, der falger ham, herunder PPR, méttet
konkludere, at det ikke er tilstraeekkeligt. Han har brug for mere forudsigelighed, mere
specialiseret stotte og mulighed for skaeermning i hverdagen. Derfor er han nu visiteret til
basisgruppen i Studsgarden.

Valget af Studsgarden var bevidst. Det er en af de fa institutioner, der tilbyder en reel
basisgruppe malrettet barn med autisme. Det var netop denne faglighed og de skaeermede
rammer, vi savnede i hans nuveerende basisplads. Studsgérdens tilbud er det forste, der
matcher hans behov. Derfor fgles det dybt bekymrende, at netop denne mulighed nu
foreslas nedlagt, fer han overhovedet har faet lov at starte.

Jeg ved, at basisgrupper rummer bgrn med mange forskellige udfordringer og diagnoser.
Vores historie er blot ét eksempel pé, hvorfor de eksisterer. For bgrn som min sgn, der
balancerer mellem almene og specialiserede behov, er det netop disse grupper, der ger det
muligt overhovedet at deltage i fellesskabet.

Det er vigtigt at forsta, at en basisgruppe i en almindelig bernehave ikke er en adskillelse fra
feellesskabet. Det er en statte til at kunne indgé i det. Mit barn @nsker at vaere en del af
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feellesskabet, men det kreever tryghed, struktur og mulighed for at regulere sig selv. Med den
rette statte kan han gradvist og med succes blive en aktiv del af det sociale liv blandt
jeevnaldrende.

Den model, som kommunen nu foreslar, hvor barn med saerlige behov placeres i
almindelige stuer med statte, har vi allerede prevet. Den var ikke tilstreekkelig. Netop derfor
er han blevet visiteret til Studsgardens basisgruppe. Hvis dette tilbud fjernes, star han uden
et reelt alternativ. Det vil veere et tilbageskridt for bade hans udvikling og trivsel.

I andre lande som for eksempel England arbejder man maélrettet med begrebet Special
Educational Needs, og der oprettes dagtilbud og skoler, der netop favner bgrn som min sgn.
| Danmark findes ikke et tydeligt mellemtiloud, men basisgrupper som den i Studsgarden
udfylder netop dette behov. Den mélgruppe forsvinder ikke, bare fordi basisgrupper
opheaeves.

Det er veldokumenteret viden, at jo tidligere man yder den rette statte, desto bedre er
bernenes muligheder for at klare sig med mindre hjelp senere i livet. Det geelder ogsa for
mit barn, og det kreever, at han far mulighed for at starte i det tiloud, han nu endelig er blevet
tildelt.

Som mor gnsker jeg inklusion for mit barn, men med en model, der reelt rummer barn i
spaendingsfeltet mellem almen- og specialtiloud. Hvis han ikke far mulighed for at gve sig i
det sociale feellesskab med stotte fra specialiseret faglighed, hvordan skulle han sé& kunne
blive klar til det? Det er netop hans adgangsbillet til inklusion, men pa preemisser, der faktisk
fremmer udvikling og potentiale.

Mvh. Rebecca, mor til 4arig sen tilknyttet basisgruppen Studsgarden Kbh @

Svarnr.: 69 Borger

Vejnavn: Gl Ringstedvej
Postnr. og by: 4300 Holbaek

Heringssvar:

Foreeldrene i Foreeldrebestyrelsen i klynge IB@-B/Tivoliklyngen @nsker at give et hgringssvar
til Berne- og Ungdomsudvalget forud for den endelige behandling af sagen "Ny model for
basispladser” den 13. august 2025.

Overordnet er emnet "“Mangfoldige Barnefaellesskaber” en smuk tanke om, at barn ikke skal
stigmatiseres - at alle barn er lige velkomne som de bgrn, de nu engang er.

I klyngen er der basispladser for nuveerende fortrinsvis samlet pa én stue.

Pladserne er givet til bern med seerlige behov for peedagogisk stotte.

Ledelsen ser det som en god lgsning at f4 &endret péd organiseringen i klyngen da en
"specialinstitution” i en almen institution er ikke hensigtsmeaessigt hverken fagligt eller
driftsmeessigt.

Vi har dog i foreeldrebestyrelsen nogle bekymringer:

o Vioplever, at det gennem de sidste ar generelt har veeret sveert at tiltraskke
peedagoger til daginstitutioner.
o Vi har mange dygtige peedagoger og ogséd paedagogiske assistenter og ufagleerte

paedagogmedhjeelpere i klyngen, dog ikke alle med erfaring for det mere specialiserede
peedagogiske omrade.

o Vi har oplevet tilfeelde, hvor det har vaeret meget svaert at integrere born visiteret til
en basisplads pa de almene stuer.

Vi har oplevet tilfeelde, hvor vi ikke havde de specifikke nedvendige kompetencer.

o Vi er bekymret for, om vi kan fastholde peedagoger med specialviden og hvordan det
skal lykkes for os at opgradere flere medarbejdere til en mere specialiseret peedagogisk
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viden.

° Vi har oplevet, at medarbejdere giver udryk for, at det er en arbejdsmaessig stor
belastning at have ansvar for en paedagogisk opgave, som man ikke har kompetencer til at
kunne lgse.

. Vi har oplevet, at det pavirkede alle barn pa stuen, alle foreeldre og alle medarbejdere,
nar det ikke var muligt at opretholde den peedagogiske planleegning, f.eks. at ga i mindre
grupper, nar der var akut fraveer hos personalet.

Sé&danne oplevelser gor, at det er med en vis skepsis, at vi ser ind i den nye model.

Hvordan sikrer vi, at der er de nedvendige psedagogiske kompetencer og daglige ressourcer
til opgaven, som i den nye model bliver en ngdvendighed, nér vii dag oplever, hvor svaert
det kan veere?

Viundrer os over, at bgrn indmeldt pa basisplads i det sidste ar fgr skolestart ikke leengere
skal betragtes som basisbgrn. Det giver ingen mening og ses udelukkende som et
spareforslag.

Vier bekymrede for, at integrationen af det specialiserede peedagogiske omrade kan skabe
uro i stuerne og/eller fere til manglende opmeerksomhed pa barn uden specialiserede
behov. Det kan i veerste fald fa nogle ressourcesteerke forzeldre til at veelge private
pasningsordninger i stedet for de kommunale tilbud.

Hvis det sker, risikerer vi, atintentionen med integrationen - nemlig at lzfte barn med
specialiserede behov og modvirke A- og B-hold i skolen - far den modsatte effekt og i stedet
pger opdelingen mellem bgrn.

Derfor er det afgerende, at konceptet om Mangfoldige Barnefaellesskaber ikke skaber en
ubalance, hvor indsatsen for barn med seerlige behov sker pa bekostning af bgrn uden.

Og derfor mener vi denne aendring kun kan gennemfgres succesfuldt, hvis der falger ekstra
midler til ressourcer (flere lankroner til opnormering pa stuerne).

Foreeldrene i foraeldrebestyrelsen i Tivoliklyngen

Svarnr.: 70 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Klynge IB@-
B/Tivoliklyngen

Heoringssvar:

Heringssvar vedr. ny model for basispladser:

Foraeldrebestyrelsen i klynge IB@-B/Tivoliklyngen gnsker at give et hgringssvar til Barne- og
Ungdomsudvalget forud for den endelige behandling af "ny model for basispladser” den 13.
august 2025.

Overordnet er emnet "Mangfoldige Barnefellesskaber” en smuk tanke om, at barn ikke skal
stigmatiseres - at alle barn er lige velkomne som de bgrn, de nu engang er.

I klyngen er der basispladser for nuvaerende fortrinsvis samlet pé én stue.

Pladserne er givet til bern med seerlige behov for peedagogisk stotte.

Ledelsen ser det som en god lgsning at fa eendret pé organiseringen i klyngen, da en
"specialinstitution” i en almen institution er ikke hensigtsmeaessigt hverken fagligt eller
driftsmeessigt.

Vi har dog i foreeldrebestyrelsen nogle bekymringer:

° Vioplever, at det gennem de sidste &r generelt har veeret sveert at tiltraskke
paedagoger til daginstitutioner.
° Vi har mange dygtige paedagoger og ogsa paedagogiske assistenter og ufagleerte

paedagogmedhjeelpere i klyngen, dog ikke alle med erfaring for det mere specialiserede
paedagogiske omréade.

° Vi har oplevet tilfeelde, hvor det har vaeret meget svaert at integrere barn visiteret til
en basisplads pa de almene stuer.

Vi har oplevet tilfeelde, hvor vi ikke havde de specifikke nedvendige kompetencer.

° Vi er bekymret for, om vi kan fastholde paedagoger med specialviden og hvordan det
skal lykkes for os at opgradere flere medarbejdere til en mere specialiseret paedagogisk
viden.
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° Vi har oplevet, at medarbejdere giver udryk for, at det er en arbejdsmaessig stor
belastning at have ansvar for en paedagogisk opgave, som man ikke har kompetencer til at
kunne lgse.

. Vi har oplevet, at det pavirkede alle barn pa stuen, alle foreeldre og alle medarbejdere,
nar det ikke var muligt at opretholde den peedagogiske planleegning, f.eks. at ga i mindre
grupper, nar der var akut fraveer hos personalet.

Sé&danne oplevelser gor, at det er med en vis skepsis, at vi ser ind i den nye model.

Hvordan sikre vi, at der er de ngdvendige psedagogiske kompetencer og daglige ressourcer
til opgaven, som i den nye model bliver en ngdvendighed, nér vii dag oplever, hvor svaert
det kan veere?

Viundrer os over, at bgrn indmeldt pa basisplads i det sidste ar fgr skolestart ikke leengere
skal betragtes som basisbgrn. Det giver ingen mening og ses udelukkende som et
spareforslag.

Svarnr.: 71 Borger

Vejnavn: Stefansgade
Postnr. og by: 2200 Kgbenhavn N

Heoringssvar:

Som foreeldre til barn med Downs Syndrom, der gik i basisgruppe (Laerkereden, Brenshgj)
fra hun var 1 ar og frem til hun startede i skole, har viindgadende erfaring med den
nuvaerende model, som det fremsatte forslag gnsker at eendre.

Vores oplevelse har veeret, at den nuveerende model tilbyder en helt seerlig kombination af
det bedste fra to verdener.

P& den ene side et trygt, roligt og forudsigeligt miljg med hej og specialiseret faglighed i
basisgruppen. Dertil som det maske allervigtigste et barnefaelleskab i basisgruppen med
mulighed for genkendelse og spejling i forhold til andre bern med ikke-alderssvarende og
atypisk udvikling.

Og pé den anden side det starre almene faellesskab lige ved siden af pa& de andre stuer, med
rig mulighed for at tage del i de feelleskaber og aktiviteter, som giver mening for det enkelte
basisgruppe-barn, enten om det er i udvalgte og planlagte aktiviteter eller forlab, eller mere
gennemgdende ift. at veere sammen pa feelles legeplads, opholdsstue osv.

| den nye model, som forslaget leegger op til, vil denne kombination ikke leengere veere
mulig, og vi teenker at det vil vaere et keempe tab i forhold til de muligheder som den
nuvaerende model tilbyder.

Svarnr.: 72 Virksomhed/Organisation

Virksomhed/Organisation: Kgbenhavns Foraeldreorganisation KFO
Vejnavn:
Postnr. og by:

Heoringssvar:
Heringssvar fra Kebenhavns Foreeldreorganisation vedrgrende organiseringen af
basispladser i dagtilbud i Kebenhavns Kommune

Vi takker for muligheden for at afgive heringssvar til forslaget om ny model for basispladser
og den fremtidige organisering af basispladserne i Kebenhavns Kommune. Det er positivt, at
der fortsat er fokus pé at sikre pladser til bern med seerlige behov i dagtilbouddene. Vi
anerkender ambitionerne om kvalitet, geografisk daekning og styrket inklusion. Samtidig ser
vi enkelte steder behov for praeciseringer og eendringer for at sikre, at intentionerne
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realiseres i praksis, og at ingen bgrn tabes pé vejen.

KFO bakker op om flere centrale principper i forslaget:

° At antallet af basispladser i kommunen bevares

° At der skal veere institutioner med basispladser i alle bydele, sa barn og familier kan
opretholde lokalt netveerk og tilhgrsforhold og modtage statte teet pad hjemmet

° At institutioner skal have minimum 6 basispladser, som ger det faglige miljg mindre
sarbart og kan sikre muligheden for kollegial sparring

° At institutioner med basispladser skal have dokumenteret faglig kvalitet. Det er

afgerende for at sikre, at bernene medes med den rette indsats og at basispladsmidler ikke
udnyttes til at “redde” institutioner med lav kvalitet

° At der er en ambition om tidligere tildeling af basispladser, sa barnet oplever
stabilitet i institutionslivet og nar at fa gavn af indsatsen

Dog vil vi gerne papege felgende undrings- og kritikpunkter:

1. Udfasning af basispladser far skolestart

Det fremstar uklart, hvorfor bgrn skal udskrives fra basispladser senest ét ar fer skolestart, nar
basispladser samtidig bliver fuldt integrerede i den almindelige dagligdag. Hvis formalet er
inklusion og deltagelse i almenmiljget, og det allerede er opfyldt, hvorfor sa skabe et kunstigt
stoppunkt? Dette kan skabe ungdig usikkerhed for bade bern og forseldre i en sarbar
overgangsfase. Vi mener ogsa det kan skabe et pres, at den ledige basisplads tildeles et nyt
barn, mens barnet der udsluses, maske stadig kraever mere stgtte end der sé er tildelti form
af ekstra ressourcer.

Viser gerne at vurderingen baseres pa barnets behov, ikke pé tidspunktet.

2. Uklar afgreensning mellem basisplads og seerlige tilbud

Vi efterlyser en klar og gennemsigtig afgraensning mellem visitering til basisplads og til
seerlige tilbud. Foreeldre har behov for at forsta, hvornar deres barn er i malgruppen for hvad,
og hvad det indebeerer.

3. Fleksibilitet ved @get behov for specialiserede pladser

Begraensningen af specialiserede pladser (fx til bern med hgrehaemning eller
immunsvaekkelse) kan give udfordringer, hvis der i et givent &r er flere barn end pladserne
kan rumme. Der mé veere plads til midlertidig opskalering eller fleksible lzsninger.

4. "Grazonebgrn” falder mellem stolene

Barn med behandlingskraevende sygdomme (fx diabetes), sveer madallergi eller lignende,
som ikke visiteres til seerlige tilbud, men som heller ikke kan rummes i almindelige
daginstitutioner, risikerer at falde uden for bade almen- og basispladstilbud. Det er
bekymrende.

| KFO mener vi, at man bgr overveje at etablere en fleksibel stattekategori eller udvide
kriterierne for basispladser til at inkludere denne gruppe.

5. Vidensdelingsopgaven kreever kompetenceudvikling

Det er positivt, at institutioner med basispladser tildeles ressourcer til at understatte
kvaliteten i resten af bydelen. Men denne vidensdelingsforpligtelse forudseetter staerke
formidlingskompetencer hos det peedagogiske personale, og det sker ikke af sig selv.
Kommunen ber tilbyde mélrettet efteruddannelse og systematisk understgtte videndeling
med tid, struktur og ledelsesmeaessig opbakning.

Dette kompetencelaft ber allerede vaere i gang ved den nye basispladsmodels
implementering.

6. KFO mener ikke, at forvaltningen skal bestemme organiseringen af basispladser
KFO er kritiske overfor, at forvaltningen ensidigt ensker at udfase basisgrupper til fordel for
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fuld integration pa stuerne. Vi anerkender ambitionen om inklusion, men insisterer p4a, at
organiseringen ma tage udgangspunkt i det enkelte barns behov og den konkrete
institutions faglige vurdering. I nogle tilfeelde kan en basisgruppe veere en tryg base og
ngdvendig forudsaetning for deltagelse i almenmiljget, og i andre tilfeelde vil fuld integration
vaere muligt og gavnligt.

Forvaltningen og BUU bar ikke fastleegge én model som den eneste rigtige. Den
paedagogiske og organisatoriske frihed ber bevares.

Kgbenhavns Foraeldreorganisation statter intentionerne om fagligt steerke, inkluderende
dagtilbud for alle barn. Nar det er sagt, méa inklusion aldrig blive en sparegvelse, og
ensretning ma ikke ga ud over bgrnenes reelle trivsel. Vi opfordrer derfor til, at fleksibilitet,
gennemsigtighed og kvalitet bliver de baerende principper i den endelige udmegntning.

Pa vegne af KFO's bestyrelse,
Signe Nielsen, formand

Svarnr.: 73 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Eksperimental
institutionen

Heoringssvar:
Heringssvar vedheaeftet

Bilag 1 af 1 for Svarnr. 73: 20250606T10-32_Hoeringssvar 5.6.25.docx
Kan ikke renderer filen, da den ikke er i et af felgende formater: pdf, png, jpeg, svg

Svarnr.: 74 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Bornehuset
Elverhgj og Gullandsgarden

Heoringssvar:

Haringssvar

Vi er paedagogiske ledere af to almene daginstitutioner, derigennem flere ar har haften
stabil paedagogik, som foraeldrene har vaeret tilfredse med. Vi gnsker at dele vores perspektiv
pa den nye basispladsmodel.

| de sidste tre ar har begge institutioner haft barn, der har kreevet en indsats, som den enkelte
stue ikke har kunnet lgfte uden hjeelp fra de gvrige stuer. Det har inkluderet at have feerre
born pa stuen, anseettelse af ekstra medarbejdere, eller at personalet pa stuen ikke har
deltageti dbning og lukning af institutionen for at sikre ekstra tid, ndr bernene er til stede. Vi
forventer, at dette menster fortseetter, og vi har en struktur, der ger os fleksible, nar vi mader
bern med seerlige behov.

Vi mener, det er naivt at tro, at alle de nuvaerende basisbarn kan inkluderes pé& almene stuer,
selvom der falger kompetencer og ressourcer med. Vi mener dette af felgende arsager:

o Barn, der tildeles en basisplads, er allerede blevet afprgvet i det almene bgrnemilje.
Dette sker ofte over mange ar, da bgrnene typisk forst far en plads i en basisplads, nar de er
4-5ar gamle.

o Tilknytning af flere personaler til en bernegruppe forbedrer ikke nedvendigvis
bernemiljget. Basisbgrn har ofte behov for stabile og overskuelige omgivelser, hvilket
betyder feerre individer omkring dem, ikke flere.

o Alle bgrnegrupper kan veere udfordret i perioder, hvilket vil f konsekvenser for de
bern, der har behov for seerlige tiltag. Vores erfaring viser, at en stue kan rumme 1-2 barn
med seerlige behov i perioder. Hvis dette straekker sig over flere ar, kan personalet have sveert
ved at hadndtere det, hvilket kan fgre til frustration, der pavirker hele bernegruppen. Det skal
0gsé naevnes, at personalet ikke er uddannet til at hdndtere bgrn med saerlige behov.

D Vi er nysgerrige omkring, hvordan nuveerende basis personale kan stgtte andre
institutioners udfordringer med deres bgrnegrupper. Det er allerede nu vanskeligt for
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stotten at skabe vaesentlige forandringer i de opgaver, de er tilknyttet. Det tager tid og kraever
en vedholdende indsats.

° Det er udfordrende for en basispladsinstitution at veere forberedt pa at modtage alle
born, uanset deres specifikke udfordringer.

° Der vil veere perioder, hvor et basisbarn har behov for en-til-en-guiding, hvilket kan
udfordre de gvrige bern, da de sd mangler naervaerende voksne.

° Viser en fordel i, at budgettet er fastsat til det antal bern, man kan have i et
basistilbud, men vi er bekymrede for, hvad der sker med barnene, nar de sidste ar af deres
bernehaveliv ikke kan fa den ngdvendige statte. Det er her, vi nu oplever, at mange af vores
bern bliver yderligere udfordret.

o Viser fordele ved at fokusere pa de fysiske rammer og sikring af god kvalitet i
dagtilbuddet, der modtager basisbarn.
° Hvis forslag om seks basisbgrn i de udvalgte institutioner vedtages, frygter vi, at dette

vil pavirke de barn, institutionerne allerede har seerlige indsatser for, samt personalet
negativt. Personalet har méske ikke de rette redskaber til at statte bagrn med saerlige behov,
hvilket vil kunne g& ud over de almene barnegrupper og den oplevede kvalitet.

° Forslaget om, at alle barn skal starte i almenskolen, synes vi, er meget firkantet. Vi
savner en individuel vurdering af hvert barns behov, bade i forhold til det sidste ari
bornehaven og skolestart. Dette harmonerer ikke med det bgrnesyn, vi arbejder med i vores
institutioner, og vi ser ikke, at det er i barnets bedste interesse.

Med venlig hilsen

Jesper Faber, Peedagogisk leder Elverhg;j
Helene Lentz Paedagogisk leder Gullandsgérden
Amager Klynge D

Svarnr.: 75 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Dansk Selskab
for Fysioterapi

Horingssvar:
Til: Berne- og Ungdomsudvalget i Kebenhavns Kommune.

Heringssvar vedrgrende Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Dansk Selskab for Fysioterapi har med interesse laeest Model for basispladser i Kebenhavns
dagtilbud. Vi takker for muligheden for at afgive heringssvar og kvitterer for et overvejende
solidt arbejde.

Felgende hgringssvar leveres pa vegne af Dansk Selskab for Fysioterapi (DSF) i samarbejde
med Dansk Selskab for Peediatrisk Fysioterapi.

Bemeaerkninger til udkast til Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud

Udkastet eri sin helhed vellykket.

Vi har felgende konkrete kommentarer til arbejdet som arbejdsgruppen kan tage til
efterretning i den endelige revision:

Viser det som et meget positivt princip at skabe og fastholde mangfoldige
bornefaellesskaber og vi stagtter op omkring fastholdelse af basispladser i Kebenhavns
Kommune. Vi ser det ogsd som meget positiv med princippet omkring den geografiske
fordeling af pladser.

Modellen er meget overordnet, hvor der er nogle detaljer som er utydelige. Vores
kommentarer til modellen omhandler de usikkerheder som ligger i modellen som vi mener
er afggrende for dens succes.

Vi har de falgende opmaerksomhedspunkter:

o Der mangler en definition af hvilke kriterier et barn skal opfylde for at fa en basisplads.
Det er vigtigti forhold til at ensrette tilbuddet pa tveers af byen, og ligeledes vil kriterierne
kvalificere en eventuel vurdering af hvornéar et barn ikke laengere har behov for en basisplads.

° Nar der ikke la&engere er visitering til basispladserne, har vi en opmeaerksomhed pé

hvem der vurderer barnets udfordringer og behov for basisplads. Vi mener at det er af stor
betydning at vurderingen om hvorvidt det enkelte barn opfylder kriterierne for en
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basisplads, foretages af fagpersoner med en hgj faglig ekspertise.

° Vier opmeaerksom pé, at der i modellen beskrives et minimum antal pladser pd en
institution, men ikke et maksimum. For at kunne tilbyde barn med behov for basis plads
muligheder for udvikling socialt, relationelt, kommunikativt og fysisk er det efter vores
mening hensigtsmeaessigt at vurdere den enkelte institution i forhold til hvor mange
basispladser der kan rummes. Her har vi iseer opmaerksomhed pa at der er fysiske rammer til
at kunne skabe de inkluderende smé miljger, samt psedagogiske ressourcer til at kunne
stotte basisbarnene.

° Der angives, i modellen, ikke noget krav i forhold til normering. Hvis der skal tages
hensyn til bernenes behov, skal der veere gkonomi til at @ge antal personale eller timer i
tilfeelde af at der overstiges de 6 basispladser. Tilstraeekkelige personaleressourcer er
afgerende til at skabe det gode inkluderende miljg for bgrn i basispladser.

° For at skabe et velfungerende og udviklende miljg for b@rnene er der brug for
specialviden omkring specialpesedagogisk tilgang, alternative kommmunikations
strategier/former, sansebearbejdningsudfordringer og motorisk usikkerhed. Hvis tanken er
at begrnene inkluderes péa stuerne, er det vigtigt at skabe mulighed for en gget vidensdeling
og opkvalificering af det gvrige personale. Som det fremgar af modellen, er deringen
gkonomiske konsekvenser, hvorfor vi mener at det er yderst vigtigt, at det er gennemtaenkt,
hvordan sddan en vidensdeling kan forega.

° Hensigten af vidensdeling pa tveers af institutionerne, ser vi som en hensigtsmaessig
og positivopmeaerksomhed. Det er igen her afggrende, i forhold til modellens succes, at
denne vidensdeling og opkvalificering foregar.

° Begrebet hgj kvalitet er anvendt i beskrivelsen af basispladser i modellen. Vi mener at
det er vigtig med en klar definition af dette begreb, for herudfra at kunne vurdere hvorvidt
institutionerne lever op til den rette kvalitet, samt kan danne grundlag for om der opleves
'dalende kvalitet'. En vurdering der ifalge modellen ligger hos omradeledelsen.

° Ifalge modellen styrer omradeledelsen kvaliteten. Vi har her en opmaerksomhed pé at
den tilsynsferende der udferer det peedagogiske tilsyn, er faglig kleedt pa til at kunne favne
specialomradet/paedagogik, for at kunne vurdere og sikre den hgje kvalitet og afgare en
eventuel dalende kvalitet.

o Baorn pa basispladser har brug for feellesskab, men har ogséa brug for ro og pauser for
atkunne rumme at veere i de starre feellesskaber. Ofte ses barn i basispladser at veere
udfordret i deres sansebearbejdning og motorik, hvilket eger deres behov for tilpassede
omgivelser for ikke at blive overstimuleret og udfordret pa opmaerksomhed og
tilstedeveerelse med andre bern. Det er vigtigt at basis bern har mulighed for at udvikle sig i
mindre grupper, med voksne der har viden om deres udfordringer, og hvor der bade er rum
for ro og fysisk aktivitet for at undgé uhensigtsmeaessig adfeerd med dérlige erfaringer hos det
enkelte barn til folge. Dette gor det endnu sveere for barnet at deltage i et mangfoldigt
bornefaellesskab. For at dosere socialt samveer korrekt og skabe mulighed for udvikling for
barnet, skal der veere en tilstraekkelig fysisk ramme som tillader opdeling i mindre grupper
og plads til at holde pause. Vi mener at der skal tages stilling til de fysiske rammer og
personale resurser i vurdering af maksimum antal pladser pa den enkelte institution.

° Hvis man kan skabe de rette fysiske og faglige rammer til at mgde barnenes
udfordringer, sges mulighederne for integrering i sterre bernefaellesskaber, og giver barnet
en felelse af succes med at indga i mangfoldige faellesskaber.

Vi héber, at arbejdsgruppen finder kommentarerne i hgringssvarene anvendelige at arbejde
videre med i kvalificeringen af anbefalingerne.
Safremt der er opklarende spargsmal eller yderligere behov, er vi naturligvis behjeaelpelige.

Med venlig hilsen

Rasmus Gormsen Hansen
Formand Dansk Selskab for Fysioterapi

Emma K Moore
Formand Dansk Selskab for Paediatrisk Fysioterapi
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Svarnr.: 76 Borger

Vejnavn: Rgdovrevej
Postnr. og by: 2610 Rgdovre

Heoringssvar:
Heringssvar vedr. Ny model for basisgrupper i KBH's kommune

Vi gnsker at udtrykke vores bekymringer om at nedleegge basisgrupperne i Kebenhavns
Kommune af felgende fagligt funderede érsager:

1. Bern med saerlige behov har stor fordel af at spejle sig i neurotypiske barn. Vores erfaring
som basisgruppe gennem 30 &r, har vist os hvor vigtigt det er med en lille tryg gruppe man
kan treekke sig tilbage i og finde ro og samle kreefter nar man har deltaget i sociale aktiviteter
med de neurotypiske barn. | en basisgruppe som vores har vi mulighed for at skabe et
inkluderende feellesskab af neurotypiske og neurodivergente bgrn i et miljg, hvor de
neurodivergente barn kan udvikle sociale kompetencer gennem observation og samspil
med deres neurotypiske jeevnaldrende. De erfaringer de ger sig i den forbindelse, oplever vi
giver dem en helt anden livsduelighed end hvis de kun havde vaeret sammen med
neurodivergente barn. Det er sociale kompetencer man kun kan leere ved at veere del af et
socialt feellesskab

2. Bgrn med seerlige behov og deres foraeldre har ofte brug for ekstra statte, og det kan veere
en stor lettelse for familier at have alle deres bgrn i samme institution. Nar sgskende er i
samme institution, opnas en bedre koordination af foreeldresamarbejdet, og familierne kan
opretholde en mere sammenhaengende og mindre stressende hverdag, hvilket understatter
bernenes trivsel. Den mulighed vil blive frataget de familier, hvis barn gar i Leerkeredens
basisgruppe.

3. Bern i basisgrupper har en bred variation af diagnoser og udviklingspotentiale. Denne
diversitet kreever differentieret peedagogik og specifik statte til det enkelte barn, som
sjeeldent kan leveres i et alment tilbud. Basisgrupperne giver mulighed for at tilpasse
indsatsen efter det enkelte barns behov, hvilket ikke er muligti et alment tiloud. Vi syntes at
den nye basisplads model er meget sort/hvid, da den leegger op til, at det enten er special
eller almenbarnene, skal kunne fungere i. Vi er af den overbevisning, at mange af bgrnene i
Leerkeredens basisgruppe, ikke ville opna deres fulde udviklingspotentiale, hvis de blev
placeret i specialinstitution.

Nar barn med sé forskellige behov bliver samlet pé én institution, kan det skabe store
udfordringer for personaleti forhold til at tilbyde den ngdvendige individualiserede
paedagogik. | en dagligdag, hvor bgrnene har sa vidt forskellige behov, kan det vaere sveert at
finde balancen mellem at give de mest kreevende bgrn den nedvendige opmeaerksomhed,
samtidig med at de andre barn stadig far den stotte, de behgver for at trives og udvikle sig.

En af de vaesentligste bekymringer ved at samle barn med vidt forskellige handicaps pa
specialinstitutioner er den store variation i b@rnenes kognitive niveau, sociale kompetencer
og individuelle udfordringer. Hvis specialinstitutionerne skal rumme flere barn med et bredt
spektrum af behov, risikerer vi at skabe et miljg, hvor de forskellige barns udvikling ikke kan
understoattes pd den made, de har behov for.

Nar bgrn med meget forskellige behov placeres sammen, kan det fare til frustration,
misforstéelser og manglende evne til at etablere meningsfulde sociale band, hvilket kan
forveerre bernenes udfordringer og heemme deres udvikling.

Barn med vidtgdende handicap - bade kognitive, fysiske og emotionelle - har meget
forskellige udviklingsbehov. For eksempel vil barn med intellektuelle handicap og barn med
autismespektrumforstyrrelser have brug for meget forskellig stette, bade psedagogisk og
folelsesmaessigt. Samtidig kan bern med sanseforstyrrelser have sveert ved at veere i et miljo
med mange stimuli, mens barn med motoriske udfordringer maske har brug for gget fysisk
stotte.

Vi er forundret over, at der i forslaget kun er lagt op til at bibeholde to specifikke

Kgbenhavns Kommune 140 af 161



basisgrupper. Vi mener at vores basisgruppe, som primeaert er bgrn med genafvigelser samt
Downs syndrom er en helt seerlig kategori af barn hvor udviklingspotentialet kan variere
meget, og at de barn risikerer at fa frataget deres udviklingspotentiale, hvis de bliver placeret
i en specialinstitution. Vi har mange éars erfaring og specialpsedagogisk viden og har
specialiseret os i udvikling og inklusion af netop denne gruppe af barn.

4. Vi har flere gange modtaget barn der forst har veeret i alment tilbud og derefter er blevet
visiteret til os. Det er vores oplevelse, at disse skift er sveere bade for foraeldre og bern. | disse
tilfeelde oplever vi begrn som er praeget af en stresset og presset hverdag, hvor der ikke har
veeret tid og mulighed for at se bgrnenes initiativer og seerlige behov. Vi oplever bgrnene erii
mistrivsel uden tro pa sig selv eller tillid til andre barn og voksne. De har behov for at leere
nye strategier for at kunne indga i sociale sammenhaenge. Vi ser at det er af afggrende
betydning, at bernene allerede fra start bliver visiteret til det rette tilbud. Vi mener, at den
nye model for basispladser fratager en stor gruppe af barn deres mulighed for at komme i et
tilbud der understgtter deres udvikling optimalt.

5. Foreeldre til bern med saerlige behov har et behov for et teet og kontinuerligt samarbejde
med det peedagogiske personale, hvilket ikke altid er muligt i et alment tilbud. Vores erfaring
har leert os, at et steerkt foreeldresamarbejde er afgerende for barnets udvikling. |
basisgrupperne har personalet mulighed for at afseette tid og ressourcer til en tettere dialog
og samarbejde.

Vi har veeret i dialog med en institution pa Frederiksberg som har 12 basispladser. Her har
man forsegt gennem en arraekke at integrere barnene pa almene stuer. Dette er de nu géet
bort fra og har igen oprettet 2 basisgrupper med 6 barn pa hver. Deres erfaring er at
basisbgrnene ikke fik den forngdne stotte i almentilbuddet. De oplevede at de timer der
fulgte basisbarnet oftest blev brugt pa at deekke ind ved sygdom og lignende. Desuden var
det en udfordring at foraeldrene til de neurotypiske barn stillede sig undrende overfor at der
gik flere ressourcer til basisb@rnene. Desuden var der ikke plads og ro til at de kunne traekke
sig, hvilket er en bekymring som vi deler.

Mange bgrn med seerlige behov kan blive overveeldet af stimuli og kraever mulighed for at
traekke sig tilbage, nar de bliver falelsesmaessigt udfordrede. Dette er en fundamental
ngdvendighed for deres trivsel og udvikling, da det giver dem tid til at regulere deres
nervesystem og felelser og til at genfinde roen. | et almindeligt tiloud vil b@rn med seerlige
behov ofte mangle et stille omréade, hvor de kan fa ro, hvilket kan fgre til yderligere stress og
frustration, som kan pavirke deres sociale og kognitive udvikling negativt.

6. Atintegrere basisbgrn i almene bernehavegrupper eendrer betingelserne for bade barn
og ansatte. De neurodivergente bgrn har behov for mere individuel opmeaerksomhed og
stotte, hvilket kan fere til aget uro og vanskeligheder med at skabe et roligt leeringsmilje for
alle bern pé stuen. Dette kan resultere i, at de peedagogiske maél ikke opfyldes for nogen af
bornene.

For at rumme basisbgrnene pé almene stuer skal det peedagogiske personale kleedes
ordentligt pd med efteruddannelse. Vi er bekymrede for en personaleflugt pga. de e&endrede
omstendigheder. Det kunne ogsa resultere i at flere foreeldre veelger at hjemmetraene deres
neurodivergente barn, hvilket er en dyr og efter vores mening ikke optimal lgzsning.

Det er vores overbevisning at for at sikre en optimal udvikling og trivsel for bern med seerlige
behov og deres familier er det ngdvendigt at opretholde basisgrupperne. Basisgrupperne
giver den ngdvendige specialiserede stotte og skaber en ramme, der understatter bade
borns individuelle udvikling og familiens behov for radgivning, stabilitet og statte.

Det er ogsé afgerende at sikre, at den specialiserede viden og erfaring, der findes blandt
personalet i basisgrupperne, ikke gar tabt, da dette kan fa vidtraekkende konsekvenser for
kvaliteten af fremtidige tilbud.

Vi haber, at vores fagligt begrundede synspunkter vil blive taget i betragtning i den videre
beslutningsproces.

Den Ny model for basispladser stemmer ikke overens med de mal og tiltag kommunen ellers
har haft pa dagsordenen om tidlig indsats, inklusion og omsorgsgrebet. Det ville veere vores
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store gnske at man ville rddgive sig med praksisnaert personale eller foreeldre nadr man laver
sddanne radikale indgreb i disse familiers liv.

Visavner dialog om hvordan der skabes de bedste forudsaetninger og udviklingsbetingelser,
sa alle vores bgrn bliver set og mgdt med bade den Lille og Store hand fra Barns Vilkar.

Til sidst mé vi understrege at vi i personalegruppen har levet med uvished omkring vores
ansaettelse i snart halvandet ar hvilket har resulteret i frustrationer, stress, bekymringer og
manglende arbejdsglaede.

P& vegne af personalet i Laerkeredens basisgruppe:

Signe Lillemark
Anne Hildebrandt
Sabrina Wael
Tine Kofoed

Sisse Baekkeskov

Svarnr.: 77 Borger

Vejnavn: Amager Strandvej
Postnr. og by: 2300 Kebenhavn S

Heringssvar:

Som foreeldre til et sarbart barn med seerlige behov, har vi oplevet en betydelig fordel, i en
lille institution som Bgrnehaven pad Smyrnavej. Den er normeret til 2 basispladser ud af 20,
hvilket har veeret helt ideelt til at rummme vores datter med hendes saerlige behov for en
basisplads. Hun ville ikke kunne trives i en stgrre institution med eventuelt flere basispladser,
da hun har brug for sma rolige rammer.

Svarnr.: 78 Borger

Vejnavn: Degnemose Allé
Postnr. og by: 2700 Brgnshgj

Heoringssvar:

Vi er foreeldre til en pige pé snart 2 &r. Vores barn er fadt med Down syndrom og anal-atresi,
en misdannelse i mave tarm regionen som ger at hun har stomi. Medvidere udviklede vores
barn infantile spasmer, dvs. epilepsi, da hun var 8 mdneder gammel. Vores datter startede i

basisgruppen Hurlumhej, da hun var 11 maneder gammel.

Vi anbefaler at Kebenhavns kommune beholder basisgrupperne og skaber mulighed for at
den enkelte basisgruppe kan inkludere deres mélgruppe i henhold til deres profil. Alle barn
kan ikke inkluderes pd samme méde over en kam. En beslutning om at nedlaegge
basisgrupperne for at implementere en specifik model for inklusion vil have en raekke
negative konsekvenser, inklusiv:

1. Flere bern som i dag har basisplads i en gruppe, vil skulle i et seerligt dagtilbud, da deres
behov ikke vil kunne daekkes gennem ophold pé basispladser etableret efter den nye model.
De fleste bgrn i vores barns basisgruppe, vores eget inkluderet, har en udviklingsheemning
plus andre udfordringer sdsom epilepsi. Den type inklusion der bliver lagt op til vil kort sagt
ikke fungere for en reekke bgrn fra denne mélgruppe. Familier med bgrn fra denne
malgruppe vil blive tvunget til at sende deres bern til andre tilbud. Dvs. et seerligt dagtiloud
eller hjemmetraening.

2. Lavere kvalitet af tilbud for en gruppe af bearn med Down syndrom og andre
udviklingshandicap. Vi er tilknyttet Hurlumhej som har 25 ars erfaring med bgrn forsinket
udvikling og udviklingsforstyrrelser sésom Down syndrom. Alle ansatte i gruppen laver tegn
til tale som stotte til al verbal kommunikation. Hver dag er grundigt struktureret for at
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imadekomme de specifikke leeringsbehov, som barn med denne profil har. Det er urealistisk
at forvente at bibeholde kvaliteten under den foresldede model.

Beslutningsforslaget har ikke i tilstraekkelig grad belyst, defineret, og vurderet den
nuvaerende samt den foresldede model for basispladser i kommunen. Dette ger at
konsekvenserne af en eendring er uklare og at der er en reekke omréader hvor der er
overvejende sandsynlighed naevneveerdige negative konsekvenser. Disse inkluderer:

1. En forsimplet beskrivelse af de grupper barn som man finder i basisgrupper i dag.
Forvaltningen udtaler for at “formalet med basispladser er at give barn den rette hjeelp og
stotte, s& de kan blive klar til at starte i en almenskole” uden at pdpege at en naevnevaerdig
gruppe af bern i basisgrupperne starter i en kategori 4 specialskole da de har et markant
udviklingshandicap som ger at det ikke giver mening at have inklusion i almen skole som
mal.

2. En forsimplet model for inklusion

En god basisgruppe inkluderer i stor grad ved f.eks. at invitere bgrn fra de almene stuerind i
basisgruppen. For en gruppe bgrn med udviklingshandicap sdsom Down syndrom vil den
foresldede basispladsmodel enten betyde plads i seerligt dagtilbud eller hjemmetraening.
Sammenlignet med den store grad af inklusion, der foregér i vores barns nuvaerende
basisgruppe, Hurlumhej, vil begge disse tilbud fare til en langt mindre grad af inklusion.

3. Den fremlagte model vil have gkonomiske konsekvenser

Vi har segt aktindsigt i skonomiske udregninger og statistik som ligger til grund for
konklusionen om at den nye model ingen gkonomiske har. Vi har ingen udregninger
modtaget og gar ud fra at man derfor ikke har foretaget beregninger ud over at det
kommunale budget forbliver det samme. Det rejser felgende spgrgsmal:

A. Planlaeegger kommunalbestyrelsen at skabe flere pladser i specialklyngen(seerlige
dagtilbud, specialbgrnehaver) som en del af overgangen til den nye model for basispladser?

Som beskrevet tidligere er der en gruppe barn som er i basisgrupper i dag som vil skulle i et
andet tilbud som fglge af eendringen.

B. Planleegger kommunen at saette skonomi af til efteruddannelse af personale i de foreslaet
inkluderende almene vuggestue- og bgrnehavegrupper?

Praksis i vores barns basisgruppe, Hurlumhej, er baseret péa specialviden om behovene af
barn med udviklingshandicap sdsom Down syndrom eller andre genafvigelser. For
eksempel kombineres al verbal kommunikation med tegn til tale. Tegn til tale er fuldsteendigt
essentielt for flertallet af bern med Down syndrom og mange andre bern med samme profil.
Hvis personalet fra den nuvaerende basisgruppe spredes ud i forskellige grupper, sé vil der
veere behov for at personalet i de almene stuer bliver opkvalificeret til at kunne bruge tegn til
tale. Hvis dette undlades, vil det vaere en bemeaerkelsesveerdig forringelse med livslange
konsekvenser for de bergrte barn.

Svarnr.: 79 Virksomhed/Organisation

Virksomhed/Organisation: Barnehuset Sundby Algérd
Vejnavn: Jens Warmings Vej

Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Heringssvar:

Heringssvar fra Bernehuset Sundby Algéard

Tak for at seette fokus pé vigtigheden af mangfoldige bgrnefaellesskaber.

I modellen for basispladser som nu er sendti hgring, star at:
".. Alle bern integreres pé de almene stuer. Det forhindrer ikke, at den enkelte institution
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stadig arbejder i mindre grupper, hvis der i perioder er brug for det, eller at institutioner
opbygger ekspertise pa et saerligt omréde.”

Vi forstar dette som, at vi skal arbejde malrettet med, at alle barn med basisplads integreres
pa de almene stuer i det omfang, det er muligt. Det faglige fokus skal fortsat vaere pa hvert
barns behov for trivsel, leering og udvikling, sa alle bgrn sikres optimale
udviklingsmuligheder - i s hgj grad som muligt p& de almene stuer.

De bern, der i dag bliver visiteret til basisplads eller basisgruppe, har generelt set forskellige
behov. Barn, der i dag visiteres til basisplads i en almengruppe og ikke til plads i en
basisgruppe, er oftest barn med lettere og mindre komplekse behov. Nogle af de barn, der
visiteres til basisgruppe, kan veere barn, der er pa kanten af at skulle tilbydes en
specialinstitution. Hvis man firkantet fremferer, at alle barn skal veere fuldt integreretien
almengruppe det meste af dagen, risikerer man, at en sterre gruppe barn efterfelgende skal
revisiteres fra basisgruppe/plads til specialinstitution.

Hvis alle barn skal fuldt inkluderes i almen, vil nogle barn miste deres mulighed for at trives
og udvikle sig inden for deres potentiale. Dette vil veere til skade for bernenes udvikling og
ogsa veere til skade for daginstitutionens peedagogiske faglighed.

Almene daginstitutioner rummer i dag langt flere barn, der er i darlig trivsel, end man
gjorde for ar tilbage. Mange institutioner har udfordringer med at fa uddannede
paedagoger, der kan lgfte indsatsen. Nar institutionerne i deres almene grupper i fremtiden
skal rumme flere barn i udsatte positioner, kreever det videndeling og kompetenceudvikling.
Det vil veere vigtigt at sperge institutionerne, hvor det er svaert, og hvad de har behov for, sa
man ud fra dette kan planlaagge kompetenceudvikling med teori og udviklingsprojekter teet
pé praksis.

Nar vi har modtaget barn til basisgruppen, er det ofte fra velfungerende institutioner, deri
samarbejde med den tveerfaglige support har arbejdet med barnet. Der har veeret
observationer, udviklingsbeskrivelser, handleplaner, evalueringer mm. Der er tale om
komplekse problemstillinger, som ikke lgses med et snuptag. Ved de overleveringssamtaler
der foregar inden vi modtager barnet i basisgruppen, er vi oftest imponerede over den
indsats, der er gjortiden afgivende bagrnehave. Og alligevel er det ikke lykkedes at fa barnet i
trivsel og god udvikling. Derfor er kompetenceudvikling i forhold til opgaven vigtig.

"Tidlig og hurtigere indstilling”

Det vil have stor betydning, hvis en anden organisering kan skabe mulighed for en tidligere
indstilling. Hvis opgaven skal lykkes, skal der videndeles mellem daginstitutioner, SOF og
sundhedsplejersker, sa der kan blive skabt feelles viden og feelles kriterier. Her er alles viden
vigtig.

Nar vi forhabentlig lykkes med tidligere indstilling, skal vi ikke glemme bgrnene pa fire ar, der
har veeret under det gamle system med lange indstillinger, og som nu stdr med stort behov.
Disse barn skal kunne tilbydes plads, mens de mindre bgrns indstillinger ogsd kommer ind.
Der kan blive tale om, at man i en periode skal kunne tilbyde flere pladser.

"Der indferes samtidig et minimum péa 6 pladser for at sikre grobund for et baeredygtigt,
fagligt miljo pa institutioner, der har basispladser.”

Hvis sma institutioner med féa basispladser kan skabe et godt og trygt milje for bern med
behov for basisplads, kan man overveje at bibeholde dem og lade dem samarbejde i faglige
feellesskaber.

"Dagtilbud med basispladser tager imod alle bgrn, der henvises uanset barnets
udfordringer”

Vi mener, det er et godt princip, at vi generelt skal kunne modtage alle barn med behov for
en basisplads. Vi mener samtidig, at det vil veere til skade, hvis man fjerner specialiseringen
fra en institution som Eksperimentalinstitutionen. Institutionen har en langvarig og dyb
forankring i en faglighed i forhold til udsatte bern og familier med psykosociale
problemstillinger. En sddan viden og erfaring ma ikke tabes. Den er vigtig i deres arbejde
som Ressourcecenter. Og det er vigtigt, at der er et sted, der seerligt kan rumme disse bgrn
og familier som andre institutioner ikke kan give den bedste understattelse. Hvis almene
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institutioner skal blive bedre til at lafte denne opgave, bar Eksperimentalinstitutionens
maélgruppe og dermed deres ekspertise bevares.

Svarnr.: 80 Pa vegne af interesseorganisation eller borger Dansk Psykolog
Forening

Heoringssvar:
Hermed hgringssvar. Mvh Cecilie Melin cem@dp.dk

Bilag 1 af 1 for Svarnr. 80: 20250606T20-22_Hoeringssvar_basispladser_DP.docx
Kan ikke renderer filen, da den ikke er i et af felgende formater: pdf, png, jpeg, svg

Svarnr.: 81 Borger

Vejnavn: Else Alfelts Vej
Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Heoringssvar:

Jeg vil gerne fortaelle om mit barn, som det seneste ar har veeret pé en basisplads efter at
have veeret lidt over et halvt &r i en almen bgrnehave og inden da kom fra en almen
vuggestue (integreret med bgrnehaven). Mit barn blev henvist efter at have vist, at han var
underudviklet i interaktion med andre bgrn og sprog.

Han havde det meget svaert i en almen stue, der var meget larm og ikke sd meget tid til en
med ekstra behov. Det var specielt den meget larm fra andre barn, som gjorde, at han ikke
kunne veere i sig selv. Mit barn havde aldrig et sted, hvor han kunne komme sig, hvis han
havde en dérlig dag.

Dette eendrede sig da han fik sin basisplads. Her havde de et rum, der var vaek fra de andre
barnehavestuer (stadig i samme bygning), hvilket beted at der var meget mindre larm og
mulighed for at g4 ind i et rum og veere sig selv, hvis man havde en sveer dag. Allerede efter
en maned begyndte mit barn at blive mere udadgdende, han havde mulighed for at
interagere med de andre barn pé basisstuen eller hvis han havde en god dag, s kunne han
gé ned pé en af de almene stuer og lege.

Dette har veeret helt uvurderligt for mit barns trav og efter et &r, hvor han har haft lidt ekstra
plads, er han sd sméat begyndt at tale og er blevet meget mere social. Han leger ogsé mere
med bgrn fra de almene stuer pé legepladsen og i de almene stuer, hvilket kan lade sig gere,
fordi han har mulighed for at have et sted, hvor han kan slappe af, hvis han har en dérlig dag
eller det hele bliver for meget.

Alle bgrnene pé basisstuen virker til at virkelig trives med at have et helle og blive inkluderet
sammen med de almene stuer, nér der er overskud. Jeg ved i hvert fald, at mit barn ville have
haft en meget svagere tid og trives dérligere, hvis han ikke havde haft hans helle pd en stue
vaek fra resten af bgrnehaven. Det har samtidig givet peedagogerne ekstra tid og ro til at
arbejde med bgrnene.

Ud fra erfaringen med vores barn og de andre pa stuen, sd vil jeg bede jer overveje om deter
det bedste for vores bgrn at indsluse basisbgrnene i de almene stuer og fratage dem deres
daglige ro.

Svarnr.: 82 Borger

Vejnavn: Else Alfelts Vej

Postnr. og by: 2300 Kgbenhavn S

Horingssvar:

Som mor til et barn i en basispladsstue har jeg bekymringer i forhold til eendringen i den
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foresldede model. Den del, der omhandler, at de barn, som har det stgrste stattebehov, skal
integreres i de almindelige stuer, bekymrer mig dybt. Dette praesenteres som inklusion og
lighed - hvilket i sig selv er gode vaerdier. Men det er ikke ligestilling (equity), og deter
netop dét, som ikke kun bgrnene i basisplads har behov for, men alle bernene i stuerne.

Ved at “inkludere” barn med seerlige behov i de almindelige stuer risikerer man, at disse
barn bliver overstimulerede og forstyrrer flowet og trygheden for de gvrige barn. Dette var
tilfeeldet for min s@n, fer han fik tilbudt en basisplads. Han var ét af 22 barn til 3 voksne i sin
bornehavestue. Afleveringerne om morgenen var en daglig kamp fyldt med térer og angst.
Han brugte konstant sut for at berolige sig selv, hvilket h&emmmede hans sproglige udvikling.
Min mand og jeg skyndte os dagligt fra arbejde for at hente ham tidligt, og vi fik at vide, at
han tilbragte det meste af dagen greedende i armene pa en af de tre voksne - en
opmeaerksomhed, som de reelt ikke havde mulighed for at give med sa mange barn i stuen.

Sé snart min sgn begyndte i basispladsstuen, s vi en markant forbedring. Han blev mere
tryg og begyndte at kommunikere mere (hvilket fgltes som et mirakel, da han stort set var
nonverbal). Kort tid efter begyndte han ogsa at socialisere med de andre barn. | dag taler
han uafbrudt og leger med bgrn fra bédde basisstuen og de almindelige stuer. Dette havde
ikke veeret muligt uden strukturen og trygheden i en separat basispladsstue. Barn som min
s@n har brug for den ro og fleksibilitet, som basisstuerne tilbyder, for at kunne udvikle sig i
deres eget tempo. De fortjener at fa lov at blomstre - ikke at vaere overstimulerede og
overveaeldede hele dagen.
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Handicapradet | Kebenhavns Kommune e s
Handicaprédets Sekretariat
Bernstorffsgade 17, 5. sal

1592 Kebenhavn V
TIf. 2053 56 92

handicapraad@sof.kk.dk

Til Barne- og Ungdomsforvaltningen

Handicapradets horingssvar vedr. model for basisplad-
ser i Kebenhavns dagtilbud 09.06.2025

Handicapradet vil gerne takke for det tilsendte materiale
vedr. ny model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud,
samt muligheden for at afgive heringssvar.

Handicapradet anerkender intentionen om at fastholde
geografisk spredning og sikre stabilitet for bern med ba-
sispladser. Det er positivt, at bern sa vidt muligt kan fa en
plads teet pd hjemmet og undgar ungdige skift, hvilket
skaber tryghed og kontinuitet - seerligt vigtigt for bern
med handicap.

Radet anbefaler, at malgruppen ogsa omfatter begrn med
udviklingshandicap, da disse bgrn ofte har komplekse be-
hov og har brug for specialiseret statte. Kravet om mindst
6 basispladser kan presse sma, velfungerende institutio-
ner, som netop kan vaere bedst for nogle begrn med han-
dicap. Disse bern har ofte brug for skeermede miljeer, fa-
ste rutiner og samveer med ligestillede. Derfor ber der
vaere mulighed for fleksibilitet, hvor barnets behov tilsi-
ger det. Man ber ogséa overveje, hvordan et ars skoleud-
saettelse kan styrke barnets skolestart - selvom det grund-
leeggende er skolen, der skal veere klar til barnet og kunne
rumme mangfoldige feellesskaber.

En forenklet anvisningsproces kan veere en fordel, men
modellen mangler klare beskrivelser af, hvem der vurde-
rer barnets behov, samt hvordan foraseldrene bliver ind-
draget i processen. Det er afggrende, at foreeldre har en
reel stemme i beslutningen, og at der er tydelige


mailto:handicapraad@sof.kk.dk

klagemuligheder, hvis de ikke er enige i tildelingen af
plads eller statte.

Afslutningsvis statter vi ambitionen om hgj kvalitet og vi-
densdeling, men understreger, at dette ikke méa ske pé be-
kostning af barns individuelle behov og ret til et trygt, ud-
viklende og inkluderende dagtilbud.

P& vegne af Handicapréadet

Omon St

Janne Sander
Forperson for Handicapradet i Kebenhavns Kommune
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Kebenhavn, 16. juni 2025

Hgringssvar vedr. forslag om ny model for basispladser i Kebenhavns

Kommune

Jeg skriver som foreelder til en datter med en basisplads i Trylleflgjten — samt som aktiv
suppleant i institutionens foraeldrebestyrelse. Hun er en af de mange bgrn i Kgbenhavn,
der har komplekse behov og et anderledes nervesystem — og som ikke trives i
almindelige institutionsmiljger.

Far vi flyttede til Kebenhavn, boede vi i en mindre jysk kommune, hvor vores datter gik i

kommunens eneste specialbgrnehave. P papiret var der tale om et tilbud malrettet barn
med seerlige behov — men i praksis oplevede vi, at fagligheden omkring neurodiversitet -
herunder bl.a. sanseintegrationsudfordringer var meget begreenset.

Vores datter blev direkte syg af de rammer, der madte hende. | lange perioder havde
hun 10-20 opvagninger hver nat, ofte med skrig, slag og spark. Hendes kost blev
indskraenket til kun fire fadevarer. Hun matte baere solbriller, hgreveern og kasket — ofte
indendgrs — fordi hendes sanser var sa overbelastede. Hendes nervesystem var i
konstant alarmberedskab, og hun udviklede massiv separationsangst - og i dag to ar
senere ser vi stadig konsekvenserne af dette.

Vores datter var hjemme i et ar med en foraelder pa tabt arbejdsfortjeneste, fordi hun
ganske enkelt ikke kunne fungere i institutionslivet. Farst da vi kom til Kebenhavn og
hun fik en basisplads i Trylleflgjten — med specialpaedagogisk tilgang, forudsigelighed og
voksne med reel indsigt i sansemaessige og folelsesmaessige behov — blev det muligt for
hende at vende tilbage og trives i en institutionel ramme. | dag trives hun. Hun sover om
natten. Hun spiser varieret. Hun leger. Hun smiler. Vi har faet vores barn tilbage.

Derfor er det ikke en teoretisk diskussion for os, nar kommunen foreslar at eendre
grundlaget for den stette, der ggr denne trivsel mulig. Det er vores barns hverdag, vores
families liv og trivsel - og det bar veere hele samfundets ansvar.

Tidlig indsats er ikke bare et menneskeligt ansvar — det er ogsa sund fornuft.

Forskning viser, at manglende eller utilstraekkelig stette i dagtilbudsalderen gger risikoen
for, at barn senere far behov for mere vidtgadende foranstaltninger — fx special- eller
dagbehandlingsskole, psykisk mistrivsel i ungdomsarene og, for nogle, en fremtid med
begreenset tilknytning til arbejdsmarkedet og risiko for fartidspension. Tidlig, specialiseret
indsats er ikke kun et spgrgsmal om inklusion — det er grundlaget for, at disse bgrn far et
veerdigt og meningsfuldt liv med mulighed for at udvikle sig og bidrage til faellesskabet.

Starre feellesskaber farer ikke automatisk til bedre inklusion — iseer ikke for barn med
sanseforstyrrelser.



En meget hgj andel af barn med anderledes neurotyper — fx autisme og ADHD — har
sensoriske udfordringer. Det betyder, at almindelige barnemiljger med mange barn, hgijt
stgjniveau og skiftende voksne, kan fare til sansemaessig og psykisk overbelastning. Nar
barnene overbelastes, har det den modsatte effekt af det enskede: de har behov for at
komme hjem, og de er dermed kortere tid i institution. | sidste ende ferer det ogsa til, at
foraeldrene far sveerere ved at bidrage til arbejdsmarkedet og samfundet. Det har en reel
gkonomisk slagside, som ikke naevnes i forslaget. Inklusion ma ikke blive en forventning
om normalisering.

Nar bgrn med seerlige behov placeres i feellesskaber, hvor deres legitime anderledeshed
ikke aktivt anerkendes og gives rum, risikerer man, at barnet leerer at maskere sine
udfordringer: at camouflere, undertrykke og kompensere. Denne form for social
tilpasning er veldokumenteret skadelig — og kan bl.a. fagre til angst, depression,
udbraendthed og, ifalge nyere beretninger fra fagpersoner og autistiske voksne, ogsa
traumesymptomer og kompleks PTSD.

Vi risikerer at skabe eksklusion i inklusionens navn.

Inklusion bar ikke veere et spgrgsmal om, at barn skal eendre sig for at passe ind. Det
bar veere et spargsmal om, at rammerne andres, sa barnet kan trives.
Akkommodering — ikke tilpasning — er nagglen.

Handicappet opstar i mgdet mellem funktionsnedsaettelsen og samfundets barrierer.
Denne forstaelse bygger pa den sociale handicapmodel, som ogsa danner grundlag for
FN’s handicapkonvention — og dermed for Danmarks egen handicappolitik.
Konventionen blev ratificeret af Danmark i 2009 og forpligter samfundet til at tilpasse
omgivelserne — ikke barnet.

Nar vores datter er i sin basisplads i bgrnehaven, er hun ikke handicappet. Men hun
bliver det i det gjeblik, hun placeres i en almindelig stue — uden de ngdvendige rammer
og hensyn, som netop ger hendes trivsel mulig.

Hvis et barn sad i kerestol, ville vi aldrig kraeve, at det lzerte at ga pa trapper for at blive
inkluderet. | stedet ville vi bygge en rampe — vi ville akkommodere barnet i karestolen.
En basisplads, i sin nuveerende form, er en af de ramper, som disse bgrn har brug for.

Vi anbefaler:

1. At kommunen udsaetter implementeringen og indhenter en ekstern faglig
vurdering af de paedagogiske og langsigtede konsekvenser. Denne vurdering bar
foretages af uvildige eksperter med konkret erfaring i arbejdet med
neurodivergente barns behov. | Danmark findes flere fagmiljger med
praksisforankret og forskningsbaseret viden, fx Psykologisk Ressourcecenter v.



Kirsten Callesen og Molis.dk. Sadanne miljger kan med fordel inddrages — ikke
som partsindlzeg, men som kvalificerede bidrag til en bredere forstaelse.

2. At fleksibiliteten i nuvaerende basispladser bevares — bade ift. antallet pr.
institution og muligheden for seerskilte stuer eller miljger.

3. At der sker en reel og inddragende dialog med forzeldre og personale i
institutioner med basispladser, baseret pa reelle, levede erfaringer og behov.

4. At kommunen tydeligger de gkonomiske konsekvenser — ogsa de indirekte,
sasom nedsat arbejdsevne hos foraeldre og fremtidig ekstra stgttebehov hos
barnene.

De bedste hilsner
Kenneth
Foreelder til et barn i basisplads i Trylleflgjten



Kilder og viden bag vores hgringssvar:

Tidlig indsats og langsigtede konsekvenser:

VIVE (2022). Tidlig indsats for bern med saerlige behov — viser bl.a. at
manglende statte i dagtilbud kan fgre til sget behov for specialtilbud,
marginalisering og fartidspension senere i livet.

Ankestyrelsen (2021). Bern og unges brug af foranstaltninger — dokumenterer, at
tidlig stette mindsker risikoen for indgribende foranstaltninger senere.

Sanseforstyrrelser og overstimulering:

Schaaf & Mailloux (2015). Clinician’s Guide for Implementing Ayres Sensory
Integration — viser hvordan sensorisk overbelastning i uforudsigelige miljger
forstyrrer udvikling og trivsel.

Bundgaard et al. (2019). Sensoriske vanskeligheder hos barn med autisme
(Region Midt) — estimerer at op mod 80-90 % af bgrn med autisme har
betydelige sensoriske udfordringer.

Maskering og psykisk mistrivsel:

Hull, L. et al. (2017). “Putting on My Best Normal”: Social Camouflaging in Adults
with Autism Spectrum Conditions. Journal of Autism and Developmental
Disorders.

— Grundlaeggende studie der dokumenterer, hvordan maskering farer til angst,
depression og nedsat livskvalitet.

Pearson, A. & Rose, K. (2021). A Conceptual Analysis of Autistic Masking:
Understanding the Narrative of Compulsive Social Camouflaging in Autism
Spectrum Disorder. Autism in Adulthood.

— Introducerer traume- og kompleks PTSD-perspektivet som fglge af langvarig
maskering.

Belcher, H. (2023). Taking Off the Mask: Practical Exercises to Help Understand
and Minimise the Effects of Autistic Camouflaging.

— Kombination af personlig beretning, praksiserfaring og forskning om de
psykiske konsekvenser af maskering, herunder traumesymptomer.



Kritik af “inklusion” uden akkommodering:

e Baron-Cohen, S. (2020). The Pattern Seekers: How Autism Drives Human
Invention. Basic Books. — Argumenterer for en social model for handicap og
understreger, at handicap opstar i madet med ikke-tilpassede omgivelser.

e BUPL (2015). Inklusion i daginstitutioner — mellem paedagogik og arbejdsmiljo —
peger pa, at inklusion uden ressourcer og faglighed risikerer at skabe
udbreendthed hos personalet og mistrivsel hos barnene.

e Skovhus, R. B. (2023). Peedagogik for det uperfekte barn — argumenterer for at
skifte fokus fra tilpasning til accept og differentiering.
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ledersektionen, ledere af dagtilbud med basispladser samt klyngeledere for de Sagsnummer
kommunale samt omradechefer i BUF med opfordring til draftelse i LokalMED 2025-0083476
HORING - Model for basispladser i Kabenhavns dagtilbud 2020 00854765

Berne- og Ungdomsudvalget har pé udvalgsmegdet den 23. april 2025
behandlet indstillingen "Model for basispladser i Kebenhavns dagtilbud”.
Udvalget vedtog at sende indstillingen i hgring med

heringsfrist den 6. juni 2025.

Indstilling og beslutning samt bilagsmateriale fra Barne- og Ungdomsudvalgets
made den 23. april 2025 KAN SES HER: Politik/Politiske Udvalg/Barne- og
Ungdomsudvalg/Udvalgets dagsordener og referater/23-04-2025 -
Referat/punkt 4.

Pa den baggrund anmodes | om at komme med eventuelle bemaerkninger til
forslaget.

Bemaerkningerne bedes indsendt via heringsportalen - BLIVHOERT. Denne
heringsportal sarger automatisk for at fremsende kvittering for modtagelsen af
heringssvar, lige som det umiddelbart efter fremsendelsen af et haringssvar vil
veere muligt at se svaret pa portalen. | vil finde heringen under “Haringstyper”
og "Dagtiloud og Skole”.

Heringssvarene vil indga i den videre administrative og politiske behandling af
sagen og vil blive offentliggjort i forbindelse med forelaeggelse for udvalget. Der
vil ikke blive fremsendt egentlig besvarelse af eventuelle bemaerkninger og
spergsmal, der rejses i heringssvaret. Sagens behandling kan falges pa
kommunens hjemmeside under "Politik/Politiske Udvalg/Barne- og
Ungdomsudvalg/ Udvalgets dagsordener og referater”.

Politik og Kommunikation
Ledelsessekretariatet
Med venlig hilsen Radhuspladsen 1
1550 Kgbenhavn V
Jurgita Versiackaite-Pedersen
Specialkonsulent EAN-nummer
5798009382160
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