Grgn Taskforce Vesterbro — Sammen om et grgnnere Vesterbro

Formal

Grgn Taskforce Vesterbro bestar af 4-6 medlemmer fra Vesterbro Lokaludvalg og skal
styrke det lokale grgnne engagement ved at mobilisere, facilitere og understgtte
borgere, foreninger, virksomheder og institutioner i arbejdet for en grgnnere og mere
baredygtig bydel.

Det grgnne arbejde omfatter biodiversitet, klima, cirkularitet og genbrug, miljg og affald
samt bzeredygtige feellesskaber.

Vores rolle

Synligggre grgnne initiativer og muligheder for engagement.

Mobilisere og samle borgere og lokale aktgrer om konkrete handlinger.

Skabe partnerskaber og fellesskaber pa tveers af bydelen.

Understgtte /facilitere lokale projekter og initiativer med sparring og puljemidler.
Koordinere indsatser, sa initiativer understgtter hinanden.

Igangsaette nye projekter og initiativer baseret pa lokale behov og idéer.

Seette dagsordener, herunder have dialog med politikere og kommunen.

Arbejdsprincipper

Partnerskabsorienteret - vi involverer og skaber forbindelser frem for at ggre alting
selv

Borgerdrevet - lokale initiativer og engagement er drivkraften

Handlingsorienteret - fokus er pa konkrete lgsninger og aktiviteter, der ggr en forskel
Abent og inkluderende - alle borgere og lokale aktgrer pa Vesterbro er velkomne
Eksperimenterende og leerende - vi prgver nye formater og justerer undervejs

Udviklingsgrupper

Grgn Vesterbro aflgses af en model med selvorganiserede udviklingsgrupper omkring
konkrete temaer eller geografiske omrader.

En udviklingsgruppe etableres af mindst tre personer, der bor eller arbejder pa
Vesterbro.

Eksisterende grupper: Litauens Plads, Saxoparken og Mikroskov.

Mulige kommende grupper: Traebede, Affald og oprydning, Grgnne garde, Reparation,
Genbrug/Bytteinfrastruktur, Fugleliv, Grgn testzone og Green Friday/Green Light
District.

Taskforcen fungerer som bindeled til lokaludvalget og understgtter grupperne (fx
ansggning om puljemidler og partnerskaber), indtil de er selvkgrende.

Gron Bar

Afholdes fire gange arligt som dbent mgdested for borgere og lokale aktgrer.



¢ Indeholder korte oplaeg, nyt fra udviklingsgrupperne, mulighed for at foresla nye
udviklingsgrupper, faciliteret networking samt inspiration og uformelt fzellesskab.

Arshjul — Ipbende opbygning af grgnne traditioner (se visuel model pa side 2)
e Januar: Nytarskur / stgrre inspirationsevent (hvad vil vi fokusere pa i ar?)

e April: Klima Handledag

e September: World Cleanup Day

e November: Green Friday

e 4 xarligt: Grgn Bar

Partnerskaber
e Samarbejde med relevante organisationer og lokale aktgrer, der kan kobles til

udviklingsgrupper, fx Repair Café Danmark, Dansk Ornitologisk Forening, Den Sidste
Drabe, Plastic Change og 2030 Skov.

Kommunikation

e Rekruttere nye deltagere til de grgnne feellesskaber.

e Synligggre aktiviteter og muligheder for engagement.

e Byde nye vesterbroere velkommen til de grgnne fellesskaber (fx i velkomstpakke).

o Styrke identiteten blandt frivillige gennem fzlles profilering af resultater.

e Vezre synlige (t-shirts, kasketter, pop-up bod) til udvalgte events og komme i dialog med
borgere om deres gnsker og drgmme.

Perspektiv

e Afsgge muligheden for at etablere en selvsteendig projektorganisation / forening, der
kan realisere stgrre grgnne projekter og understgtte udviklingsgruppernes idéer.
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