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Hgring vedrgrende styrket indsats mod diskrimination

Integrationsradet i Kgbenhavns Kommune har skriftligt behandlet oven-
naevnte hgring, og Integrationsradet skal i den forbindelse udtale fglgende:

”Radet finder, at det er godt med et fokus pa diskrimination. Integrations-
radet er imod diskrimination pa alle omrader, herunder pa grund af etnici-
tet, alder, kgn og seksuel orientering.

Det er vigtigt, at Borgerradgiveren ggr en indsats for at synligggre sig selv,
herunder kommunikere, at der nu er gget fokus pa diskrimination, og at der
kan klages over dette til Borgerradgiveren.

Integrationsradet foreslar, at der udover de nzvnte tiltag oprettes en Hot-
line, eventuelt en hjemmeside i stil med www.afvist.dk (Nattelivskampag-
nen), der ggr det muligt at starte en diskriminationssag og hjelp til at se
den til ende, idet disse sager notorisk tager lang tid at gennemfgre gennem
systemet og kreever mange personlige krafter.

Desuden foreslar radet, at det overvejes, om kommunen kan hjzlpe ~ofre”
for diskrimination med anden hjalp, herunder eventuel psykologhjlp etc.,
idet disse sager generelt teerer meget pa psyken hos de involverede.

Integrationsradet bemerker endvidere, at der udover de navnte malinger,

som radet finder relevant og godt, tillige arbejdes med at finde konkrete

Igsninger og initiativer til modvirkning af diskrimination. Integrationsradet

vil gerne bidrage til denne indsats, og stiller sig til radighed som sparrings-

partner.

Integrationsradet vil tillige gerne mgde Borgerradgiveren og hgre om, hvil- ?;S;Stﬁg&%%ii;i}l
ket arbejde Borgerradgiveren star overfor og hvilke udfordringer og pro-

blemer Borgerradgiveren ser i forbindelse med indsatsen mod diskriminati- Telefon
onen. 33173317
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E-mail
Tomas.Hugger@bif kk.dk



Endelig skal radet bemzrke, at radet finder det serdeles vigtigt, at der fgl-
ges effektivt op pa eventuelle klager, sa det viser sig, at det kan betale sig
at klage over diskrimination.”

Med venlig hilsen
Khalid Ibrahim Ali Alsubeihi /' Ayfer Baykal
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