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1. Indledning

Helhedsplanen indeholder en overordnet gennemgang af planerne for udviklingsarbejdet i Ha-
raldsgadekvarteret Nord & Syd. Planen har karakter af en rammeplan, hvor de konkrete aktiviteter
og indsatsomrader skal udvikles i et samarbejde mellem boligafdelinger, aktive beboere og Ka-
benhavns Kommune.

| forhold til den forelgbige Helhedsplan fra maj 2006 er der ikke vaesentlige indholdsmaessige aen-
dringer i FAELLES HELHEDSPLAN, april 2007. Det er fortsat intentionen, at Helhedsplanen skal
angive de organisatoriske og gkonomiske rammer for en lokal funderet udvikling af boligafdelin-
gerne.

Planen er blevet til i samarbejde mellem boligorganisationer, kommunen og de almene afdelinger i
omradet. Planen er blevet droftet pa to mader med afdelingsbestyrelserne og et felles ekstraordi-
neert afdelingsmade.

| alt indgér 5 boligafdelinger i samarbejdet om at udvikle en Feelles Helhedsplan med fokus péa en
boligsocial udvikling:

Lejerbo afd. 248-0, Aldersrogade

Lejerbo afd. 248-2, Aldersrogade} Den Grenne Trekant
AKB afd. 1601, Titanparken

VIBO afd.106, Vognveenget

AAB afd. 41, Ragnhildgade

Lejerbo er repraesenteret med 2 afdelinger med en feelles afdelingsbestyrelse, og i det falgende vil
Lejerbos 2 afdelinger blive omtalt som én afdeling.

FSB har deltaget i samarbejdet om den oprindelige ansagning til Landsbyggefonden og i det efter-
falgende arbejde med Helhedsplanen. Efter tilbagemelding fra afd. 115, Hermodsgard, om, at af-
delingen ikke gnsker at deltage i Helhedsplanen, er FSB tilknyttet projektet med observatarstatus.
Hvis Hermodsgard pa et senere tidspunkt ansker at indga i Helhedsplanen, genindtreeder FSB i
samarbejdet.

Pa det ekstraordinaere afdelingsmade, 24. april 2007 blev Feelles Helhedsplan godkendt, som
rammeplan for en feelles indsats af Titanparken, Vognvaenget og Den Grgnne Trekant.

AAB afd. 41, Ranghildgade godkendte planen med det forbehold, at organisering, herunder afde-
lingsbestyrelsernes rolle, anskes draftet pa ny mellem parterne. Det forventes, at der vil vaere en
endelig afklaring ultimo maj 2007.

Indsatsen er rettet mod:
1. Udvikling af netveerk og aktiviteter i de enkelte afdelinger.
2. Udvikling af kontakt/samarbejde imellem de enkelte afdelinger og omradets aktiviteter, her-
under samarbejde med Omradefornyelsen om et faelles Igft af Haraldsgadekvarteret.

Fokuspunkter:
Styrkelse af afdelingerne gennem frie midler, markarbejde, miljgformidlere, beskeeftigelse samt
bgrn og unge.

Samarbejdet mellem de 5 boligafdelinger tager udgangspunkt i hele boligomradet, hvor de enkelte
boligafdelingers situation boligsocialt, vedligeholdelsesmeessigt og funktionelt pavirker hinanden.
Omradets image og beboernes trivsel ses som et faelles anliggende for de involverede boligafde-
linger.

Indsatsen daekker perioden fra 2008 til midten af 2012 svarende til en periode pa 4% ar.
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Parterne bag ansggningen

I juni 2006 indgik boligorganisationerne VIBO, AKB, Lejerbo, FSB (er efterfalgende udtradt af
samarbejdet) og AAB, en aftale med Kebenhavns Kommune om at igangseette et samarbejde i
forbindelse med kommunens gennemfarelse af Omradefornyelse i Haraldsgadekvareret Nord &
Syd.

Samarbejdet skal sikre en koordineret fornyelse af Haraldsgadekvarteret med statte fra Landsbyg-
gefonden og Omradefornyelsen.

Den Feelles Helhedsplan for de fem boligorganisationer skal ses som et supplement og en under-
stottelse af den omradebaserede byfornyelse. Dermed kan der skabes grundlag for, at ogsa de
almene afdelinger spiller mere aktivt med i Omradefornyelsen.

Parterne er enige om at arbejde sammen i et helhedsorienteret projekt omkring de forhold, som
knytter sig til at skabe et alsidigt, velfungerende og socialt beeredygtigt byomrade. Malet er, at de
to indsatser ikke kun statter op om hinanden, men ogsa integreres saledes, at der opnas en opti-
mal effekt.

De bindende aftaler for samarbejdet fremgar af budgettet og organisationsplanen for Helhedspla-
nen. Malene for den feelles indsats er beskrevet i afsnit 4.

Samarbejdet mellem boligafdelingerne og kommunen har iseer fokus pa:

- Miljgprojekt i samarbejde med Center for Miljo, Kebenhavns Kommune med ansaettelse
af lokale miljgformidlere, der kan give vejledning om ressourceforbrug, handtering af af-
fald mv.

- Engget bgrne- og ungeindsats

- Aktiv beskeaeftigelsesindsats fra Kgbenhavns Kommune, Beskaeftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen, omfattende bl.a.:

- Opsogende jobpatrulje, hvor visitation til f.eks. beskeaeftigelsesindsats skal kunne etable-
res direkte ved en samtale afholdt i lokalomradet eller i folks hjem

- Aben radgivning og vejledning ift. arbejde og uddannelse, herunder uddannelsesvejled-
ning til unge.

- Aktivt samarbejde med beboere, boligforeninger, frivillige organisationer, kultur- og fri-
tidsforeninger og skoler omkring beskaeftigelse.

- b-arigt forseg med heldagsskole pa Klosterveengets Skole omfattende bl.a.:
o Staerk fokus pa faglighed.

e Teet integration af undervisning og fritid med fokus pa det enkelte barns udviklings-
perspektiv.

e Gratis fritidstilbud til alle.
e Billig sund og gkologisk skolemad.
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2. Overordnede malsatninger

Malszetningen er at skabe en feelles platform for udviklingsarbejdet i bydelen. Gennem opbygning

af et lokalt netvaerk, som omfatter boligafdelingerne, lokalt og kommunalt ansatte, frivillige og for-

eninger, skal der skabes en feelles forstaelse for, hvordan man kan supplere hinanden i den feelles
opgave.

Dette skal ske i et malrettet samarbejde med fokus pa en aben dialog og gensidige forpligtende
aftaler mellem alle involverede parter.

| den nezeste 5-ars periode skal der, med afsaet i en Feelles Helhedsplan, arbejdes ud fra tre vinkler:
¢ Inddragelse af omradets sociale ressourcer
e Opbygning af struktur og organisering der understatter beboernetveerk og samarbejde mel-
lem afdelingerne
e Feelles indsats mellem kommunen og boligorganisationer

Virkemidler

Realiseringen skal ske via en styrkelse af afdelingerne gennem:
o Frie midler (beboeraktiviteter)
e Markarbejde (forbedring af bo-miljget, hvor bade ansatte og beboer bidrager)
¢ Miljgformidlere (vejledning/radgivning omkring el-, varme- og vandforbrug samt handtering
af affald). | samarbejde med Center for Miljg, Kebenhavnskommune ansaettes to miljgfor-
midlere, der skal indga i et samarbejde med ejendomsfunktionzererne.

Og gennem et samarbejde med Omradefornyelsen og Kabenhavns Kommune, der isaer er malret-
tet mod:
e Born og unge i samarbejde med Socialforvaltningen(SOF), Barne- og Ungeforvaltningen
(BUF) og Kultur og Fritidsforvaltningen (KFF).
o Fremskudt beskeeftigelsesindsats i samarbejde med Beskeeftigelses- og Integrationsfor-
valtningen (BIF).

AEndret beboersammensaetning i Haraldsgadekvarteret

Som det fremgar af Kebenhavns Kommunes integrationspolitik, har kommunen en malsaetning om
at bekaempe de problemer, der er i de udsatte boligomrader, herunder i Haraldsgadekvarteret.

En af vejene til at lafte udviklingen i de udsatte boligomrader er at eendre beboersammensaetnin-
gen, dvs. at personer i job, unge under uddannelse, pensionister og kontanthjeelpsmodtagere skal
bo dar om dgr. Derfor har Kabenhavns Kommune indgaet en aftale med BL 1. kreds om nye ud-
lejnings- og anvisningsregler, hvilket bl.a. far konsekvenser for Haraldsgadekvarteret. VIBO’s afde-
ling 6 i Vognvaenget samt Lejerbos Den Grgnne Trekant i Aldersrogade er i den femérige aftalepe-
riode fritaget for kommunal anvisning. Afdelingerne omfattes tillige af nye regler om kombineret
udlejning, hvilket betyder, at borgere pé start- eller kontanthjzelp vil blive anvist til andre boligomra-
der.

Titanparken, AKB, Hermodsgarden, FSB og AAB’s afd. 41 er alle tre "risikoafdelinger”. | aftaleperi-
oden vil der séledes veere fortrinsret til lejligheder i VIBO’s afdeling 106, Vognveenget samt i Lejer-
bos Den Granne Trekant til personer, der er i arbejde eller under uddannelse.' Boligaftalen forven-
tes at fa en positiv indflydelse pa udviklingen i Haraldsgadekvarteret, idet flere ressourcesteerke
borgere vil fa tiloudt en bolig i omradet. Samtidig er det veesentligt, at kvarteret via Omradefornyel-
sen og initiativerne i Helhedsplanen geres mere attraktivt, sdledes at omradet kan tiltreekke og
fastholde ressourcestaerke borgere.

' Titanparken, Hermodsgard og AAB afd. 41 er alle tre "risikoafdelinger" med under 40 pct. beboere uden
for arbejdsmarkedet, hvilket ifalge boligaftalen indbefatter kommunal anvisning til mindst hver. 3. bolig. Sam-
tidig skal mindst 1/9 af boligerne i de tre afdelinger udlejes efter fleksible udlejningskriterier.

-7-



HARALDSGADEKVARTERET

3. Beskrivelse af kvarteret

Haraldsgadekvarteret er det omrade, der afgraenses af Tagensvej, Jagtvej, Lersg Parkallé og ba-
nearealet ved Ringbanen mod nordvest, og harer til bydelen Ydre Ngrrebro.

Omradet er praeget af aeldre erhvervs- og boligbebyggelse fra far krigen og af nyere bebyggelser
fra 1970’erne, iseer almene. Derudover er der en del frilagte erhvervs- og industrigrunde, hvor helt
nye bebyggelser er opfart eller under opfarelse. Bebyggelsesmaessigt og funktionelt er omradet
meget blandet. Gadearealer og byrum virker forsgmte og nedslidte, og der er behov for en fysisk
opgradering af omradet. Blandt andet af den arsag har Keabenhavns Kommune igangsat omrade-
fornyelse af Haraldsgadekvarteret, der skal medvirke til et Iaft af kvarterets kvalitet fysisk og soci-
alt.

Der er fa feelles aktivitets- og mgdesteder i omradet og fa idreetsanleeg. Det skyldes blandt andet,
at der er f& offentlige granne arealer, men omradet ligger teet ved Faelledparken og de grenne are-
aler langs Ringbanen.

Ligeledes er der f& kommunale institutioner i omradet til bern og unge, og andelen af skolesggen-
de barn, der gar pa privatskole, er meget hgj i omradet. Selvom der er mange barn i omradet, er
der fa tilbud til denne gruppe.

En undersggelse, som Omradelgftet har faet gennemfart af Epinion, viser, at halvdelen af omra-
dets bgrn bliver passet i daginstitutioner uden for omradet. Af de der benytter institutioner i omra-
det, er der tilfredshed, men der er et snske om bedre udendgrs legemuligheder.

Med hensyn til ungdomsklubber er der 71 %, der ikke benytter omradets tilboud. Beboerne giver
udtryk for, at de gnsker flere opholdsteder for barn og unge, flere granne omrader til aktiviteter,
renoveringer af skoler, samt oprettelse af lektiecafeer og en mere afbalanceret elevsammensaet-
ning i skolerne i forhold til antallet af barn med dansk og anden etnisk baggrund.

Omréadet greenser op til Universitetsparken, og der er flere kollegier i omradet ligesom starre ud-
dannelsesinstitutioner som Laborantskolen og Jordemoderskolen. Der er flere uddannelsesinstitu-
tioner under opfarelse, eksempelvis et center for voksenuddannelse.

Der er i alt 4.933 boliger i omradet og heraf udger de almene boliger 1.805, hvilket svarer til 36 %
af boligerne.

| alt bor der 9.262 personer i byomradet, og heraf bor 4.161 alment, hvilket svarer til 45 %.
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Boligsociale udfordringer

Haraldsgadekvarteret er preeget af lav beskaeftigelse, relativt lave indkomster, stor andel af bgrn
og unge i forhold til den samlede befolkning og mange med anden etnisk baggrund.

Beboere fordelt pa alder
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| de almene afdelinger udger barn og unge en stor andel af beboerne, 40 % mod 17 % i kommu-

nen som gennemsnit. Beboere mellem 18 og 67 ar udger omkring 55 %, og andelen, der er mere
end 66 ar, udgar omkring 5 %, hvilket ca. er det halve i forhold til kommunens gennemsnit. Der er
altsa tale om, at boligerne i meget hgj grad bebos af familier med mange bgrn.

De almene afdelinger rummer generelt boliger, der er relativt store, hvis man ser bort fra ung-
domsboligerne og sammenlignet med boligernes gennemsnitlige storrelse i Kebenhavn. De relativt
store boliger afspejler sig ogsa i antallet af personer pr. husstand. Den varierer mellem 2,5 — 3,5
personer pr. husstand med 2,8 som gennemsnit. Gennemsnittet for kommunen er 1,8 personer.

Andelen af indvandrere og efterkommere af indvandrere udgar en stor andel, varierende fra 46 % i
AABs afdeling til 86 % i Lejerbos og med 72 % som gennemsnit. Dette er markant hgjere end kom-
munen som helhed, hvor andelen er 19 %.
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Andelen uden tilknytning til arbejdsmarkedet er hgj i afdelingerne sammenlignet med gennemsnit-
tet for kommunen. Andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet svinger mellem 40 %

og 60 % for de almene afdelinger. Kommunens gennemsnit er 35 %. Ligeledes er andelen af lan-
modtagere pa hgjt/mellem niveau lavt i de almene afdelinger, hvilket isaer geelder for Lejerbos og

VIBOs afdelinger.

Dette afspejler sig ogsa i, at den gennemsnitlige bruttoindkomst er lav i de almene afdelinger.

Den gennemsnitlige bruttoindkomst varierer mellem knap 130.000 kr. i Lejerbos afdeling og nae-
sten 180.000 i AABs afdeling. Den gennemsnitlige bruttoindkomst i kommunen er pa godt 200.000
kr. (Tal for 1.1. 2004)

Overordnet set er der tale om boligafdelinger, der bebos af barnerige familier med lave indkomster
og ringe tilknytning til arbejdsmarkedet. En meget stor andel af beboerne har en anden etnisk bag-
grund en dansk.

En oversigt over nggletal for de enkelte afdelinger er vedlagt som bilag B og kan bruges i forhold til
fremtidige evalueringer med hensyn til boligomradernes udvikling.
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4. Faelles Helhedsplan for Haraldsgadekvarteret

Den indsats, der gennemfgres fra de almene boligafdelingers side, tager udgangspunkt i boligafde-
lingernes kernevirksomhed. Det er hensigten, at aktiviteterne skal understatte den lokale udvikling
- kulturelt, fysisk og socialt - som et supplement til Omradefornyelsen.

Indsatsen rettes imod:
e Udvikling af netvaerk og aktiviteter i de enkelte afdelinger
e Udvikling af kontakten imellem de enkelte afdelingers og omradets aktiviteter.

Helhedsplanen skal med andre ord viderefagre og udvikle det boligsociale og kulturelle arbejde i de
forskellige almene boligafdelinger samt sikre ressourcer, der kan medvirke til at etablere forbindel-
ser/netvaerk imellem den enkelte beboer, afdelingen og omradet.

De enkelte boligafdelinger har - via deres lokale medarbejdere - ejendomsfunktionaerer, var-
memestre og inspektarer - umiddelbart den teetteste kontakt til beboerne i de almene boligafdelin-
ger. Det er denne kontakt, der skal styrkes og udvikles.

Endvidere skal der satses pa at kvalificere de aktive medarbejdere i omraderne og de medarbejde-
re, der ansaettes i forbindelse med Helhedsplanen til at vejlede beboerne, sa de far bedre indsigt
og muligheder for at benytte de tilbud, der er i omradet og byen. Der er tale om at formidle kontakt
til en bred vifte af muligheder i omradets netveerk, at stotte den enkelte beboer i at opsege kom-
munale beskeeftigelsesinitiativer og at stotte beboere og barn i at opsege forenings- og kul-
turaktiviteter i omradet.

l. Styrkelse af afdelingerne gennem frie midler, markarbejde og miljgformidlere

Frie midler

Udviklingsprojekter i forbindelse med omradefornyelse er ofte store og langvarige og har udgangs-
punkt i enten kommunale forvaltninger eller boligorganisationerne, og ofte udviser beboerne en vis
skepsis over for bade boligorganisationerne, kommunen - og de langvarige projekter. Vil de blive
realiserede, og vil de veere et gode for bydelen? Samtidig er det begraenset, hvor stort et ansvar
den enkelte beboer kan patage sig for disse projekter.

Der er derfor brug for mindre projekter, som er initieret og styret af beboerne. Der findes mange
ressourcer blandt beboerne, som kan bruges til at styrke det sociale liv og feellesskab i bydelen, og
derfor skal der afseettes en pulje, som grupper af beboere kan sgge til mindre projekter.

Puljen De fri midler fordeles af Projektlederen/Koordinatoren i samarbejde med repraesentanter fra
boligafdelinger. Der etableres et Faelles afdelingsforum bestaende af medlemmer fra afdelingsbe-
styrelserne, som repraesenterer boligafdelingerne.

Projektlederen/Koordinatoren igangsaetter kurser for aktive beboere, der gnsker at fa et starre
kendskab til at organisere og gennemfgre beboeraktiviteter.

Mal
Malet med denne aktivitet er at styrke beboernes sociale netveerk og handlekompetencer for deres
deltagelse i livet i afdelingen, i beboerdemokratiet og deres ejerskab overfor de feelles veerdier.

Delprojektet skal ses som en indsats, der giver handlingskompetence og udviklingsmuligheder for
den enkelte afdeling og for de feellesskaber, som den enkelte boligafdelingen indgar i.

-11 -
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Strateqgi
Delprojektet er et element i strategien, som drejer sig om, at de enkelte boligafdelinger i Haralds-

gadekvarteret gennem Helhedsplanen skal styrke det interne, sociale og kulturelle netvaerk. En
styrkelse som skal danne grundlaget for, at den enkelte og afdelingen ligevaerdigt og med styrke
kan indga i omradets samlede udvikling.

Der bygges pa erfaringer fra bl.a. Chicago og Holland, hvor strategien er, at en beboer ved at ud-
fylde et kort ansggningsskema kan fa tildelt et belgb pa f.eks. mellem 1.000 — 3.000 kr. til at gen-
nemfare en konkret aktivitet. Aktiviteten kan have karakter af en feelles bustur for de, der bor i op-
gangen, en festaften med opvisning, og der er i princippet ingen graenser for disse aktiviteter, blot
skal de vaere abne tilbud til alle interesserede beboere.

Beboernes mulighed for hurtigt at omsaette kreative ideer om aktiviteter til gavn for det neere feel-
lesskab skal styrke den enkeltes oplevelse af at kunne handle, kunne organisere, kunne tage be-
slutninger og kunne udfare projekter uden store bureaukratiske barrierer.

Erfaringen fra udlandet viser, at man herigennem indleder en skoling af beboere, sa de far kom-
petencer i forhold til at kunne handle og aktivere neeromradet. Kompetencer der ogsa vil smitte af
pa forstaelsen for og deltagelsen i beboerdemokratiet.

Det er malet, at der pa leengere sigt blandt disse beboere opstar netveerk, som laerer at handle i
feellesskab omkring starre aktiviteter og udviklingsarbejder.

| Helhedsplanens periode pa 5 ar forventes det, at mindre aktiviteter, der hurtigt kan gennemfgres i
boligafdelingerne, giver de involverede beboere kompetence til at kunne organisere starre kulturel-
le arrangementer for hele omradet, og at dette igen vil age beboernes kompetence til at indga i
demokratiske processer i savel afdelingen som omradet, som i samfundet som sadan.

Projektkoordinatoren og andre lokale medarbejdere vil kunne yde den forngdne stotte i forbindelse
med ansggning, gennemfarelse og afslutning af projektet.

Det er princippet om korte, konkrete kommunikationsveje, der er det beerende i dette delprojekt. De
enkelte medarbejdere, som far kompetencen til at bevilge penge til konkrete aktiviteter i de enkelte
afdelinger, skal indga i et erfaringsnetveerk med resten af Omradefornyelsen.

| dette forum kan omradebaserede kulturarrangementer og andre aktiviteter profilere omradet.

Markarbejde i afdelingerne
Denne indsats er ligeledes indholdsmeessigt styret af de enkelte afdelinger.

Mal

Malet er at udvikle medarbejdernes kompetencer, sa de kan statte beboerne i at veere bedre til at
bo alment, og at dette afspejler sig i mindre haerveerk, mindre skadeslgshed med affald m.v.
Malet er ogsa, at beboerne kan opbygge en positiv relation til afdelingens beboerdemokrati og an-
satte.

Strategi
Strategien om udvikling af den enkelte afdelings netveerk bygger pa en ide om, at medarbejderne i

afdelingen skal have tilfart ressourcer, sa de kan styrke kontakten til beboerne og styrke deres
muligheder for at vejlede beboerne. Hvad enten en gget ressource til de lokale driftsmedarbejdere
omseettes i anseettelse af nye medarbejder med supplerende kompetencer eller i at tilfare medar-
bejderne kompetencer eller ressourcer afgares i faellesskab boligafdelingerne imellem.

Vejledningen kan have en dimension, som forholder sig til den made, den enkelte beboer bruger
sin lejlighed pa, eller til at vejlede den enkelte beboer om de praktiske og miljgmaessige forhold,
man skal tage hgjde for, nar man bor i en almen boligafdeling.
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Samtidig er det tanken, at de medarbejdere, der har den taette kontakt til beboerne og bl.a. be-
skeeftiger sig med vejledning i brug af feelles faciliteter, de praktiske forhold ved at bo m.v., skal
have kompetence til at vejlede beboerne om de muligheder, der findes i afdelingen og i omradet
som sadan.

Hvis der f.eks. i forbindelse med en konkret vejledning vedrarende miljgforhold, betjening af va-
skeri m.v. opstar en situation, hvor man kan vejlede beboerne om muligheder for at sgge job eller
fa kontakt med kommunens jobcenteret/jobpatruljen, skal dette ske.

Vejledning omkring muligheder for, at bagrnene kan komme i idraetsklub eller andre foreninger, kan
ogsa indga i denne funktion.

Markarbejderen, varmemesteren eller andre lokale medarbejdere i de enkelte boligafdelinger har
saledes rollen som netvaerksmedarbejdere. De skal i princippet ikke have et selvsteendigt ansvar
for at udfgre socialt arbejde eller gennemfare kulturelle aktiviteter, men deres rolle skal veere at
gore den enkelte beboer opmaerksom pa de muligheder og det netvaerk, der er. De kan f.eks. hen-
vise til jobpatruljen og den abne radgivning vedr. job, og de kommunale tilbud og muligheder, der
er pa bgrn og unge omradet.

Den lokale medarbejder skal sikre forbindelsen mellem den enkelte beboer og aktiviteterne i det
lokale netveerk og muligheder i omradet. Funktionen skal herigennem ogsa understatte puljen Frie
midler til hurtige og konkrete aktiviteter.

Sammenfattende kan denne del af Helhedsplanen beskrives som udvikling af netvaerksarbejdet i
de enkelte afdelinger og som sikring af kommunikationen mellem de enkelte afdelingers aktiviteter,
kommunens beskaeftigelsestilbud og de kommunale tilbud for barn- og unge samt Omradefornyel-
sens aktiviteter.

Miljoformidlere

Der er lavet en forelgbig aftale med Center for Miljo i Kebenhavns Kommunes Teknik- og Miljgfor-
valtning om et antal miljgformidlere i Haraldsgade. Hensigten er at ansaette to kvinder med anden
etnisk baggrund end dansk, der i et taet samarbejde med ejendomsfunktionaerer/driftspersonalet
skal fungere som miljgformidlere i de almene boligafdelinger i omradet.

Mal:
Malet er gennem direkte kontakt med de kvinder, der er ansvarlige for husfarelsen, at styrke bo-
kompetencer mht. miljg, indeklima og brug af tekniske installationer.

Strateqi:
Gennem miljgkurser blandt kvinder med anden etnisk baggrund skal en gruppe af etniske kvinders

kompetencer gges pa dette omrade. De skal efterfaglgende gennemfare opsggende arbejde blandt
beboerne for at age deres bokompetencer. Projektet understatter Helhedsplanens mal om at ska-
be velfungerende boligafdelinger. Projektet vil i seerdeleshed kunne medvirke til at styrke og udvik-
le ejendomsfunktionaerers, varmemestres og inspektarers kontakt til beboerne. Og endvidere vil
det kunne bidrage til at styrke sociale og kulturelle netveerk.

Projektet medfinansieres af Teknik- og Miljgforvaltningen. | farste omgang med 300.000 kr. i 2007,
og det undersgges for gjeblikket, om der kan sikres yderligere medfinansiering pa 1 mio. kr. fordelt
over de neeste 2 ar. Medfinansiering i 2007 er afhaengig af, at der findes yderligere finansiering i de
efterfalgende ar.
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Il. Bern og unge

Udover aktiviteter, som retter sig mod beboernes mulighed for at udvikle kompetencer og aktivite-
ter i samarbejde med medarbejderne i de enkelte afdelinger, er det afgarende at fokusere pa akti-
viteter og udviklingsarbejde, som ser pa omradet som helhed.

Born og unge - forebyggende arbejde i omradet
Overordnet er malet at medvirke til at give barn og unge i bydelen et fagligt og socialt laft og skabe
flere og nye aktiviteter i kvarteret.

Mal:

e Bred indsats i forhold til barn og unge, der udvider antallet og kvaliteten af aktiviteter i Haralds-
gadekvarteret for den gruppe.

e Flere aktiviteter og tilbud, der bringer barn og unge ud af omradet og i kontakt med andre.

e Sluse barn og unge ind i de eksisterende tilbud i form af institutioner, klubber og foreninger.

e Seerlig indsats rettet mod de, der "fylder” for meget i kvarteret, for at mindske heerveerk og kri-
minalitet samt gge trygheden i omradet.

o Sikre et effektivt tvaerfagligt samarbejde i forhold til de kommunale tilbud.

e Understatte gode rollemodeller for barn og unge i omradet.

Strategi
Strategien er at skabe nye og flere udfoldelsesmuligheder og tilbud for de almindelige barn og un-

ge i omradet. Dette kan synliggere gode rollemodeller for de mere svage og pa den made treekke
dem ind nye aktiviteter.

Som beskrevet tidligere er der fa tilbud til barn og unge i kvarteret, og der er behov for at styrke
udbuddet af aktiviteter. Dette skal ske gennem en udvidelse af antallet af aktiviteter i samarbejde
med de relevante kommunale forvaltninger og Omradelaftet. Ligeledes er der behov for at udvikle
og malrette tilbud, der i starre omfang er tilpasset barn og unges ensker, og i starre omfang nar
barn og unge, dér hvor de er, og pa de tidspunkter hvor de har behov.

Flere af afdelingerne etablerer nye rammer for barn og unge i forhold til boldburer og aktivitetsrum,
og disse muligheder skal udnyttes via et samarbejde mellem afdelingerne og kommunen, sa de
bliver en aktiv ressource for omradets bgrn og unge. Det er vigtigt, at barn og unge oplever, at
deres kvarter rummer muligheder og udfordringer, der kan understatte et tilhgrsforhold og ejerskab
til omradet.

En seerlig indsats skal rette sig mod de utilpassede unge.

Der er pa nuvaerende tidspunkt et kriminalpraeventivt netvaerk i SSP-regi, som kan fa nye handle-
muligheder og udviklingsmuligheder. SSP-arbejdet ma anses for at veere omradeorienteret

al den stund, at de unge og barnene i omradet ikke forholder sig til afdelingernes fysiske afgraens-
ning.

| den forbindelse skal eksisterende erfaringer fra Breandby Strand og Telemarkskvarteret med an-
saettelse af velfungerende unge fra omradet, som enten er kommet i uddannelse eller arbejde, og
som har lyst til at indga i et fritidsjob, inddrages. Det er vaesentligt at vise, at de unge, der har fun-
det vej til at komme videre pa trods af deres sociale baggrund, kan veere forbilleder for omradets
barn og unge. Der skal naturligvis sikres en ordentlig ramme og statte til disse unge.

Ideen er, at der udover det professionelle SSP-arbejde etableres aktivitets- og madesteder, hvor
unge i arbejde eller under uddannelse kan blive identifikationsfigurer for de bgrn, som endnu ikke,
via deres foreeldres situation, ser denne mulighed, og som ikke kan identificere sig med de profes-
sionelle, der omgiver dem i skole og daginstitution.
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En SSP-indsats overfor store bgrn og unge kan suppleres med en indsats, hvor man via omra-
de/gademedarbejdere kan skabe en tidligere kontakt til omradets bgrn. Denne indsats kan veere
afdelingsvis eller omradebaseret.

Ideen er, at de mange barn der faerdes ude, specielt i sommerhalvaret, far mulighed for at mgde
voksne, som de kan tale med, og som kan hjeelpe dem med at organisere deres leg. De kan end-
videre hjeelpe dem med at organisere fodboldturneringer og udflugter, saledes at disse bgrn ogsa
far en styrket kontakt til omradet. Igen kan de frie midler understatte her.

Det frivillige berne- og ungsdomsarbejde

Mal

e Malet er at fastholde og styrke det frivillige arbejde i omradet.

e Malet er ogsa at give de frivillige gode rammer og personligt udbytte af indsatsen.

Strategi
| omradet omkring Haraldsgade er der meget frivilligt arbejde. Der er lektiehjeelp, ungdomsklub-

arbejde m.v. stattet af Ungdommens Rode Kors og Red Barnet. Midlerne kan bruges til udvide
korset af frivillige i omradet, f.eks. ved rekruttering af etniske frivillige og udvidelse af Natteravne til
at fungere i dagtimerne. Pa omradesekretariatet gives lenandel til en medarbejder, som har kom-
petence indenfor dette omrade. Det er vaesentligt at prioritere det frivillige arbejde og samtidig an-
erkende og veerdsaette det frivillige arbejde igennem en effektiv og koordineret statte. Endvidere vil
en ansat i projektsekretariatet, som har dette ansvar, sikre vidensdeling imellem de frivillige i om-
radet.

De kommunale aktiviteter

De tre kommunale aktgrer pa bgrne- og ungeomradet SOF (Socialforvaltningen), KFF (Kultur- og
Fritidsforvaltningen) og BUF (Barn og Ungeforvaltningen) vil etablere et tvaergdende samarbejde
mellem de ops@gende barne- og ungemedarbejdere, der arbejder i Haraldsgadekvarteret. Forma-
let med dette er at sikre samarbejde og at give sparring til den berne- og ungemedarbejder, der
ansaettes i forbindelse med Helhedsplanen samt sikre den direkte kontakt med bgrn og unge i om-
radet. Netveerket skal understatte ambitionen om at bygge bro mellem de almene afdelingers bgrn
og unge og det lokale klub- og foreningsliv.
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lll. Beskaeftigelse

Flere i beskaeftigelse
Af Kgbenhavns Kommunes nye integrationspolitik fremgar det, at Kebenhavn skal vaere en by,
hvor alle — uanset kan, alder og etnisk baggrund — har lige muligheder for at deltage i arbejdslivet.

| perioden til og med ar 2010 vil kommunen gge andelen af beskaeftigede indvandrere med 10 pro-
centpoint til ca. 57 pct. | de fem udsatte boligomrader, herunder i Aldersrogade i Haraldsgadekvar-
teret, skal beskaeftigelsen generelt ages med 10 procentpoint. En af metoderne til at realisere visi-
on og mal er at etablere en seerlig fremskudt beskaeftigelsesindsats i de udsatte boligomrader be-
stéeznde af en ops@gende jobpatrulje, dvs. nogle jobkonsulenter, der befinder sig ude i boligomra-
det.

Endvidere indeholder den nye beskeeftigelsesaftale "Plads til Alle pa Arbejdsmarkedet” en raekke
initiativer til supplering af den almindelige beskeeftigelsesindsats. Flere af disse indsatser vil omfat-
te nogle af Haraldsgadekvarterets beboere, bl.a. den del af beboerne, der har en anden etnisk
baggrund end dansk. Som eksempler kan nzevnes, at familieforsgrgede indvandrere med aftalen
far mulighed for at faerdiggere deres danskuddannelse, selvom de har opbrugt deres 3-arige
danskuddannelsesret, og at der etableres yderligere 100 kombinerede sprog- og beskeeftigelses-
forleb i 2007.

Jobpatrulje og aben radgivning

Formalet med den nye beskaeftigelsesindsats er at synliggere ledige job og skabe en mere direkte
kontakt til de ledige. Malet er, at jobsagning og opkvalificering til arbejdsmarkedet bliver en naturlig
del af rammerne i lokalmiljget og i de enkelte hjem.

At bo i et boligomrade som Aldersrogade, hvor flertallet er uden job, kan i sig selv gare det vanske-
ligt at komme i job eller aktivering. Her skal Jobpatruljen vaere med til at bryde den negative spiral.
Ca. 352 beboere i Lejerbos bebyggelse, Den Grgnne Trekant, er pt. ledige pa kontanthjeelp. De
kontanthjaelpsmodtagere, der ikke allerede har en jobplan eller er i et tiloud, vil blive omfattet af
jobpatruljens arbejde, der indbefatter kontaktforlgb, informationsmader i lokale beboerhuse etc.
Kontaktforlgbene indeholder formidling af job, jobplansudarbejdelse og eventuel visitation til opkva-
lificerende beskeeftigelsestiltag.

Ved at flytte jobpatruljen ud i boligomradet far jobkonsulenterne mulighed for en teettere opfalg-
ning. Som en del af jobpatruljens service tilbydes den enkelte borger derfor ogsa, at en samtale
kan forega i lokalomradet frem for i Jobcentret. Madet kan ogsa forega i borgerens eget hjem, sa-
fremt den pageeldende borger gnsker det.

Jobpatruljen vil indga i samarbejde med SOF og specialteams i forbindelse med misbrugs- og hel-
bredsmeessige problemer m.v., herunder det nye helbredsafklarende team, der bestar af en psyko-
log, en laegekonsulent og en jobkonsulent.

Som led i jobpatruljeindsatsen vil der i Aldersrogade ogsa blive etableret en Aben radgivning og
Vejledning om job og uddannelse. Der skal inden 1. juli 2007 veere etableret aftaler om mgderum
eller andre faciliteter til brug for dben radgivning i Aldersrogade.

Indsatsmal for Jobpatruljen i de fem udsatte omrader, herunder i Den Gronne Trekant
- 90 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne i de fem udsatte boligomrader skal have en jobplan.
- Mindst 50 pct. skal have pabegyndt/afsluttet et tilbud ved udgangen af 2007.
- 25 pct. af alle med gennemfgrte tilbud skal i ordinger beskeeftigelse eller uddannelse.

2 Jobpatrulieindsatsen omfatter udelukkende Lejerbos bebyggelse Den Grenne Trekant (Aldersrogade/
Vermundsgade/ Rosinggade), der er udnaevnt til et af de seerligt udsatte omrader i Kebenhavns Kommunes
integrationspolitik.
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5. Malbeskrivelser og evaluering

Succeskriterier og malemetoder

Der bliver opstillet succeskriterier for hvert indsatsomrade. Det er vigtigt, at succeskriterierne ikke
alene bliver kvantitative malinger, men ogsa tager pulsen pa processerne og de mere blgde veer-
dier.

Der vil udelukkende blive fokuseret pa succeskriterier for de aktiviteter, der er rettet mod at styrke
bokvaliteten i boligafdelingerne og netvaerksopbygning. Miljgformidlerprojektet er en del af denne
indsats, og vil ikke i regi af helhedsplanen blive evalueret i forhold til energi- og miljgmal. Succes-
kriterier for beskeeftigelsesindsatsen, der er formuleret af kommunen, og som er beskrevet i kapitel
4, 111, vil blive evalueret af kommunen. Det vil dog veere hensigtsmaessigt at folge KAS-tallenes
udvikling for afdelingerne gennem perioden.

o Styrkelse af bokvalitet
Malet er starre beboeransvar for feelles trivsel, feerre hensaettelser til udbedring af misligholdel-
se og haerveerk og minimering af ressourceforbrug.
Her skal bl.a. males pa netvaerksdeltagelse, kompetenceudvikling og beboertilfredshed.

e Bgrn & unge indsats
Malet er at hagjne barn og unges sociale kompetencer som beboere og deres muligheder for fri-
tidsaktiviteter, samt at mindske af kriminalitet, haerveerk og utryghed.
Der skal males pa udbuddet af aktiviteter for b@rn og unge, og hvorledes de og deres foraeldre
oplever udviklingen. Dette skal suppleres med malinger af oplevet og objektiv tryghed; evt. via
politistatistikker.

De torre tal

Da indsatsen overordnet handler om at udvikle Haraldsgade til at blive en socialt og skonomisk
baeredygtig bydel, vil det vaere oplagt at male pa en reekke kvantitative statistikker. Det vil bl.a. vae-
re KAS-tal for indkomst, beskaeftigelse og etnisk beboersammensaetning. Ligeledes kan boligorga-
nisationer bidrage med oplysninger om flyttemgnstre, haervaerksudgifter, husordenssager m.v., der
med kvantitative veerdier kan vise, hvordan afdelingerne udvikler sig igennem perioden.

Der kan opstilles succeskriterier for KAS-tallenes udvikling, men da disse vaerdier ikke alene af-
haenger af Helhedsplanens realisering, kan et succeskriterium veere, at de udvikler sig i en positiv
retning. Dvs. hgjere beskaeftigelse, indkomst m.v.

Denne del er relativt simpel at méale pa, udfordringen ligger i at opstille succeskriterierne.

Procesevaluering
De tarre KAS-tal foreslas suppleret med arlige procesevalueringer og statusevalueringer.

De arlige procesevalueringer baserer sig pa logbog, hvor alle igangsatte aktiviteter registres, og
hvor antallet af deltagere beskrives, og der sker en vurdering af aktivitetens succes.
Koordinatoren er ansvarlig for de arlige procesevalueringer og de i gennem aret ngdvendige regi-
streringer. Opgarelser over anvendelsen af de frie midler indgar i denne procesevaluering.

Den arlige procesevaluering forelaegges den administrative falgegruppe, det faelles afdelingsforum,

netveerksgruppen og Kebenhavns Kommunes interne styregruppe for 600 mio. kr. puljen, og bru-
ges som grundlag for vurdering af Helhedsplanens fremdrift og de efterfglgende aktiviteter.
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Statusevaulering

Statusevalueringer gennemfgres via en ekstern konsulent og gennemfgres ved start, midtvejs og
ved afslutningen. Hensigten med statusevalueringer er at fa beboernes vurdering af Helhedspla-
nens effekt.

Statusevalueringerne baserer sig pa spgrgeskemaer, der indsamler information blandt beboerne i
de almene afdelinger. Dataindsamlingen skal savel omfatte harde som blade veerdier. En velegnet
metode er at gennemfgre dem som interviews via beboere, der introduceres til denne metode.
Dette kan medvirke til at overvinde sproglige barrierer og vaere med til at igangsaette processen og
udbrede kendskabet til Helhedsplanen. Alternativt kan det gennemfares via selvudfyldning af om-
delte spagrgeskemaer eller telefoninterviews.

Spargeskemaet kan have fglgende indhold:
— Vurderinger og oplevelsen af omradet og den aktuelle afdeling
— Kendskab til den feelles helhedsplan og projekterne
— Deltagelse i aktiviteterne
— Udviklings- og aktivitetsmuligheder for bern og unge
— Vurderinger og holdninger til planen

— Baggrundsvariabler

Derudover skal statusevalueringen omfatte:
— Reqgistrerbare parametre — KAS-tal m.v.

— Gennemfgarte aktiviteter (pa grundlag af koordinatorens registreringer).

Statusevalueringen bliver en evaluering, der samler oplysninger fra de gvrige evalueringer og giver
et samlet overblik over projektets udvikling.
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6. Organisering og koordinering

Malszetning
Der skal opbygges en organisering omkring projektet, der sikrer:

e Synlig ledelse og klare kompetencer
e Enkle og effektive beslutningsgange
e Hgj grad af ejerskab lokalt og blandt partnerskabets aktarer

Samtidig er det afgarende, at beboerdemokratiet i hgjere grad bliver en central medspiller og til
stadighed har ejerskab til projektet.

Der er enighed blandt alle i partnerskabet om, at der skal udvikles en effektiv organisering med
klare aftaler om, pa hvilke punkter kommunen forpligter sig, og pa hvilke punkter boligorganisatio-
nerne forpligtiger sig.

Organisering af samarbejdet

Overordnet skal organiseringen understatte en netvaerksstruktur. Det er aktiviteterne og beboernes
engagement, der skal vaere det baerende element. Koordinering i forhold til Omradefornyelsen
skal sikre, at indsatsen bliver helhedsorienteret, og at de almene boligafdelinger bliver en aktiv
medspiller i det samlede omradeloft.

Repressentanter fra
balig-

arganisationsrne
(VIECQ, A.4E, LKE, Lejerbo]

Projektleder/Koordinator Omradesekretariatet

Repraazentanter fra
kornmunale
fonvaltninger

Administrativ falgegruppe
Falles afdelingsforum
Reprasentanter for
afdelingshestyrelserme

Netvaerksgruppen

Arbejdsgrupper i hele perioden Arbejdsgrupper ad hoc

Den Administrative Felgegruppe

Den administrative falgegruppe har det overordnede ansvar for samarbejdet mellem kommunen og
boligorganisationerne om Helhedsplanes realisering.

Falgegruppen er et administrativt forum, der mades halvarligt, eller nar en af parterne gnsker det.

| falgegruppen sidder repraesentanter fra de 4 boligorganisationer, derudover sidder repraesentan-
ter for de relevante kommunale forvaltninger.

De relevante kommunale forvaltninger kan veere: Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen
(BIF), Barne- og Ungdomsforvaltningen (BUF), Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF), Kultur- og Fri-
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tidsforvaltningen (KFF), Socialforvaltningen (SOF). Forvaltningernes ansvarsomrader og medfi-
nansiering er fastlagt i Helhedsplanen.
Falgegruppen kan veelge at nedseette et forretningsudvalg.

Der kan udarbejdes en samarbejdsaftale mellem boligorganisationer og kommunen om opfalgning
og forankring af Helhedsplanen.

Boligorganisationerne

De 4 boligorganisationer har det overordnede juridiske og gkonomiske ansvar for Helhedsplanens
gennemfgrelse.

Samarbejdet mellem boligorganisationerne er beskrevet i Samarbejdsaftalen (se bilag C).
Boligorganisationerne star for de arlige indrapporteringer til Landsbyggefonden.
Boligorganisationerne udpeger den boligorganisation, der varetager projektadministrationen, her-
under ansaettelsesforhold.

Boligorganisationerne udpeger repreesentanter til den Administrative Falgegruppen.

Det Faelles Afdelingsforum
Afdelingsbestyrelserne for hver af de 4 afdelinger udpeger to repraesentanter til at sidde i det Feel-
les Afdelingsforum.

Forumets opgave og ansvar:
— sikre samarbejdet mellem afdelingerne
— sikre, at alle boligafdelinger tilgodeses
— sikre information til beboerne om aktiviteterne i Helhedsplanen

Projektlederen/Koordinatoren varetager i samarbejde med Faelles Afdelingsforum:
— behandling af ansggninger til de frie midler
— prioritering af indsatsomrader/fordeling af ressourcer til aktiviteter i afdelingerne

Feelles Afdelingsforum udarbejder i samarbejde med projektlederen/koordinatoren en forretnings-
orden for forumets arbejde.

Projektleder/Koordinatoren
Projektlederen/Koordinatorens arbejdsgrundlag er Helhedsplanen og er ansvarlig for projektets
faglighed og gkonomi og refererer til boligorganisationerne.

Koordinatoren har kontakten til boligafdelinger/afdelingsbestyrelser og etablerede beboergrupper i
de enkelte boligafdelinger og pa tveers.

Projektlederen/Koordinatoren skal i samarbejde med Faelles Afdelingsforum sikre, at de prioriterin-
ger og beslutninger, der bliver taget, bliver fart ud i livet.

Projektlederen/Koordinatoren har ledelsesansvar for de ansatte i projektet og udarbejder de afrap-
porteringer og statusredeggarelser for projekts fremdrift til den Administrative Falgegruppe.

Projektlederen/Koordinatoren ansaettes af boligorganisationerne og skal tilknyttet én af boligorga-
nisationerne, som varetager alle ansaettelsesforpligtigelserne.

Projektlederen/Koordinatoren har sin arbejdsplads i sekretariatet for Omradefornyelsen for at sikre
information om afdelingsaktiviteterne (De frie midler, Markarbejde og Miljgformidlerne) samt sikre
koordinering af feellesprojekterne (Barn & Unge og Frivilligt arbejde).
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Netvaerksgruppen er der, hvor aktiviteterne udvikles, realiseres og koordineres pa projektniveau.
Dette sker i et samarbejde mellem de aktgrer, der har betydning for Helhedsplanens realisering.

| netvaerksgruppen kan sidde funktiongerer/ansatte fra afdelingerne, kommunalt ansatte inden for
Barn og Ungeforvaltningen, beskeeftigelsesomradet m.fl., ansatte i omradesekretariatet, lokale ild-
sjeele og andre aktgrer, der kan have en betydning for Helhedsplanens realisering. De, der bliver
ansat via midler fra Helhedsplanen (f.eks. markarbejdere og frikebte ejendomsfunktioneerer), sid-
der ogsa i Netveerksgruppen.

Netvaerksgruppens arbejdsgrundlag er Helhedsplanen og den prioritering af midler til aktiviteter i
afdelingerne, der besluttes af Faelles Afdelingsforum.

| regi af Netvaerksgruppen kan nedsaettes relevante arbejdsgrupper i forhold til forskellige indsatser
og aktiviteter indeholdt i Helhedsplanen.

Projektlederen/Koordinatoren fungerer som tovholder for Netvaerksgruppen.

lgangseetning af Helhedsplanen

Der vil veere en overgangsperiode pa 3-6 maneder, hvor den boligorganisation, der ansaetter Pro-
jektlederen/Koordinatoren, igangseetter projektet.
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7. Budget

BUDGET 2008 - 2012 LBF KBH. Kom. Boligafd./org. | alt
Kr. Ressourcer kr. Ressourcer Kr.
.|Aktiviteter i afdelingerne
Frie midler
Beboerpulje til sma aktiviteter/projekter 900.000 900.000
Kursusaktiviteter for beboere 100.000 100.000
Information 100.000 100.000
Markarbejde
14 arsveerk 4.900.000 4.900.000
Efteruddannelse 163.000|| 100.000 263.000
Supervision ekstern bistand (inkl. moms) 200.000]| 200.000
Information/mgdeaktiviteter 200.000 120.000 130.000 450.000
Lokale (mgderum + arbejdspladser) 100.000 100.000
Miljoformidlere i samarb. m. Center for Miljo*
2 arsveerk 700.000 700.000
Kurser, undervisning, kampagner m.v. 1.000.000 1.000.000
1 alt 7.163.000 0 1.000.000 220.000 330.000 8.713.000
.|Koordineres med kommunen
Born og unge
Lokal brobygger (lan) 500.000 500.000
Aktiviteter m.v. 400.000 400.000
Lokalepulje 140.000 140.000
Tveergéende barne- og ungeindsats (SOF, KKF, BUF) 244.800 244.800
Frivilligt arbejde
Bidrag til projektmedarbejder i Omradeforny. 200.000 200.000
Kurser/studieture for frivillige barn & unge omradet 100.000 100.000
1 alt 1.200.000 244.800 0 140.000 0 1.584.800
.|Kommunal indsats
Beskeaeftigelse
Fremskudt beskaeftigelsesindsats/aben vejledning 0] 1.396.000 1.396.000
Projektledelse, information og administration m.v. 65.000 65.000
1 alt 0| 1.461.000 0 0 0 1.396.000
.|Projektledelse, information og administration m.v. 2.000.000 2.000.000
Projektleder/koordinator i 412 ar
Sekretariatsomkostninger (husleje Valhalsgade) 75.000 75.000
Formidling/branding 200.000 200.000
Regnskabssupport, revision m.v. 250.000 250.000
Kontorhold (tlf. pc, m.m.) 120.000]| 120.000
Forarbejder Helhedsplanen (inkl. moms) 345.000 345.000
Projektadministration (incl moms) 400.000 400.000
Proces/evaluering/ekstern bistand (inkl. moms) 400.000 400.000
1 alt 2.745.000 75.000 0 200.000 770.000 3.790.000
SAMLET BUDGETRAMME 11.108.000 1.780.800| 1.000.000 560.000 1.100.000( 15.483.800
Naodvendig medfinansiering (25% af LBF bidrag) 3.702.667
Balance (medfinansiering udover krav pa 25%) 738.133
Medfinansiering i alt 4.440.800
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Helhedsplanen opererer med en samlet budgetramme for en 4'2-arig periode. Budgettet omfatter
aktiviteter og projekter faelles for hele omradet.

Den stagrste post i budgettet er lanudgifter. Denne prioritering skyldes, at der arbejdes med langsig-
tede forandringsprocesser, hvor der skal mennesker til at flytte mennesker. Derfor er der brug for
flere ansatte end i mere traditionelle kvarterlgftprojekter med hovedsageligt fysiske projekter.

Note:
* Medfinansiering fra Teknik- og Miljgforvaltningen, Center for Milje, pa 1.000.000 kr. som fordeles med
300.000 kr. i 2007 til miljipkampagne, 400.000 kr. i 2008 og 300.000 i 2009.

De Frie midler & Markarbejde organiseres i alment regi med en koordinator, der indgdr i sekretariatet for
Omradefornyelsen. Dette for at sikre en haj grad af forankring og udvikling i boligafdelingerne.
Se i ovrigt forslag til organisering.

Born og unge, Frivilligt arbejde, her anvendes ressourcerne til en feelles indsats, der organisatoriske og le-
delsesmeessigt forankres via Projektlederen/Koordinatorens placering i Omradesekretariatet. Den konkrete
indsats vil blive fastlagt i samarbejde med de involverede kommunale forvaltninger og Omradefornyelsen,
herunder i forbindelse med realisering af Kvarterplanen for hele Haraldsgadekvarteret.

@konomirammen for Helhedsplanen 15.483.800
Tilsagn fra Landsbyggefonden (2006) 8.482.500
Tilsagn fra Landsbyggefonden (2007) 2.625.500
Tilsagn fra Landsbyggefonden i alt 11.108.000
Medfinansiering 4.440.800

Mulig budgetudvidelse
Ansggning til LBF vedr. projektudvidelse 2.214.400

Udvidelsen af den samlede budgetramme onske anvendt til projektopstart, herunder annoncering, informati-
on/supervision/formidling og en forogelse af puljen til fri midler/aktiviteter.
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8. Tidsplan/aktiviteter

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Projektforberedelse/igangsaetning

Aktiviteter

Aktiviteter i afdelingerne

Frie midler

Beboerpulje til sma aktiviteter/projekter

Kursusaktiviteter for beboere

Information

Markarbejde

14 arsvaerk

Efteruddannelse

Supervision

Information/mg@deaktiviteter

Lokale (mgderum + arbejdspladser)

Miljoformidler-projekt

2 arsveerk

Kurser og undervisning, kampagner

Born og unge

Lokal brobygger

Aktiviteter m.v.

Lokalepulje

Tveergaende bgrne- og ungeindsats (BUF/SUF/KKF)

Frivilligt arbejde

Bidrag til projektmedarbejder i Omradeforny.

Kurser pa bagrn og unge omradet

Beskeeftigelse

Fremskudt beskaeftigelsesindsats/aben vejledning

Projektledelse, info. og administration

Sekretariatsomkostninger (husleje Valhalsgade)

Formidling/branding

Regnskabssupport, revision m.v.

Proces/evaluering/ekstern bistand

Projektadministration

Kontinuerlig indsats

Punkt indsats
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Bilag A Kort over boligafdelingerne
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HARALDSGADEKVARTERET

Data for de enkelte boligafdelinger

Mgodeopsamling fra faellesmade for afdelingsbestyrelsesmedlemmer 22. januar 2007

Praesentation af boligafdelingerne i Helhedsplanen Haraldsgadekvarateret

Boligafdelinger AAB AKB FSBbolig Lejerbo VIBO
Afdelingens navn Ragnhildgade Titanparken Hermodsgard Aldersrogade Vognvaenget
Gennemforte renoveringer |Svaevebane til leg 1992, Miljgstation i 2003, Renovering |Renovering af friarealer i for Renovering af friarealer og
friarealer Boldbane/-bur i 1994, af legeplads i 2007 bindelse med omprioritering legeplads i 1998
Renovering af legeplads i 2004,
opfriskning bede/ facader i
2005
Ejendomskontor [Ja [Ja [Ja [Ja [Ja
Beboerradgiver [Nej [Nej [Nej | Aktivitetsmedarb. [Nej

Feellesfaciliteter

Eksisterende

Selskabslokale til 150 personer
0g vaskeri.

Beboerlokale og feellesvaskeri.

Beboerlokale og feellesvaskeri

15 klublokaler, et selskabs-
lokale til 75 personer

Selskabslokaler og vaskeri

Planlagte feellesfaciliteter

Sports- og aktivitetshus for
aldersgruppen 7-17

Nyt beboerhus pa 500 m2 med
udenders boldbane pa taget og
plads til ejendoms-kontor,
bestyrelseslokaler og

klublokaler
Aktiviteter
Beboeraktiviteter Beboercafé
Klubber og foreninger Barneklub m/lektie-hjeelp 2 x  [Ungeklub Billardklub IT-veerksted, Lektie-café, Klub |Ingen
ugentligt, Motionsklub 9-22, X for unge, Motionsklub,
Billard- og dartklub, Natteravne Arabisk Mandeklub; Fodbold-
med eget lokale klub for barn og unge,
Pigeklub, Danseundervisning,
Pigecykling, Natteravne
Traditioner 1. sendag i advent/lysteending, |Traditionalle arstidsfester Juletrae Fastelavn Sommertur
Forskennelsesdage 2 x arligt, Loppemarked Eid-fest Fastelavn
Sommerfest, Ramadan- Sommerfest
middag, Loppe-marked - af- Julefest

holdes af natteravnene.
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Bilag C Data for de enkelte boligafdelinger
Alle boli- | Kbh.

Boligafdeling AAB AKB Lejerbo VIBO ger Kom.
Opfarelsesar 1986 1991 1984|1977
Afdelingens navn Ragnhildgade | Titanparken | Aldersrogade | Vognvaenget
Antal boliger 246 + 45

u.opf. 285 554+54 234
Flyttefrekvens 14,25 16,5 12 0g 24 15
KAS-tal
Antal boliger 1.1.2005 246 285 608 234 1373
Antal husstande 1.1.2005 241 207 595 228 1271
Antal beboere ca.
1.1.2005 651 559 2059 559 3828
Antal bgrn & unge (under
18 ar) 1.1.2005 266 236 954 180 1636
Andel barn og unge i %
af beboere 40,9 42,2 46,3 32,2 42,7 17,0
Antal personer pr. hus-
stand 1.1.2005 2,7 2,7 3,5 2,5 3,0 1,8
Andel indvandrere og
efterkommere af indv. 302 294 1780 371 2747
i % af beboere 46,4 52,6 86,4 66,4 71,8 19,0
Andel indvandrere under
18 ar 1.1.2005 51,9 59,3 91,4 82,2 26,7
Heraf 0-6 ar 23,7 22,9 36,8 28,9 11,7
Heraf 7-12 ar 19,9 19,5 38,5 29,4 9,1
Heraf 13-17 ar 8,3 16,9 16,1 23,9 5,9
Andel enlige forsgrgere
1.1.2005 46,2 43,6 25,4 28,9 27,6
Andel modtagere af ind-
komsterstattende ydelser 58,1 52,8 74,6 64,2 46,6
1.1.2003
Gennemsnitlig bruttoind-
komst i kr. 1.1.2004 176.424 162.187 127.608 139.286 205.114
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Noter fra mgde med afdelingsbestyrelserne den 22. januar 2007.

Stik for fra mgderunde om Born og unge — forebyggende arbejde i omradet

Nuvaerende aktiviteter

Nuvaerende aktiviteter er fa

De vanskeligste unge anvender ikke de eksisterende tilbud, klubber, Narrebrohallen, for-
eninger mm.

Der ikke noget kulturhus eller mgdested i omradet.
Der er heller ikke nogle idraetsanlaeg. (Kortleegning af hvad der er.)

Fritidshjemmet Haraldsgarden lukker i forbindelse med af Klostervaengets Skole bliver hel-
dagsskole.

Haraldsgarden kan maske komme i spil pa en ny made.
De fleste aktiviteter for barn og unge ligger uden for omradet.

Afdelinger har nogle idreetsarealer og AAB og Lejerbo opruster pa det omrade.

Forslag til nye aktiviteter

Afklaring af hvad de unge vil.
Ops@gende arbejde i den sammenhaesng.

Indsats der retter sig mod de forskellige malgrupper. Dvs. i forhold til alder, aktiviteter og
mht. adfeerd og kultur.

Behov for at de etniske barn kommer ud af deres miljg og boligomrade.
Indsatsen skal iseer rette sig mod de velfungerende unge.

Seerlig indsats overfor de der laver ballade. Evt. inspiration fra Norrebro Park. Netveerks-
samarbejde: Klubber, natteravnene, skoler, politi, m.fl.

Fritidsjob — indsats i forhold til det — kan starte i afdelinger med lommepenge job og udvik-
les til et egentligt samarbejde med virksomheder mm. i omradet.

"First Floor’ ved den nye 10. klasse skole i Mimersgadekvarteret — blev naevnt som et tilbud
til unge, som omradet ogsa gerne vil have/mangler.

Udenders boldbane.

Samarbejde om udnyttelse og anvendelse af de nye investeringer i AAB og Lejerbo for
barn & unge. (handler bl.a. om nye bygninger til beboeraktiviteter/ejendomsfunktioner og
boldbane).

Kontakt til de unge via de voksne — opbygning af netvaerk mellem de voksne.
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Stik for fra de tre mederunder om OMRADE INDSATSEN

1. maderunde:

Born og unge et fokusomrade

Haerveaerk og utryghed ligeledes

Bornene mangler steder at vaere, hvor der er voksne, som de kan forholde sig til.

Seerligt Vibo oplever, at de unge fra Den grgnne trekant kommer hos dem og laver ballade

Vibo positive over for kontakt med Lejerbo, men overvejer at aflase deres gard, sa de kan
vaere mere fred.

(de har lige oplevet, at der er smadret ruder etc. Hos en beboer)
Netvaerk mellem de almene boliger vigtigt
Fokus pa Evnen til at bo, Lejerbos nye malsaetning.

AAB har haft gode erfaringer med det de kalder Qjne pa. Et system hvor hvis man harer
ballade gar ud pa altanen og kigger efter hvad der sker. Endelig har de aktivitetsdage, hvor
man deltager i at rydde op, luge etc., dette belgnnes med en fest.

De har ligeledes brugt tid pa at spaerge de unge, og som resultat af dette faet en boldbane,
der er flittigt brugt.

2. mgderunde:

Born og unge i fokus
Ligeledes magdesteder og sammenhold efterlyses

Hermodsgarden fortalte, at de oplever mange unge "pa gennemrejse”, og at de derfor ikke
har negative oplevelser med bgrn og unge. Deres gard er til gengaeld aflast.

Alle talte om at fraflytning er en stor belastning for de almene.
Valhalsgade 4 som samlingssted, en mulighed, de faerreste kendte

AAB pegede pa Haraldsgardens udearealer, som noget deres barn og unge brugte meget.

3. mgderunde:

Born og unge i fokus

Mangler information om kommunens rolle (heldagsskole, beskaeftigelse, byrum etc)
Kan aeldre veere en ressource ifht etniske familier

Vigtigt med mgdesteder pa tveers

Sproget en barriere, men maske kan det, at gare noget sammen vaere med til at lase op
(man kommer langt bare ved, at gerne ville kommunikere) Gode erfaringer i AAB med feel-
les aktiviteter omkring det at gare rent, luge, lave mad sammen etc.)

Er ensomhed et problem, og er der overskud til at mede nye mennesker ?

Kan det gare en forskel at omradet bliver fremstillet arbejder for at forteelle den gode histo-
rie (imaging Chicago princippet)
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Bilag D Samarbejdsaftale
Kaebenhavn 30. april 2007

Parterne:

e AKB

e AAB

e Vibo

e Lejerbo

e FSB

indgar hermed en samarbejdsaftale om gennemfarelsen af Den Faelles Helhedsplan for de almene
boligafdelinger Haraldsgadekvarteret. Helhedsplanen omhandler en feelles boligsocial indsats, hvis
gennemfarelse koordineres med Omradefornyelsen.

Hvis afd.115, Hermodsgard, FSB gnsker at deltage i Helhedsplanen, indtraeder boligorganisatio-
nen som fuldgyldigt medlem af samarbejdet og bidrager gkonomisk til Helhedsplanen pa samme
vilkar som de gvrige parter.

Visionen

Visionen for samarbejdsaftalen er bade at sikre en aktiv og positiv udvikling af boligafdelingerne
samt at sikre et feelles bidrag til omradeleftet i Haraldsgadekvarteret gennem et teet og forpligti-
gende samarbejde.

De almene boligafdelinger i kvarteret skal gennem egen indsats og samspil med hinanden, kom-
munen og hele kvarteret sikre et godt boligmiljo, tryghed og trivsel, udvikling og aktivitet.

Mal

Malet er at skabe et forpligtigende samarbejde for gennemfarelsen af de aktiviteter, der iveerksaet-
tes i den boligsociale Helhedsplan for perioden 2008-2012. Et samarbejde som sikrer, at alle in-
volverede parter - fra den enkelte beboer, over afdelingsbestyrelsen, boligorganisationen og de
kommunale interesser - inddrages.

Samarbejdet skal sikre, at de gnsker, ideer og muligheder, de enkelte parter har, koordineres og
udvikles til et projekt til gavn for alle parter. Det er malet at skabe gget indflydelse for beboerne pa
egne levevilkar bredt set. Det er ogsa malet at age deltagelse i foreninger og interessefaellesska-
ber. Derigennem sikres beboerne i de almene boligafdelinger i Haraldsgadekvarteret indflydelse pa
det civile samfunds udvikling i omradet.

Aftaleparternes kommissorium er:
e At samarbejde omkring den boligsociale indsats
e At samarbejde pa relevante omrader under omradeloftet
e At soge konsensus mellem de forskellige interesser i omradet
e At samarbejde om anseettelse af en feelles koordinator og i gvrigt sikre en feelles admini-
stration af Helhedsplanen
e At bidrage til medfinansieringen (se bilag for fordeling mellem afdelingerne)

Samarbejdsrelationer

Parternes beslutning om at indga i aftalen opfattes som udtryk for deres vilje til - sammen med de
gvrige parter - at opfylde malet i Helhedsplanen.
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Parterne forpligter sig til:

At arbejde for gennemfgrelsen af den faelles vision, som er nedskrevet i den boligsociale
Helhedsplan.

At udpege faste ressourcepersoner, som medlemmer af den Administrative Falgegruppe.
At alle afdelingerne tilgodeses.

At deltage i mgder i den Administrative Falgegruppe

Helhedsplanens organisation

Organiseringen af samarbejdet tager udgangspunkt i, at aftalen indgas mellem parter, som indbyr-
des er juridisk og gkonomisk uafhaengige, men som gennem aftalen gensidigt forpligtiger sig in-
denfor de rammer, Helhedsplanen fastseetter.

Der etableres samarbejdsfora pa 4 niveauer.

1.

Der etableres en Administrativ Falgegruppe. | falgegruppen indgar repreesentanter fra de
parter, der indgar i aftalen. Gruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet mellem
boligorganisationen og Kgbenhavns Kommune og er ansvarlig for projektets fremdrift.
Gruppen behandler alle spgrgsmal vedrarende samarbejdsrelationer.

Der afholdes halvéarlige mgder i gruppen. Hver enkelt part kan derudover indkalde til mgder
med 14 dags varsel.

Gruppen kan udpege et forretningsudvalg, der varetager koordinering mellem mgderne.
Projektlederen/Koordinatoren varetager sekretariatsopgaverne.

Der etableres et Feelles Afdelingsforum bestaende af repraesentanter fra boligafdelingerne.
Feelles Afdelingsforum har ansvar for at medvirke til at udfere Helhedsplanen. Derudover
har Feelles Afdelingsforum ansvaret for at sikre gensidig information vedrgrende aktiviteter
og projekter.

Projektlederen/Koordinatoren varetager i samarbejde med Feelles Afdelingsforum udment-
ningen af markarbejdet (prioritering af indsatsomrader/fordeling af ressourcer m.v.) og be-
handler ansggninger til de frie midler. Feelles Afdelingsforum er forpligtet til at sikre, at alle
boligafdelinger tilgodeses.

Projektlederen/Koordinatoren fungerer som tovholder for Feelles Afdelingsforum. Projektle-
deren/Koordinatoren udarbejder i samarbejde med Feelles Afdelingsforum en forretningsor-
den for forumets arbejde, herunder mgdeplan.

De enkelte afdelinger fastlaegger selv proceduren/kompetencen for repraesentanten i det
Faelles Afdelingsforum.

Der etableres en Netveerksgruppe, som bestar af alle interesserede aktarer, der medvirker i
udfgrelsen af projekter/aktiviteter. | Netvaerksgruppen indgar Arbejdsgrupperne, som kan
have en mere permanent karakter for de samarbejdsrelationer/aktiviteter, som varer hele
aftaleperioden. De kan ogsa have midlertidig karakter, nar afgraensede emner og aktiviteter
behandles.

Netvaerksgruppen har ansvaret for at fglge op pa arbejdsgruppernes aktiviteter og formidle
dem til Feelles Afdelingsforum samt sikre fremdrift.

Projektlederen/Koordinatoren leder Netvaerksgruppen og tilretteleegger de organisatoriske
rammer for aktiviteterne.

Koordinering med Omradefornyelsen sker gennem Projektlederens/Koordinatorens arbejde

med udmgntning af faellesprojekterne i Helhedsplanen og dennes fysiske placering i omra-
desekretariatet.
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Aftalens varighed

Samarbejdsaftalen gaelder frem til medio 2012, hvor Helhedsplanen afsluttes.

Aftalen vurderes af parterne pa et faellesmgde, nar halvdelen af perioden er gaet, eller hvis der
viser sig behov for veesentlige aendringer.

Beslutningsprocedure og konfliktprocedure
Det forventes, at parterne sa langt som muligt traeffer beslutninger ved faelles konsensus.

Da parterne er juridisk uafhaengige, kan der ikke traeffes beslutninger, der binder en part til at gen-
nemfare aktiviteter og projekter, de ikke kan std inde for.

Hvis der opstar konflikter i samarbejdet om Helhedsplanen, behandles disse i Den administrative
Falgegruppe med henblik pa at opna enighed.

Da der er tale om en aftale mellem juridisk selvstaendige parter, ma eventuelle konflikter i sidste
ende fremlaegges for parternes respektive kompetente beslutningsorganer.

Administration

Aftaleparterne udpeger en af de deltagende boligorganisationer til at varetage projektadministrati-
onen. Parterne varetager anseettelse af Projekilederen/Koordinatoren og @vrige anseettelser og
indgaelse af konsulentaftaler og lignende.

| forbindelse med anseettelse af Projektlederen/Koordinatoren deltager repreesentanter for Feelles
Afdelingsforum i et ansaettelsesudvalg.
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Underskrevet af:

For AKB:

Dato:

HARALDSGADEKVARTERET

For AAB:

Dato:

For FSB:

Dato:

For Vibo:

Dato:

For Lejerbo:

Dato:
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Helhedsplan for Haraldsgadekvarteret - fordeling af medfinansiering mellem afdelingerne

Medfinansie-
Boligafdelinger ring i kr. Skgnnet ressourcefordeling pr. afdeling | alt
Lokaler / Fordelings-
Formidling arbs. plads | Information/ noggle ifht.
Antal /branding/ markarbej- | mode aktivite- | Lokaler til antal boli-
boliger | modeaktiviteter | der ter aktiviteter | ger
AAB 246 196.800 50.000 10.000 20.000 20.000 296.800 295.600
AKB, Titanpar-
ken 285 228.000 50.000 20.000 30.000 20.000 348.000 342.500
Lejerbo 608 486.400 50.000 60.000 50.000 80.000 726.400 730.700
VIBO 234 187.200 50.000 10.000 20.000 20.000 287.200 281.200
| alt 1373 1.098.400 200.000 100.000 120.000 140.000 1.658.400 1.650.000

Alle boligorganisationer bidrager med en medfinansiering pa ca. 800 kr. pr. lejemal. Derudover bidrager de enkelte boligafdelinger med
ressourcer til aktiviteter i afdelingerne.
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Bilag E Beboerpjece omdelt 18. april 2007

FALLES HELHEDSPLAN FOR
ALMENE BOLIGAFDELINGER | HARALDSGADEKVARTERET

Til beboerne i

5

Lejerbo afd. 248-2, Aldersrogade {f" %“-s
AKB afd. 106 Titanparken o
VIBO afd. 6, Vognvaenget \“
AAB afd. 41, Ranghildgade 3
A .
.% e
N

Materiale til feelles afdelingsmode og
ekstraordinaert afdelingsmode:

TIRSDAG D. 24. APRIL 2007 KL. 19.00
pa Laborantskolen, Sigurdsgade 347

Dorene abnes kl. 18.30 for registrering af mgdedeltagere

Vel modt - pa vegne af afdelingsbestyrelserne

e
=] b
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FALLES HELHEDSPLAN FOR

ALMENE BOLIGAFDELINGER | HARALDSGADEKVARTERET

Feelles indsats

Boligorganisationerne og de lokale afdelingsbe-
styrelser i Haraldsgadekvarteret har i samarbejde
med Kgbenhavns Kommune udarbejdet en Hel-
hedsplan for de nzeste 5 ar.

Planen er gkonomisk stettet af Landsbyggefon-
den, boligorganisationerne og Kabenhavns Kom-
mune. Budgettet er pa ca. 15 mio. kr. og skal bru-
ges til en feelles indsats for at skabe et tryggere
og mere velfungerende boligomrade.

Helhedsplanen vil supplere den Omradefornyel-
se, som Kgbenhavns Kommune netop har igang-
sat for hele Haraldsgadekvarteret.

Helhedsplanen skal medvirke til, at de almene
boligafdelinger kan spille en mere aktiv rolle og
understette udviklingen i Haraldsgadekvarteret.

Helhedsplanens indhold
Det overordnede mal er at:

— Udvikle netveerk og aktiviteter i de enkelte
afdelinger og

- Udvikle samarbejdet mellem boligafdelinger-
ne.

Der skal veere fokus pa :
o Lokale netvaerk
« Involvering af beboerne
» Miljg og boligkvalitet
o Bornog unge
o Beskaeftigelse

Samarbejdet med kommunen har iszer fokus pa
at skaffe bydelens arbejdslese i arbejde og styr-

Godkendelse af Helhedsplanen

Pa det ekstraordinzere feelles afdelingsmeade
den 24. april 2007 skal de enkelte afdelinger
godkende deres deltagelse i Helhedsplanen.

Planen skal ogsa godkendes endeligt af Keben-
havns Kommune og Landsbyggefonden.
Planen forventes igangsat i begyndelsen af
2008.

Aktiviteter i afdelingerne
Helhedsplanen skal iseer styrke boligafdelinger-
ne, og sterstedelen af Helhedsplanens 15 mio.
kr. er afsat til dette formal.

Der er tre hovedoverskrifter for arbejdet:

Markarbejde

Det handler om at fa et godt hverdagsliv i afde-
lingerne, hvor bédde beboere og ansatte bidra-
ger. Det kan f.eks. dreje sig om at nedbringe
udgifterne til vedligeholdelse af faelles faciliteter
og starre fokus pa miljaforhold.

Fri midler

De séakaldte “frie midler” er penge, som ikke pa
forhand er afsat til et bestemt projekt eller aktivi-
tet. De skal bruges til boligsocialt arbejde.
Pulien kan sgges af beboere, der gnsker at
igangseette aktiviteter eller gennemfere arran-
gementer, der kan skabe starre dialog og sam-
arbejde blandt beboerne.

Tanken er at give flere beboere mulighed for at
deltage aktivt i udviklingen af det faelles liv i og
mellem boligafdelingerne i Haraldsgadekvarte-
ret.

Miljoformidlere

| samarbejde med Center for Miljg, Kebenhavns
Kommune, ansaettes to miljgformidlere, som
skal arbejde taet sammen med ejendomsfunktio-
neererne. Formidlerne skal fungere som miljo-
vejledere, fx radgivning omkring el-, varme— og
vandforbrug samt handtering af affald.
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FALLES HELHEDSPLAN FOR

ALMENE BOLIGAFDELINGER | HARALDSGADEKVARTERET

Organisering af samarbejdet

Der er brug for en organisering, der kan sikre
handling og synlige resultater, og det skal ske
ved at inddrage beboernes ressourcer.

Ideen er, at beboernes ressourcer skal udgere
den beerende kraft i arbejdet for at styrke bolig-
kvaliteten og det lokale netveerk.

Samarbejdet og koordineringen af aktiviteterne
vil ske lgbende i Netvaerksgruppen. | Net-
veerksgruppen deltager aktive beboere, lokale
medarbejdere fra afdelingerne, ansatte i kommu-
nen og frivillige foreninger samt organisationer.

For at sikre samarbejdet mellem afdelingerne
etableres Fzelles Afdelingsforum. Det feelles
Afdelingsforum skal i samarbejde med en pro-
jektleder/koordinator fordele ressourcerne til
‘'markarbejde’ i afdelingerne og behandle ansgg-
ninger fra beboere til de ‘frie midler’.

De enkelte boligafdelinger veelger / udpeger 2
repreesentanter til Feelles Afdelingsforum

Samarbejdet med kommunen og de involverede
boligorganisationer er forankret i den Admini-
strative Folgegruppe, der har det overordnede
ansvar for Helhedsplanens realisering.

& Koordinering
med Omradefor-

N bl.a. ved, at pro-

jektlederen/

koordinatoren

far sin daglige

il gang i sekretari-

ateti Valhallsga-
de.

Hvor kommer pengene fra?

Hovedparten af budgettet til Helhedsplanen
kommer fra Landsbyggefonden. Men der er krav
om en medfinansiering af planen. Der er indgaet
aftale med Kgbenhavns Kommune om, at de
bidrager med ressourcer til en beskaeftigelses-
indsats, et miljgprojekt og en styrkelse af aktivi-
teter og tilbud til bern og unge.

Boligorganisationerne bidrager i form af penge
og ressourcer til aktiviteter og projektomkostnin-
ger. For enkelte afdelinger vil der ogsa blive tale
om en mindre huslejestigning. Der er sendt ma-
teriale til de boligafdelinger, der skal traeffe be-
slutning om en huslejestigning pa det ekstraordi-
neere afdelingsmgde den 24. april 2007.

Et detaljeretbudget findes
i udkast til Helhedsplan,

der kan hentes pa afdelin-
gernes gjiendomskontorer.

Budget for Helhedsplanens

5-arige periode i mio. kr.

g =2 -
8
e | 8% g3
Q5 35S 235 o
S a > 58 =
S W Cm Q =
o 3§ m(Q
) ) Q-
1 w

Aktiviteter i boligafdelingerne
Styrkelse af afdelingerne, frie midler til
aktiviteter, miljgmedarbejder

~
L
o
w
o
[&))

8,0

Som led i styrkelsen af
Haraldsgadekvarteret op-

Aktiviteter for born og unge
| samarbejde med Omradefornyelsen, 1,2 0,5 0,1 1,8
kommunen og frivillige foreninger

garderer kommunen Klo-
sterveengets skole til en

Beskeeftigelse sindsats
1,4 1,4
Gennemfgres af kommunen

Heldagsskole. Kommu-

Projektledelse, information og adm. 2,7 0,1 1,0 3,8

nen afsaetter 17 mio. kr.
Totalbudget

11,0 2,3 1,7 15,0
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FALLES HELHEDSPLAN FOR
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Malene i Helhedsplan 2007 Fakta om Helhedsplanen
Den overordnede maélsaetning er at udvikle Ha- De aktiviteter og projekter, der er medtaget i
raldsgadekvarteret til en endnu bedre bydel. den Feelles Helhedsplan
har udgangspunkt i de ensker og ideer, der
Under overskriften FAELLES INDSATS er det blev formuleret i forbindelse med ansggning til
malet at skabe fundamentet for et bredt samar- Landsbyggefonden i 2006.
bejde med Kagbenhavns Kommune, der kan bi-
drage til at: Aktiviteterne og projekterne er ikke feerdigudvik-
let. Dette skal ske i et samarbejde med beboer-
o Fastholde de ressourcestaerke beboere ne. Helhedsplanen er en rammeplan, der - in-

den for en fastlagt skonomisk ramme - skal ud-

vikles af beboerne, medarbejdere i de enkelte

« Forbedre barn og unges tryghed og trivsel  afdelinger, kommunens medarbejdere og frivilli-
samt nedbringe kriminalitet og haervaerk ge foreninger og organisationer.

» Bringe flere beboere i beskeeftigelse

e Udvikle og styrke omradets fritids- og kul-

turaktiviteter Helhedsplanens penge kan ikke bruge til nye

_ _ fysiske projekter som f.eks. et beboerhus eller til
o Styrke integrationen at renovere friarealer.

Denne pjece er en kort udgave af Helhedspla-
nen. Her beskrives hvilke aktiviteter, der kan
igangseettes, og hvad de retter sig imod.

Hvis du gnsker at fa et eksemplar af Helheds-
planen i den store udgave, kan du fa det pa
ejendomskontoret. | denne udgave findes en
mere uddybet beskrivelse af budgettet, og hvor-
dan samarbejdet er organiseret.

Hvem er med i Helhedsplanen?

Hvem er vi ? > 7 > - > < >
S x = Kol <o =
e wg o) Te ®
g‘ «Q Sl o < Q0
2 = | °3 8 g
S @ a 2 Boligafdeling erne i Haraldsgadekvarte-
2 > e ‘g ret er alle forholdsvis nye. Der er om-
1 kring 1.400 boliger med knapt 4.000
beboere.
- Der er rigtig mange bgrn og unge un-
Antal boliger 246 285 608 234 1.373 der 18 dr i de fleste afdelinger - ca.
Opfart 1086 | 1991 | 1984 | 1977 halvdeten.
Antal beboere 651 559 2059 559 3.828
Antal born og un- 266 236 | 954 180 | 1.636
ge u. 18 ar.
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