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Forord

Med denne rapport er der taget et skridt i retning af en styrkelse af de kulturelle foreningers vilkar i Kebenhavn.
Intentionen med rapporten har veeret at give et billede af foreningernes vilkar, ensker og udviklingsmuligheder — med
udgangspunkt i foreningernes egne oplevelser.

Rapporten har kun vaeret mulig at lave pga. den store velvilje og interesse i det kulturelle miljg, og der skal lyde en stor
tak til alle de foreninger og aktivitetsgrupper, der har svaret pa spergeskemaundersggelsen, de forenings-
repraesentanter, der har afsat tid til efterfglgende intensive interviews og endeligt de foreningsaktive, der rev en hel
weekend ud for at deltage aktivt pa "fingeraftryks’-seminaret.

Desuden skal der lyde en stor tak til Dansk Ungdoms Feellesrad, Dansk Amater Teater Samvirke og Rytmisk Musik
Danmark for input i undersggelsens startfase.

Der skal lyde en tak til medarbejdere pa tveers af forvaltninger i Kgbenhavns Kommune, som har gjort denne rapport
mulig.

Endeligt vil vi gerne takke de seks personer, som har deltaget i den styregruppe, der gennem hele forlgbet har givet
input og kommentarer til rapporten.

Det er vores hab, at rapporten kan danne et fundament for fremtidige beslutninger pa fritidsomradet i Kabenhavn.
Desuden haber vi, at rapporten vil blive brugt af bade politikere, forvaltning, organisationer og foreningsliv til en fortsat
frugtbar debat om foreningslivets udvikling i og uden for Kabenhavns Kommune.

Kgbenhavn, juni 2003

Rikke Rasmussen & Poul Knopp Damkjeer



Indledning

Pa Folkeoplysningsudvalgets seminar den 7.-8. juni 2002 fremlagde Folkeoplysningssekretariatet (det nuvaerende Fritid
& Idreet) et notat om de kulturelle foreninger under folkeoplysningen til drgftelse i folkeoplysningsudvalget. | notatet blev
der givet bud pa, hvordan de kulturelle foreningers situation er i Kebenhavns Kommune i forhold til folkeoplysningsloven.
Folkeoplysningsudvalget gnskede at komme mere i dybden med kulturforeningernes situation i Kebenhavns Kommune
og vedtog efterfalgende, at der skulle udarbejdes en analyse af de kulturelle foreningers vilkar. For at sikre en bredde i
fritidstilouddene i Kabenhavn er der behov for at seette fokus pa kulturlivets vilkar. Malet med denne rapport er saledes,
at fa et samlet billede af vilkarene for de kulturelle foreninger i Kabenhavn, samt at opstille nogle forslag til konkrete
udviklingsmuligheder for foreningerne.

De kulturelle foreninger deekker primaert over foreningsaktiviteter for bgrn og unge som musik, teater, dans, billedkunst,
rollespil og performance samt aktiviteter under voksenundervisningsomradet som kor/sang, orkestre, teater, billedkunst
mv.

Hensigten med denne rapport er at:

e Vurdere om der er barrierer/problemstillinger mellem de kulturelle foreningers struktur/organisering og
aktiviteter og den made folkeoplysningsloven administreres pa. Mere specifikt at vurdere hvordan
folkeoplysningsloven og den made den administreres pa i Kebenhavns Kommune, fungerer i forhold til behovet
og organiseringen i de kulturelle foreninger.

o Afdeekke statteordninger til kulturforeninger i Kebenhavn.

o Afdaekke de lokalemaessige rammer for aktiviteterne.
Herunder afdeekkes beskaffenheden og kvaliteten i de lokaler, der benyttes til forskellige typer af kulturelle
aktiviteter. | den forbindelse afdeckkes de anvendte lokalers egnethed i forhold til, om de lever op til de
forskellige kulturelle aktiviteter, der udfoldes i lokalerne. Fx musiklokalernes egnethed til forskellige former for
musikudevelse osv. Ydermere afdeekkes behovene blandt de folkeoplysende foreninger til lokalernes indretning
og udstyr i forhold til de aktiviteter der udeves.
Mulighederne for at dele faciliteter mellem forskellige foreninger afdaekkes ligeledes.

e Belyse hvordan folkeoplysningsomradet kan veere med til at statte de kulturelle foreninger og aktivitetsgrupper.

o Afdaekke kulturforeningernes og aktivitetsgruppernes gnsker om fremtidige udviklingsmuligheder.
Undersggelsen tager udgangspunkt i seerligt to forhold. For det fgrste de kulturelle foreningers gnsker til de fremtidige
vilkar for foreningerne i Kabenhavn. For det andet Folkeoplysningsudvalgets gnske om en tilbundsgaende undersagelse

af kulturforeningernes udviklingsmuligheder med det formal at fa skabt en beskrivelse af muligheder og barrierer for en
udvikling af det kulturelle foreningsliv i Kebenhavn.



Medlemmer af styregruppen

Undersagelsen er udarbejdet af Fritid & Idreet i samarbejde med en styregruppe bestadende af repreesentanter fra det
kulturelle foreningsliv i Kabenhavn. Repraesentanterne har veeret:

Mia Rosenkilde, @rkenfortet, Medlem af Folkeoplysningsudvalget

Michael Riis, SLOG

Ruben Calmer, Kunstskolen i Vanlgse

Torsten Watt-Boelsen, @velokaleforeningen Sort og Hvid, Medlem af Folkeoplysningsudvalget
Arne Johannsen, Teater Luna

Anders Merrild, 2 The Beat

Til styregruppen har veeret knyttet konsulentbistand fra Fritid & Idraet:

Rikke Rasmussen, Projektkonsulent og skribent pa undersggelsen, Fritid & Idreet
Poul Knopp Damkjeer, Koordinator for undersagelsen, Fritid & Idreet



Sammenfatning

Rapporten "De kulturelle foreningernes vilkar i Kabenhavn” er en beskrivelse og analyse af de kulturelle foreninger og
aktivitetsgruppers vilkar i Kebenhavn. Rapportens afsnit behandler 4 hovedproblemstillinger, nemlig kulturlivets
organiseringsformer, tilskudsmuligheder, radgivningsmuligheder og faciliteter. Desuden omhandler rapporten en reekke
problemstillinger, som knytter sig til disse omrader.

Rapportens konklusioner og anbefalinger bygger pa et datamateriale, som er indsamlet i 3 faser. For det farste er der
udarbejdet en stor spergeskemaundersggelse blandt de kulturelle foreninger og aktivitetsgrupper i Kabenhavn.
Spergeskemaet blev udsendt til 399 foreninger og aktivitetsgrupper. Af dem svarede 165 pa spergeskemaet og 77
svarede, at spargeskemaet ikke var relevant for dem, eller at de ikke lavede aktiviteter mere. Efterfalgende er der lavet
kvalitative interviews med 11 repraesentanter fra kulturlivet. Endeligt har 18 repraesentanter fra kulturlivet og 4 ansatte i
Fritid & Idreet deltaget i et 2-dags seminar om kulturforeningernes vilkar i Kabenhavn.!

Folkeoplysningssekretariatet i Kebenhavn har skiftet navn til Fritid & Idreet i den periode, hvor unders@gelsen er blevet
lavet. Derfor vil der i undersggelsen blive brugt betegnelsen Fritid & Idreet. Fritid & Idreet er en sammenlaegning af det
forhandvaerende Folkeoplysningssekretariat og Idreetssekretariatet, og er nu en samlet fritidsenhed i Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Styregruppens konklusioner og anbefalinger bringes i en sammenfattet form nedenfor.

Konklusioner og anbefalinger

Kulturlivets organiseringsformer

Nar man taler om kulturlivets organiseringsformer, er det vigtigt at holde sig for gje, at kulturlivet organiserer sig meget
forskelligt. Dette ger sig gzeldende bade i deres aktiviteter, i maden hvorpa de opbygger foreningerne og i hele deres
fundament og udtryksform. Nogle foreninger har en meget traditionel foreningsopbygning med et repreesentativt
demokrati - med en fast deltagerkreds og kontinuerlige aktiviteter. Andre er netvaerksbaserede og projektorganiserede,
hvor organiseringen er tilpasset aktiviteten, som fx er enkeltstaende og afgreenset. Samtidig hersker der en
dialogbaseret indflydelse, hvor det som udgangspunkt ikke er hensigtsmaessigt og velegnet, at beslutninger tages pa
arlige generalforsamlinger og af en valgt bestyrelse.

De fleste aktiviteter er foreningsorganiserede, men beslutninger kan godt tages af andre end generalforsamling
og bestyrelse!

Spergeskemaunders@gelsen viser entydigt, at kulturlivet har valgt at organisere sig som vedtaegtsbaserede foreninger.
Hele 94,5 % af foreningerne svarer, at de har nedskrevne vedteegter. Dette il trods for, at 46 % ikke p.t. far tilskud fra
hverken folkeoplysningsloven eller Udviklingspuljen for barn og unge.

Der er stor forskel pa, hvor beslutningerne bliver truffet. Mange giver til kende, at beslutningerne bliver truffet af menige
medlemmer og enkeltpersoner. Dvs. der hvor aktiviteten typisk udeves. P& den made har mange umiddelbart traditionelt

1 Se i gvrigt afsnittet om rapportens metodiske grundlag, side 73.



organiserede foreninger inkorporeret princippet om “de aktives demokrati” fra de mere netveerksbaserede og
projektorganiserede aktivitetsgrupper. Det at vaere organiseret som en forening og have nedskrevne vedtaegter er
saledes ikke ensbetydende med, at beslutningerne udelukkende bliver truffet i bestyrelsen og ved den arlige
generalforsamling. Den ene organiseringsform udelukker ikke den anden. Man kan snarere tale om, at der er en
blanding af direkte demokratiformer, som fungerer internt i og sidelgbende med et repraesentativt demokrati, hvilket ikke
adskiller sig naevneveerdigt fra gvrige folkeoplysende foreninger.

| forhold til det fremtidige arbejde er det saledes vigtigt, at der i sagsbehandlingen og radgivningen af de kulturelle
foreninger laegges mere vaegt pa, at der kan arbejdes med forskellige demokratiformer i foreningerne. Dette betyder, at
foreningerne ikke udelukkende behaver at have et repraesentativt demokrati. Men kan fx bade have en valgt ledelse
og/eller manedsmeder, hvor der er tale om en mere direkte form for indflydelse fra medlemmerne. Foreningerne kan
dermed i starst muligt omfang selv definere, hvad der er medlemsdemokratisk i deres forening.

Desuden kan foreningerne i sterre udstraekning radgives om mulige alternative organiseringsformer, der tilgodeser bade
netveerksorganisering og demokratikravene i folkeoplysningsloven.2

Mange er foreningsorganiserede for at fa skonomisk tilskud

Mange foreninger giver udtryk for, at de har valgt at organisere sig som en forening, da det er den nemmeste made at
opna et gkonomisk tilskud. Det er langt sveerere for et netvaerk at s@ge puljer og fonde, og det er umuligt at sage midler
fra folkeoplysningsloven uden at vaere foreningsorganiseret.

Det er administrativt besveerligt at vare en forening

Det opleves generelt som tidskreevende og besveerligt, at skulle organisere sig som en forening. Der hersker en
forstaelse af, at der er meget administrativt arbejde forbundet hermed. Mange er skeptiske i forhold til, om
foreningsorganiseringen giver aktiviteten et lgft, eller om det er en ngdvendighed, for at kunne modtage gkonomisk
tilskud.

1.1 Anbefalinger

M Ansatte i foreningerne - flles administration

Styregruppen anbefaler, at kulturforeningerne i stgrre udstraekning undersager og diskuterer muligheder og fordele ved
en feelles administration. Hvis flere foreninger gar sammen, kan de i feellesskab ansaette en person til at varetage den
daglige administration af fx medlemsregistrering, bogfaring/regnskab mv. Derved kan foreningerne i stgrre udstraekning
koncentrere sig om at veere aktivitetsudgvende og —udviklende. En feelles administration kunne derudover have en
koordinerende og netvaerksskabende funktion i kulturmiljget., som ogsa eftersparges af foreningerne.

M Falles forum for idéudvikling, vidensdeling og politikformulering

Styregruppen anbefaler, at der oprettes et feelles forum for kulturforeningerne i Kabenhavn. | dag har idraetsforeningerne
DIF-Kgbenhavn og DGI-Storkgbenhavn. Spejderne har Spejdersamradet, men kulturforeningerne har ikke et feelles
organ.

2 Se i gvrigt "Redskabskurser — ja tak!”, side 11.



Formalet med et feelles forum er at skabe et talerer og et medested, hvor foreningerne kan medes og udveksle
erfaringer, ressourcer samt dele viden. Desuden vil forummet kunne veere en aktiv medspiller i udviklingen af
kommunens kulturtilbud.

Som et led i processen kan der oprettes en feelles internetportal, sa kulturforeningerne interaktivt kan udveksle erfaringer
og viden. Og hvor debatten om kulturforeningernes udvikling kan holdes i gang.

Det fgrste arbejde med et feelles forum er taget i forbindelse med afviklingen af seminaret. Dette arbejde ber
understeattes af konsulentbistand fra Fritid & Idraet, evt. i form af en koordinatorfunktion for forummet.

2. Tilskudsmuligheder

Folkeoplysningsmidlerne er ikke det eneste oplagte sted for kulturforeningerne at fa tilskud fra til deres aktiviteter.
Svarene fra spgrgeskemaundersggelsen viser, at knap 70 % af de foreninger, som modtager stotte fra Kabenhavns
Kommune?, far stette fra enten den ordinzere folkeoplysningsstatte eller fra Udviklingspuljerne for bern og unge &
flygtninge/indvandrere. Derudover far kulturforeningerne stgtte fra andre af Kgbenhavns Kommunes stgtteordninger til
kulturlivet. Her er det primeert puljerne i Kunst & Kultur, nemlig Lokalkulturpulien (7,4 %) og Ungepuljen (5,2 %), som
stetter kulturprojekter. Mere overraskende er det, at 31 % af de adspurgte foreninger svarer, at de ikke far stette fra
Kebenhavns Kommune. Undersggelsen kan ikke give svar pa, hvor aktiviteterne sa far stette fra, men det er
tankevaekkende, at naesten 1/3-del af alle foreningerne ma finde andre midler end de kommunale statteordninger.

Forklaringerne pa hvorfor kun 54 % af de adspurgte foreninger far stgtte fra folkeoplysningsmidlerne. skal findes i mindst
5 forhold. Enten er foreningerne ikke berettiget til stette, da de ikke har medlemmer under 25 ar (17 %), eller ogsa
oplever de, at der er for meget administrativt arbejde forbundet med at sgge stetten (14 %). Der er ogsa en del af
foreningerne der svarer, at de ikke vidste at det var muligt at sege om folkeoplysningsstette (21 %). Desuden forbinder 6
% af foreningerne sig ikke med folkeoplysning og 8 % har ikke kontinuerlige aktiviteter, som er et krav for at modtage
statte fra folkeoplysningsloven.

Det er forholdsvist nemt at sege folkeoplysningsmidler

Der er en generel tilfredshed med ansggningsskemaerne til stette til folkeoplysende aktiviteter og til 1an af offentlige
lokaler. 69 % af de foreninger, som s@ger om lan af offentlige lokaler finder det nemt eller meget nemt. Samtidigt viser
undersg@gelsen, at 44 % af foreningerne, der s@ger om folkeoplysningsstgtte til barn og unge, finder det nemt eller meget
nemt. 35 % svarer, at de hverken finder det nemt eller sveert. 15 % finder det sveert og 1 % finder det meget sveert at
udfylde ans@gningsskemaet.

Flere udtrykker i interviewene og pa seminaret, at de gerne sa en anden sprogbrug i ansggningsskemaerne, da de kan
have sveert ved at genkende sig selv i betegnelserne som fx “hold”, "traening”, "hytteleje” mv. Disse betegnelser
signalerer i starre udstraekning idraet og spejder end kulturaktiviteter, og kan veere med til at afholde kulturforeninger fra

at forbinde deres aktiviteter med folkeoplysning.

3 Dette svarer til 54 % af alle de adspurgte foreninger.



Flere giver udtryk for, at det er problematisk, at man ikke kan s@ge om driftstilskud til lokaler, hvis man allerede har
ansggt om aktivitetstilskud. P.t. skal man vente til naeste arlige ansggningsfrist for at fa tildelt driftstilskud. Dette
besveerligger foreningernes adgang til at fa egne lokaler til deres aktiviteter.

Det krever meget administrativt arbejde at sege midler

Der er en generel folelse af, at der er meget administrativt arbejde forbundet med at sege midler. Dette haenger sammen
med, at det kan vaere sveert at gennemskue, hvilke stattemuligheder der er, og hvor man kan fa konkret radgivning om
disse.4

Stette til enkeltstaende arrangementer/aktiviteter

Mange kulturforeninger ngevner, at det kan veere sveert at opfylde kravet om kontinuerlige aktiviteter. Derimod er mange
aktiviteter bundet op pa enkeltstdende projekter, som fx et teaterstykke, et rollespil, en festival eller en billedkunst-
workshop/fernisering.

Rollespilsmiljget naevner konkret, at de laver kontinuerlige aktiviteter for at opfylde kravet i forhold il
folkeoplysningsloven, mens de ikke kan fa stette til deres primeere aktivitet, nemlig selve rollespillet, som typisk forlaber
over en weekend 3-4 gange om aret. Dvs. at de ikke far stgtte til den aktivitet, som langt sterstedelen af deres
medlemmer deltager i.

Anderledes stettemuligheder, herunder revurdering af 25 ars-reglen

Hele spekiret af kulturforeninger, og i saerdeleshed aktive i teater- og musikforeningerne giver udtryk for, at det er
problematisk, at der sker et fradrag i driftsstilskuddet for medlemmer over 25 &r. Det er unaturlig for mange
kulturaktiviteter at skelne mellem medlemmer pga. alder, da aktiviteterne ikke naturligt er aldersopdelt, som fx spejder-
og idreetsaktiviteter ofte er. Denne regel tvinger fx musikforeninger til at udelukke bands, som har musikere, der er over
25 ar gamle. Hvis ikke de ger dette, vil det betyde en stor skonomisk nedgang i driftstilskuddet til deres lejemal, da der
sker fradrag i driftstilskuddet, hvis mere end 10 % af medlemmerne i foreningen er over 25 ar. Dermed kan der ske en
dreening af foreningens mere erfarne medlemmer, som bevirker at det kan veere sveert at finde nogen, som vil patage sig
et foreningsadministrativt ansvar.

Udviklingspuljen for bern & unge - en stotteform der tilgodeser kulturforeningernes gnsker

Foreningerne giver udtryk for, at de @nsker puljer, som er fleksible, har lgbende ansggningsfrister og er tilgeengelige
uden at det er forbundet med administrativt besvaer. Desuden gnsker de lgbende radgivning og supervision i forbindelse
med projektet. Disse kriterier/gnsker opfylder Udviklingspuljen for barn & unge. Derfor er Udviklingspulien en vigtig
indgang for at tiltraekke flere foreninger og aktiviteter til det folkeoplysende arbejde. Desuden er Udviklingspuljen unik i
en tid, der bliver mere og mere preeget af krav og styring i forbindelse med tildeling af tilskud til det frivillige
foreningsarbejde.

4 Se ogsa afsnit om radgivning.



Aftenskolerne er skonomisk trangte

Mange aftenskoler giver udtryk for, at deres gkonomiske situation er blevet forvaerret. Dette skyldes primaert revisionen
af folkeoplysningsloven i 2002, der halverede stetten til leererlgn fra 2/3 til 1/3 af leererlgnsudgiften. Dermed oplever
mange aftenskoler deres situation som vaerende trang.

2.1 Anbefalinger

M Lebende ansegningsfrister til driftstilskud
Styregruppen anbefaler, at det geres muligt at sege om driftstilskud ved alle fire arlige ansggningsfrister om
folkeoplysningsstatte til barn og unge. Derved tilgodeses foreninger, som finder egnede lokaler midt i et aktivitetsar.

V] stotte til enkeltstaende projekter

Styregruppen anbefaler, at der undersgges muligheder for at stgtte enkeltstdende projekter og arrangementer. Dette
kan evt. gares ved at sammentaenke tilskud fra folkeoplysningsmidlerne med de @vrige puljestattemuligheder i Kultur- og
Fritidsforvaltningen, som fx Ungepuljen og Lokalkulturpuljen. P.t. er det ikke muligt at tildele folkeoplysningsmidler il
enkeltstaende aktiviteter pga. nedleggelsen af Start- & Udviklingspuljen (5%-puljen) i forbindelse med den seneste
lovrevision.

M Searlige tilskudsregler for kulturforeninger, herunder en revurdering af 25 ars-reglen

Styregruppen anbefaler, at der nedsettes en arbejdsgruppe, der undersgger muligheden for at lave seerlige
tilskudsregler for kulturforeninger, som ikke begreenser aktiviteter for medlemmer over 25 ar. Det er gnskveerdigt, at
fradragsreglen for medlemmer over 25 ar revurderes. Desuden kan arbejdsgruppen vurdere, om der er andre regler ved
tilskudsadministrationen, der bar revideres, fx timetilskuddet. Det kunne vise sig, at det er mere hensigtsmaessigt at
afskaffe timetilskuddet til kulturforeningerne, og i stedet haeve aldersgreensen. Mange kulturforeninger giver udtryk for, at
de ikke kan benytte sig af timetilskuddet, da deres aktiviteter ikke er holdorganiserede. Ligeledes kan arbejdsgruppen
undersgge, hvorledes ansggningsskemaerne kan tilpasses kulturforeningerne bedst muligt.

3. Radgivningsmuligheder

Spergeskemaundersggelsen viser, at foreningerne generelt er meget tilfredse med radgivningen fra Fritid & Idreet. 77 %
af de foreninger der har modtaget tilskud fra Fritid & Idreet oplever, at de har faet den ngdvendige vejledning. Kun 2 %
svarer, at de ikke har. Ligeledes svarer hele 82 %, at de faler, at Fritid & Idreet er til for foreningernes skyld. Kun 6 % er
uenige i dette udsagn. Sa generelt ma det konstateres, at tilfredshedsgraden er hgj.

Aftenskolerne er ogsa meget tilfredse med radgivningen. 89,5 % svarer, at de har faet den ngdvendige radgivning i
forbindelse med ansggning. Og de oplever generelt, at de far den ngdvendige hjeelp.

Kigger man pa analysen af interviewene og seminaret kan man dog se, at mange ensker forbedringer af

radgivningsindsatsen til foreningerne. Mange af de interviewede og repraesentanterne pa seminaret oplever, at det er
problematisk, at der ikke er ét sted, hvor man kan fa en generel radgivning om statte til kulturomradet.

10



Mange af de interviewede giver udtryk for, at det er sveert at vide, hvor man skal ga hen for at fa radgivning om midler,
foreningsdannelse osv. Derfor kunne man med fordel styrke synliggerelse af konsulentfunktionen. Dette vil styrke
kendskabet til folkeoplysningslovens stgttemuligheder til gleede for flere foreninger. Synliggerelsen kan bl.a. ske gennem
et teettere samarbejde med kulturmiliget, herunder deres landsorganisationer, sa disse kan henvise il
konsulentfunktionen i Fritid & Idraet.

Mange giver samtidig udtryk for, at det ville veere optimalt og hensigtsmaessigt for foreningerne, hvis der var et samlet
sted i Kgbenhavn, man kunne henvende sig til, nar man ville opstarte en forening eller lave et projekt, og at processen
fra idé til handling pa den made blev s& kort som muligt. De interviewede eftersparger et samlet overblik over og
vejledning om, hvilke puljer der er at sgge for kulturlivet. Det skal naevnes, at der pa foranledning af Fritid & Idreet er
oprettet en oversigt pa www.kk.dk med puljer og stattemuligheder i Kebenhavns Kommune. Se i gvrigt bilag 8.

3.1 Anbefalinger

M En falles radgivning - Foreningernes hus

Styregruppen anbefaler, at konsulent- og radgivningsfunktionen til kulturforeninger og initiativtagere samles pa en feelles
adresse. Derved skabes mulighed for at opsege ét sted og fa den ngdvendige radgivning. Dette skaber samtidig et
foreningsmiljg, hvor der vil ske en udveksling af idéer forvaltnings- og foreningsrepraesentanter i mellem.

Der er i mange sammenhaenge, i forbindelse med dataindsamlingen, blevet fremfgrt et @nske fra foreningerne om en
udbygning af radgivningen fra forvaltningen til foreningslivet. Der er iseer et udtalt enske om, at man, som forening eller
kulturel initiativtager, kan henvende sig et sted for at fa& den ngdvendige radgivning. | gjeblikket kan det veere
ugennemskueligt for foreningerne at vide, hvor de kan fa den rette radgivning, nar de vil igangsaette er nyt projekt.

Dette aspekt ber indteenkes i planerne for sammenflytning af Kultur- og Fritidsforvaltningen. Saledes kunne en
sammenflytning af Kultur- og Fritidsforvaltningen sammentaenkes med nogle gratis foreningsfaciliteter, som fx adgang til
kopimaskine og computere, mgdelokale samt café, sa der blev tale om et sted, der var naturligt at ops@ge som forening i
Kabenhavn - et foreningernes hus, hvor man samtidig var teet pa radgivningen fra kommunen.

[V] Redskabskurser - ja tak!
Styregruppen anbefaler, at Fritid & Idreet udbygger udbuddet af redskabskurser til foreningerne. Her teenkes bl.a. pa
kurser i bogfaring og regnskab, samt kurser i foreningsorganisering, netvaerksdannelse og folkeoplysningslov.

[ Internetbaseret kommunikation

Styregruppen anbefaler, at den internetbaserede kommunikation udbygges for at skabe en mere direkte information og
kommunikation mellem foreningsaktive og forvaltningen. Det skal kunne gares muligt at tilmelde sig et e-nyhedsbrev,
som automatisk bliver tilsendt interesserede med relevante oplysninger om tidsfrister, spaendende puljer, kurser mv.

4. Faciliteter

Overordnet ma det konstateres, at der er akut mangel pa egnede faciliteter til de kulturelle foreninger i Kgbenhavn.
Manglen pa egnede lokaler kan betegnes som foreningernes og aktivitetsgruppernes starste problem.
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Der mangler egnede faciliteter til kulturen

Gode faciliteter er grundlaget for gode og spaendende kulturaktiviteter for bgrn og unge i Kgbenhavn. | dag er det mere
end sveert at finde egnede lokaler til kulturel udfoldelse. Independent-teatermiljget® ansker et feelles gvested til udgvelse
af deres aktiviteter. Der er p.t. meget fa egnede lokaler til teaterudevelse, og det er sveert at fa adgang il scener. Der er
p.t. en arbejdsgruppe i teatermiljget, der arbejder med at fa etableret et teaterhus.

Den rytmiske musik har faet et stort skub fremad med oprettelsen af musikforeningen RUSK ved hjeelp af kommunale
midler, men musikerne star stadig i ko for at fa @velokaler, og er for det meste henvist til det private udlejningsmarked
som bade er dyrt og af darlig kvalitet. Udnyttelsen af kommunens bunkere og sikringsanleeg kunne med fordel udvides
for at skabe mere plads til byens musikere. Det igangvaerende pilotprojekt® kan i den sammenhzeng udvides, da
bunkerne er velegnede offentlige faciliteter til primeert musikgvelokaler. Desuden er udgiften til istandsaettelse og
efterfglgende drift meget lav.

Rollespilsmiljget, som er et voksende aktivitetsomrade i Kabenhavn, mangler pa samme made et feelles sted, hvor de
kan samles, udveksle erfaringer og lave aktivitetssamarbejde.

De gvrige miljger, som dans, billedkunst og multikultur eftersparger ligeledes egnede lokaler til deres aktivitetsudgvelse.

En oplevelse af manglende tilgengelighed i Kultur- og Medborgerhuse

Blandt kulturforeninger opleves der en manglende tilgaengelighed til byens Kultur- og Medborgerhuse. Mange af disse
huse indeholder faciliteter, som er velegnede til kulturelle aktiviteter. Det drejer sig om lokaler egnede til dans, teater,
kor, rytmisk og akustisk musik samt billedkunst.

Det kan dog konstateres, at de foreninger, som sgger om tid i Kultur- og Medborgerhusene inden den arlige
ansggningsfrist 1. marts, faktisk far tildelt tid i husene.” Der foregar i den forbindelse en prioritering af foreningerne i
forhold til de gnsker og den profil som det enkelte Kultur- og Medborgerhus har. Hvis der sker en ggning i ansggninger
om lokaletid i Kultur- og Medborgerhusene, kan det betyde at den gkonomiske ramme, som Fritid & Idreet har til at kabe
tid i husene, ber udvides. Aftalen mellem Fritid & Idreet og Kultur- og Medborgerhusene er vedlagt som Bilag 3.

Mere fleksibilitet i skolernes lokaler

33 % af kulturforeningerne benytter offentlige lokaler stillet til radighed af Fritid & Idraet. Men skolernes faciliteter er ofte
ikke foreningernes farsteprioritet. Dette skyldes bl.a., at det kan vaere svaert at opbevare ting, og fordi lokalerne ikke altid
egner sig til kulturelle aktiviteter. Desuden er det mange foreningers @nske, at have en mere fleksibel adgang til
lokalerne. Dette er ikke umiddelbart muligt pa skolerne, da man typisk far tildelt et lokale et bestemt tidspunkt pa en
bestemt ugedag.

5 Se side 21 for at fa en forklaring af "independent-teatermiljget”

& Kultur- og Fritidsudvalget har besluttet et pilotprojekt med udnyttelse af 5 bunkeranlzeg il fritidsformal. Bunkerne er klar til indvielse
ultimo august 2003.

7 Dette var tilfeeldet ved ans@gningsrunden for aktivitetsaret 2002-2003.
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Private lejemal er dyre og darlige

42 % af kulturforeninger har indgaet private lejemal til sine aktiviteter. Dette gares for at fa mere fleksibilitet og mulighed
for at indrette lokalerne, sa de egner sig fil aktiviteten. Men de private lejemal er ofte meget dyre og af en darlig
beskaffenhed. Fritid & Idraet har ikke mulighed for at tiekke lokalerne, inden der laves en lejeaftale mellem foreningen og
udlejer. Derfor er aftalen udelukkende et anliggende mellem forening og udlejer. Fritid & Idreet deekker op til 75 % af
lejeudgifterne til disse private lejemal 8, og betaler i 2003 godt kr. 2.100.000 i driftsstette til kulturforeninger.

4.1 Anbefalinger

M Egnede lokaler til kulturelle aktiviteter

Styregruppen anbefaler, at der igangseettes konkrete planer for at afhjeelpe de kulturelle foreningers akutte behov for
egnede faciliteter. | den forbindelse anbefales det konkret, at der laves en langsigtet plan, som tager hgjde for denne
problematik. Det bar overvejes at oprette flere offentlige kultursteder i stedet for at betale driftsstette til private udlejere.
Desuden vil et starre udbud af egnede offentlige lokaler betyde, at efterspargslen pa private lejemal falder, hvorved
udbuddet af private lokaler af en hgjere standard vil ages.

Felgende faciliteter bar overvejes naermere:

1. Udnyttelsen af kommunens bunkere og sikringsanleeg ber udvides for at skabe mere plads til byens musikere.
Det igangveerende pilotprojekt ber udvides, da bunkerne er velegnede offentlige faciliteter til primeert
musikevelokaler. Desuden er udgiften til istandseettelse og efterfalgende drift meget lav.

2. Muligheden for at benytte et eller flere Kultur- og Medborgerhuse primaert til kulturelle foreningsaktiviteter ber
undersgges. Dette bar ske i et teet samarbejde og dialog med Kultur- og Medborgerhusene og sekretariatet i
Kunst & Kultur.

3. Muligheden for at oprette madefaciliteter/pavilloner pa udvalgte skoler i Kgbenhavn bgr undersgges. Der
mangler egnede feallesfaciliteter i forbindelse til med benyttelsen af skolerne. Dette kunne afhjeelpes ved
seaerlige bygninger i tilknytning til skolerne. Disse kunne desuden veere rammen for aktivitetssamarbejde mellem
foreninger. Oprettelse af feelles madefaciliteter pa skoler vil have den sidegevinst, at der vil veere en starre
gruppe af foreninger, der kunne have interesse i at bruge skolefaciliteterne. Dermed vil presset pa lokaler i
Kultur- og Medborgerhusene deempes, og der ville derved kunne opnas en bedre udnyttelse af faciliteterne
overordnet set. Faciliteterne i Kultur- og Medborgerhusene vil kunne blive prioriteret til kulturelle aktiviteter, som
ikke kan finde egnede lokaler pa skolerne. Mange foreninger @nsker i dag, at fa lokaler i Kultur- og
Medborgerhuse pga. at der findes et cafémiljg i forbindelse med disse. Dette gnske vil kunne blive opfyldt ved
hjzelp af madefaciliteter/pavilloner pa skolerne.

4. Muligheden for at benytte gvrige offentlige bygninger i Kabenhavn, fx Kedbyen, Det gamle KUA mv. ber
undersgges.

8 Se i gvrigt Bilag 1 om stgttemuligheder
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Styregruppen anbefaler, at de positive erfaringer fra RUSK-projektet inddrages i forbindelse med kommunale faciliteter til
kulturelle foreninger, idet overbevisningen er, at RUSK-modellen med fordel kan kopieres til andre dele af kulturmiljget.

M Fleksibel booking af ledige lokaler via Internettet

Styregruppen anbefaler, at det gares muligt at booke ledige offentlige lokaler via Internettet og dermed gare adgangen
mere fleksibel. | forbindelse med arbejdet med internetbaseret booking er det vigtigt at sikre, at man kan booke
specifikke faglokaler, som fx musiklokaler, handarbejdslokaler mv.

M Der laves opbevaringsfaciliteter pa skolerne

Styregruppen anbefaler, at der oprettes opbevaringsmuligheder pa skolerne. Det kunne fx veere oprettelse af seerlige
skabe og sektioner for foreningsaktive. Der kunne ogsa overvejes, om der kunne opstilles opbevaringscontainere pa
udvalgte skoler.

M Adgang til Kultur- og Medborgerhusene ber undersgges narmere, herunder fleksibel adgang

Styregruppen anbefaler, at foreningers adgang til faciliteter i Kultur- og Medborgerhusene undersgges og analyseres
naermere med henblik pa at vurdere, om der sker en optimal udnyttelse af lokalerne. Der ber i analysen vurderes om
foreningernes andel af tid i Kultur- og Medborgerhusene er tilstraekkelig, set i lyset af den generelle mangel pa egnede
lokaler til kulturelle foreninger. Det bgr i den forbindelse vurderes, hvorvidt tildelingen af lokaler tilgodeser kulturelle
aktiviteter for bgrn og unge.

Styregruppen anbefaler, at der laves en ordning, hvor der kan tildeles et bestemt antal timer i Kultur- og
Medborgerhusene, som kan benyttes frit efter aftale mellem foreningerne og Kultur- og Medborgerhusene. Ordningen
kunne veere udformet som en form for klippekort, og dermed tilgodese foreningernes gnske om en mere fleksibel
lokaleadgang. Desuden vil denne ordning sikre en mere optimal udnyttelse af lokalerne, da tildeling af faste tider ofte
medfarer tidspunkter, hvor foreningen ikke benytter sig af det tildelte lokale.

M Foreningerne kan i starre udstrakning dele lokaler
Styregruppen anbefaler, at der tages initiativ til, at foreningerne i stgrre udstraekning deler lejede eller privatejede lokaler.
En tredjedel af de foreninger, som i dag har egne lokaler svarer, at de er interesserede i at dele dem med andre
foreninger. Fritid & Idreet ber indhente oplysninger fra disse foreninger om lokalernes starrelse, indretning mv., samt hvor
stor en mangde uudnyttet tid, der er i lokalerne. Derefter kan der formidles kontakt til foreninger med samme
aktivitetsgenre, som i dag ikke har adgang til egnede lokaler.
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Baggrund for konklusioner og anbefalinger

For at fa et indblik i hvilke overvejelser og analyser, der ligger bag de overordnede konklusioner og anbefalinger, er det
nedvendigt at ga mere i dybden med de forskellige omrader. Saledes er det intentionen med den resterende rapport at
dokumentere og uddybe, hvordan resultaterne er fremkommet. Rapportens endelige konklusioner er saledes
fremkommet pa baggrund af en spergeskemaundersggelse, interviews med repraesentanter fra kulturforeninger samt et
seminar med repraesentanter fra kulturmiljget. | rapporten vil der veere falgende afsnit som alle indeholder data fra
spegeskemaundersggelsen, interviewene og seminaret — Organisering, Tilskud, Radgivning og Faciliteter.

Organisering

Overordnede konklusioner

Nar man taler om organisering inden for kulturmiljget, er det vigtigt at holde sig for gje, at kulturforeninger og
aktivitetsgrupper er meget forskellige. Bade i deres aktiviteter, men ogsa i maden hvorpa de opbygger deres foreninger
og i hele deres fundament. Nogle kulturforeninger er mere traditionelt opbygget end andre. Nogle er organiseret som
traditionelle folkeoplysende foreninger med faste og kontinuerlige aktiviteter, en fast medlemsskare og vedtaegter deres
aktiviteter er bygget op omkring. Andre foreninger er helt anderledes organiseret. | den sammenhaeng ville det veere
forkert at sige, at de ikke er organiseret - eller uorganiseret. De er organiseret bare pa en anden made end traditionelt.
Mange af disse foreninger er fx bygget omkring enkeltstaende arrangementer, en forestilling eller andet som ikke er
vedvarende, og som kraever en anden tilgang end en fast ugentlig aktivitet. Samtidig hersker der en dialogbaseret
indflydelse, hvor det at stemme til den arlige generalforsamling, og at bestyrelsen tager de endelige beslutninger, ikke er
muligt — eller velegnet.

e Organiseringsgrad og uddelegering af beslutningskompetencer: Spargeskemaundersggelsen viser, at
man generelt organiserer sig som en forening med nedskrevne vedteegter. Det varierer dog, hvor
beslutningerne bliver truffet, idet svarfordelingen viser, at de bade bliver truffet af bestyrelsen og af menige
medlemmer og enkeltpersoner. Det at vaere dannet som en forening og have nedskrevne vedtaegter, som de
fleste i bestyrelsen kender til, er saledes ikke ensbetydende med, at beslutningerne udelukkende bliver truffet af
bestyrelsen og ved generalforsamlingen.

e Foreningsstruktur grundet muligheden for gkonomiske midler: P& baggrund af interviewene kan man
konkludere, at mange organiserer sig som forening grundet muligheden for gkonomisk statte. Oplevelsen er
ofte, at det er sveert at overleve gkonomisk, hvis man ikke er organiseret som en forening. Det, at organisere
sig som en forening, opleves derfor ofte som noget rent administrativt og praktisk. Af andre beskrives det at
veere en forening som en god ting, ogsa selvom man ikke umiddelbart ville have valgt denne form, hvis ikke
man fik skonomiske midler som falge heraf.

e Foreningsstruktur medfelger oget administration: De interviewede oplever det ofte som tidskreevende at
organisere sig som forening, idet de forbinder det med meget administrativt arbejde. Samtidig er der er stor
forskel pa, om man reelt benytter strukturen i det daglige arbejde, og om man oplever at fa noget ud af denne
organiseringsform.
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e Projektorganisering; problematisk nar man tanker foreningsstruktur: Undersggelsen peger desuden pa,
at det er sveert at forene projektorganisering og foreningsstruktur. Dette skyldes, ifglge de interviewede, at
folkeoplysningsloven, som ligger til grund for foreningsstrukturen, ikke indeholder muligheden for at arbejde
event eller projektbaseret — med korte forlgb uden faste og kontinuerlige aktiviteter og eventuelt med relativt fa
medlemmer og en udpraeget grad af "de aktives demokrati”.

Folkeoplysningsloven giver dog temmelig vide rammer for en selvstaendig organisering af foreningernes
demokratiske struktur. Der er ikke én organisationsform, der er den “korrekte”. En hovedgrund til at der er en
opfattelse af, at foreninger skal veere opbygget pa en bestemt og fastlagt made, kan skyldes, at
foreningsformen er en folge af en over 100 ar gammel tradition i Danmark. Denne tradition har og er utvetydigt
preeget af foreninger med en seerlig opbygning med vaegt pa repraesentativt demokrati, generalforsamling,
bestyrelsesmgder mv. Men dette er ikke et argument for, at undlade at teenke nye organiserings- og
demokratiformer i det folkeoplysende foreningsarbejde.

Spergeskemaundersggelsen

| forhold til om man er organiseret som forening, aftenskole, etnisk minoritetsforening, en aktivitetsgruppe som
enkeltperson eller andet, ser det samlede svar, ud af 165 besvarelser, sadan ud:

Tabel 1
Organiseringsstruktur blandt besvarelserne:
Aftenskole Forening Etnisk minoritets Aktivitetsgruppe Enkeltperson Andet
forening
21 (13 %) 119 (72 %) 12(7 %) 10 (6 %) 1(0,5 %) 2(1%)

Det vil sige at 92 % svarer, at de er organiseret som en forening — idet aftenskoler, foreninger og etniske
minoritetsforeninger samles under et — da de alle er organiseret som foreninger.

Dette betyder, at selvom den samlede rapport viser, at 54 % far tilskud fra folkeoplysningsloven og/eller Udviklingspuljen
for bgrn og unge?® er der alligevel 92 %, som er organiseret som foreninger. Dermed er der flere, der er organiseret som
foreninger, end der er foreninger, der far tilskud fra Fritid & Idreet. Der er saledes forholdsvis mange, der organiserer sig
som foreninger uden at fa foreningsstatte eller vide, at det er muligt.

Organiseringsstruktur i forhold til antal medlemmer

Ser man pa sammenhaengen mellem organiseringsgrad og medlemstal, er der en tendens til, at de der er en
aktivitetsgruppe ofte har relativt fa medlemmer. Ud af de der betegner sig som en aktivitetsgruppe, og ikke en forening,
har 60 % svaret, at de har mellem 9-24 medlemmer. Det skal naevnes, at der, som ogsa ovenstaende tabel viser, kun er
10 der svarer, at de er en aktivitetsgruppe.

9 89 svarer, at de far stette af folkeoplysningsloven og/eller Udviklingspuljen for bern og unge = 54 % (89 ud af 165) 51 svarer, at de
ikke far midler fra Kebenhavns Kommune og 25 svarer, at de far midler fra Kebenhavns Kommune, men ikke folkeoplysningsmidler
- Tilsammen svarer 76, at de far andre midler end folkeoplysningsstatte — altsa ikke folkeoplysningsstette = 46,1 % (76 ud af 165)
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Tabel 2

Vandret: Organiseringsstruktur

Lodret: Antal medlemmer

Aftenskole Forening Etnisk Aktivitetsgruppe | Enkeltperson Andet
minoritetsforening

1-9 1 11(9 %) 0 3 (30 %) 1 0
10-24 6 39 (33 %) 1 3 (30 %) 0 0
25-49 3 25 (21 %) 5 2 (20 %) 0 0
50-74 1 16 (13 %) 1 1(10 %) 0 0
75-100 4 54 %) 1 0 0 0
Ved ikke 0 1(1 %) 1 0 0 1
Mere end 100 5 22 (19 %) 3 1(10 %) 0 1

Oversigt over om man har nedskrevne vedtagter
Ser man nzermere pa fordelingen, i forhold til hvilken organiseringstype man er, og om man har nedskrevne vedtaegter,
ser det saledes ud:

Tabel 3

Vandret: Organiseringsstruktur

Lodret: Vedtaegter eller ej

Aftenskole Forening Etnisk minoritets |  Aktivitetsgruppe Enkeltperson Andet
forening
Ja 21 115 12 6 0 2
Nej 0 3 0 4 1 0
Ved ikke 0 1 0 0 0 0

Tabel 3 viser, at langt starstedelen af foreningerne eller aktivitetsgrupperne har nedskrevne vedteegter. | alt svarer 95 %
at de har nedskrevne vedteegter, ogsa selvom der samlet er 46 %, der hverken far tilskud fra folkeoplysningsloven eller
Udviklingspuljen for bern og unge. Selvom man ikke far stgtte fra Fritid & Idreet, har man altsa ofte nedskrevne

vedteegter.

Bestyrelsesmedlemmer kendskab til foreningernes vedtaegter
De fleste af de foreninger og aktivitetsgrupper som har svaret, er saledes dannet som foreninger med nedskrevne
vedtaegter. Men i hvor hgj grad vedtaegternes indhold er kendt blandt bestyrelsesmedlemmerne og om vedtaegterne er

formalia, eller nogen man rent faktisk forholder sig til, er en anden sag.
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Tabel 4
Vandret: Aktiviteter
Lodret: Om deres bestyrelsesmedlemmer har kendskab til vedtaegterne

Musik Sang/kor Teater | Performance | Dans Billedkunst | Rollespil Andet
Ja-alle
bestyrelsesmedlemmerne 55 41 42 11 50 18 12 29
Ja - de fleste
bestyrelsesmedlemmer 10 8 2 4 2 2 2 5
De feerreste
bestyrelsesmedlemmer 4 1 1 0 3 1 0 1
Nej — ingen af
bestyrelsesmedlemmerne 1 0 0 0 0 0 0 0
Ved ikke
0 0 1 0 0 0 0 0

Ser man pa svarfordelingen, viser det sig, at der inden for de forskellige aktivitetsgenrer, er et stort kendskab il
foreningernes vedteegter blandt bestyrelsesmedlemmerne. Hvor meget de forskellige foreninger bruger vedteegterne i
deres daglige arbejde, kan vi ikke umiddelbart sige noget om.

Hvor bliver beslutningerne truffet

Tabel 5

Vandret: Aktiviteter

Lodret: Hvem der for det meste tager beslutningerne hos foreningerne/aktivitetsgrupperne

Musik Sang/kor Teater | Performance Dans Billedkunst Rollespil Andet
Bestyrelsen 43 35 30 1 36 13 6 19
Formanden 8 3 6 3 9 3 2 4
Generalforsamlingen 15 1 7 1 9 3 4 5
Menige medlemmer 12 9 15 2 9 5 1 9
Enkeltpersoner 3 2 4 0 1 1 1 3
Andre 3 3 2 0 2 1 1 2

Tabel 5 viser, hvor beslutningerne bliver truffet i foreningerne og aktivitetsgrupperne. Ifglge svarfordelingen er det, at
man har vedteegter, og er organiseret som en forening, ikke ensbetydende med, at beslutningerne bliver truffet i
bestyrelsen eller ved generalforsamlingen.'® Selvom nogle af deres beslutninger bliver taget i bestyrelsen eller ved
generalforsamlingen, er der ogsa beslutninger, der treeffes af menige medlemmer, enkeltpersoner eller andre.

10 Grunden til at tallene til sammen bliver meget over 165 (det samlede antal svar) er, at mange har sat flere krydser - inden for

bade den lodrette kolonnes og den vandrette kolonnes kategorier.
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Vi kan ikke sige noget om hvilke beslutninger der bliver taget af hvem. | de fleste foreninger bliver der naturligvis taget
beslutninger pa alle niveauer, hvilket denne tabel ogsa viser, er ftilfeldet inden for kulturforeningerne og
aktivitetsgrupperne. Derudover kan vi ikke pa baggrund af tabellen sige noget om, hvilke typer af beslutninger, der tages
af bestyrelse og generalforsamling, og hvilke der tages af medlemmer i det daglige.

Interviewpersonernes oplevelser af organisering

Interviewpersonerne er praesenteret i Bilag 1, hvor man kan laese, hvem de er og hvilken forbindelse de hver iseer har il
kulturmiljget og foreningslivet. Vi har i den forbindelse valgt at anonymisere deltagerne, da det ikke er dem som personer
eller deres respektive foreninger, der har interesse for denne undersagelses resultater. Det er deres oplevelser og deres
billeder af miljget, der er afgarende. De interviewede er saledes ogsa udvalgt pa baggrund af, at de kender til miljget
inden for de forskellige aktivitetsgenrer. Herved kan og skal de betragtes som stemmer, i forhold til den virkelighed de
feerdes i.

Efter at have udarbejdet interviewene, sa vi, at der faktisk var stor forskel pa, hvordan de forskellige svarede alt efter
hvilken aktivitet de udferer. Derfor er det ogsa oplagt i analysen, at skille de forskellige genrer ad. Bade for at fa et
samlet billede af genrerne hver for sig, men ogsa for at kunne se, hvor der er forskelle og ligheder. Derfor vil analysen
fremover veere opdelt i aktivitetsgenrer.

Organisering & live-rollespil

Foreningsorganisering — en fordel eller en ngdvendighed!

Bade Hans og Carsten fra live-rollespilsmiljget i Kebenhavn giver udtryk for, at det kan veere sveert at veere organiseret
som en forening, idet man som live-rollespiller ofte laver enkeltstaende arrangementer. Samtidig giver Carsten udtryk
for, at det for dem har veeret en fordel at veere organiseret som en forening, idet bade strukturen og ansvarsfordelingen
synliggares.

"Overordnet kan man sige, at vi rent praktisk ikke behovede at veere en forening, for at have de aktiviteter vi har — men det er en
meget god ramme at have. Det gar, at man ved, hvem der gar hvad - at vi har en bestyrelse og et stramt hierarki nedad. Sé folk ved
hvem de skal henvende sig til, og hvem der er ansvarlig for hvad. Og s& er det jo nemmere at f4 tilskud, ndr man er organiseret
foreningsmaessigt — og det er helt bestemt en del af det. Da vi startede, handlede det kun om at arrangere enkeltarrangementer, og
der var det stort set lige meget, om man var en forening eller ej — det er selvfalgelig altid psenere at kunne skrive, at man har
vedteegter, der er godkendt osv. Men det var ikke det primaere. Men efterhdnden som vi udviklede os som forening og fik en masse
faste aktiviteter og fik lokaler, s synes jeq faktisk, at det er en rigtig god ting for 0s, at organisere os som forening. Og jeg tror ikke,
det ville give mening for 0s, at organisere os pa en anden made.” (Carsten, stor live-rollespilsforening)

Hans har, i modseetning til Carsten, oplevet, at det at vaere organiseret som en forening kreever utroligt meget tid. | den
forbindelse taler Hans ogsa om, at det ofte er forhold vedr. tilskud og penge, at problemerne er sterst." Ifglge Hans
kunne mange live-rollespillere og foreninger inden for live-rollespilsmiljget godt eksistere og fungere pa optimal vis uden
foreningsstrukturen, hvis rammerne i form af faciliteter og midler muliggjorde det.

11 Se afsnit om tilskudsmuligheder.
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"Sa vi kan sagtens lave arrangementer, uden at veere en forening. Sa laver vi et enkeltstaende arrangement. Sa mgdes nogle
venner et halvt ars tid far det skal labe af stablen og arrangerer det hele. Det er den made, vi gar det pa. Men man kunne godt have
brugt en underskudgaranti fx. Men det er ikke muligt, fordi vi ikke gider det med forening mere. Fordi bare det at danne en forening,
og skulle slas for at fa pengene, det er ikke besveeret veerd. Vi er simpelthen blevet for gamle til at det besveer. Sa vil vi hellere sige —
Ruvis jeg skal bruge 50 timer pa at drive forening eller betale 5000, sa vil jeg hellere betale 5000 kr. og laegge min arbejdskraft et
andet sted.” (Hans, live-rollespilsmiljget)

Organisering & teater

To forskellige miljoer

Overordnet opererer teateraktivisterne i Kgbenhavn inden for to forskellige miljger. Bade Simon og Karen giver udtryk
for, at der inden for det ene miljg er tale om aktive som spiller teater pa fritidsinteresseniveau. Det er teateraktive, som er
medlem af en teaterforening, som fx @ver en til to gange om ugen. De har ikke umiddelbart ambitioner om at blive
professionelle i forhold til deres teaterarbejde, men praktiserer det pa lige fod med det at dyrke en idraetsgren en til to
gange om ugen.

"Folk som har det som rendyrket fritidsbeskeeftigelse, og som laver sin aktivitet onsdag aften fra kl. 19-21.30 og som derudover har
sin familie, sit fuldtidsjob og alle de andre ting — der vil det vaere klassisk, at melde sig ind i en forening, som har aftenskole status og
dermed den demokratiske opbygning, og hvor man, selvom man maske ikke lige vier sit liv til det, har mulighed for at preege det, og
fa nogle ideer igennem — man bliver hert, og er pd den made, er en del af den helhed, foreningen star for.” (Karen, lille
teatergruppe)

Det andet miljg er karakteriseret ved, at man her arbejder mere projektbaseret. Mange af de aktive inden for dette miljg,
laver teater pa fuld tid i form af, at de river tre maneder ud af kalenderen, hvor de udelukkende laver teater. Ofte kan
teaterfolkene i dette miljg ikke leve af det, og de er ofte ikke uddannet pa de etablerede skoler. En del af dem, der
arbejder i dette miljg, har dog et anske om at komme ind pa de etablerede skoler, og ambitionen for de fleste er ogsa at
veere i stand til at lave teater eller beskeeftige sig med teatret i fremtiden og tjene penge pa det.

Organisering i de to miljeer

Samtalerne med Karen og Simon fra teatermiljget viser saledes, at man ikke kan tale om ét teatermiljg. | den forbindelse
er det vigtigt at kigge pa, hvordan de forskellige miljger eller grupper organiserer sig. Til dette siger Simon, at det, inden
for det han kalder amatermiljget, er helt naturligt at organisere sig som foreninger. Hele maden at lave aktiviteter pa
ligger fint i trdad med foreningstanken. Dette skyldes, at man ofte har faste og kontinuerlige aktiviteter, og at man er
medlem af en fast forening, som har vedteegter. Vedteegter som bliver brugt, og som man forholder sig til i dagligdagen.
Simon papeger ogsa, at man mere eller mindre inden for dette miljg forholder sig til det kommunale lag.

"I amatermiljpet der er det fuldsteendigt indgroet, det er der slet ikke nogen tvivl om — der organiserer man sig meget, hvis man er
ovre i det mere traditionelle amatarlag. Det er meget sadan — hvad siger vores vedtaegter om det og man tager bestyrelsesarbejdet

serigst og forholder sig i gvrigt ogsa til hele det kommunale lag mere eller mindre.” (Simon, teatermiljget)

Séledes har man, inden for det ene teatermilig, en organiseringsgrad svarende til den traditionelle
foreningsorganisering. Det passer til maden at udfolde sig pa - at have faste og kontinuerlige aktiviteter.
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Vi spurgte i den forbindelse til, hvor mange aktive der er inden for dette miljg. Hertil var det Karens indtryk, at der er
mange som spiller teater pa dette niveau, og at man ofte har faciliteter stillet til radighed. Hun naevner fx Piccoloscenen,
som er et sted, hvor mange amaterteaterforeninger holder til. Saledes er oplevelsen, at dette amatarforeningsmiljo
fungerer ganske godt, grundet muligheden for faciliteter og muligheden for at fa tilskud, idet man har faste og
kontinuerlige aktiviteter og en fast medlemsskare.

Ser man pa det andet miljg, ogsa refereret til som "independent-teatermiljget” forholder det sig ofte anderledes. Maden
at udeve teater pa indenfor dette miljz er ofte mere projektorienteret. Simons oplevelse er dog, at man inden for dette
miljg organiserer sig mere og mere som foreninger. lkke fordi det gar det nemmere at udgve aktiviteterne, men snarere
fordi, det gar det nemmere at fa gkonomiske midler, hvis man er organiseret som en forening. Men det er ikke foreninger
som karer ar efter ar, og som har en fast medlemsskare. Indenfor hersker miljget der helt nsermere en zappertendens i
forhold til, at man laver et projekt med nogle mennesker, hvorefter man oplgses og finder sammen med andre.

’I processen er man maske ngdt til at sige, at det ikke er et projekt der kommer il at kgre over flere ar, men det bliver koncentreret
om en meget kort periode omkring et projekt - en idé nogle mennesker er gaet sammen om. Og det der ogsé er karakteristisk for
mange af de mennesker, som arbejder pa denne made, det er, at de lynhurtigt er spredt for alle vinde igen. De arbejder meget
intenst sammen omkring en teaterforestilling, omkring et undervisningsprojekt, omkring et eller andet som har med teater at gare, og
sa er de lynhurtigt ude i nye projekter igen — lignende projekter. S& mades de maske igen fordi de havde en god oplevelse. Men man
arbejder hele tiden meget som enspaender — det er der ingen tvivi om.” (Karen, lille teatergruppe)

Her kan man konstatere, at man ofte inden for dette miljg organiserer sig som foreninger. Grunden hertil skal dog ofte
findes i gkonomiske arsager end rent praktiske arsager.

Foreningsorganisering - en fordel eller en nedvendighed!

| det semi-professionelle teatermiljg "Independent-teatermiljget” organiserer man sig, som tidligere neevnt, ofte som
foreninger. Men grunden skal ikke ngdvendigvis findes i, at det er den optimale lIgsning eller fordi
foreningsorganiseringen altid har veeret anvendt, eller fordi man grundlaeggende gnsker at veere folkeoplysende og en
aktiv del af foreningskulturen i Danmark. Grunden skal snarere findes i gkonomiske forhold. Mange af de grupper og
foreninger som Karen og Simon taler om, organiserer sig som foreninger, fordi det gar det nemmere at sgge midler.
Som hovedregel er denne form for organisering ikke optimal, ifglge de to interviewede, idet deres aktivitet bl.a. ikke
ligger op til at have faste og kontinuerlige aktiviteter.

"Jeg oplever, at der er mange der bliver foreninger i dag — af praktiske arsager - fordi de pa den made kan sgge nogle penge. Men
det er stadigvaek projektbaseret, og der er ingen overlevelsesgaranti, og foreningen kan sagtens slutte efter et projekt er feerdigt. Det
er ikke sddan, at man taenker, at det er s& min forening og det er sa ti ar eller tyve ar — som det ofte er indenfor amatgriivet. | det
andet miljg foregar det ofte sadan, at fem mennesker mades og siger "vi vil gerne lave et teaterstykke”. De far nogle penge og sa
laver de maske til en forening, sa finder de nogle standardvedtaegter og skriver deres eget navn oven over og sender dem med
ansa@gningen og far maske nogle penge og laver et projekt og sa gar de ofte ogsa fra hinanden igen - og det er ikke sadan, at man
holder en sadan officiel opl@sende generalforsamling.” (Simon, teatermiljoet)

Vedteegter er saledes ikke grundlaget for foreningerne i dette miljg. De er ofte nogle, man har for at veere i stand til at
sege midler. Er man organiseret som en forening - er det nemmere at s@ge penge, men samtidig er det ogsa nemmere
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at bega sig i samfundet, hvis man er en forening. Det er nemmere at blive accepteret, idet flertallet af den danske
befolkning ved hvad en forening er. Saledes kan man sige, at foreningstanken er en indlejret del af mange menneskers
bevidsthed. Det er en del af vores kultur. Dermed giver foreningsstrukturen ofte ogsa grent lys for til at sege midler via
fonde osv.

Foreningsorganisering som tidsrever

Problemet er ofte, ifglge de to interviewede fra teatermiljget, at det kreever meget tid at veere organiseret som en
forening. Faren er, at man som foreningsaktiv bruger mere tid pa det administrative og organisatoriske end pa at ufare
0g udvikle sin aktivitet. Ifalge Simon kan konsekvensen veere, at man veelger foreningsstrukturen fra, og i stedet arbejder
som en aktivitetsgruppe. Dette bevirker dog ofte, at man ikke har gkonomisk midler til radighed.

Karen har ogsa en forstaelse af, at foreningsstrukturen er mere tidskreevende end udbytterig. Hendes oplevelse er
saledes, at processen fra idé til handling bliver meget lang, idet foreningsstrukturen fordrer nogle demokratiske
spilleregler, som ggr processen ekstra lang.

Samtidig oplever bade Karen og Simon, at den made man opererer i deres miljg, gor det svaert at veere organiseret som
en forening. Dette skyldes netop, at det er en meget langsommelig og besveerlig proces, som kraever meget
administrativt arbejde, og som i sidste ende ikke haenger sammen med det at lave kortvarige projekter, som mange
semi-professionelle teateraktive netop ger.

"Det er noget besveerligt at stifte en forening, hver gang du lige vil lave et teaterprojekt pa tre maneder. Dels fordi der er s& meget
jura og bureaukrati omkring det — du skal strikke nogle vedteegter sammen som er lovlige, og hvis du vil fritages fra moms sa skal du
ansage en eller anden afdeling her i kommunen, og hvis du vil momsregistreres, skal du ansgge told og skat osv. Det er simpelthen
for besveerligt, hvis man bare vil lave et kortvarigt projekt, og det er typisk sadan folk opererer inden for det her miljg — de opererer i
projekter — fordi det at operere i en fast gruppe det kreever at du er mindst 10-12 medlemmer, fordi det er det du skal have, hvis du
skal vaere en forening — hvis du skal kare det pa lovlig vis og ikke bare rent proforma — jamen, sa er det, at beslutningsprocedurerne
er meget tungere, og der er leengere fra idé til handling, nar man opererer i stgrre sammenhaenge.” (Karen, lille teatergruppe)

Organisering i det daglige - beslutningsprocedurer

Beslutningsprocesserne indenfor independent-teatermiljget foregar ofte pa en anderledes made end hos mange
traditionelle foreninger. Her er det, ifalge Karen, ikke ngdvendigvis det repraesentative demokrati der hersker. Med dette
menes ikke, at folk ikke bliver hgrt, men at man tvaertimod ofte opererer i mindre grupper - netop fordi alle skal og vil
hgres.

"Den demokratiske proces er ngdt til at vaere meget demokratisk, nar du arbejder frivilligt. Fordi den eneste belanning man kan give
folk, det er medbestemmelse. Sa det er sveert at veere effektiv, nar man skal sidde 12 rundt omkring et bord og veere enige om det
hele - hvor alle skal have noget at sige. Og det ender med, at der bliver utrolig meget snak, og det bliver sveert at rykke hurtigt, og
der bliver langt fra idé til handling, lige sa snart der sidder 12 mennesker i stedet for 4.” (Karen, lille teatergruppe)

Det er saledes ikke optimalt at nedseette en bestyrelse, som traeffer beslutninger pa andres vegne. Mange af de

teaterfolk, som arbejder i dette miljg, er meget aktive, og de fleste ansker direkte indflydelse, i forhold til de projekter de
indgar i. Der er en tendens til, at det repreesentative demokrati kan vaere med til at slgve processen fra idé til handling.
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Sa selvom man er organiseret som en forening, treeffes beslutningerne ofte lgbende. Saledes viser bade
spergeskemaundersggelsen og interviewene med Karen og Simon fra teatermiljget, at beslutningsprocessen er
uddelegeret. Det er de aktive i projektgrupperne, der bestemmer over deres egen aktivitet. Man ma hermed konstatere,
at det i hgj grad er de aktives demokrati der hersker. Jo mere involveret og aktiv du er, jo mere indflydelse har du ogsa.

"Séa hvis man er lidt ambitigs og gerne vil lave noget, fordi man har faet en idé og gerne vil i gang hurtigt, jamen sa er
foreningsstrukturen altsa noget tung at danse med. Og sé far man mere lyst til bare at realisere det sammen med dem, der gerne vil
veere med. Og det er jo sddan hos os i hvert fald, at folk gerne vil veere super medbestemmende, og de er super engageret, og det
er jo ogsa kendetegnende for vores generation, at man har nogle helt personlige projekter og personlige mal, som hvis man ikke
foler at kunne fa realiseret fordi man er for mange om fadet, jamen sa er man meget hurtig til at sige “fint — du skal bare teenke over
hvad du vil det naeste halve ar, men det forhindrer ikke mig i at kare videre”. Sa folk er meget ambitiase og individuelt orienterede og
det karambolerer ogsa noget med den traditionelle foreningsstruktur, hvor man ligesom ksemper alle i flok, og man venter pa dem,
der méaske ikke synes, at de kan tage skridtet sa hurtigt.” (Karen, lille teatergruppe)

Simon udtrykker det séledes: "Man forholder sig ikke nadvendigvis til demokratiet i det at blive en forening. Det er ofte sédan, at
vedtaegter er en ting, og det praktiske demokrati er noget andet. Det er det praktiske demokrati — altsa det lgser vi hen af vejen — der
hersker.”

Om teatermiljget adskiller sig sa meget fra mange andre folkeoplysende foreninger, som Simon og Karen lzegger op til,
kan man diskutere. Man kan i hvert fald konstatere, at det indenfor mange foreninger er de aktives demokrati blandet
med et repreesentativt demokrati som hersker. Men der er abenbart en opfattelse af, at foreningsorganisering er
ensbetydende med et repraesentativt demokrati. En mangfoldighed af organiseringsformer kan dog indeholdes indenfor
folkeoplysningslovens rammer, selvom dette ikke er den geengse opfattelse i kulturmiljget. Sidst i afsnittet er der en
naermere diskussion af organisering set i forhold til folkeoplysningslovens bestemmelser.

Organisering & billedkunst

Foreningsorganisering - en fordel eller en ngdvendighed!

Wallids forening er organiseret meget traditionelt. De er organiseret som en forening med bestyrelsesmader,
generalforsamlinger, vedteegter mm. | den forbindelse er det Wallids oplevelse, som ogsa Simon og Karen, at
foreningsstrukturen ikke ngdvendigvis er en fordel. Oplevelsen er, at det er problematisk, at man skal veere organiseret
som en forening, uanset hvilke aktiviteter man udferer. Saledes mener Wallid ikke, at det er optimalt at kopiere
foreningsstrukturen uafhaengigt af, hvilket projekt man er i gang med.

"Det at danne en forening er ikke noget, der skal kopieres, hver gang man laver et projekt. Ved nogle projekter er det en rigtig rigtig
dérlig idé — det kan faktisk veere med til at stoppe en udvikling, fordi man putter en bureaukratisk struktur ned over et projekt. Man
knokler for at fa projektet til ga fremad, men man skal bruge en masse ungdig tid til at skabe en masse formalia — og det har man
ikke altid tid til.” (Wallid, kunstforening)

En af grundene til at Wallid mener, at det er problematisk i forbindelse med visse projekter at veere organiseret som en
forening, er bl.a., at tingene skal gar meget hurtigt, hvis man gnsker at falge med og na de mal, man har sat sig.
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Saledes oplever Wallid, at det er ngdvendigt at veere fleksibel, hvilket en fast struktur besveerligger, idet en sadan
struktur medferer, at man er ngdsaget til at forholde sig til mange formelle regler.

"Det er ikke seerlig praktisk for os, som vi ser ud i dag. Hos os gar det sa hurtigt, og vi kan ikke nar alt er formalitet og ventetiden osv.
Og samtidig er det meget sveert hos os at f4 frivillige til at vaere med hele tiden og falge med mig hele tiden. P& den made bliver det
en hindring, fordi man skal stoppe op og diskutere og registrere osv. Sa hos os bliver det at danne en forening meget noget vi ger,
fordi vi kan s@ge nogle penge, men det er bestemt ikke noget, der styrker os i det daglige.” (Wallid, kunstforening)

| forhold til at veere organiseret som en forening er det Christoffers oplevelse, at de ligesa godt kunne veere organiseret
anderledes. Grunden til at de valgte foreningsstrukturen var, at denne struktur var pakraevet, hvis de skulle have stgtte
fra folkeoplysningsloven.

"Vi var ikke nogen forening inden vi gik til Fritid & Idreet, og hvis de havde sagt her inde, at vi skulle lave en billedskole, fordi staten
giver tilskud til billedskoler og ikke til foreninger, sa havde vi selvfalgelig gjort det. For os var det ikke det primaere, om det hed det
ene eller det andet.” (Christoffer, kunstforening)

Christoffers oplevelse er samtidig, at det ikke umiddelbart er noget problem for dem at vaere organiseret som en
forening. Men i forhold til om de bruger foreningsstrukturen i det daglige siger han: ” Nej - vi bruger den i det omfang, det er
ngdvendigt, for at kunne udbyde de aktiviteter der er for barnene. Sa vi bruger ikke foreningen som dengang jeg var dreng og
medlem af en skakklub eller en fodboldklub eller sadan noget. Det er jo ikke, at vi ikke vil det — vi vil meget gerne bredde det mere
ud.”

Bade Wallid og Christoffer neevner ogsa problematikken om, ikke at have mulighed for at anseette en lgnnet
medarbejder. Som det er nu, er Wallid fuldtidsfrivillig. Hvis han ikke var aktiv eksisterede foreningen ikke. Christoffer
oplever ogsa, at det kan veere sveert at gare det hele pa frivilligt basis, specielt hvis man ogsa gnsker at fa lzerere og
instruktarer til nogle af foreningens aktiviteter.

Organisering & musik

Ser man overordnet pa fx teatermiljget og musikmiljget i Kgbenhavn, er der nogle helt grundleeggende forskelle.
Musikmiljget adskiller sig fra independent-teatermiljget, ved at veaere opbygget omkring bands, der ofte spiller i lzengere
tid. Derfor kan man umiddelbart sige, at musikmiljget har nemmere ved at opfylde kravene om faste og kontinuerlige
aktiviteter, idet de ikke i den grad er projektorienteret som dele af teatermiljget. Samtidig kan man helt overordnet sige,
at musikmiljget, til en vis grad, har formaet at samle sig under sterre paraplyer. Ofte forholder det sig saledes, at mange
musikgrupper er medlem af en starre gvelokaleforening, hvorved hvert enkelt lille band undgar, at sta for organiseringen
af foreningen alene. Begge personer, fra musikmiljget, som er interviewet i forbindelse med denne undersagelse, er del
af en stgrre forening. Jacob er medlem af en stor gvelokaleforening og Stephan er medlem af en noget mindre
gvelokaleforening med to bands, som deler lokaler mv.
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Foreningsorganisering — en fordel eller en ngdvendighed!

Som naevnt er Stephan en af de musikaktive, vi talte med i forbindelse med undersagelsen. Hans pointe i forhold til at
organisere sig som en forening er, ligesom mange af de andre interviewede, at det ofte er noget, man ggr, fordi man
herved kan hente en gkonomisk gevinst.

"Og det virkede pa mig meget som om, at vi ville f& stgtten hvis vi dannede en forening — altsé at der var sadan en fast procedure
for, hvordan man skulle gare. Og sa holdt vi nogle mgder med medlemmer fra @velokaleforeningen, og de syntes jo alle sammen, at
det var en god idé, og sa holdt vi en stiftende generalforsamling og lavede nogle vedteegter, og alle de der praktiske ting. Der var ret
meget papirarbejde, synes jeg, men det var ret godt at fa gjort. Sa man kan godt sige, at vi dannede os som forening, fordi det var en
méde, at kunne sgge penge for 0s.” (Stephan, lille avelokaleforening)

Men i modseetning til Karen og Simon fra teatermiljget, oplever Stephan, at foreningsstrukturen faktisk bevirkede, at det
blev nemmere for dem at fa tingene til at fungere og spille deres musik. Foreningsstrukturen bevirkede, at de blev mere
opmaerksomme pa ansvarsfordeling og mere organiseret. | det daglige bruger de dog ikke vedteegterne ofte, men
Stephan giver alligevel udtryk for at foreningsorganiseringen gav deres band en struktur, de bruger i det daglige.

"Og vi bruger faktisk ikke seerlig meget det at vaere en forening. Det er mere en formel ting, da det er lidt atypisk at veere en forening,
nar man er et band. Men jeg synes faktisk, at det er okay, at vi skal organisere os som en forening, og jeg synes, det er en meget fin
tanke, at man er en forening. Sa det er ogsa en meget fin made at strukturere det pa, ogsé for 0s, og det er meget oplagt at danne
en forening i stedet for, at folk bare kommer og gar hele tiden. Sa strukturer man det lidt og har medlemmer. Og jeg synes faktisk, at
det var nemt at fa folk til at ga ind i arbejdet, selvfalgelig fordi de var meget interesseret i at fa penge. Og det har virkelig hjulpet os
og givet os et rygstad at fa de penge. Sé jeg synes faktisk, at det alligevel giver en eller anden form for struktur. Det seetter nogle
rammer op, men det bruges bare som et beslutningsredskab.” (Stephan, lille @velokaleforening)

Jacob har til en vis grad samme oplevelse som Stephan. For musikere er det at foreningsorganisere sig ikke umiddelbart
oplagt. Ofte vil de aktive i musikmiliget gerne bruge tiden pa spille musik, og der er ikke tradition for at veere
foreningsorganiseret. Hele foreningstanken er ifalge Jacob en meget indgroet del af idreetten i Danmark, hvilket ikke er
tilfeeldet med musikken. Men Jacob oplever ikke, at det er en ulempe at foreningstanken hersker i Danmark, det kraever
bare tid og vilje bade fra musiklivet og fra systemet at koordinere de to sfeerer.

"For det er en kaempefordel i Danmark, at vi har en folkeoplysningslov, som netop er med til at skabe grobund for
foreningstraditionen. Det, der bare tit er et problem for mange musikere, er, at der kreeves en stor grad af organisering af musikere,
der egentlig bare vil spille musik. Hvor fx idreetten, de har vaeret i gang i s& mange ar, sa de har folk der sidder pa omradet og
arbejder fast med det osv. Og de er jo ekstremt godt organiserede, det er virkelig imponerende. Men det punkt er musikken ikke naet
til endnu, s& den falder hele tiden tilbage pa frivillige folk, som egentlig bare gerne vil spille musik, og som bliver ngdt til at seette sig
ind i folkeoplysningsloven, og hvordan man skiver ansggninger osv. Og generelt hvordan man agerer politisk.” (Jacob, stor
gvelokaleforening)

Oplevelsen er saledes, at det at veere foreningsorganiseret ikke bare er noget man ger. Det kreever tid og overvejelser at
finde ud af, hvordan foreningsstrukturen kan forenes med musiklivet. Men ifelge Jacob kan musik og
foreningsorganisering godt forenes, det er dog vigtigt, at man ikke uden yderligere overvejelser overfgrer den
foreningsstruktur, som hersker i dag til musikken.
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"Altsa det er sadan at musikere faktisk er gode til at organisere sig. Hvis du ser pa den made de arbejder internt i bands. Der er jo
ikke en eller anden dirigent, der star pa sidelinien. Der er altid en meget kiar rollefordeling. Sa méaske skulle man tage lidt mere afsaet
i - i forhold til musikomradet — hvordan det er, musikere organisere sig. For som det er lige nu, prever man at presse dem ned i nogle
kasser — lilleputterne — som egentligt ikke afspejler den made, man arbejder pa. Man ger sig selv en bjgrnetjeneste.” (Jacob, stor
gvelokaleforening)

Organisering i det daglige - beslutningsprocedurer

Som naevnt er det meget forskelligt, hvor meget de forskellige foreninger bruger foreningsstrukturen i praksis. | Stephans
gvelokaleforening bruger de ikke umiddelbart foreningsstrukturen i forhold til beslutningsprocesserne, idet medlemmerne
er sammensat af mange forskellige mennesker, som har mange forskellige interesser og mader at udfare deres aktivitet

pa.

"Det er meget begraenset, hvor meget vi bruger det at have en bestyrelse og sddan noget. De der overordnede rammer som at have
en bestyrelse, at vedtage ting pa en generalforsamling er ikke noget vi bruger i praksis, det er mere sadan en formel ting, for at
kunne fa nogle penge. Hos os handler det jo ikke s& meget om foreningen som helhed, men mere om de enkelte bands, og hvad de
skal. Og de beslutninger bliver for det meste taget ved, at vi holder band-mgder, hvor vi finder ud af, hvad vi skal. Og det bliver vi
nadt til at gere pa den made, fordi de forskellige band i foreningen er meget forskellige steder henne, og skal treeffe meget
forskellige beslutninger. Pa den made fungerer vi ikke seerlig meget som en forening. Man kan sige, at posten som formand og
kasser bruges i forhold til, at jeg som formand, er den der tager mig af at s@ge penge og sadan noget, og kassereren tager sig af
pengene og har en band-konto og siger til folk, at nu skal de huske at betale, og det er ham der sgger for at betale huslejen og lign.
Men det var der jo ogsa, inden vi blev en forening, der er bare kommet navn pa de forskellige funktioner.” (Stephan, lille
gvelokaleforening)

Saledes bliver beslutninger i Stephans forening ofte taget ad hoc. Der er ikke ngdvendigvis en fast procedure, der bliver
fulgt, nar beslutninger skal treeffes. Det at vaere en forening og have nedskrevne vedtaegter er, som ogsa resultaterne fra
spargeskemaundersggelsen peger pa, ikke nedvendigvis ensbetydende med, at man i det daglige fungerer som
forening. Ofte er det sadan, at specielt beslutninger er noget, der treeffes labende, og nar man har brug for det. Det er
ikke afggrende, hvem der bestemmer hvad, sa leenge der er konsensus, og tingene fungerer i praksis. Samtidig viser
citatet ogsa, at forstaelsen af foreningsorganisering er afgerende i konflikten mellem foreningsstruktur og ad hoc-
struktur. | dette tilfeelde blev foreningsstrukturen faktisk brugt, fer den formelt blev defineret som sadan.

"Men sédan noget med hvor og hvad vi skal spille og hvornar vi evt. skal ud at spille, det finder vi ud af i feellesskab, og det kan
ligesé godt ske spontant, nar vi gver, sa er der en der har et eller andet, som vi lige skal snakke om, eller ogsé holder vi nogle
bandmader — men der er det jo kun vores band, og de mader holdt vi jo ogsé inden vi blev en forening.” (Stephan, lille
gvelokaleforening)

Jacob preeciserer yderligere Stephans udtalelse ved at tilfgje, at det i hans forening er meget afhaengigt af situationen,
hvor beslutningerne bliver truffet. | Jacobs forening er der nogle helt overordnede beslutninger, som skal og bliver truffet
pa generalforsamlingen, men der er ogsa alle de daglige beslutninger, som tages fra dag til dag. Saledes kan man
konstatere, at der i Jacobs forening bade hersker et repraesentativt demokrati og et "de aktives demokrati” afhaengigt af,
hvilke beslutninger, der skal treeffes og pa hvilket niveau. Saledes er det vigtigt at konstatere, at man i de kulturelle
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foreninger bestemt ikke kan tale om mangel pa demokrati, men naermere at der i mange kulturforeninger hersker en
anden form for demokrati — en demokratisk mangfoldighed — end udelukkende det repraesentative demokrati.

For at sikre sig, at folk deltager aktivt i foreningsarbejdet, og at beslutningerne bliver truffet lokalt hvor problemerne og
tingene sker, har man i Jacobs forening nedsat en teenketank, som et medlem fra hvert gvelokale er forpligtiget til at
deltage i. Denne tank er bade med til at serge for, at foreningen udvikler sig, og at man laver nye projekter. Samtidig er
den med til at sikre, at medlemmerne far indflydelse, og rent faktisk kan treeffe beslutninger, idet de daglige beslutninger
treeffes i dette regi — det aktives demokrati i yderste forstand.

"Men simpelthen for at prave at teenke hele demokratitanken anderledes. Fordi sddan noget som generalformaling, det er sgu en lidt
gammel og utidssvarende socialdemokratisk idé. Vores medlemmer gider da ikke komme til generalforsamling, men der star vi bare
som bestyrelse i karambolage. Fordi det jo er generalforsamlingen, der er den hgjeste instans, og det er dem, der giver os mandatet
til hvad vi skal lave, og hvilken retning vi skal bevaege 0s. Men hvis medlemmer ikke dukker op til generalforsamlingen, fordi de
synes det det er noget fis, sa er det lidt sveert. Sa tanken er forhabentligt, at vi nar frem til en eller anden ny model pa et eller andet
tidspunkt.” (Jacob, stor @velokaleforening)

Organisering & performance

Foreningsorganisering — en fordel eller en ngdvendighed!

Nadja oplever, at foreningsstrukturen en er optimal lgsning for dem. Hun kan ikke umiddelbart se, at det ville kunne
geres bedre pa andre mader. Nadjas forening fungerer i praksis som et sted, hvor folk, der gerne vil udgve sin aktivitet,
kan komme og bruge faciliteterne og veere medlem af huset.

"Men det, der ogsé er hos os, er at folk ogsé laver deres egne aktiviteter. Og det er det der gar den forskel, at det ikke er to gange
om ugen. Men de far lov at lave dem lgbende. Men de forskellige folk er s& medlemmer af foreningen. Og det de skal lave, skal
ligesom ga gennem os det hele, og sa far, de hvis det er et ok projekt penge fra 0s. Men vi har ligesom to grupper, hvor den ene er
bgrneaktivitet, som karer helt fast og kontinuerlig, men sa har vi ogsa dem vi kalder lasgeengerne som kommer og laver deres
aktiviteter nar de vil mere eller mindre — s& er man medlem hos os, og sa kan man gé ind og booke et lokale en gang om ugen fx.
Og sa laver man sin aktivitet hos os evt. maned efter maned eller maske kun tre maneder, og sé stopper det, og s& kommer der
nogle andre ind. Sa det er meget flydende, og vi praver at vaere meget fleksible. Sa vi har ligesom sadan noget kernemateriale med
nogle helt faste ting som karer ar efter ar — fx vores dansetraening og bgrneaktivitet - men sa har vi ogsa den mulighed, at man kan
komme lige ind fra gaden blive medlem og lave en bestemt aktivitet. S for at have dbenheden for at man kan fa realiseret sine
idéer, praver vi at gare sadan. Sa har vi stormgder en gang om maneden, hvor folk kan komme og made hinanden og snakke
sammen og booke maneden frem, hvis du ved, at der er et bestemt rum, du gerne vil have pa nogle bestemte tider.” (Nadja, stor
performanceforening)

Som citatet viser, giver de faste faciliteter, som i gvrigt er stattet 100 % af Kabenhavn Kommune foreningen mulighed for
at organisere sig som en paraplyforening, som aktivitetsgrupper og enkeltpersoner kan veere medlem af. Denne méade
at organisere sig pa giver saledes ogsa plads til, at de aktive kan koncentrere sig om deres projekter og aktiviteter, hvor
husets drift og organisering hovedsageligt varetages af Nadja — som er fastansat.
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Ansatte i foreningen

Som naevnt er Nadja ansat som daglig leder af foreningen. Saledes er en af grundene til, at det for Nadja og hendes
forening er optimalt at veere organiseret som en forening, at det er et hus, hvor medlemmerne kan komme og lave deres
aktiviteter og hvor bestyrelsen og den ansatte star for det praktiske arbejde. Saledes er det, som Nadja siger: ”...en fordel
for os at veere organiseret pa denne her made. Jeg har i hvert fald lidt sveert ved at se, hvordan det ellers skulle kunne lade sig gare
for folk at komme og treene og gere ting og sager, hvis der maske ikke var en kerne.”

Christine oplever ogsa, at foreningsorganiseringen er en god ting for dem. Hun giver dog samtidig udtryk for, at der er
meget arbejde forbundet hermed; arbejde som er sveert at fa medlemmer til at udfere, da de aktive mest af alt gnsker at
have fokus pa deres aktivitet.

"For det er sveert at have folk i en bestyrelse, for det kraever noget arbejde, og det er jo ulgnnet, sé det er sjovere at vaere med til
aktiviteterne som aktivist end at sidde i en bestyrelse.” (Christine, performance/danseforening)

Grunden til at Christine oplever, at det er sveert at fa foreningen til at kare rundt — rent administrativt — er bl.a., at de i
Christines forening ikke har en administrativ medarbejder. Saledes skal det administrative arbejde udferes af frivillige,
hvilket kraever mange ressourcer i laengden. Som forholdene er pa nuveerende tidspunkt, er Christine fuldtidsfrivillig.

"Vi er jo en bestyrelse, og under den bestyrelse er der nogle, der tager sig af nogle forskellige opgaver. Jeg sidder med det
overordnede overblik og filretteleegger alle arrangementerne. Og uddelegerer nogle arbejdsopgaver til folk.” (Christine,
performance/danseforening)

Selve organiseringsgraden er meget hgj i Christines forening. | forhold til kendskab til vedteegterne siger Christine
ligefrem, at de ikke kigger pa dem i det daglige, fordi de kender dem sa godt, og fordi de er grundlaget i deres arbejde. |
den forbindelse siger Christine: "Vedtsegterne dem holder vi os til. Og det er en ting, der skal veere pa plads. Men vi bruger dem
ikke | det daglige, det behaves vi ikke. Vi er s& meget inde i vedteegterne, at det ikke er nadvendigt. Vores bestyrelse har veeret der i
meget lang tid efterhanden.”

| forhold til maden hvorpa bade Nadjas og Christines foreninger er organiseret, er det tydeligt at se, at de bruger
foreningsstrukturen i praksis. Bade i maden foreningerne er opbygget, i maden deres aktiviteter er opbygget, og i maden
hvorpa beslutningsprocesserne er struktureret. | Christines forening holder de ligefrem et ugentligt mede, hvor de
diskuterer, hvad der skal ske, og hvorledes det skal ske. Hvis man som medlem har nogle ideer til nye aktiviteter eller
andet, kan man tage det op pa bestyrelsesmaderne, som holdes hver sgndag.

| Nadjas forening traeder foreningsstrukturen ogsa tydeligt i kraft i forhold til deres made at strukturere deres aktiviteter
pa. De har en bestyrelse, som treeffer de endelige beslutninger, samt flere underudvalg som serger for alle de praktiske
geremal. Foreningen har dog den fordel, at Nadja, som ansat star for den daglige kontakt til medlemmerne. Det er
hende, man gar til, hvis man har nogle spargsmal, eller skal have lov til at lave en aktivitet - hvorefter bestyrelsen
selvfalgelig skal godkende aktiviteten.
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Organisering & dans

Foreningsorganisering — en fordel eller en ngdvendighed!

Simone er medlem af en sportsdanserforening med cheerleading som hovedaktivitet. De er organiseret pa meget
traditionel vis. De har en bestyrelse bestdende af Simone og en anden pige, som ogsa er dem, der underviser
medlemmerne, og dem der treeffer alle beslutningerne. Simone giver udtryk for, at organiseringen som en forening er i
overensstemmelse med den made deres aktivitet er struktureret pa. Hun ser umiddelbart ikke nogle barrierer i forhold til
foreningsstrukturen, hvilket bl.a. skyldes, at foreningen er bygget op omkring faste og kontinuerlige aktiviteter.

Fer i tiden var Simones forening en del af en anden forening. Men for et ars tid siden valgte de at organisere sig som en
selvsteendig og uafhaengig forening.

*Vi synes egentligt ikke, at det var sé stor en forandring — selvfglgelig skulle man pludselig seette nogle meerkater pé folk, i forhold til
at en skulle veere formand, og en skulle vaere kasserer, og vi skulle holde en generalforsamling, men det er ikke noget, som er sa
langt fra det, vi egentlig gjorde far. Nu bliver det bare skrevet ned. Far holdt vi jo ogsa mader med alle vores piger og sagde, at vi
kunne godt teenke os det og det — hvordan har | det med det? osv. Nu skal man bare stemme om tingene, men vi har jo hele tiden

Snakket om tingene. Og beslutningen har hele tiden, i sidste ende, vaeret Solveigs og min. Sa det har vaeret meget det samme.’
(Simone, danseforening)

Saledes er det tydeligt, at Simone oplever, at det er en god ting af veere organiseret som en forening. | modsaetning til
mange af de andre kulturforeninger, vi har snakket med, er Simones forening lidt anderledes bade i forhold til deres
aktivitet men ogsa i forhold til opbygningen af foreningen. Som forening er det den, der ligner idreetsorganiseringen
mest. Derfor er det maske ikke underligt, at netop Simone oplever, at det at veere organiseret som en forening fungerer
optimalt for dem. De kaemper ikke, som mange af de andre, med problemet i forhold til at veere projektorganiseret og
have aktivitetsforlgb over kortere perioder. Samtidig har foreningen faste og kontinuerlige aktiviteter, og de holder til pa
en skole, som stort set har de faciliteter, de har brug for.

Organisering & folkeoplysningslov

Som afrunding kan man tilfgje, at mange af interviewpersonerne har en oplevelse af, foreningsorganiseringen er
ensbetydende med et repreesentativt demokrati. Det, at beslutningerne treeffes lgbende og blandt menige medlemmer,
opfattes ikke som "den rigtige foreningsorganisering”. Men forholder det sig nu ogsa sadan. Kan man ikke forestille sig,
at man kan veere foreningsorganiseret og samtidig have en struktur, hvor man evt. holder stormgder for alle der gnsker
at deltage, og hvor strukturen ikke behgver at veere preeget af generalforsamlinger og bestyrelsesmader.

| praksis seetter folkeoplysningsloven ingen formelle begraensninger for at foreningerne organiserer sig pa en anderledes
made end en traditionel forening med et repraesentativt demokrati. | folkeoplysningslovens § 14 star beskrevet, at:

"Formélet med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde er med udgangspunkt i aktiviteten og i det forpligtende feellesskab at

styrke folkeoplysningen og dermed medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i
samfundslivet.” (Folkeoplysningslovens Kapitel 5, §14)
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Desuden skal foreningen veere demokratisk opbygget. | bemaerkningerne til folkeoplysningsloven skrives bl.a., at det
medfarer, at der skal veere demokratiske valg til foreningens daglige ledelse, hvilket typisk vil ske ved afholdelse af en
arlig generalforsamling. Derudover skal medlemmerne sikres indflydelse pa foreningens ledelse. Dette sker primeert ved,
at der afholdes valg til ledelse, afholdes medlemsmader eller lignende.

Konklusionen ma veere, at der er vide rammer for en selvsteendig organisering af foreningernes demokratiske struktur.
Der er ikke én organisationsform, der er den "korrekte”. En hovedgrund til, at der er en opfattelse af, at foreninger skal
veere opbygget pa en bestemt og fastlagt made, kan skyldes, at foreningsformen er en folge af en over 100 ar gammel
tradition i Danmark. Denne tradition har og er utvetydigt preeget af foreninger med en seerlig opbygning med veegt pa
repreesentativt demokrati, generalforsamling, bestyrelsesmader mv. Men dette er ikke et argument for, at undlade at
teenke nye organiserings- og demokratiformer i det folkeoplysende foreningsarbejde.

Seminar

Pa seminaret kom der mange gode ting pa bordet. Fremtidsvaerkstedet med dets mange faser gjorde det saledes muligt
at fa afklaring pa, hvor deltagerne oplever, at problemerne er, i forhold til deres aktiviteter og foreningsarbejde. Samtidig
gav veerkstedet os mulighed for at fa indblik i, hvilke @nsker og dremme, der eksisterer i miljget, og sidst men ikke
mindst gav det et reelt bud pa, hvordan og hvilke omdrejningspunkter der i fremtiden skal arbejdes videre med — bade i
forhold til embedssystemet, det politiske niveau og blandt kulturaktarerne internt.

| den forbindelse var et af omdrejningspunkterne for seminaret foreningsstrukturen og organiseringen i kulturmiljget. Et
punkt mange af de repraesenterede foreningsfolk satte stor fokus pa.

Ser man nzermere pa deltagernes kritik i forhold til foreningsstrukturen og organiseringen, er det tydeligt at se, at det
er mange af de samme tendenser, der gar igen i forhold til bade spergeskemaundersggelsen og interviewene. Kigger
man samlet pa kritikpunkterne, gar forstaelsen af, at kulturlivet er anderledes organiseret end fx idraetten ogsa igen her.
Mange af deltagerne pegede pa, at kulturlivet og kulturaktererne har sveert ved bade at sege om midler og indga under
folkeoplysningen, fordi der inden for dette miljg hersker en mere impulsiv og flydende struktur. Problemet med at det
ikke, inden for folkeoplysningen, er muligt at fa tilskud til enkeltstaende arrangementer, kom ogsa pa tale.

| den sammenhang var der bade en vilje og lyst til at se pa systemet som problemskabende men ogsa at se pa
kulturforeningerne internt som grobund for, at folkeoplysning/systemet og foreningslivet ikke altid taler det samme

sprog.
Punkter, som er veerd at naevne i forhold il kritikken angaende foreningernes organisering, er:

o Folkeoplysningsloven er for kompliceret skruet sammen

e For meget bureaukrati

e Problem at enkeltstdende projekter ikke kan betragtes som folkeoplysende
e Kommunen er darlig til at handtere netvaerk

e For fa iveerkseettere

e Ufleksible tankegange hos kulturaktgrer
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¢ Manglende opbakning fra medlemmer
e Individualisme i foreningsverdenen
o Darlige projektledere i kulturmiljget

Saledes var erkendelsen pa baggrund af kritikfasen i forhold til organisering overordnet, at det er vigtigt, at der er
starre villighed til bade at forstd og acceptere, at der kan veere alternative mader at arbejde pa, nar man taenker
foreningsarbejde. At netveerkstanken — projektorganisering — ogsa har sin ret, nar man taler om foreningsaktiviteter og
struktur. Samtidig var en anden erkendelse ogsa, at det er ngdvendigt, at foreningerne ogsa er villige til at kigge indad
og arbejde sammen pa tveers for pa den made at se pa, hvad de selv kan gere for at opblgde barriererne og lase
problemerne frem for kun at fokusere pa systemet som konfliktskaber og konfliktlgser.

Dremmene og visionerne i forhold til kulturforeningernes virke afspejlede ogsa lysten til at arbejde netveerksorienteret
og blive accepteret herfor. Bl.a. var det meget vigtigt for deltagerne pa seminaret, at letflydende og fleksible
demokratiformer er noget man gnsker og hylder frem for at udelukke og ekskludere pa baggrund heraf. En made at
gaere dette kunne fx veere, at man fra folkeoplysningens/systemets side har fokus pa tilskudsregler og evt. overvejer, at
have seerskilte eller i hvert fald mere fleksible tilskudsregler for de kulturelle foreninger. En anden idé til at lette hele
administrationsarbejdet og samtidig fremme projekt- og netvaerksorganiseringen er ogsa, at organisere sig omkring en
feelles administration foreningerne imellem.
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Tilskudsmuligheder
Overordnede konklusioner

e Nemt at udfylde ansegningsskemaet fra Fritid & Idraet: Pa baggrund af spergeskemaundersggelsen kan
man konstatere, at de fleste oplever, at det er forholdsvis nemt at udfylde ansggningsskemaerne fra Fritid &
ldreet.

e Begrundelse for hvorfor nogle ikke seger om folkeoplysende midler: Spargeskemaundersggelsen viser
samtidig, at begrundelsen for at nogle foreninger ikke sager om folkeoplysende midler er, at de enten ikke er
berettiget til at s@ge, fordi de ikke har medlemmer under 25 ar, eller fordi de ikke har vidst, at det var muligt at
sgge om folkeoplysende midler, eller fordi de oplever, at der er for meget arbejde forbundet med det at sege
penge i forhold til det reelle udbytte.

e For meget administrativt arbejde: Mange af interviewpersonerne giver udiryk for, at der generelt er meget
arbejde forbundet med at sege om gkonomiske midler. Man oplever, at det kan veere sveert at finde ud af, hvor
man rent faktisk kan s@ge penge, hvor man kan fa radgivning, og hvordan man konkret s@ger om tilskud.

e Foreningstanken er ikke begraensende i sig selv: Samtidig er der ogsa en tendens til, at man finder
foreningsstrukturen optimal, hvis man formar at organisere sig efter hensigten med ens aktivitet. Saledes er det
ikke nadvendigvis indholdet i foreningstanken/det folkeoplysende, som er begraensende, det er mere maden
loven opfattes og tolkes pa, som opfattes som begraensende og ufleksibel.

e Mulighed for at sege om driftstilskud lebende: Helt konkret er der mange af de interviewede, der oplever, at
det er problematisk, at man ikke kan sa@ge om driftstilskud Iabende. Denne ufleksibilitet ger det sveert for
foreninger at fa adgang til private lokaler.

o Lobende ans@gningsfrister: Generelt giver stort set alle de interviewede, udtryk for, at de godt kunne teenke
sig et mere fleksibelt tilskudssystem. Herunder at der var flere lgbende ansggningsfrister specielt i forhold il
driftsmidler.

e Udviklingspuljen for bern & unge opfylder kulturforeningernes ensker: Foreningerne giver udtryk for, at
de @nsker puljer som er fleksible, har labende ans@gningsfrister og er tilgaengelige uden at det er forbundet
med administrativt besveer. Desuden gnsker de lgbende radgivning og supervision i forbindelse med projektet.
Disse kriterier/@nsker opfylder Udviklingspuljen for barn & unge. Derfor er Udviklingspuljen en vigtig indgang for
at tiltraekke flere foreninger og aktiviteter til det folkeoplysende arbejde. Desuden er Udviklingspuljen unik i en
tid der bliver mere og mere preeget af krav og styring i forbindelse med tildeling af tilskud til det frivillige
foreningsarbejde.
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o Tilskud til enkeltstaende og netvarksbaserede projekter: Ligeledes oplever mange af interviewpersonerne,
at det ville styrke mange aktiviteter, hvis der var mulighed for at sege til projekter, som er enkeltstaende og
netveerksbaserede.

e Aldersbegransning: Mange af svarpersonerne oplever, at det er et stort problem, at der sker et fradrag i
statten, hvis man har medlemmer over 25 ar. Ofte er det, i forbindelse med foreningsarbejdet, de ldre der
treekker laesset i forhold til det organisatoriske arbejde og de ledende poster. Samtidig er der mange, som
oplever, at de bliver ngdt til at udelukke entusiastiske, dygtige og engagerede mennesker. At 25 ars-greensen
er sa problematisk i forhold til kulturaktiviteterne skyldes ogsa, at mange af aktiviteterne gar pa tveers af alder.

Spegeskemaundersggelsen

Pa baggrund af de indkomne svar fra spergeskemaundersggelsen viser det sig, at ud af 165 svar, har 113 foreninger
faet tilskud fra Kebenhavns Kommune. 51 svarer, at de ikke far skonomisk stette fra Kasbenhavn Kommune.

Tabel 6
Svarfordeling: Far | pa nogen made gkonomisk stette fra Kebenhavns Kommune?

Antal Procent
Ja 113 69 %
Nej 51 31 %
Ved ikke 1 1%

Yderligere blev der i undersggelsen spurgt til hvilke puljer og ordninger foreningerne, som far gkonomisk stette fra
Kebenhavns Kommune, far stette fra. Som nedenstaende tabel viser, far 69 % af dem der far stotte fra Kebenhavns
Kommune, folkeoplysende midler. Ud af alle de indkomne svar far 54 % folkeoplysende midler. Saledes er der
forholdsvis mange foreninger, der hverken far folkeoplysende midler eller andre midler fra Kabenhavns Kommune. Hvor
disse foreninger og aktivitetsgrupper far midler fra vides ikke, men pa baggrund af interviewene med aktive i
kulturmiljget, kan man konstatere, at mange sgger midler via bl.a. fonde og organisationer.

Tabel 7
Svarfordeling: Hvis | far gkonomisk stette fra Kebenhavns Kommune - hvorfra er det sa?
Antal Procent

Via folkeoplysningsloven 82 61 %
Udviklingspuljen for barn og unge 11 8 %
Ungepuljen 7 5%
Udviklingspuljen i Kebenhavns Kommune 4 3%
Lokalkulturpuljen 10 7%
Brobygningspuljen 3 2%
Tilskud til integrationsfremmende tiltag 2 2%
Andre midler 16 12 %
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| spargeskemaet blev der yderligere spurgt til, hvordan kulturaktivisterne oplever ansggningsskemaerne fra Fritid &
Idreet. Bade i forbindelse med Ian af lokaler og ansggning om aktivitetstilskud til barn og unge. | den forbindelse er det
tydeligt at se, at der generelt er stor tilfredshed med ansggningsskemaerne. Helt konkret kan man pa baggrund af
indkomne svar konkludere, at 69 % af svarpersonerne, som har udfyldt et ansggningsskema om Ian af lokaler fra Fritid &
Idreet, finder det nemt eller meget nemt. Samtidig viser undersggelsen, at 44 % af svarpersonerne, der har udfyldt et
ansggningsskema om aktivitetstilskud til barn og unge, finder det nemt eller meget nemt. 35 % svarer, at de hverken
finder det nemt eller sveert. 15 % finder det sveert, hvor kun 1 % svarer, at det var meget sveert. Saledes kan man
konstatere, at der generelt er en oplevelse af, at det er overvejende nemt at udfylde ansagningsskemaerne fra Fritid &
ldreet.

Tabel 8

Svarfordeling: Hvorfor sgger | ikke om midler via Folkeoplysningsloven?

Svarkategorier: Procent
Vi har ikke vidst at det var muligt at sege om statte via Folkeoplysningsloven 21 %
Vi forbinder os ikke med folkeoplysningen 6 %
Vi har ingen medlemmer under 25 &r 17 %
Vi har ingen kontinuerlige aktiviteter 8 %
Vi oplever, at der er for meget administrativt arbejde med at sage om folkeoplysende midler 14 %

Pa baggrund af tabel 8 kan man konkludere, at 14 % svarer, at grunden til at de ikke seger om stette via
folkeoplysningsloven er, at de har en oplevelse af, at der er for meget administrativt arbejde forbundet hermed. Hvad der
preecis ligger i forstaelsen af administrativt arbejde, kan man ikke pa baggrund af spargeskemaet sige noget om, andet
end at administrativt arbejde ofte forbindes med papirarbejde, formalia osv. Det er vigtigt at pointere, at der her er tale
om foreninger, der ikke har sagt folkeoplysningsmidler, og at der derved er tale om en fornemmelse af, at det er sveert.
Samtidig kan man ud fra undersggelsen konstatere, at ca. 6 % svarer, at de ikke forbinder sig med folkeoplysning. Hvad
grunden til dette er, giver undersggelsen ikke umiddelbart svar pa, men ifglge interviewene kunne en af grundene veere,
at forstaelsen af begrebet folkeoplysning ikke appellerer til mange kulturaktivister. 21 % svarer derudover, at grunden til,
at de ikke sgger midler fra Fritid & Idreet er, at de ikke har vidst, at det var muligt. Om de rent faktisk ville kunne sgge —
om de opfylder kravene i folkeoplysningsloven — ved vi pa baggrund af undersggelsen ikke, men der er ca. 21 %, som
giver udtryk for, at de ikke har vidst at det var muligt, og derfor nok heller ikke har undersggt, om det kunne lade sig gare
for dem at fa stotte. Ser man pa interviewpersonernes udsagn, er der ogsa mange af dem, der giver udtryk for, at der i
kulturmiljget er mange, som ikke ved, at det er muligt at fa folkeoplysende midler. Et andet argument for, at man ikke
sager og midler fra folkeoplysningsloven er, at man ikke har medlemmer under 25 ar. | alt har 17 % sat kryds ud for
denne svarkategori. At det generelt er en problematik, som mange foreningsfolk keemper med i forhold til at fa aktivitets-
og driftsmidler viser sig ogsa i forbindelse med interviewene med foreningsrepraesentanter.
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Interviewpersonernes oplevelser af tilskudsmuligheder
Tilskud & live-rollespil

Kommunen og midler

Hans fra live-rollespilsmiljget taler meget om kommunen, tilskudsreglerne og maden de bliver administreret pa. Hans
oplevede, da han var aktiv i en forening, at de falte, at de blev nadt til at snyde eller laegge til virkeligheden, for at kunne
fa penge. | dag ved han godt, at det ikke er ngdvendigt, men oplevelsen var, at det var utroligt sveert at fa midler. | den
forbindelse giver Hans udtryk for, at det er vigtigt, at man som forening oplever, at der er mulighed for at fa midler, og at
man bliver radgivet herom.

"Dermed ikke sagt at det skal veere en gavebod. Folk skal squ stadigveek tage sig sammen og skrive en ordentlig ansagning og
teenke over, hvad pengene skal bruges til og praesentere et ordentligt regnskab. Det er ngdvendigt, og det modner ogsé de folk, som
sidder med det. Men der skal nok veere mere venlighed. | og med at Fritid & Idreet sidder med nogle penge, som de ikke skal passe
pa, men de skal faktisk give dem til os. | stedet for at vi skal fale, at vi bliver ngdt til at stjsele dem fra dem eller i hvert fald keempe
hérdt for at fa dem tildelt.” (Hans, live-rollespilsmijget)

Carstens forening far aktivitets- og driftsstette fra folkeoplysningsloven. Generelt oplever Carsten, at tilskudssystemet
fungerer optimalt. Dog giver han udtryk for, at det er problematisk, at man ikke, som tilskudsreglerne er i dag, kan fa
midler til enkeltstdende arrangementer. Samtidig er et andet stort problem, ifalge Carsten, at driftstilskud kun uddeles en
gang arligt — hvis man allerede far aktivitetsstatte. Helt konkret har Carsten og hans forening veeret i en stor gkonomisk
krise, fordi de havde mulighed for at leje lokaler i marts maned, hvor ansggningsfristen til driftstilskud var 1. oktober med
virkning fra 1. januar. Dette bevirkede, at de ikke kunne fa stette for januar aret efter, ogsa selvom de havde mange
medlemmer og faste og kontinuerlige aktiviteter.

"Dette bevirkede, at vi stod med en stor regning, som vi umiddelbart ikke havde midler til. S& det vil sige, at hvis man skal have
lokaler, og de skal veere stottet fra starten, sa skal man indga en lejeaftale med sin lejer i oktober, at man rykker ind i lokalerne pr.
forste januar — s& kan man fa penge fra Fritid & Idraet. Ellers kommer man til at sté uden finansiering i x antal maneder.” (Carsten,

stor live-rollespilsforening)

Optimal tilskudsordning - fordele/ulemper

Generelt oplever bade Hans og Carsten, at det kan veere sveert at fa foreningerne til at lgbe rundt rent gkonomisk.
Problemet er ofte, at aktiviteterne inden for live-rollespilsmiljget er funderet i enkeltstaende arrangementer.
Arrangementer som man ikke kan fa midler til gennem kommunen.

"Det helt klassiske problem, ndr man taenker pa live-rollespil er helt sikkert, at vi har mange store arrangementer, og det er dem folk
harer om, men det er ikke en aktivitet som Kagbenhavns Kommune stotter. Det kan da godt veere, at de vil have den, men der er ikke
nogen penge at hente. Og det er en aktivitet, hvor der kommer 200 unge mennesker, som ellers méske ville sidde foran deres
computere — men her kommer de ud og leber rundt i en skov og far en masse sociale netveerk osv. osv.” (Hans, live-rollespilsmiljget)

Saledes giver rollespillerne udtryk for, at den optimale lgsning ville veere, at man, i stedet for at give statte per medlem
der betaler kontingent og er aktiv i de faste og kontinuerlige aktiviteter, gav stette til enkeltstdende aktiviteter.
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Arrangementer som tiltreekker mange unge, og som pa sigt giver medlemmer til foreningen og de faste aktiviteter.
Saledes giver bade Carsten og Hans udtryk for, at det ville vaere en stor hjeelp, hvis man som forening, kunne fa en pose
penge, afhaengigt af antal medlemmer, som kunne bruges til de store arrangementer.

"Pa den made ville vi kunne have en stor puljie, som vi ville kunne rykke rundt med og deekke, hvis der er huller rundt omkring. Og sa
ville vi ogsa have mulighed for at finansiere vores store arrangementer, som er der, hvor folk kommer ud og far pravet det hele af.
Men det er der simpelthen ikke rigtig nogen mulighed for at fa statte til gennem Kabenhavns Kommune. Hvor vi i dag bruger nogle af
foreningens penge til at fa finansieret de her arrangementer og pa den made opstar der selvfalgelig ogsa et hul. Sa det ville vaere
mere optimalt for 0s, at vi fik penge efter, hvor mange medlemmer vi har.” (Hans, live-rollespilsmiljget)

Live-rollespillernes store problem er mangel pa gkonomiske midler til enkeltstaende arrangementer. Men problemet er
ogsa, at der ikke er midler at sgge til de aktive, som arbejder pa at fa projekterne stablet pa benene — hvortil der ofte er
mange udgifter. Saledes oplever bade Hans og Carsten, at der ikke er nok raderum og muligheder inden for de rammer,
som er i dag.

Kontingent

| forhold til live-rollespillernes gkonomiske situation er et af deres problemer ogsa, at deres aktiviteter ofte er forholdsvis
dyre — hvilket ger, at de bliver ngdt til at kreeve en hgj brugerbetaling. Dette medfarer, at det er sveert for mange live-
rollespillere, at konkurrere med bl.a. idreetsforeninger.

"Hvis man kan ga til fodbold for 300 kr. om méaneden, sa er det jo ikke seerlig sjovt at komme ned og have sin anden hobby ved
siden af som sé& koster 1200-. Sa far den jo hurtigt sparket af mor og far. For vores forenings vedkommende kan vi ikke tage serlig
mange penge for de faste aktiviteter — s& har vi jo ikke nogen, der kommer til dem.” (Carsten, stor live-rollespilsforening)

Tilskud & Teater

Foreningsstrukturen som middel til tilskudsberettigelse

En af de farste ting Simon og Karen hzefter sig ved er, som ogsa beskrevet i det forrige afsnit, at det er meget sveert at
fa ekonomiske midler, hvis man ikke er organiseret som en forening. De oplever begge to, at der er mange
teaterforeninger, som kun er organiseret som foreninger, for at kunne sgge om midler.

Karen giver udtryk for, at det er sveert at fa gkonomiske midler, hvis man ikke er organiseret pa den "rigtige made”. Hun
oplever derudover, at det stort set er umuligt at fa midler, hvis man er en projektgruppe. Saledes er det Karens indtryk, at
der ikke findes midler til projekter hverken fra Fritid & Idreet, men heller ikke fra andre steder i kommunen. Samtidig er
det sveert at opfylde kravene for at fa folkeoplysende midler, idet det er problematisk i forhold til kontinuerlige aktiviteter.
Problemet ligger ofte i defineringen af begrebet "kontinuerlige aktiviteter”. Karen fremhagver at man i teatermiljget ofte
arbejder kontinuerligt i en periode — men en afgreenset periode — hvorved hun faktisk ikke ved, om de er berettiget til
stotte.

"Hvis man har kontinuerlige aktiviteter i tre maneder, og man kan fa stotte til det, sa er der jo mange teatergrupper, som er berettiget
til at fa stotte. Eller hvad med en forening der arrangerer kurser — maske en gang om maneden — er det sa en kontinuerlig aktivitet
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eller er det et projekt. Eller hvad hvis man laver en festival hvert ar er det sa kontinuerligt — det kan virkelig vaere sveert at finde ud af
og lure af. Og det med det kontinuerlige er selvfglgelig, fordi det er bygget op omkring det her undervisningsagtige og det er det man
vender tilbage til. Men jeg kan ikke se, hvorfor at enkelt ting eller projekter ikke er folkeoplysende. Jeg kender faktisk ikke ret mange
inden for teatermiljget, som er berettiget til stotte.” (Karen, lille teatergruppe)

Optimal tilskudsordning - fordele/ulemper

Helt overordnet har bade Karen og Simon en oplevelse af, at det ville vaere optimalt, hvis man kunne sgge om midler
som projektgruppe. Karens billedes er, at der er rigtig mange kulturaktive, som er organiseret som projektgrupper.
Samtidig er det ogsa Karens oplevelse, at der i fremtiden ikke vil komme flere foreninger — snarere tveertimod. Hele
samfundsudviklingen gar i retning af, at man arbejder i teams eller projektgrupper som, ifglge Karen, netop er i modstrid
med foreningsstrukturen, hvor man konsoliderer sig som en fast gruppe og hvor man arbejder i store enheder — "Det
folkeoplysende”.

Saledes lzegger Karen op til, at den bedste made, at tilpasse tilskudsmulighederne det semi-professionelle teatermilja, er
at have puljer til projektstatte. At et projekt kunne fa en "pose penge” som de selv kunne administrere og hvor der ikke
var klausuler i forhold til, hvad pengene skal bruges til. Samtidig giver Karen udtryk for, at det ville vaere ideelt hvis
grupperne kunne sgge om transportstette, og om midler til anskaffelse af mere varige ting fx udstyr — lys og lyd.

Simon oplever ogsa, at det ville veere en fordel for mange teatergrupper, hvis de ikke skulle veere organiseret som en
forening. Samtidig oplever han, at der er nogle helt grundleeggende ting, som er vigtige i forhold til at fa penge - her
naevner han fx: "At det man laver, kommer mere end én til gode, at der er en gkonomisk ansvarlig, at der er en organisering
omkring det, og at pengene kommer noget alment kulturelt til gode.”

| den sammenhaeng foreslar han, at teatergrupperne i deres ansagninger skulle redegare for disse ting - uden at veere
organiseret som en traditionel forening.

"De helt firkantede ting kunne man jo bare redegare for i sin ansegning: Hvem star for @konomien? Hvordan er projektgruppen
organiseret? Og man kunne i ansggningsskemaet skrive under pa de formelle ting, der normalt skal sta i vedteegter: Fx at man ikke
selv bliver rige pa det — at pengene gér til projektet, at gruppens midler ved oplasning gives videre til et almengyldigt formal. Og sa
ikke ngdvendigvis forvente, at man var en forening.” (Simon, teatermiljoet)

Hans pointe er saledes, at man burde abne op for 'projekt’ ideen og acceptere, at et projekt ogsa har en folkeoplysende
karakter uden, at man ngdvendigvis har et: "aftenskolehold hver tirsdag”. Simon papeger, at man burde revurdere
begrebet folkeoplysning i forhold til at falge med tiden og de kulturelle miljger. Saledes er det Simones oplevelse, at der
inden for independent-teatermiljget hersker en forstaelse af, at folkeoplysning hovedsageligt appellerer til et andet miljo
end deres.

"Acceptere folks kunstneriske ambitioner: Skabe rum for ‘ung kunst’, der ikke er professionel, overveje at revurdere ord som
folkeoplysning’ fordi det lyder som aftenskole...faktisk ligesom amaterbegrebet er blevet noget negativt. Tag den ambition folk
kommer med serigst. Dermed stotter man ikke ngdvendigvis professionelle teatre — man accepterer bare, at folk har et hajt
ambitionsniveau. Og er det dérligt?” (Simon, teatermiljget)
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Simon papeger ogsa, at det er sveert at gennemskue det mest ideelle "s@ge-penge-system”. Men han oplever, at den
negative opfattelse af begrebet "folkeoplysning” ofte ger sig geeldende grundet forstaelsen heraf og kommunikationen og
formidlingen herom. Begrebet "folkeoplysning” kan, ifalge Simon, opfattes som et gammelt og foreeldet begreb, som man
godt kunne transformere til et nyt begreb indeholdende de samme vaerdier men med et nyt forstaelsesapparat koblet pa

sig.

Kommunen og midler

Ser man pa oplevelsen af Kgbenhavns Kommune i forhold til tilskudsmuligheder, papeger bade Simon og Karen, at man
inden for independent-teatermiljget ofte har et billede af, at kommunen er sveer at ga til. Bade fordi det generelt er sveert
at gennemskue, hvad der findes af kulturpuljer og stettemuligheder til kultur i kommunen, men ogsé fordi, man har en
idé om, at kommunen ikke er behjeelpelig, nar man mangler gkonomiske midler.

"Ofte er det sadan, at ndr man starter med et projekt og sidder og snakker om, hvor man kan sgge, og man taler om kommunen, s&
ender man ofte med at sige "nej — der er vist ikke noget at hente der”. Og helt serligt, sa ved jeg ikke, om der er noget at hente, hvis
jeg skal veere erlig. Jeg har vidst adopteret tanken om, at der ikke er noget at hente, til noget der ikke er professionelt. Hvis der skal
veere noget at hente, skal man i hvert fald fifle lidt med det i forhold til, at man méaske skal lave et projekt, men at man samtidig - for
at fa penge - skal have kontinuerlige aktiviteter og lignende.” (Simon, teatermiljpet)

| forhold til independent-teatermiljget ville det, ud over projektmidler, ogsa hjeelpe, hvis man gjorde mere ud af at gere
opmaerksom pa, hvilke puljer der eksisterer, og hvilke man kan s@ge under hvilke forudseetninger. Det er Simons
oplevelse, at det ikke ngdvendigvis handler om, hvor mange penge man kan fa, men mere om at fgle, at muligheden for
at sege midler er til stede, og at man er berettiget til at fa statte. For som Simon papeger: "Vi lever jo i et land, hvor
kunststatte er lig med dygtighed — det er klart at folk streber efter stotte.”

Tilskud & billedkunst

Christoffer fra billedkunstmiljget papeger, at det for dem ville vaere optimalt, hvis de kunne fa tilskud til deres ugentlige
workshops. Her melder problemet med mangel pa tilskud til en fast aktivitet sig. Men i forhold til Christoffers forening
handler det umiddelbart kun om opstartsfasen — da de har brug for at investere i deres workshops, idet de herigennem
kan hverve medlemmer til deres faste ugentlige aktiviteter.

"For at fa de 150 medlemmer — som vi gerne vil have - sa er vi nadt til at kere en saeson med aben workshop lerdag formiddag for at
synliggare os og veere fluepapir til foreningen. Som det er i dag, har vi maske 30 medlemmer, og det er ikke nok til at fa det til at labe
rigtigt godt rundt @konomisk. Jeg synes ikke det er sveert at fa folk til at komme, hvis vores ambitioner er som nu, men hvis vi gerne
vil have flere medlemmer, bliver vi nadt til at gere noget andet for at lokke dem til.” (Christoffer, kunstforening)

Da de i Christoffers forening ikke har udgifter til husleje, og fordi de far midler fra Udviklingspuljen, er det minimalt hvad
de har af udgifter, hvilket bevirker, at det Igber rundt gkonomisk. Helt overordnet er det saledes Christoffers oplevelse, at
det fungerer godt for dem. Det eneste Christoffer naevner som et problem er, at det kraaver mange frivilligtimer at starte
en forening som deres — timer som kan veere sveere at kraeve af folk, nar de ikke kan fa noget for det. Derfor bliver de i
fremtiden ngdt til at forholde dem til, om der evt. kan blive penge til lan.
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"Man laegger mange frivillige timer — og da vi gik rigtigt i gang, var aftalen, at Birgit og Mette, som er instrukterer, ville f& len. Men
man bliver altsa nadt til at overveje, hvor mange frivillige man skal veere, for at & et sddant projekt op og sta. S& der er mange ting
man skal overveje og finde ud af. Det er jo meget nemmere at melde sig ind i en forening der karer, og hvor man ved, hvordan og
hvad man gjorde sidste ar og forrige ar og sadan noget. Og man kan tale med den gamle formand eller et eller andet.” (Christoffer,
kunstforening)

Tilskud & Musik

Foreningsstrukturen som middel til tilskudsberettigelse

Ligesom mange af de andre, giver Stephan udtryk for, at de valgte foreningsstrukturen, fordi de herved kunne fa
folkeoplysende midler. Stephan oplever som naevnt tidligere, at denne struktur fungerer godt for dem. Men hans billede
er at denne foreningsstruktur til at starte med var rent formalia. Helt konkret ringede de til Fritid & Idreet, hvor de blev
vejledt til at organisere sig som en forening, og hvor de blev vejledt i hvordan, de konkret skulle gare. Men efter nu at
have vaeret organiseret som en forening et stykke tid, er det deres oplevelse, at denne struktur styrker dem i forhold il
den daglige administration.

Kommunen og midler

Jacob som er medlem af en stor gvelokaleforening, mener, at der er mange andre grunde til at vaere dannet som en
forening end retten til at fa midler. Han giver udtryk for, at kommunen, ud over at have en opgave i at fordele penge,
ogsa har en opgave i at videregive viden og information foreningerne imellem. P& den made ser Jacob ikke kun
foreningsstrukturen som formalia til at kunne s@ge om midler, men snarere som en struktur, der giver mulighed for at
danne netveerk og fa kontakt til det kommunale system.

” En af mine overordnede pointer er, at det der med kommunale midler, det er en” ting, men jeg tror helt sikkert, at en made man
styrker musikomradet og ogsa andre kulturelle omrader, det er ikke nadvendigvis alt det her med altid et spgrgsmal om midler. Det
er i lige s& hgj grad det der med kontakterne — netveerkene. Det kan vi fx se med os, hvor vi har en forening, som er forankret
omkring nogle gvelokaler, og hvor vi sa hen af vejen har udrabt os selv til paraplyorganisation for kebenhavnske musikforeninger.
Hvor det vigtige er at fa samlet og skabt en kontakt lokalforeninger imellem. Og hvor man pludselig kan se, at ndr man stér flere
sammen, sa er det lettere at lave arrangementer, for sa er der flere haender til at Iafte. Og det lafter s& hele omradet igen. Der tror
jeg, i forhold til den kommunale side, at man ikke ngdvendigvis behaver at taenke midler men lige s& meget netvaerk. | ved jo hvem
der er. Og det er tit sveerere ndr man sidder ude i det lokale. Sa det handler om at skabe netveerk og holde mader og lignende, hvor
folk kan mades”. (Jacob, stor @velokaleforening)

Meget praktisk arbejde — fordele og ulemper

Som i spargeskemaet spurgte vi i interviewene ogsa til, om interviewpersonerne oplever, at det er sveert at sege om
midler. Her svarer Stephan i modseetning til, hvad resultatet fra spgrgeskemaet indikerer, at han oplever, at der er ret
meget papirarbejde forbundet med at sege om folkeoplysende midler. Men i dag er han utrolig glad for, at de fik det
gjort, da det har veeret en stor hjeelp for foreningen at fa disse midler. Stephan tilfgjer her, at de kun har sggt om
driftstilskud fordi ans@gningen om medlemstilskud var for kompliceret pa grund af, at de er en gvelokaleforening, hvor
medlemmerne ikke betaler det samme, da nogle fx bruger lokalet mere end andre. Saledes oplevede de, at det ville
veere sveert, at lave et kontingentregnskab og samtidig tvivier Stephan pa, hvor mange penge de reelt ville fa, hvis de
sggte om medlemstilskud.
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*Vi har simpelthen valgt medlemsstgtten, fra fordi det ville veere alt for uoverskueligt at udfylde papirerne og s@ge om stgtte fordi det
jo er en speciel situation, da vi ikke har faste medlemmer, og fordi folk ikke betaler det samme — sa vi kan ikke redegare helt preecist
for hvor mange medlemmer, vi egentligt har osv. Sa vi valgte det fra, ogsa fordi vi kunne se, at det faktisk var begreenset hvor meget
vi egentligt kunne fa ud af det. Men det er ikke det store problem, da vi jo far penge ind fra det folk betaler i kontingent og fra
driftsstette fra Fritid & Idreet, og vi har ikke andre udgifter end til husleje sa det laber rundt. Og vores gear ejer vi selv, og hvis vi fx
laver en demo, sa er det hvert enkelt band, der betaler det — ellers ogsé sgger vi andre steder til sadan nogle ting fx via Tuborgs
Granne fond. Og det er penge, som sa gar mere til gear og sddan noget. Sa jeg synes egentligt talt, at det er OK, at vi ikke far
aktivitetsstatte pr. medlem, da huslejen er den eneste reelle udgift, vi har. Og for os har det jo veeret en keempefordel, fordi vi ikke
har faet penge far, og nu far vi penge til husleje som vi jo selv har lagt ud til fgr, s& det er jo en virkelig stor ting for os — og vi er lidt
oppe og flyve over det... det er jo bare luksus”. (Stephan, lille gvelokaleforening)

Aldersbegransning

En af de starste problemstillinger der rejser sig, nar man taler om folkeoplysende midler, er aldersbegraensningen pa 25
ar. Som det er i dag, kan man ikke fa tilskud til medlemmer over 25 &r. Mange af interviewpersonerne giver udtryk for, at
de godt kan forsta reglen, da folkeoplysningsloven henvender sig il aktiviteter for barn og unge. Men samtidig oplever
man i miljget, at det er problematisk da mange aktive er over 25 ar. Jacob taler i den forbindelse om, at
aldersbegraensningen er udteenkt pa baggrund af en organiseringstendens, som ikke ger sig geeldende i musikmiljget.
Hvorimod store dele af idreetten er struktureret saledes, at man har aldersgrupperinger og holdinddelinger.

"Hvis jeg taler ud fra netveerksdelen — altsa den made folkeoplysningsloven er skruet sammen pa, henvender den sig meget til den
made man organiserer sig indenfor, fx fodbolden, hvor man har lilleputter, man har juniorer, og ndr man nar op i en vis alder, sa er
man enten blevet stjerne eller ogsa er din karriere feerdig, og sé fungerer man ofte mere som traener for lilleputterne.”(Jacob, stor
gvelokaleforening)

| musikmiljget forholder det sig anderledes. Her spiller man ofte i bands sammensat af medlemmer pa tveers af aldre.
Saledes er mange bands sammensat af personer repraesenterende aldre fra 15 til 40 ar. | den forbindelse er
folkeoplysningsloven, ifglge Jacob, problematisk, da man kan blive ngdt til at udelukke og afvise bands, fordi de har
medlemmer over 25 ar. | Jacobs forening har de undgaet at ekskludere bands, fordi de har medlemmer over 25 ar. Dette
har de gjort ved at kreeve, at de medlemmer som er over 25 ar, er forpligtigede til at engagere sig organisatorisk. Men de
bliver ngdt til at udelukke nogle pga. af alder — ogsa fordi ventelisten med bands, der gnsker at gve i lokalerne er lang,
idet mange bands ikke har nogen steder at gve.

Jacob ser saledes to helt store problemer i forhold til 25-ars reglen. Det ene er, at der generelt ikke er nogle steder at
gve for personer over 25 ar. Det andet er, at det er problematisk, at man i foreninger bliver ngdt til at udelukke aktive
over 25 ar, da det ofte er dem der, grundet en masse erfaring og oparbejdede netveerk, er gode til at organisere og
udvikle foreningerne.

"Det er et generelt problem. Ogsa i forhold til, at de kan bidrage med en masse til foreninger, fordi det ofte er dem, der har alle

kontakterne og har netveerket i orden, og for hvem det er lynhurtigt at organisere sig. S& man mister helt sikkert nogle kompetencer
pa det.” (Jacob, stor avelokaleforening)
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| den forbindelse mener Jacob, at der er stor forskel pa, hvor fordelagtig aldersbegreensningen er, alt efter om
foreningerne holder til i lejede lokaler eller offentlige lokaler. Han kan i forhold til lejede lokaler godt se et problem i, at
man kan tjene mange penge pa at fa lejere ind over 25 ar. Men nar det handler om offentlige stettede lokaler er det en
anden sag. Her kunne man, ifglge Jacob, lasne op for reglerne, da malet med offentlige lokaler aldrig vil veere at tjene
penge, idet man her kun er interesseret i at styrke aktiviteterne i foreningslivet.

Stephan giver udtryk for samme problematik som Jacob. De star ikke selv med problemet, da de alle er under 25 ér.
Men tiden vil ogsa komme for dem, hvor de bliver over 25 &r. Stephan kan selvfalgelig ikke sige, hvordan det vil veere for
dem til den tid, men han forudser, at det vil blive sveert for dem gkonomisk.

Samtidig naevner Stephan ogsa problematikken med, at udlejere, som lejer ud til foreninger tager alt for mange penge i
leje. Dette kan lade sig gare, fordi rigtig mange bands mangler steder af gve — bade fordi der ikke er lokaler nok men
ogsa fordi, man ikke kan fa tilskud til medlemmer over 25 ar.

"Men det er jo ogsa derfor de private ejere kan tage s& mange penge for det fordi folk nok skal finde de penge — for det er jo
afgarende at have et sted for at kunne spille sin musik. Sa det afggrende er helt klart om man har et sted at gve eller ej. Men det er
selvfalgelig helt vildt leekkert, hvis man kan gere det gkonomisk realistisk og mindre omkostningsfuldt.” (Stephan, lille
gvelokaleforening)

Tilskud & performance

Kommunen og midler

Christine som er aktiv indenfor performance- og dansemiljget oplever, som mange af de andre, at det er vanskeligt at fa
gkonomien til at lgbe rundt. Ofte bliver de ngdt til at leegge penge ud af egen lomme for at udvikle og lave deres
projekter og aktiviteter. De far driftsmidler fra Fritid & Idraet, men det er generelt ikke nok til at fa det til at lgbe rundt.
Dette skyldes bl.a., at det, ifglge Christine, er utrolig sveert at fa tid til at sage fondsmidler.

"Lige nu er vi en situation, hvor vi naesten ikke har tid til at sgge til selve foreningen, men vi sgger bare hver gang, vi har et
arrangement. S vi er altid lidt bagefter. Det ville veere lettere for 0s, hvis vi havde overskud til at sage til foreningen, og s& nar vi
farst har segt til foreningen s begynde at sage til aktiviteter. Men det er lige modsat, vi er altid lige lidt bagefter, fordi der simpelthen
ikke er tid nok. Det kreever meget at spge fonde, og det kreever meget at seette sig ind i osv.”  (Christine,
performance/danseforening)

Nadja oplever ligesom Christine, at det er sveert at fa tid til at sege midler — det kraever utrolig mange ressourcer —
ressourcer de ikke ngdvendigvis har. Nadjas forening far 100 % tilskud til deres lokaler da de er ejede af Kabenhavns
Kommune. Hvis det ikke var tilfeeldet ville det, ifglge Nadja, veere sveert for dem at overleve.

Ansatte en medarbejder

En made at gare det nemmere péa for Christines forening ville bl.a. veere, hvis de havde penge nok til at anseette en
medarbejder. Ligesom Wallid og Christoffer oplever Christine, at de ofte er bagud bade i forhold til deres aktiviteter og i
forhold til gkonomien. Som det er nu, bruger Christine stort set al sin tid pa foreningen, hvilket hun gerne vil, fordi hun
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breender for det. Men det ville det vaere en stor hjalp, hvis de kunne fa bevilliget midler til at ansatte en person, som
netop ogsa kunne sege midler og pa den made vende foreningens gkonomiske situation.

Det skal i den sammenhaeng naevnes, at der, som det er i dag, intet er i vejen for, at foreningerne kan bruge de
bevilgede folkeoplysningsmidler til at anseette en medarbejder. Foreninger med egne lokaler kan fa Igntilskud til
anseettelse af en medarbejder, som har ansvaret for opsyn og rengering af lokalerne'2. Denne medarbejder benyttes
ofte til administrative funktioner, hvor der tilfgjes et ekstra Igntilskud fra kontingentindteegterne.

Seminar

Pa seminaret var et af omdrejningspunkterne ogsa tilskudsreglerne. Man kan sige, at organisering og tilskudsregler,
haenger meget sammen, nar vi taler om kulturforeninger, da det ofte er sadan, at netvaerksorganiseringen og
tilskudsreglerne ikke er forenelige, som det ser ud i dag. Mange kulturforeninger oplever saledes, at det er sveert at fa
penge, bade fordi der er for meget administrativt arbejde forbundet med at sege penge, men ogsa fordi man ikke kan fa
penge til medlemmer over 25 ar, hvilket er et stort problem for mange kulturmagere, da deres aktiviteter ofte ligger op til
en meget blandet alderssammensaetning. Samtidig er det sveert for mange at fa midler, fordi aktiviteterne er bygget op
omkring enkeltstaende arrangementer, hvor der ikke ngdvendigvis er faste og kontinuerlige aktiviteter over en laengere
periode.

Punkter som er veerd at naevne i forhold til kritikken af tilskudsregler er:

e Der mangler penge til leererlgn og administration.

e (Jkonomisk aldersdiskriminering ger, at man ikke kan have medlemmer over 25 ar, hvilket er et stort problem,
da det oftest er dem, der har ressourcer (erfaringen) til det organisatoriske arbejde.

o Folkeoplysningsbegrebet er forzeldet og selve navnet "Folkeoplysning” reproducerer for mange negative
forstaelser

e Der er generelt en manglende forstaelse for forskelligheder hvilket gar, at systemet ofte opleves/agerer som
modspiller frem for medspiller. Derfor er der blandt kulturagenterne en oplevelse af, at systemet er en
modstander.

o Ufleksibel administration af tilskud til lokaler

e Ansggningsskemaerne i Fritid & Idraet passer ikke til kulturforeningernes virkelighed, hvilket bevirker at
initiativer ofte bliver kvalt, da der er en lang proces forud for at en idé bliver virkeliggjort

e Administrationen afspejler overvejende idreettens verden og der er for snaevre regler i forhold til gkonomi.
Foreninger er saledes ngdt til at sno sig for at fa den statte, stort set alle er enige om, at de er veerdige til at fa.

e Det er et problem, at man ikke kan fa midler til projekter.

Videre i forlgbet var fokus pa hvilke nye erkendelser, der kom ud af kritikken af tilskudsreglerne og systemet i det hele
taget. | den sammenhaeng er det meget spaendende at se pa, at mange af foreningerne faktisk naevner, at der hersker
en misforstaet holdning i kulturmiljget i forhold til at skulle kunne fa penge lige meget hvad. Man ma derfor konstatere, at
der blandt kulturforeningerne er et stort initiativ til ogsa at se indad og finde ud af, hvordan man kan imgdekomme
systemet og reglerne. Men det bliver dog unaegtelig nemmere, hvis man ogsa i miljget oplever, at man fra systemets

12 Se i gvrigt Bilag 1 om tilskudsmuligheder
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side viser villighed til at tilpasse og revidere sa systemet og tilskudsreglerne afspejler den virkelighed, der hersker blandt
kulturaktgrerne. Saledes ville man ogsa i fremtiden undga, at man i foreningerne bliver nadt til at sla smutveje og tale
systemet efter munden for at fa tilskud.

Helt overordnet er der blandt deltagerne fra kulturmiliget en drem eller et enske om, at lovgivningen tilpasses
kulturforeningernes netveerksorganisering. Pa en sadan made, at det bliver nemmere at fa penge efter behov frem for
efter standardregler og reglementer. Samtidig var en af drgmmene ogsa, at administrationen af midlerne — systemet i det
hele taget — i fremtiden kommer teettere pa brugerne saledes, at man forstar hinanden pa tveers af forskellige kulturer.

Samtidig siger mange af foreningerne, at en made at lgse tilskudsmulighederne pa, er at have feelles administration flere
foreninger imellem. P& den made undgar man, at alle sma aktivitetsgrupper skal organisere sig som foreninger. Ved en
feelles administration bliver der automatisk mindre administration og papirarbejde til det enkelte medlem. Dette
forudseetter dog, at der er nogle faciliteter, som muligger en samlet administration. Samtidig ville denne form for
organisering ogsa muliggere, at enkeltstaende arrangementer og sma kortvarige projekter kunne indga under en stgrre
organisering — hovedforening.

En anden drem var ogsa, at der i fremtiden kom seerskilte tilskudsregler til kulturakterer — udarbejdet pa baggrund af
kulturens organisering og behov. Det er ngdvendigt at blade op for de stive rammer (skemaer — ansggningsskemaer),
og skabe mere fleksibilitet i Fritid & Idreet. En ny og anderledes stattelovgivning for kulturelle foreninger ville bade give
foreninger rammer til at lave flere enkelte arrangementer og veere med til at styrke kulturlivet.

Af konkrete tiltag i forhold til tilskudsmuligheder naevnes ogsa gratis kulturaktiviteter til alle barn under 10 ar, Kultur-
busser til bgrn, samt Kommunale udlansremedier som kulturelle foreninger kunne bruge efter behov.
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Radgivning
Overordnede konklusioner

o Stor tilfredshed med radgivningen fra Fritid & idraet: Pa baggrund af spergeskemaundersagelsen og
interviewene fremgar det, at der generelt er meget stor tilfredshed med radgivningen fra Fritid & Idraet. Langt de
fleste foreninger oplever bl.a., at de i modsaetning til hvad de forventede og i modseetning til tidligere oplevelser,
meder abenhed, velvilje og ligeveerdighed, nar de henvender sig til Fritid & Idreet for at fa radgivning.

e Mangler radgivning i gjenhgjde: Mange af de interviewede giver udtryk for, at det er sveert at vide, hvor man
skal ga hen for at fa radgivning om midler, foreningsdannelse osv. Mange giver samtidig udtryk for, at det ville
veere optimalt og hensigtsmeessigt for foreningerne, hvis der var et samlet sted i Kgbenhavn, man kunne
henvende sig til, nar man ville opstarte en forening eller lave et projekt, og at processen fra idé til handling pa
den méade blev s& kort som muligt.

e Svart at fa radgivning til projekter: Helt overordnet er der mange der giver udtryk for, at de godt kunne
teenke sig, at det var muligt at fa radgivning, selvom man ikke ngdvendigvis var en forening eller ville lave
foreningsarbejde — men at man ogsa kunne fa radgivning om projekter og lignende.

Spergeskemaundersggelsen

Spergeskemaundersggelsen viser, at foreningerne generelt er meget tilfredse med den radgivning Fritid & Idreet stiller til
radighed. Konkret kan man konstatere, at 77 % af de foreninger, som har faet vejledning fra Fritid & Idreet oplever, at de
har faet den ngdvendige vejledning. Kun 2 % svarer, at de ikke oplever, at de har faet den ngdvendige vejledning.
Ligeledes viser undersggelsen, at 82 % af dem der har haft kontakt til Fritid & Idreet oplever, at Fritid & Idreet er til for
deres skyld. Kun 6 % svarer, at de er uenige i udsagnet: Fritid & Idreet er til for vores skyld.

Der er ikke en naevneveerdig forskel pa oplevelsen af tilfredshed og aktivitetsgenrer. Generelt gar det igen blandt
aktivitetsgenrerne, at man oplever at Fritid & Idreet er til for foreningernes skyld, og at man har faet den ngdvendige
vejledning fra Fritid & Idraet.

| spergeskemaet spurgte vi ogsa til, hvordan foreningerne og aktivitetsgrupperne oplever Kgbenhavns Kommune som
helhed. Forholdsvis mange kulturakterer oplever, at Kabenhavns Kommune er et sted, hvor man kan fa hjeelp. | alt
svarede 61 %, at de enten er helt enige eller enige i udsagnet: Kabenhavns Kommune er et sted, hvor vi kan fa hjeelp.
14 % svarer, at de enten er helt uenige eller uenige i dette udsagn. 25 % svarer, at de ikke ved det, eller at de ikke har
taget stilling til dette udsagn.

Pa baggrund af dataene fra spergeskemaundersggelsen kan man desuden konstatere, at der ikke er en signifikant

forskel pa oplevelsen af kommunen og aktivitetsgenrerne. Saledes gar det igen blandt genrerne, at man oplever, at
Kabenhavn Kommune er et sted, hvor man kan fa hjelp.
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Interviewpersonernes oplevelser af radgivningen

Interviewpersonernes oplevelser af radgivningen fra Fritid & Idreet, er ikke helt sa entydigt. Det skal dog konstateres, at
de fleste faktisk oplever, at selve den personlige kontakt, i hvert fald som den ser ud i dag, overordnet har veeret positiv
og god. Men for at give et mere detaljeret billede af de interviewedes oplevelser af radgivningen, vil de overordnede
pointer fra interviewene med kulturmagerne blive praesenteret.

Radgivning & live-rollespil

Hans har veeret aktiv i live-rollespilsmiljget i mange ar. Hans oplevelser er saledes mange og varierende i forhold til, at
hans oplevelser med Fritid & Idreet har veeret forskellige. Hans pointerer vigtigheden af, at man i foreningsmiljget
oplever, at konsulenterne er til for at hjeelpe foreningerne. Det er vigtigt, at der bliver vist venlighed, og at man er tilkoblet
en bestemt konsulent, som man har som fast kontaktperson pa Fritid & Idraet. Ligeledes giver Hans udtryk for at det er
sveert at fa den hjeelp man har brug for, nar man ikke kender bureaukratiet.

"Det er ikke folk, der vil tage de sveere poster, vi mangler, men solid opbakning fra Fritid & Idreet, sa de far regnskabet og vores
ansggninger. Fx ved at Fritid & Idreet siger: "Vi ved, der skal laves regnskab nu, sa i denne uge har | mulighed for at lave en tid med
en konsulent, sa | kan f& hjselp med regnskabet”. Det er ret sveert at lave et regnskab, hvis man ikke har pravet det fer. Men far man
hjeelp, og har man pravet det et par gange, sé er det skide nemt. Og det er jo sadan, at selvom der star hundrede mennesker, der
gerne vil drive forening, s& lukker foreningen, fordi der ikke er nogen lokaler, fordi tilskuddet bortfalder, netop fordi en mand ikke
kunne lave et regnskab. Der mangler en hjaelpende hand. Vi mangler en personlig kontakt, der lige siger, hvornar der er deadlines,
at man kan komme pa et regnskabskursus. En standardmail ud til foreninger om frister og lignende ville helt sikkert ogsa veere en
hjeelp i sig selv.” (Hans, live-rollespilsmiljoet)

Hjeelpen er altsa centralt for foreningen. Samtidig mener Hans, at en mail til foreningerne ville veere en hjeelp i forhold til
at fa besked om ansggningsfrister mv. | det hele taget er det ikke sa meget tilskudssterelsen, der er afgerende ifglge
Hans - det er mere folelsen af at blive taget alvorligt og have en dialog, der er afgerende for, hvordan man oplever
kommunen, og om man har lyst til at keempe videre og veere en forening. Samtidig er det vigtigt, at man som forening
oplever, at konsulenterne og Fritid & Idreet er til for at hjeelpe, og er villige il at tildele midler. Det skal ikke fgles som en
kamp at fa penge.

" (...) men at lave en forening er ikke hardt, hvis man har hjgelpen og faler, at de mener, at vi har ret til nogle penge til at lave vores
aktiviteter for. Det kan godt vaere, at vi ikke kan fa alle de penge vi skal bruge, men sa ma vi snakke om det. Men hvis der ikke bliver
snakket om det, sa ved vi ikke, hvad vi har at forholde os til. | det hele taget skal Fritid & Idraet komme ud il foreningerne, holde flere
mader med foreninger - det betyder virkelig meget, at der er en interesse for foreningernes gkonomi, liv og levned.”(Hans, live-
rollespils-miljget)

Hans giver videre udtryk for, at det er vigtigt, at man som forening ikke feler, at man skal treekke pengene ud af Fritid &

Idreet. Foreningen skal have felelsen af, at der er en interesse i at understette foreningsaktiviteter, og derfor tildeles
tilskuddet.

45



"Meningen er, at kommunen er der for at dele penge ud il os. Vi eksisterer ikke som forening for at treekke penge ud af den. Vi
eksisterer for at lave nogle kreative projekter. Og det er konsulenter, der er blevet sat til at sgrge for at vi far penge til. Derfor skal det
ikke fales som en kamp, at skulle hente pengene. Det skal fales som en leg. Hold keeft de smider penge efter 0s, lad os lave noget
mere. Jo mere jeg kan banke af, jo flere penge er der.” (Hans, live-rollespilsmiljget)

Radgivning & teater

Simon fra teatermiljget mener, som Hans, at det er vigtigt, at konsulenterne i Fritid & Idreet er synlige i miljget. De skal
komme ud til foreningerne personligt for at styrke samarbejdet, og for at foreningerne samtidigt far sat et ansigt pa
kommunen. Det vil ogsa betyde, at aktive i teatermiljget bliver mere opmaerksomme pa, at Fritid & Idreet er et sted, man
kan fa hjeelp til foreningens problemer, og stette il sine aktiviteter. | dag er det hovedsageligt gennem netveerk til andre
aktive, at teaterforeninger bliver opmaerksomme pa, hvor man kan sgge om midler i kommunen.

"Jeg tror, at hvis det skal virke, i forhold til den made folk laver deres ting pa i dag og laver deres projekter, sa tror jeg det kreever
nogle personer, som er ude og deltager i det og informerer om, hvordan man sgger penge og giver radgivning osv. For som det er i
dag, er det meget igennem netveerket, at man finder ud af, hvor og hvordan man sager nogle penge. Der er ikke i dag en umiddelbar
opmaerksomhed om, at man kan bruge kommunen pa den made.” (Simon, teatermiljget)

Ofte eksisterer der en oplevelse af, at kommunen er et besveerligt sted, hvor der kun er “skrankepaver og bureaukrati’.
Simon har en fornemmelse af, at der i teatermiljoet florerer en skepsis bade i forhold il Fritid & Idreet savel som
kommunen generelt. Muligvis er det mest en forestilling i folks hoveder — forstaelser som har eksisteret i mange ar og
overleveres i miljget, og som ikke ngdvendigvis bunder i en praksis, som ger sig geeldende i dag. Forestillingen kan
bunde i, at teatermiljget ikke har haft en seerlig stor kontakt til Fritid & Idreet og kommunen. Der mangler altsa en
tydeligere synliggerelse af Fritid & Idreet i forhold foreningsaktive inden for teatermiljget. Pa den made kan miljget blive
mere bevidste om mulighederne for hjaelp og midler fra Fritid & Idreet.

Et eksempel pa, at mange teaterfolk ikke ser kommunen som en partner i deres projekter, ses tydeligt ved, at de ikke
umiddelbart taenker pa kommunen, nar de taler om etableringen af et teaterhus. Simon taler netop her om, at hvis
kommunen havde et andet image, sa ville det ogsa veere mere oplagt at teenke pa som et naturligt samarbejde.

"Jeg tror ikke, at vi inden for vores miljg teenker pa kommunen i forbindelse med etableringen af et hus fx. | hvert fald har vi helt klart
billedet af, at det krsever en kaempe opbakning fra et stort miljg, ikke bare en fornemmelse af, at vi tror, der er mange der vil bruge
det, men at vi dediceret har en meget stor gruppe mennesker, der star og siger: ” Det vil vi have”. Sa man taenker kommunen som et
sted, som er sadan lidt tilbagetrukket og taenker nej, nar man kommer med noget. Det er slet ikke sikkert, at det er sédan, og det kan
jo godt veere, at man rent faktisk ville elske, at der kom nogle og sagde — skal vi ikke lave det her sted — men jeg ved det ikke, og jeg
forestiller mig, at man ville vaere skeptisk og sige nee.. nej det tror jeg ikke. S& man blev ngdt til at lave underskriftsindsamlinger og
sadan noget, og jeg forestiller mig, at det ville blive en lang kamp, men det er slet ikke sikkert, at det er sédan. Men jeg forestiller
mig, at det ville veere meget sveert.” (Simon, teatermiljoet)

Endvidere naevner Simon, at han oplever, at kommunen kunne fa et andet image og et bedre kendskab til bl.a.
teatermiljget, hvis man ikke blot behandlede foreningernes ansagninger, men mere aktivt involverede sig i foreningernes
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projekter. Samtidig ville et signal om, at man @nsker at seette fokus pa kultur- og teatermiljget ogsa veere med fil at
@ndre forstaelsen i miljget.

Radgivning & billedkunst

Wallid fra kunstmiljget er meget tilfreds med den radgivning, som hans forening har modtaget fra Fritid & Idraet. Han har
folt sig velkommen og giver udtryk for, at han kan komme og sperge om hjeelp og fa en sludder, nar han har behov for
det.

"Det har veeret fantastisk. De var s& behageligt, og det var sa dejligt, at made alle de folk der. Sa vi er naesten venner og vi kender
hinanden godt.” (Wallid, kunstforening)

Christoffer giver ogsa udtryk for, at han har vaeret meget glad for kontakten til Fritid & Idreet, og for den radgivning de har
faet.

"Det endte med, at vi talte med Fritid & Idraet, som gav 0s en god vejledning. Og det var meget tydeligt, og det var meget godt. Jeg
var meget glad for den radgivning.”(Christoffer, kunstforening)

| forhold til deres videre arbejde naevner Christoffer dog, at de godt kunne have brugt lidt mere supervision i forhold i,
hvordan man laver en forening. Christoffer naevner i den forbindelse, at det kunne veere godt, hvis man fik lidt mere
lgbende supervision, og at man inden maderne med Fritid & Idreet fik af vide, hvad man skulle forholde sig til, og hvad
man skulle have tjek pa.

Radgivning & musik

Stephan fra en mindre gvelokaleforening taler, som mange af de andre om, at det generelt er sveert at vide, hvor man
kan sage om gkonomisk midler. De lavede aktiviteter i mange ar uden at fa penge fra Fritid & Idreet, hvilket de ger i dag.
| den forbindelse brugte de rigtig mange penge til leje af gvelokaler. Penge som de tog ud af egen deres egne lommer. |
dag mader Stephan mange andre musikaktive, som bliver overraskede, nar de harer, at hans forening far penge fra
Fritd & Idreet. De aner ikke, at det kan lade sig gore. Saledes oplever Stephan, at et af de sterste problemer er, at
musikforeningerne ikke ved, at det er muligt at fa midler fra Fritid & Idreet — et problem som mange af de andre ogsa
naevner.

Da Stephans gvelokaleforening farst fik skabt en kontakt til Fritid & Idreet — har de siden veeret meget tilfredse med
radgivningen. Det eneste negative er, at de oplevede en lidt brat afslutning, efter de havde midler fra
folkeoplysningsloven. De kunne godt have brugt en lidt mere vedvarende kontakt til Fritid & Idreet, ogsa efter de havde
faet tildelt tilskuddet, bade fordi de gerne ville sige tak for hjeelpen, men ogsa fordi det ville gare det nemmere at tage en
kontakt pa et senere tidspunkt.

"Det kunne maske have vaeret meget rart at have en lidt mere kontinuerlig kontakt med Fritid & Idreet — og lidt mere personlig kontakt

labende, fordi vi netop var sé glade for den kontakt vi havde og s lige pludselig, sa stod der penge pa vores konto, og sa var det
bare slut — og vi fik ikke rigtigt givet til kende, at vi havde veeret glade for deres hjeelp, sa det ville maske have veeret rart, hvis Fritid &
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Idraet havde lagt op til, at vi kunne have en kontakt fremover — og at det var ok at bruge Fritid & Idreet, og vide at det var ok at ringe,
hvis der var noget.” (Stephan, lille gvelokaleforening)

Jacob, som er aktiv i en stor gvelokaleforening, taler om, at det er vigtigt at kunne fa hjeelp til at starte et nyt projekt eller
en forening. | dag er det sadan, at det er enormt vigtigt at have et stort og godt netveerk, man kan treekke pa, og som kan
hjeelpe med udformning af vedteegter, organisationsopbygning mm. Jacob fortzller, at der er mange musikere, som har
"zerefrygt” for det kommunale. Han forteeller, at de ofte ser kommunen som en stor uigennemtraengelig kasse, som man
ikke kan komme ind i, hvilket ger, at man i stedet ofte treekker pa det private netveerk. Han mener, at det derfor er vigtigt,
at forstaelsen af det kommunale andres, fordi den ofte bygger pa falske myter.

"Det bliver tit en diskussion om penge — de skal bare have flere penge de unge og dit og dat — men jeg tror squ ikke, det er det der er
spergsmélet. Fx vores Stengade-arrangement. Det kostede ikke rigtig os noget. Vi har transporten af gearet, og det er faktisk den
eneste udgift, vi har pa det. Sa det handler om at vide, hvordan man kan gare tingene og det med at have kontakter og skabe
netveerk, sa opstar der squ meget ud af det.” (Jacob, stor @velokaleforening)

Radgivning & performance

Som stort set alle de andre giver Christine udtryk for, at hendes oplevelse med Fritid & Idraet har veeret positiv. Men
hendes vigtigste pointe er, at hun mangler et overblik over, hvor de kan sgge penge - ikke bare i Fritid & Idreet, men i
det hele taget.

"Hvis der var et sted, der kunne vejlede mig rigtig meget, sa ville jeg veere meget meget lykkelig. Vi mangler som forening et sted at
9a hen — hvor man kan sige, hvad fanden gar jeg — hvor kan jeg sage driftsmidler osv. Altsa foreninger som laver mange aktiviteter,
og har gang i den, de mangler virkelig et sted at ga hen for at fa vejledning. Generelt er det oplysning der mangler, oplysning om
hvor man kan sage, og oplysning om hvor man kan fa hjeelp til at finde ud af hvor man kan sage og hvordan man gar.” (Christine,
performance/danseforening)

Christine er altsa overordnet tilfreds med Fritid & Idraet og vejledningen herfra. Hun kunne dog godt taenke sig at fa mere
viden om, hvor man kan sgge om midler.

Radgivning & dans

Simone er generelt meget tilfreds med den vejledning, som foreningen har faet fra Fritid & Idraet. Inden de blev en
selvsteendig forening var de dog i tvivl om, hvordan de skulle gribe det an. Men da de opsagte Fritid & Idreet fik de den
ngdvendige radgivning.

"Jeg synes det var en meget fin information man fik, da vi sendte noget op til Fritid & Idreet, med vedtaegter osv. S& kom det tilbage,
hvor der stod, at det var flot, men at vi manglede noget i punkt 5 og det og det i punkt 6 osv. S vi vidste preecist, hvor fejlene 13, og
hvad man havde gjort galt, og s& kunne man returnere det. Sa jeg synes, at det var en meget god information vi fik. Det var nemt og
ligetil — ogsa fordi det ikke bare kom tilbage med kommentaren, at det var mangelfuldt, men praecist hvor det var mangelfuldt. Og det
var rigtigt rart.”(Simone, danseforening)
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Saledes giver Simone udtryk for, at det var en meget positiv oplevelse at have kontakt til Fritid & Idreet. Specielt at de fik
en direkte vejledning, som de kunne forholde sig til og gribe an forholdsvis nemt. | dag fungerer foreningen uden de
store problemer, hvilket ogsa ger, at de ikke siden har haft behov for den store hjelp.

Seminar

Helt overordnet kan man sige, at mange oplevede, at det var sveert at gennemskue, hvilke aktiviteter det kommunale
system @nsker at stotte. Desuden kom det frem, at det er yderst vigtigt at taeenke "kommunikation” i sig selv. Det at blive
vejledt og fale, at der er interesse og velvilje, er en vigtig forudseetning for et godt samarbejde mellem foreningsakterer
og kommunen. Derfor handler det ikke ngdvendigvis om konkrete midler, men ofte om dialog og aben kommunikation.
Samtidig hersker der helt klart en forstaelse af, at foreningernes mede med politikerne og lovens udgvere
(administrationen) &bner op for dialog. En dialog som netop kan fere til overensstemmelser og tilpasninger hos savel
foreninger som hos politikere og administrationen.

Punkter som er vaerd at naevne i forhold til kritikken af radgivningen er:

e Mangler gennemskuelighed i forhold til radgivning og stetteordninger
e Mangler hjeelp til konkrete problemer

e Savner vejledning til opstart og organisering

o  Kulturlivet spredt pa for mange afdelinger i den offentlige forvaltning
e Mangler samarbejde pa tvaers af kommunegraenser

e Mangler erfaringsbank og stette til ildsjeele

o Kulturlivet for uvidende i forhold til folkeoplysningsloven

e Darlig kommunikation med skolerne

Séledes kan vi her se, at kommunikationen mellem aktgrerne og kommunen er afggrende i forvaltningen af midler.
Oplever man som akter at blive hart og forstaet, er der ogsa meget starre velvilie i forhold til kommunen. Foreningernes
mgde med politikerne og lovens udgvere (administrationen) abner op for dialog og efterfglgende tilpasninger og
forstaelse hos savel foreninger, politikere som hos administrationen.

Det er alfa og omega, at det er muligt at komme lige fra gaden og fa hjeelp til sine projekter. Saledes er det vigtigt, at der
er en form for mentorordning og en radgivningscentral, som henvender sig direkte til vaekstlaget. P4 den made
muliggares ogsa en kortere vej fra idé til handling. Samtidig giver en sadan aben radgivningscentral ogsa mulighed for,
at man som ildsjeel — og evt. ikke organisator — kan leere om systemet og fa indsigt i bureaukratiets overvejelser og loven
i sig selv. Dette skaber grobund for veekst og kulturel udfoldelse, samtidig med, at ildsjeelens motivationsfaktorer
opretholdes.

Dremmene blandt deltagerne er saledes, at der er mulighed for at kende til ens rettigheder og de praktiske rammer
omkring dem. At have fortrolige og allierede embedsmaend, som er til at tale med, og som er lette at komme i kontakt
med. At de skal vaere lette at komme i kontakt med, er noget der bliver lagt meget vaegt pa. Abne dare i brug hos Fritid &
Idreet er noget af det de fleste deltagere ligger veegt pa. De giver ikke et konkret bud pa, hvordan dette kunne ske, men
oplever alle sammen at det at have en let adgang til professionel hjeelp, ger det hele meget nemmere i dagligdagen.
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Deltagerne pa seminaret synes derudover ogsa, at det ville vaere optimalt, hvis der var flere konsulenter, som kunne
radgive og vejlede direkte forankret i kulturmiljget. Nogle som har ressourcerne til at samle miljget og radgive i
forbindelse med bade store men ogsa mere konkrete spargsmal. Flere konsulenter i nzermiljget, evt. internt i
foreningerne, som kan aflaste de frivillige, sa de kan bruge deres tid pa alt det sjove. Det skal veere konsulenter, som har
en taet kontakt til konsulenterne i kommunen, men som fungerer som supplement til kommunens konsulenter, som
naermere skal vaere en form for "ambulanceordning”, som hjeelper nar der skal sages midler osv. | den forbindelse ligges
der dog meget veegt pa, at konsulenterne ikke ma overtage, men at de skal varetage medlemmernes interesser, saledes
at professionelle kreefter kan vaere med til at lgfte det frivillige initiativ.
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Faciliteter

Overordnede konklusioner

e Mangel pa egnede faciliteter: Mange foreninger og kulturaktivister oplever, at det er sveert at finde steder at
vaere. Mangel pa egnede faciliteter kan faktisk betegnes som foreningernes og aktivitetsgruppernes storste
problem.

o Egnede lokaler - afhangigt af aktivitetsgenrer: Oplevelsen af faciliteter, er meget afhaengigt af hvilke
aktiviteter man laver og hvordan man er organiseret. Har man faste og kontinuerlige aktiviteter over en lang
periode er oplevelsen oftere, end hvis man er projektorganiseret uden kontinuerlige aktiviteter, at man er
tilfredse med de faciliteter, som er tilgeengelige i dag.

e Ulemper ved skolelokaler: Skolerne er ofte ikke foreningernes fgrste prioritet, bl.a. fordi det kan veere sveert at
opbevare ting, fordi lokalerne ofte ikke egner sig til kulturaktiviteter, og fordi maden man skal booke lokalerne
ikke egner sig til kulturforeningernes behov.

e Tilfredshed med skolelokaler: Dem der holder til pa skoler, og udaver en aktivitet som passer hertil, er
generelt glade for forholdene. Af ting som evt. mangler naevnes: Spejle, egne skabe, opbevaringsrum og lign.

o Utilfredshed med lejede lokaler: Lejede lokaler er ofte meget dyre og ikke seerlig gode. Det forholder sig
sadan, at der ofte bliver spekuleret mere i penge end i lysten til at stille gode og velegnede lokaler il radighed
fra udlejernes side.

e Foreninger oplever, at de ikke ma vare pa skoler eller i lejede lokaler: Nogle oplever, at det bade er sveert
at finde skole-lokaler og lejelokaler, fordi skolerne eller udlejerne ikke gnsker at have foreninger i deres lokaler
grundet deres aktivitet.

Spergeskemaundersggelsen
For at fa et overblik over fordelingen af tilholdssteder spurgte vi i spargeskemaet til, hvor foreningerne og
aktivitetsgrupperne opholder sig, nar de laver deres aktiviteter. P& baggrund af dette spargsmal var svarfordelingen som

vist i tabel 9. Saledes kan man se, at mange af svarpersonerne enten opholder sig i lokaler stillet til radighed fra Fritid &
Idreet eller i lejede lokaler. Faktisk er der en overveegt pa 42 % der svarer, at de opholder sig i lejede lokaler.
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Tabel 913
Tilholdssteder for kulturforeningerne

[ lokaler fra Fritid & Idraet | egne lokaler I lejede lokaler Ingen lokaler
62 (33 %) 29 (15 %) 79 (42 %) 19 (10 %)

Samtidig kan man, hvis man ser pa hvordan fordelingen udmenter sig i forhold il aktivitetsgenrer, se, at der er visse
aktivitetsgenrer, der hovedsageligt udgves i egne eller lejede lokaler. Her kan bl.a. naevnes teateraktiviteter,
rollespilsaktiviteter samt billedkunst og musiske aktiviteter. Hvem der hovedsageligt opholder sig i lokaler stillet til
radighed fra Fritid & Idreet er foreninger, der har sang/kor og danseaktiviteter.

| forhold til om andre ville kunne bruge foreningernes lokaler nar foreningerne ikke selv benytter dem svarer 34 % som
enten har egne lokaler eller opholder sig i lejede lokaler, at det godt ville kunne lade sig gare. 22 % svarer, at det ikke
ville vaere muligt og 20 % svarer, at de bruger deres lokaler hele tiden. Pa den baggrund kan man konstatere, at der
eksisterer nogle lokaler i Kgbenhavn, som kunne udnyttes bedre, ved at foreningerne deltes om dem. Dette kraever dog
et neermere kendskab til lokalernes beskaffenhed, omfang, indretning mv.

Ser man pa fordelingen af faciliteter i Kebenhavn, kan man umiddelbart se, at fordelingen ikke er jeevn. Saledes holder
en overveegt af foreninger til pa Narrebro. | modseetning hertil er Brenshgj, Vanlgse og Nordvest hvor en del feerre
foreninger holder til. Dette kan skyldes, at der befolkningsmaessigt er flere mennesker i de store bydele som Ngrrebro,
@sterbro og Vesterbro, hvilket medfarer et hgjere aktivitetsniveau. Derudover kunne man godt forestille sig, at mange
unge holder til i de store bydele, hvilket ogsa fremmer kulturforeningernes tilstedeveerelse. Grunden til at dette
spergsmal er medtaget, skyldes @nsket om at finde ud af, om der er nogle bydele som er over- eller underrepraesenteret
i forhold til hvor foreningerne holder til.

Tabel 10

Geografisk placering af tilholdssteder
Vesterbro 10 %
Ngrrebro 27 %
@sterbro 1%
Sydvest 8 %
Nordvest 5%
City 12 %
Branshgj 3%
Vanlgse 3%
Valby 8,5 %
Amager 10 %
Andet 4 %

13 Grunden til at den samlede procent ikke er 100 skyldes, at mange foreninger bade har lokaler fra Fritid & Idraet og andre lokaler i
form af egne eller lejede lokaler.
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Lokaler pa skoler

Fritid & Idreet rader over et vist antal lokaler, som udlanes til foreninger. | forhold til lokaler som bl.a. er egnet til kulturelle
aktiviteter har Fritid & Idreet mulighed for at anvise til ca. 60 sang- og musiklokaler. Som det ser ud i dag, er
beleegningsprocenten pa disse lokaler ca. 25. Heraf kan man konstatere, at forholdsvis mange sang- og musiklokaler
star til radighed uden at blive brugt. | den sammenhaeng skal naevnes, at beleegningsprocenten udregnes pa baggrund
af radighedstiden fra 15.00-22.00. Ud over musiklokaler rader Fritid & Idreet over ca. 50 formningslokaler, hvor der p.t. er
beleegningsprocent pa ca. 10. Fritid & Idreet anviser desuden til ca. 135 gymnastiksale, hvoraf belaegningsprocenten er
pa ca. 80. Denne hgje beleegningsprocent pa gymnastiksale skyldes bl.a., at mange idreetsforeninger benytter disse
lokaler. Hvor stor en andel af beleegningsprocenten, der udgeres af kulturelle aktiviteter, findes der pa nuvaerende ikke
oplysninger om. Ud over gymnastiksale, formningslokaler og musiklokaler kan Fritid & Idreet ogsa anvise fil
klasseveerelser/maderum. Her er beleegningsprocenten under 1. Dette skyldes mange faktorer. En af disse er, at der
generelt er mange flere klasseveerelser end fx gymnastiksale. Derudover skyldes denne lave belaegningsprocent, at
mange foreninger har brug for lokaler specielt tilegnet deres aktiviteter. Et klasseveerelse indeholder i den forbindelse
ikke noget ekstraordineert inventar. | forhold til slgjdlokaler'* rader Fritid & Idreet over ca. 50 lokaler hvoraf ca. 5 %
benyttes. Af handarbejdslokaler disponerer Fritid & Idraet over ca. 50, hvoraf ca. 15 % benyttes.'s

Pa baggrund af ovenstaende kan man konstatere, at mange lokaler pa skolerne star ledige mange timer om ugen. Hvor
ofte foreninger bruger lokalerne til et enkelt formal - et slgjdlokale i forbindelse med en konkret aktivitet, der skal laves —
er sveert at svare pa. Men at det er muligt at benytte faglokalerne i sterre omfang, viser denne undersggelse. Om det er
uvidenhed om, at det faktisk er muligt at benytte et lokale en enkelt gang i forbindelse med en aktivitet, eller om det er
fordi, foreninger ikke oplever, at lokalerne er egnede nok, eller at det i sidste ende er forstaelsen af skolelokalerne, der
afholder foreningerne fra at benytte dem, kan man kun gisne om. Men mange kulturforeninger oplever, at skolelokalerne
ikke er egnede til deres aktiviteter, bade pa grund af manglende egnet inventar, manglende mulighed for opbevaring og
manglende fleksibilitet i forhold til adgang til lokalerne.

Lokaler i Kultur- og Medborgerhuse

Pa baggrund af en forespargsel blandt Kultur- og Medborgerhuse i Kebenhavn'6 kan man konstatere, at der i alt (blandt
svarene) er 34 lokaler egnet til danseaktiviteter, 71 lokaler egnet til undervisning, og 21 til teater. Derudover er der 25
lokaler egnet til kor, 6 lokaler til rytmisk musik — herunder nogle enkelte lydisolerede lokaler, 39 lokaler egnet til akustisk
musik og sidst men ikke mindst 33 lokaler egnet til kreativ udfoldelse/billedkunst. Vurderingen af hvilke lokaler der er
egnet til hvilke aktiviteter er udarbejdet af Kultur- og Medborgerhusene selv. Saledes kan vi ikke pa baggrund af de
indkomne data vide hvilke krav der stilles i forhold til egnethed for kulturaktiviteter.

Fritid & Idreet har en aftale med Kunst & Kultur om benyttelsen af Kultur- og Medborgerhusene'”. Rammebevillingen til
Fritid & Idreet er bestemmende for, hvor meget tid der kan kabes til foreningerne i Kultur- og Medborgerhusene. Safremt
der bliver et stigende @nske fra foreningerne om at benytte Kultur- og Medborgerhusenes faciliteter, ma dette medfare
en forhandling om en ggning i rammebevillingen. Tidsrummet i Kultur- og Medborgerhusene er i modsaetning til skolerne
hele dage fra ca. 9.00-24.00 alle ugens dage.

14 Her henviser slgjdlokaler bade til tree- og metalslejd

15 Der ma tages forbehold for oplysninger om lokaler pa skoler, da disse tal er ved at blive opdateret
16 ] alt har 12 ud af 16 adspurgte Kultur- og Medborgerhuse i Kabenhavn svaret

17 Se bilag nr. 3 Rammeaftale mellem Fritid & Idraet og Kultur- og Medborgerhusene
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Ser man pa belaegningsprocenten i forhold til kulturelle aktiviteter i Kultur- og Medborgerhusene i forhold til de timer
Fritid & Idreet anviser, udger kulturelle aktiviteter godt 50 %. Saledes bliver ca. halvdelen af de timer som tildeles af Fritid
& ldreet i Kultur- og Medborgerhusene benyttet til kulturel udfoldelse.

Kigger man nzermere pa den gkonomiske rammebeviling Fritid & Idreet besidder i forhold til Kultur- og
Medborgerhusene bliver den brugt fuldt ud, men alle foreninger, der s@ger ved den arlige ansggningsfrist, far p.t. lokaler
stillet til radighed i Kultur- og Medborgerhusene. Oplevelsen i foreningerne af, at det er sveert at fa lokaler i Kultur- og
Medborgerhuse méa derfor i stor udstraekning skyldes, at de ikke s@ger inden ansagningsfristen, eller at de overhovedet
ikke sager!!

Foreninger, der sgger efter den arlige ansegningsfrist, har dog meget sveert ved at fa tildelt tid, og ma derfor oftest
anvises tid pa skoler. Dette er iseer problematisk for nye foreninger eller foreninger, der opstarter nye
projekter/aktiviteter.

Lokaler fra Fritid & Idraet - radgivning og administration

| forbindelse med at vi gnskede at finde ud af hvordan foreningerne oplever lokalerne, de far stillet til radighed fra Fritid &
Idreet, spurgte vi ogsa til, hvordan de oplever at udfylde ansggningsskemaet om lan af lokaler fra Fritid & Idreet. Ser man
pa nedenstaende tabel, viser det sig, at 69 % af dem der har pravet at udfylde et ansggningsskema om lan af lokaler fra
Fritid & Idreet, svarer, at det var nemt eller meget nemt. Kun 5 % svarer, at de synes, at det var sveert eller meget sveert.
Fordelt pa aktivitetsgenrer viser det sig desuden, at der ikke er den store forskel aktivitetsgenrerne imellem.

Tabel 11

Ud af dem der har provet at udfylde et ansegningsskema til 1an af lokaler fra Fritid & Idraet svarer:
Meget nemt 19 %

Nemt 50 %

Hverken eller 14 %

Sveert 4%

Meget sveert 1%

Ved ikke 12 %

Ud over deres tilfredshed med selve ansggningsskemaet til Ian af lokaler har 68 % af foreningerne ogsa en oplevelse af,
at de har faet den ngdvendige vejledning, da de sagte om at fa stillet lokaler til radighed fra Fritid & Idraet. Samtidig viser
statistikken ogsa, at 10 % ikke spurgte om vejledning, da de skulle udfylde skemaet.
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Tabel 12
Svarfordeling: Oplevede |, at | fik den ngdvendige vejledning fra Fritid & Idraet, da | segte om at fa stillet lokaler til

radighed?

Ja 53 (68 %)
Hverken eller 5(6 %)
Nej 2(3 %)
Vi spurgte ikke om vejledning 8 (10 %)
Ved ikke 10 (12,8 %)

Overordnet kan man hermed se, at foreningerne generelt er meget tilfredse med bade ansegningsskemaerne og
radgivningen herom.

Tabel 13

Svarfordeling: Hvor er de lokaler | far stillet til radighed fra Fritid & Idrat:
Pa skoler 50 (71 %)

| medborgerhuse eller kulturhuse 18 (26 %)

Andre steder 2(3 %)

Ud af de 62 foreninger'® som holder til pa skolerne gav spargeskemaundersggelsen os desuden indblik i, at hvorledes
fordelingen er i forhold til skoler og Kultur- og Medborgerhuse. Ifglge tabel 13 kan man konstatere, at naesten 2/3, som
har lokaler stillet til radighed af Fritid & Idreet, holder til pa skolerne. Dette skyldes, at timerne Fritid & Idreet har til
radighed i Kultur- og Medborgerhusene er feerre end pa skolerne. Saledes giver forskellen i fordelingen mellem skoler og
Kultur- og Medborgerhuse ikke udtryk for, at foreninger gnsker skolerne frem for medborgerhusene, men at
rammebevillingen i medborgerhusene muligger langt feerre timer — en bevilling, der hvert ar bruges fuldt ud. Ud over at
billedet viser, at mange af de foreninger, som har lokaler fra Fritid & Idreet, holder til pa skolerne, viser tabel 14, hvordan
fordelingen ser ud i forhold til lokaletyper. Saledes udgver ca. 30 % deres aktiviteter i gymnastiksale. Derudover svarer
14 %, at de har et lokale med scene. Musiklokalerne er ogsa meget brugt idet, 23 % svarer, at de holder il her. | den
forbindelse er det spaendende at se pa, at klassevaerelserne, som der er flest af, faktisk er dem foreninger bruger mindst.
Dette skyldes nok, at kulturaktiviteter i hovedsagen henvender sig til lokaler der kan stille specielle faciliteter til radighed.
Faciliteter som en scene, musiske instrumenter, maling osv. Saledes kan man, pa baggrund af
spergeskemaundersggelsen konkludere, at faglokaler, nar skolelokaler anvendes, er yderst vigtige.

18 Grunden til at det samlede antal i tabel 13 ikke bliver 62 er, at foreninger godt kan holde til bade pa skoler, i Kultur- og
Medborgerhuse og andre steder.
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Tabel 14
Svarfordeling: Hvilke slags lokale far I stillet til radighed fra Fritid & Idraet?

Gymnastiksal 27 (30 %)
Gymnastiksal med scene 2(2%)

Formningslokale 5 (6 %)

Lokale med scene 12 (14 %)
Musiklokale 21 (24 %)
Klassevaerelse/mgderum 13 (14,6 %)
Andet 9(10,1 %)

| forhold til at fa et indblik i, hvor meget de lokaler Fritid & Idreet stiller til radighed til foreningerne, reelt bliver brugt
spurgte vi ogsa om brugen af lokalerne. Her viser det sig, at 62 % svarer, at de altid bruger deres lokaler fra Fritid &
ldraet. 29 % svarer, at de naesten altid bruger lokalerne. Saledes kan man konstatere, at de foreninger, som har lokaler
gennem Fritid & Idreet, stort set altid benytter dem.

Tabel 15

Svarfordeling: Hvor ofte benytter | de lokaler, som | far stillet til radighed fra Fritid & Idraet:
Altid 39 (62 %)

Naesten altid 18 (29 %)

Halvdelen af gangene 3(5%)

Neesten aldrig 2(3 %)

Aldrig 1(2 %)

Ved ikke 0(0 %)

| spargeskemaet blev der desuden spurgt til, hvordan foreningerne oplever de lokaler, de far stillet il radighed fra Fritid &
ldreet. Saledes spurgte vi til oplevelsen af forholdene i lokalerne. Hvad svarpersonerne ligger i ordet "forhold” kan man
ikke umiddelbart sige noget om, ligesom man heller ikke kan vide, hvilken betydning der preecist ligger i ordet
"tilfredsstillende” andet end, at det har en positiv ladning. Men man kan trods alt konstatere, at overvejende mange
oplever, at forholdene er ftilfredsstillende. 73 % svarer, at de enten synes at forholdene i lokalerne er meget
tilfredsstillende eller tilfredsstillende.

Tabel 16

Svarfordeling: Hvordan er forholdene i de lokaler, som | far stillet til radighed fra Fritid & Idraet:
Meget tilfredsstillende 6 (10 %)

Tilfredsstillende 40 (64 %)

Hverken eller 7 (11 %)

Ikke tilfredsstillende 9 (14 %)

Slet ikke tilfredsstillende 0(0 %)

Ved ikke 1(2 %)
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For at komme betydningen af "forholdene” naermere spurgte vi desuden til svarpersonernes oplevelser af udstyret i
lokalerne. Her svarede 75 %, at de enten er helt enige eller enige i udsagnet "l lokalerne, vi far stillet til radighed af Fritid
& Idreet, er der det udstyr, som vi har brug for”. Samtidig svarede 62 % at de ogsa er enten meget tilfredse eller tilfredse
med kvaliteten af det udstyr, som er til radighed i lokalerne. Saledes viser undersggelsen, at der generelt er stor
tilfredshed med kvaliteten af udstyret, men ogsa at der er det udstyr, som foreningerne har brug for i lokalerne. Denne
tilfredshed gar igen lige meget hvilken aktivitetsgenre man kigger pa. Saledes er der ikke maerkbar forskel pa oplevelsen
af tilfredshed i forhold til de forskellige aktivitetsgenrer. Ser man pa tabel 19 er der desuden stor tilfredshed med
starrelsen pa de lokaler foreningerne laner af Fritid & Idreet. 81 % svarer i hvert fald, at de enten er helt enige eller enig i
udsagnet: "Lokalet/lokalerne vi far stillet til radighed af Fritid & Idreet, har en tilpas sterrelse”.

Tabel 17

Svarfordeling: | lokalerne, vi far stillet til radighed af Fritid & Idreet, er der det udstyr, som vi har brug for
Helt enig 7(11 %)

Enig 40 (64 %)

Uenig 11 (18 %)

Helt uenig 2(3 %)

Ved ikke 3(5%)

Tabel 18

Svarfordeling: Hvor tilfredse er | med kvaliteten af det udstyr, som er i de lokaler | far stillet til radighed af Fritid & Idraet?
Meget tilfredsstillende 5(9 %)

Tilfredse 35 (59 %)

Hverken eller 11(19 %)

Ikke tilfredse 4(7 %)

Slet ikke tilfredse 4(7 %)

Tabel 19

Svarfordeling: Lokalet/lokalerne, vi far stillet til radighed af Fritid & Idrzet, har en tilpas sterrelse
Helt enig 17 (27 %)

Enig 34 (54 %)

Uenig 7(11 %)

Helt uenig 1(2 %)

Ved ikke 4 (6 %)

| spergeskemaundersggelsen kunne svarpersonerne ogsa skrive, hvad de evt. synes, der mangler i de lokaler, de far
stillet il radighed af Fritid & Idreet. Her kan bl.a. naevnes, at mange oplever, at spejle er en stor mangel. Ydermere er der
mange der giver udtryk for, at de mangler ordentlige klaverer. Derudover er der ogsa nogle, der skriver, at de mangler
teaterfaciliteter. Faciliteter som scene, lys, teeppe og lyd. | den forbindelse er der mange, der giver udtryk for, at
musikanleaeg er en stor mangel, og at der generelt ikke er adgang til musikanleeg i lokalerne. Samtidig naevner andre, at
der mangler remedier som liggematter og madrasser.
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Sidst men ikke mindst er opbevaringsmuligheder en stor mangelvare. Dette punkt fremhaeves ofte, som et af de vigtigste
i forhold til problemer og mangler ved lokalerne. Opbevaring kunne evt. ske ved skabsplads, hvor foreningerne kunne
lase deres ting inde, nar de ikke bruger dem. Eller der kunne vaere et opbevaringsrum specielt til brug for dem der
benytter lokalerne. | den forbindelse spurgte vi i undersagelsen til, om foreningerne har mulighed for at opbevare deres
ting i lokalerne. Her svarede 53 % at det ikke er muligt, og 20 % vidste ikke om det var muligt. Derudover svarer 40 %, at
de altid har brug for at opbevare deres ting i lokalerne og 33 % svarer, at de ofte eller nogle gange har brug for at
opbevare deres ting. 22 % svarer, at de sjeeldent eller aldrig har brug for at opbevare deres ting i lokalerne.

Tabel 20

Svarfordeling: Har | mulighed for at opbevare nogle af jeres ting i lokalet/lokalerne, nar | ikke benytter det/dem?
Ja 17 (28 %)

Nej 32 (53 %)

Ved ikke 12 (20 %)

Tabel 21

Svarfordeling: Har I brug for at kunne opbevare nogle af jeres ting i lokalet/lokalerne, nar | ikke benytter det/dem?
Altid 25 (40 %)

Ofte 8 (13 %)

Nogle gange 13 (21 %)

Sjeeldent 4 (6 %)

Aldrig 10 (16 %)

Ved ikke 3 (5 %)

Interviewpersonernes oplevelser af faciliteter
Faciliteter & live-rollespil

Mangel pa lokaler

Hans, som har veeret aktiv i live-rollespilsmiljget i mange ar, oplever manglen pa egnede lokaler som et meget stort
problem. Problemet er bade, at skolerne ikke er seerlig oplagte at bruge, men ogsa at man pa skolerne ikke ansker live-
rollespilsforeninger i lokalerne. Desuden kan man ikke opbevare ting i lokalerne, og man kun kan veere der et vist
tidsrum.

"Pa skolerne mé vi ikke veere. Nar man snakker med skolerne, sa vil de ikke have os der. Det kan godt vaere, hvis man henvender
sig til Fritid & Idreet, men nar man snakker med skolerne siger de “jamen det er fint, | kan komme mellem ki. 17 og 22 og s& skal |
0gsa veere ude, og have ryddet alt op — og kan ikke lade noget sta i lokalerne”. Hvordan skal vi s& bygge en papmachedrage, der er
otte meter lang. Det kan vi ikke f& lov til, det sviner. Det er ren fiktion, at Fritid & Idreet har nogle lokaler pa skoler. Til mader kan de
veere gode nok, men ellers er det ren fiktion.”(Hans, live-rollespilsmiljget)

| forhold til kommunen og lokaler oplever Hans generelt, at kulturhusene fungerer bedre end skolerne. De har veeret
glade for at bruge dem, og det har ikke kostet dem nogen penge. Problemet er dog ogsa her, at man ikke kan opbevare
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ting. Samtidig er det ikke steder, hvor man kan vaere kontinuerligt. Og som det er i dag star rollespillerne i en situation,
hvor de op til et arrangement har brug lokaler, hvor de kan veere i degndrift og planleegge deres aktivitet.

Lejede lokaler

Ud over at skolelokalerne bade er sveere at fa lov il at veere i for live-rollespilsforeningerne, og at de ofte heller ikke er
egnede, er et andet problem at det stort set er umuligt for live-rollespilsforeninger, at fa lov til at leje lokaler i Kabenhavn.
Hans forteeller om en episode, hvor de havde faet penge til huslejen fra Fritid & Idreet, det eneste de manglede var et
lokale. Efter lang tids sagning endte det med, at de matte betale pengene tilbage, fordi de ikke kunne finde et lejelokale,
hvor udlejer ville leje ud til dem.

Carstens pointe er i den forbindelse, at det simpelthen draeber foreningerne, at de ikke har nogen steder at vaere. De har
ikke problemer med at rekruttere medlemmer, men at finde steder at udave deres aktiviteter.

"Man stiller traeskoene som forening, hvis man ikke har et fast tilharssted. Det kan da godt vaere, at man overlever i et par &r som
projektgruppe, men sa glider det jo ud, hvis man ikke har en mulighed for at have et fast sted. Det er i hvert fald det vores lokaler har
gjort, at vi virkelig har faet mange mennesker ind, og vi har faet samlet nogle kraefter pa et sted. Og man giver folk et tilharsforhold —
det bliver ligesom deres eget. Hvis de ikke har det, gar det i sidste ende, at en masse mennesker glider ud af de forskellige miljger —
fordi det simpelthen er for sveert at udgve sin aktivitet, og sa ryger interessen pa et eller andet tidspunkt — og sa bliver man sgudde
foreningsaktiv.”(Carsten, stor live-rollespilsforening)

| forhold til problemet med mangel pa lokaler siger Hans: "Hvorfor finder kommunen ikke et sted, hvor foreninger kan komme
ind, for det vil skabe synergi, kreativ sparring, det vil lave grundlaget for selvsteendige virksomheder og det vil give et ungdomsmiljg.
Og med den mulighed vi har for at leje noget, sa - de penge som kommunen laegger, de ryger i udlejers lommer, i stedet for at
forsvinde ned, tilbage i kommunekassen.”(Hans, live-rollespilsmiljpet)

Ideelle tilholdssted - fremtid
| forhold til det ideelle tilholdssted naevner Hans, at kulturaktiviteter kreever et sted, hvor man kan veere sikker pa, at
kunne veere.

"Nar vi laver rollespilsscenarier, sa karer det fra kl. 12 middag til k. 3 om natten — der arbejder vi. Og sadan vil det vaere. Det er
ligesom nér folk laver events eller festivaler eller hvad som helst — der kulminerer det hele.” (Hans, live-rollespilsmiljget)

Séledes eftersparger rollespillerne et sted, hvor der er de faciliteter, de skal bruge til deres aktiviteter, og hvor de kan
opbevare deres ting. Samtidig skal det ogsa veere et sted, hvor der er plads til at unge kan komme, og det skal veere et
serigst sted. Det vigtigste for Hans er, at det er et kreativt sted, som kommunen ejer. Samtidig skal det veere et sted,
hvor man vil kunne feerdes relativt frit — men hvor det er foreningernes sted. Det vigtigste for Hans er dog, at det skal
veere et sted, som giver mulighed for, at foreninger kan arbejde projekt- og eventorienteret.

Rent konkret har Hans en idé om, at det fx kunne veere et sted, som var tilknyttet en lokal gokartklubs motorveerksted,
hvor der ogsa var tilkoblet nogle @velokaler, som kunne lejes pa ugebasis eller en fast dag om ugen. Et andet forslag er,
at det kunne veere en hel ejendom, hvor foreninger kunne holde til, og hvor der kunne etableres et feellesskab mellem
flere foreninger.
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Faciliteter som motivationsfaktor

Egnede faciliteter ville skabe bedre rum for at fa et administrativt overskud i foreningerne. | falge Hans er problemet, at
cyklusen er en “overlevelsescyklus” i stedet for en “overskudscyklus”. | dag er det sveert at lave de ting, som
foreningerne rent faktisk far tilskud til at lave, fordi der ikke er faciliteterne til at gore det. Saledes er det ifalge Hans spild
af penge, hvis man ikke samtidig giver foreningerne rammerne for, at kunne lave gode og udviklende aktiviteter.

Ifalge Hans er egnede faciliteter ud over at veere en motivationsfaktor, ogsa et signal om, at man bliver anerkendt, og at
man kan se, at man udvikler sig med sit arbejde.

Lokaler og kontingent

Ordentlige faciliteter kan ligeledes have indvirkning pa, hvad man kan forsvare at tage i kontingent. For som det er i dag,
er det ifglge Carsten: ”(...) svaert at forsvare, at vi tager de samme priser som idraetten, fordi vi slet ikke kan stille de samme
faciliteter til radighed — fordi vi har sgu ikke en fodboldbane eller en svammehal eller en gymnastiksal eller sddan noget — vi har
nogle skide keelderlokaler. Hvis vores faciliteter var laekrere, og vi havde et stort flot vaerksted — jamen sa ville vi da formentlig ogsa
kunne kreeve mere fordi sa havde vi mere at stille til radighed — det haenger jo sammen pa& den made.” (Carsten, stor live-
rollespilsforening)

Lokaler som grundlag for netvaerksdannelse

Ud over at egnede faciliteter skaber grobund for flere aktiviteter og sterre engagement, er det ogsa forudseetningen for,
at folk kan interageres og samarbejde. Carstens forening har bl.a. oplevet, at de pa grund af deres lokaler har haft
mulighed for at netveerke forskellige foreninger og aktive imellem.

"Det at vi har féet vores lokaler fx og vi har en cafe, som naermest er et madested for alt, hvad der er af Kebenhavnsk Live-miljg osv.
der ville vi gerne have starre rammer, for der er en hel masse mennesker der mader hinanden pé kryds og tveers der, og det er squ
vigtigt, nar man laver frivilligt foreningsarbejde, at folk som star med forskellige kontakter og forskellige kompetencer har et sted at
mades og et sted at holde til. Sa er det ogsa nemmere at fa lavet noget arbejde, nar man har et sted. For det er tit sadan, at man
sidder med en idé, men man kan ikke rigtig fare den ud i livet alene og hvor gar man sa hen, og sa gar man ikke nogen steder hen,
og sa falder den pa gulvet. Men det at vi har faet vores lokaler, det gar, at folk mades, folk som ellers ikke ville have madtes. Og det
ville endda maske bedre kunne lade sig gare, i et eller andet stort faelles hus, man sé ogsa delte med teaterfolk og rollespillere og alt
muligt.” (Carsten, stor live-rollespilsforening)

Her kan man altsa ogsa se, at det at have faciliteter giver mulighed for at samle et miljg og arbejde sammen pa tveers af
foreninger og aktivitetsgenrer.

Dele lokaler forskellige aktivitetsgenrer imellem
Bade Hans og Carsten oplever, at det er vigtigt at foreningerne har steder at vaere. | den forbindelse mener de begge to,
at det ville veere oplagt at dele faciliteterne forskellige aktivitetsgenre imellem.

"Med tiden er jeg blevet mere og mere til synergier mellem kunstformer og hobbyer og sddan noget. Fordi jeg har oplevet, at man
virkelig kan lave nogle seje ting sammen forskellige genrer imellem. Man kan virkelig bruge sine forskellige styrker til en hel masse
ting. Fx kan vi bruge en der kan filme, en der kan skrive et manuskript osv. Hvis man fér de der synergier i gang, sa rykker det
virkelig — og sa kommer der en masse nye projekter ud af det.” (Hans, live-rollespilsmiljget)
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Faciliteter & teater

Lokaler fra Fritid & Idraet og brugen af netvaerk

| samtalen med Simon fra teatermiljget gav han udtryk for, at han ikke oplever, at klasselokaler er noget, der bliver brugt
seerligt meget. Og nar de bliver brugt, er der ikke mange, der synes, at de er velegnede. Ofte er det snarere sadan, at
man bruger ens kontakter og netveerk til at finde steder at veere. Det er i hvert fald ikke Simons oplevelse, at man i
teatermiljget teenker, at Fritid & Idreet kan hjeelpe i forbindelse med lokale og faciliteter i det hele taget.

"Men den fgrste tanke er — Hvor kan man finde et @velokale henne? Hvem kender vi? Og s& er der nogle der kender nogle — en er fx
paedagogmedhjeelper i en barnehave, og sé far man lov at lane deres lokaler osv. Eller der er sgu ogsa nogle, der bare selv ringer til
en skole og sparger, om de ikke kan fa lov at veere der. Det er mere sddan netveerk man bruger.” (Simon, teatermiljget)

"Jeg har fgr haft gvelokale pa en skole, og det vil jeg ikke foretraekke — sa vil jeg hellere ligge de her 375 kr. om maneden som vi gar
nu — for at have et lokale for sig selv, og det kan godt vaere at det er primitivt og om vinteren er vi virkelig godt kledt pa, men vi kan
have vores ting der — vi kan opbevare dem, og vi kan indrette rummet, som vi har lyst til og vi kan benytte det pa alle tider af dagnet
— vi kan ogsa benytte det i dagtimerne.” (Karen, lille teatergruppe)

Som citatet viser, er mangel pa opbevaringsrum ogsa et problem, som naevnes her. Samtidig taler Karen om, at det er et
problem, at man ikke kan benytte skolelokalerne om aftenen og i weekenderne, hvilket netop er et problem, nar man
arbejder ud fra projektmagerideologien, hvor man arbejder meget intensivt i perioder.

Mangel pa lokaler

Helt overordnet er det Simons oplevelse, at der i Kabenhavn mangler gvelokaler til teater i Kebenhavn. Han naevner det
som en af de helt store barrierer i forhold til, at kunne udfolde sig med sin aktivitet. Simon naevner ogsa, at man godt kan
fa klasselokaler, men at disse lokaler har sa mange begraensninger, at det ikke er optimalt at @ve der, fx manglende
fleksibilitet i forhold til 1an, samt manglende opbevaringsmuligheder. Samlet konkluderer han, at der mangler et sted,
hvor teaterfolkene kan hare til, opbevare sine ting, udfare sine aktiviteter og @ve. Simon naevner i den forbindelse, at det
er meget dyrt at leje sig ind pa spillestederne i Kabenhavn, og at der derfor ogsa helt ideelt mangler spillesteder. Men
hvis han bliver bedt om at prioritere, er det helt sikkert gvelokaler til teater, der mangler.

"Det karakteriserer mange foreninger her i Kebenhavnsomradet, at de ikke har noget sted at veere. Det er sadan i dag, at der ikke
rigtigt er noget sted. Folk opererer meget autonomt i gjeblikket og de lejer sig ind hver eneste gang de laver et projekt. De lejer sig til
pravelokaler og lejer sig il steder at opfare og det er rimeligt krydret. Vi er oppe pa en leje der ofte er mellem 1000 og 2000 kr. per

spilleaften — som man ofte betaler via kontingenter, fondsmidler, penge fra Kabenhavns Kommune, penge fra DATS, AKKS osv.’
(Karen, lille teaterforening)

Samtidig er det Karens oplevelse, at det at have et teaterhus, ville vaere med til at samle teatermiljget, og det ville veere

nemmere at fa interesserede til at vaere aktive og fa folk til at komme og se forestillingerne. Som det er nu er miljget
meget spredt, og der er ikke et sted man kan ga hen, hvis man vil se noget undergrundsteater.
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Tilholdssted for teatermiljoet i Kebenhavn

| forhold til at teenke i lzengere perspektiver er det Simons holdning, at der mangler et sted til teateraktivisterne i
Kabenhavn. Hvis man er aktiv i veekstlaget, i det semi-professionelle miljg eller lignende, sa er Kgbenhavn helt klart et
sted, man tager hen. Sa pa landsplan er der ifglge Simon helt klart flere semi-professionelle teaterfolk i Kebenhavn end i
resten af landet. | forhold til at indteenke et sted til teateraktivisterne i Kgbenhavn, er det derfor nadvendigt, at veere
opmaerksom pa, at det skal have en appel, som passer til miljget.

"Det er meget vigtigt inden for det her milja, at det ser rigtigt ud — det skal se teateragtigt ud — og det haenger meget sammen med
det her med at man ikke vil vaere amatarer — og hvordan kan man sa adskille sig — det er bl.a. ved at vaere steder der lugter af noget
professionelt. Jeg oplever virkelig mange der efterlyser produktionsredskaber — altsa at det bliver nemt at producere noget, fordi man
praver at se rigtig godt ud. Og derfor er det ogsé vigtigt, at man spiller et sted der er tiekket — der er et teaterhus. Enten skal det
veere et sted som har en teaterprofil, eller ogsa skal det vaere lidt mere undergrundsagtigt.” (Simon, teatermiljget)

Faciliteter & billedkunst

Mangel pa lokaler — gerne eget lokale

Wallid er som naevnt frivillig leder af en kunstforening. Problemet for dem er, som for mange af de andre foreninger, at
de ikke har noget fast og samlet sted at holde til. | modseetning til deres sgsterforening i Malmg, som har et fast stort
lokale stattet af kommunen, staten og private er Wallids forening i Kabenhavn meget pressede, fordi de ikke har noget
fast sted.

’I Danmark gik det lidt skeevt og det har veeret besveerligt — bl.a. fordi vores aktiviteter er spredt ud over hele Kebenhavn - bl.a. i
Kultur- og Medborgerhusene.” (Wallid, kunstforening)

Wallid oplever, at foreningen taber en masse frivillige og aktive hen af vejen, fordi de ikke kan tilbyde et samlet sted.
Wallid mener helt konkret, at hvis de havde deres egne lokaler, ville de blive 4-6 gange mere effektive, end de er i dag.
Som det er i dag er foreningen spredt rundt omkring i hele Kebenhavn.

Det optimale for foreningen ville ifalge Wallid veere: At have sit eget sted hvor der fx star foreningens navn péa deren, det ville
virkelig gare det nemmere, fordi folk ville vide at det var der man harte til, og at mit kontor var her. Som det er i dag, har jeg kontor
her og har aktiviteter rundt omkring i hele byen. Vi mangler, mangler, mangler... et lokale. Vi har fx mistet vores samarbejde med
Mellemfolkeligt Samvirke, fordi vi ikke har noget lokale. Vi havde en masse ting i gang, men det kunne ikke blive til noget, fordi vi
ikke havde noget sted at veere. Sa i dag er det s&dan at rigtigt mange ting kommer til at forega i Malmg, fordi vi ikke har noget
tilsvarende her i Kebenhavn.”(Wallid, kunstforening)

| den forbindelse giver Wallid udtryk for, at de generelt oplever, at det er en hard kamp, at fa de faciliteter man skal
bruge. Men for dem er det livsngdvendigt og noget de vil keempe for.

*Vi gdeleegger projektet pa sigt, hvis vi ikke far et sted. Jeg arbejder rigtigt hard pa at fa folk til at komme og se vores projekter og fa

folk til at kende til os, men det er virkelig svaert nar de ikke ved hvor vi holder til henne. S& mangel pa lokale giver ogsa mangel pa
basis til at seelge projektet.” (Wallid, kunstforening)
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Optimale faciliteter
Samtidig oplever Wallid, at de godt ville kunne dele eventuelle faciliteter med andre. Tanken er, at de evt. vil kunne fa
feelleslokaler, hvor der var plads til flere foreninger, og hvor de kunne arbejde sammen og saledes fa en synergieffekt.

Christoffers kulturforening har lokaler stillet til radighed af Fritid & Idreet. Faciliteterne passer godt til deres aktiviteter.
Grunden til at Christoffer, i forhold til mange af de andre interviewpersoner, synes, at skolefaciliteterne passer godt til
dem, skyldes nok, at deres aktiviteter er oplagte i forhold til faciliteterne pa skolerne. Dette skyldes, at foreningens
primeere aktivitet er billedkunst, som de udbyder til barn to eftermiddage om ugen. Saledes er bade aktivitetstypen og
tidspunktet for aktiviteten i overensstemmelse med skolernes udbudsmuligheder.

Faciliteter & musik

Lokaler som pengesluger

Stephans gvelokaleforening holder til i lejede lokaler. | den forbindelse giver Stephan udtryk for, at det generelt er dyrt at
leje sig ind i lokaler. | dag fungerer gkonomien for foreningen, fordi de far midler fra Fritid & Idreet Gjorde de ikke det, ville
det koste dem rigtig mange penge hver maned.

"Det er jo fuldstaendig sindssygt, at de koster 4000 kr. om maneden sadan nogle avelokaler. Og man kan jo ikke veere rigtig mange
bands om et lokale for sa har man jo ikke noget tid at ave i. (...) Det ma virkelig veere en fed forretning for dem der udlejer det, da
det bare er lokaler uden noget seerligt, og det er rimeligt grotesk, at de kan tage 4000- kr. for dem. Og der er rift om lokalerne, for der
er rigtig mange, der ikke har noget sted at veere.” (Stephan, lille gvelokaleforening)

Ud over at Stephan og hans forening kan betale, fordi de far tilskud fra Fritid & Idreet, kender Stephan mange, som bliver
nedt til at betale for deres lokaler selv, fordi de bl.a. ikke har medlemmer under 25 ar. Dette forhold fastholder
gvelokaleprisen pa et hgijt niveau, da efterspargslen dermed er stor.

Jacob fra en stor gvelokaleforening taler ogsa om problemet med at fa gvelokaler i Kebenhavn i dag. | den forbindelse
har gvelokaleforeningen RUSK'™ selvfglgelig afhjulpet en lille smule. Men de daekker ikke tilnaermelsesvist den
efterspargsel, der er pa gvelokaler.

"l alle mulige andre byer har man kommunale gvelokaler, og man har idraetsanleeg over alt i Kebenhavn, man der er ikke noget pa
musikomradet. Og der er mange der flytter til Kebenhavn for at spille musik, s& der burde veere nogle lokaler. Og mange af de
private avelokaler der er i Kabenhavn, de er generelt i miserabelt stand, og man giver en formue for det. Man burde have samme
muligheder, om man kom med en fodbold under armen eller en guitar under armen.” (Jacob, stor @velokaleforening)

Saledes er det Jacobs oplevelse, at der generelt er virkelig mange bands i Kabenhavn, som ikke har noget sted at veere.
| den forbindelse er RUSK-gvelokaleprojektet en made at gere det pa — en made hvor kommunen kan veere med til at ga
ind og finansiere musikomradet. Samtidig har man fra Rytmisk Musik Danmark gaet ind i arbejdet med Kultur- og
Fritidsforvaltningen i forhold til at finde lokaler — ogsa til dem der er over 25 ar. Der er besluttet et pilotprojekt, hvor der
istandsaettes 5 bunkeranleeg til foreningsformal. Bunkerne vil efter planen sta klar til indvielse ultimo august.

19 Se bilag nr. 4 — RUSK-modellen
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Fremtiden - flere faciliteter

Stephan har samme oplevelse af miljget som Jacob. Han oplever ogsa, at der er rigtig mange, der spiller musik — mange
som ikke har steder at gve. Stephan giver i den forbindelse udtryk for, at det pa lang sigt ville vaere optimalt, hvis der var
flere steder som fx Sort og Hvid, RUSK og lign. Det ville som han siger: *(...) veere den helt ideelle lasning. Ligesom der fx er
badmintonhaller, der bliver stillet til radighed — hvis man kunne gere det sédan, det ville veere rigtigt fedt.” (Stephan, lille
gvelokaleforening)

Samtidig ville det medfare, at musikerne ikke skulle lzegge s& mange penge til private udlejere. Samtidig giver Stephan
udtryk for, at det er problematisk, at man fra de private lejemal ikke oplever nogen form for forstaelse og opbakning. Der
er generelt ingen interesse for miljget, hvilket ikke ligefrem er med til at styrke miljget.

"Det ville veere rigtig fedt, hvis musikevelokale foreningen (udlejeren) gjorde nogle ting i forhold til at arrangere ting for de forskellige
bands, sa de ligesom var interesseret i det man lavede og i de bands, der holder til der. Her hvor vi er nu, der er udlejer jo
fuldsteendig ligeglade med os, og hvad lokalerne bliver brugt til — de vil bare have deres penge. De har slet ikke nogen faling med, at
det er kreative folk der er i lokalerne — og det ville man jo kunne udnytte meget bedre og sé skabe et netvaerk, hvor folk kunne bruge
hinanden og s&dan noget. S& kunne man arrangere koncerter med de forskellige bands — ja man ville kunne komme rigtig langt.”
(Stephan, lille gvelokaleforening)

Saledes ville det styrke musikmiljget, hvis der var flere projekter som RUSK. Det ville derudover betyde, at det ikke
kunne betale sig for private ejendomsselskaber at tage s& hgj en leje deres lokaler, fordi de blev presset af, at
efterspargslen blev mindre grundet muligheder for at spille andre bedre og billigere steder.

Faciliteter & performance

Lokaleforhold

| forhold til faciliteter har Nadjas forening veeret heldige, idet de har deres eget sted stillet 100 % til radighed fra
Kebenhavn Kommune. Det fungerer i princippet meget som bade RUSK, Sort og Hvid og lignende. Huset fungerer som
et sted, hvor man som medlem kan komme og udave sine aktiviteter.

*Vi har en aben scene, hvor folk kan komme og vise deres ting og det er jo dejligt — og der gar vi ogsa det, at vi abner for folk udefra
— som ikke ngdvendigvis behaver at veere medlemmer for ligesom at skabe noget aktivitet — og der er noget der bliver vist og folk
kan se noget. Og s& har vi 0gsé en fredagscafe som karer lidt op og ned. Og sa praver de 0gsé at lave noget inden pa scenen
samtidig, sa der er noget optraeden og noget cafe og dans og noget hygge. Huset er meget frit hos os, i forhold til at folk kan komme
0g ga som de vil. De skal bare kunne lase af selv og lase sig ind, og de ma gerne komme om natten, de méa gerne komme Ki. fire om
morgenen og treene hvis de vil det. Og i ferier og weekender. Der er ikke lukket af overhovedet — pa den made er det meget frit og
abent.” (Nadja, stor performanceforening)

Som Nadja giver udtryk for, er fordelen ved deres og andre lignende foreningers forhold, at de har permanente faciliteter

som giver de aktive mulighed for stort set kun at teenke pa deres aktivitet, idet de ikke skal teenke pa, hvordan de skaffer
faciliteter og midler hertil.
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"Det hele lige fra folk der bare laver deres aktivitet og ikke har nogen ambitioner og noget professionelt til dem der helt klart har et
gnsker om at komme videre, og er kommet videre og sa vender tilbage og laver undervisning og lign. Sa det er meget bredt, og det
er dejligt, for det giver noget liv og en godt niveau.” (Nadja, stor performanceforening)

Faciliteter og fremtiden

Helt konkret har Christines forening kontorfaciliteter i Idé & Co.20 Nar de laver deres aktiviteter, holder de til i '‘Dansens
hus’. Til det far de stette fra Fritid & Idreet til huslejen. | forhold til deres store aktiviteter lejer de sig ind et bestemt sted
hvert ar. Generelt har foreningen saledes ikke de store problem med at finde faciliteter.

Men i forhold til faciliteter i fremtiden er det Christines gnske at have et felles hus latinamerikanske danseforeninger
imellem. Det ville gare det muligt for dem at samle aktiviteterne under et tag. | dag samarbejder de en gang imellem, et
samarbejde der kunne udbygges og opprioriteres, hvis de kunne samles under et tag. Christine er p.t. i gang med at
unders@ge, hvad der evt. vil kunne lade sig gere. | den sammenhang forestiller hun sig evt. at ambassaderne og
Kebenhavns Kommune kunne ga i et samarbejde. Men som det forholder sig pa nuveerende tidspunkt, er de ikke
feerdige med konceptet — men Christine ved — fra hendes kendskab til andre foreninger, at der i dansemiljget er
interesse for at veere et samlet sted.

Ideelle lokale forhold - kommunen

Nadjas oplevelse er helt klart ogsa, at mange har sveert ved at fa lokaler i dag. Et forhold som i mange tilfeelde ligefrem
afholder nogen fra at lave en forening og opstarte nogle aktiviteter. Nadja giver som mange af de andre udtryk for, at det
ville veere ideelt hvis Kgbenhavns Kommune kunne udbyde et sted, hvor forskellige kulturforeninger kunne holde til, og
hvor det var muligt at opbevare ting. Et sted som ikke ngdvendigvis var i Kultur- og Medborgerhusene.

"Et sted hvor foreninger som ligesom havde sammenfaldende interesser maske kunne have et keempe dejligt sted hvor man kunne
have sine ting osv.” (Nadja, stor performanceforening)

Faciliteter & dans

Ligesom kunstforeningen holder ogsa Simones danseforening til pa en skole. De treener en gang om ugen. Som
hovedkonklusion er Simone og hendes forening meget glade for deres lokaler pa skolen.

*Som det er nu er vi glade for at veere hvor vi er. Pladsmaessigt er det godt, og det er godt at der er adskilt omklsedningsrum. Det vi
mangler lidt, det er spejle. Det er ret vigtigt at have spejle nar man danser, netop for at kunne kigge pa sig selv i forhold til at finde fejl
0g kunne se de andre osv. Men det er ogsa den eneste mangel, vi har. Vi kunne godt teenke os at have adgang il et anleeg, og sa
kunne vi godt taenke os at have nogle spejle. Men vi er glade for at veere i en gymnastiksal hvor der er matter og sadan noget, hvis
man skal lave spring osv. og her er god plads — sa det er vi glade for.” (Simone, danseforening)

Saledes giver Simone udtryk for, at de generelt er meget tilfredse med deres lokaler. Det eneste de mangler er spejle og
et anlaeg. Selve gymnastiksalen fungerer ideelt til deres aktivitet, og de er glade for tidspunktet, de har faet tildelt. En ting
de mangler i hverdagen er bl.a. evt. at fa nggler til salen. Saledes ville de ikke vaere neer sa afheengig af pedellen, som

20 |dé & Co. er et projektmagerforening pa Nerrebro
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laser op og lukker efter dem. At det generelt er optimalt for Simone og hendes forening, at have lokaler pa en skole
skyldes, at deres aktivitet passer ind il det skolelokalerne kan tilbyde. Bade at de har faste og kontinuerlige aktiviteter og
at de umiddelbart ikke har brug for at opbevare deres ting pa stedet og sidst men ikke mindst, at deres aktivitet kun
kreever en gymnastiksal.

Seminar

| forhold til seminaret var manglende faciliteter ogsa pa dagsordenen her. Generelt var holdningen blandt deltagerne, at
der er for fa egnede faciliteter i Kgbenhavn til kulturelle aktiviteter. Mange af deltagerne naevner, i forbindelse med det
at veere en forening og lave kulturel aktivitet, at det kan vaere sveert at kraeve noget af medlemmerne bade i forhold til
deltagerbetaling, organisatorisk deltagelse osv. hvis man ikke har faciliteter at stille til radighed. Jo mindre man kan
tilbyde medlemmerne, jo mindre kan man kraeve. Samtidig bliver man, hvis man vil have unge til at udfolde sig inden for
kulturlivet ngdt til at forholde sig til, at man konkurrerer med mange andre aktiviteter, som ofte har mange gode og
egnede faciliteter at stille til radighed.

Helt overordnet ser kritikpunkterne i forhold til faciliteter saledes ud:

e Mangler konkrete egnede rum til forskellig kulturel udfoldelse
e Mangler udstillingsrum

e Mangler teaterhus

e Mangler accept af kulturmiljget i forhold til faciliteter

Pa seminaret var der stor enighed om, at manglende faciliteter er et stort problem for kulturudgvere i Kabenhavn. Det er
generelt sveert at finde steder, som er egnede til specifikke kulturaktiviteter. Pa seminaret blev der ogsa givet udtryk for,
at jo bedre ens rammer er, jo bedre aktiviteter bliver der lavet, og jo bedre organisering og foreningsdannelse hersker
der. Skal man bruge mange ressourcer pa at finde egnede lokaler og finde kapital til lokalerne gar det helt automatisk ud
over aktiviteterne og det de aktive oprindeligt breender for. Samtidig giver gode faciliteter et overskud til at koncentrere
sig om andre ting som fx foreningsudvikling og fremtidsvisioner for kulturen og foreningslivet i det hele taget. Saledes
naevner deltagerne ofte, at en af deres helt store dramme er, at der i fremtiden bliver fri adgang til velegnede faciliteter.
Pa selve seminaret var der diskussion om, hvorledes disse faciliteter skulle se ud, og hvordan de skulle udmante sig.
Nogle neevnte et teaterhus med gvefaciliteter?' Andre naevnte et multikunst-hus/feelles kulturhus hvor alle kulturaktivister
kunne deles om faciliteterne og maske gare brug af hinanden i deres udfoldelser. Det vigtigste for alle deltagerne er, at
der bliver stillet nogle faciliteter til radighed, som egner sig til deres aktiviteter, saledes at de i deres oprindelige form er
tilteenkt kulturmiljget.

21 Se bilag nr. 5, Teaterhus.

66



Aftenskoler

For at fa et helhedsbillede af hvad der foregar af kulturelle aktiviteter, og oplevelserne af vilkarene i Kgbenhavn, er det
vigtigt ogsa at forholde sig til hvilke aktiviteter og forstaelser af vilkar, der eksisterer blandt aftenskolerne. Saledes er
intentionen med dette afsnit — ogsa selvom de kulturelle aftenskoler er med i rapporten pa lige vilkar med alle de andre
foreninger og aktivitetsgrupper — at fa en samlet billede af aftenskolerne og deres oplevelser af vilkarene i Kebenhavn.

| spargeskemaundersggelsen indgik aftenskoler, som udelukkende udbyder kulturelle aktiviteter. | alt blev 36 aftenskoler
spurgt — hvoraf 21 aftenskoler svarede. En svarprocent pa 58 %.

Tabel 22 viser, at overvaegten af aftenskoler som svarede pa spergeskemaet enten udbyder musik eller sang/kor som
aktivitet. Derudover udbyder en del af aftenskolerne dans.

Tabel 22
Svarfordeling: Hvilke aktiviteter har 1? (De kulturelle aftenskolers aktiviteter)

Antal Procent
Musik 10 28 %
Sang/kor 1 31 %
Teater 3 8 %
Performance 0 0
Dans 6 17 %
Billedkunst 3 8 %
Rollespil 0 0
Andet 3 8 %

Tabel 23 viser, at 74 % af aftenskolerne har aktiviteter ugentligt.

Tabel 23
Svarfordeling: Hvor ofte har | aktiviteter/laver | jeres aktiviteter?

Antal Procent
Dagligt 2 9%
Ugentligt 17 74 %
Hver fjortende dag 0 0
En gang om maneden 0 0
Hvert halve ar 1 4%
Enkeltstdende arrangementer 3 13 %

| spergeskemaet spurgte vi til, hvordan aftenskolerne oplever ansggningsskemaerne fra Fritid & Idreet. Her var
svarfordelingen en smule varierende. 26 % svarer, at de oplever, at det var meget nemt at udfylde
ansggningsskemaerne. 37 % svarer, at det var nemt, mens 16 % svarer, at de synes, det var sveert. Derudover svarer
21 %, at de hverken synes, at det var sveert eller nemt. Saledes kan man konkludere, at flertallet af svarpersonerne
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oplever at det er nemt eller meget nemt at udfylde skemaet. Men der er ogsa en vis procentdel, som oplever, at
ansggningsskemaer var problematiske og sveere at udfylde.

Tabel 24

Svarfordeling: Hvor nemt eller svart var det at udfylde ansegningsskemaet til 1an af lokaler fra Fritid & Idraet?
Antal Procent

Meget nemt 5 26 %

Nemt 7 37 %

Hverken eller 4 21 %

Sveert 3 16 %

Meget sveert 0 0

Ved ikke 0 0

Unders@gelsen viser derudover, at tilfredsheden med vejledningen fra Fritid & Idreet er stor. Hele 90 % svarer, at de
oplever, at de har faet den ngdvendige vejledning fra Fritid & Idreet. Saledes er der, pa baggrund af svarene generelt og
svarene fra aftenskolerne i seerdeleshed, stor tilfredshed med vejledningen fra Fritid & Idreet. Ligeledes viser tabel 26 at
langt starstedelen af svarpersonerne oplever, at Fritid & Idreet er til for deres skyld. Tabel 27 viser herudover, at man
generelt blandt aftenskolerne oplever, at Kebenhavns Kommune er et sted hvor man kan fa hjeelp. 81 % er i hvert fald
enig eller helt enig i udsagnet: "Vi oplever at Kebenhavns Kommune er et sted hvor vi kan fa hjeelp.”

Tabel 25
Svarfordeling: Oplevede |, at | fik den ngdvendige vejledning fra Fritid & ldraet?

Antal Procent
Ja 17 90 %
Hverken eller 1 5%
Nej 0 0
Vi spurgte ikke om vejledning 1 5%
Ved ikke 0 0
Tabel 26
Svarfordeling: Fritid og Idraet er til for vores skyld:

Antal Procent
Helt enig 6 32 %
Enig 12 63 %
Hverken eller 1 5%
Uenig 0 0
Helt uenig 0 0
Ved ikke 0 0
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Tabel 27
Svarfordeling: Vi oplever, at Kebenhavns Kommune er et sted, hvor vi kan fa hjalp:

Antal Procent
Helt enig 4 19%
Enig 13 62 %
Hverken eller 2 10 %
Uenig 0 0
Helt uenig 0 0
Ved ikke 2 10 %

| spargeskemaundersggelsen blev der ogsa spurgt til, hvor aftenskolerne udever deres aktiviteter. Hertil svarede 36 %
at de opholder sig i lokaler stillet til radighed af Fritid & Idreet. 28 % opholder sig egne lokaler og 36 % opholder sig i
lejede lokaler.22 P& baggrund af disse data, kan man konstatere, at forholdsvis mange har lokaler ud over lokaler fra
Fritid & Idraet. Tabel 29 viser desuden, at flertallet af dem der far lokaler stillet til radighed fra Fritid & Idreet opholder sig
pa skolerne. Hvorfor flertallet opholder sig pa skolerne, kan evt. skyldes, at muligheden for at fa stillet lokaler til radighed
pa skolerne frem for i Kultur- og Medborgerhusene er langt starre. Det kan ogsa skyldes, at de aftenskoler som opholder
sig pa skolerne udgver aktiviteter, som passer bedst hertil. Vi kan konstatere, pa baggrund af tabel 32 at over halvdelen
af aftenskolerne, der far lokaler stillet til radighed af Fritid & Idreet, er tilfredse med forholdene i lokalerne. 67 % svarer i
hvert fald, at de er tilfredse med forholdene.

Tabel 28
Svarfordeling: Hvor opholder | jer, nar | laver jeres aktivitet/aktiviteter?
Antal Procent

| lokaler stillet til radighed af Fritid & idreet 9 36 %
| privatejede lokaler 7 28 %
| lejede lokaler 9 36 %
Vi har ingen lokaler 0 0
Tabel 29
Svarfordeling: Hvor er de lokaler | far stillet til radighed af Fritid & Idrat?

Antal Procent
P& skoler 8 73 %
| Kultur- og Medborgerhuse 3 27 %
Andre steder 0 0

Tabel 30 viser desuden, at det er meget forskelligt, hvilke typer af lokaler foreningerne benytter. 20 % svarer, at de
opholder sig i gymnastiksale, 13 % opholder sig i et lokale med en scene. 33 % benytter musiklokaler og 20 % far
klasseveerelser stillet til radighed.??

22 Grunden il at det samlede antal er over 21 skyldes, at man som aftenskole godt kan opholde sig flere forskellige stedet. Saledes
kan man fx godt have lokaler stillet til radighed af Fritid & Idreet samtidig med, at man har lejede lokaler.
23 Grunden til at det samlede antal svar er mere end 21 er, at man godt kan benytte forskellige lokaletyper samtidig.
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Tabel 30
Svarfordeling: Hvilken slags lokaler far | stillet til radighed af Fritid & Idraet?

Antal Procent

Gymnastiksal 3 20 %
Gymnastiksal med scene 0 0

Formningslokale 1 7%
Lokale med scene 2 13 %
Musiklokale 5 33 %
Klasseveerelse/maderum 3 20 %
Andet 1 7%

| spargeskemaunders@agelsen spurgte vi til, hvor ofte aftenskolerne benytter de lokaler de far stillet til radighed fra Fritid
& Idreet. Hertil er svaret meget entydigt. Hele 100 % svarer, at de altid eller naesten altid benytter lokalerne. Saledes kan
man konstatere, at skolerne bliver udnyttet optimalt i forhold til aftenskolerne.

Tabel 31
Svarfordeling: Hvor ofte benytter | de lokaler I far stillet til radighed af Fritid & Idraet?

Antal Procent
Altid 5 56 %
Neesten altid 4 44 %
Halvdelen af gangene 0 0
Neesten aldrig 0 0
Aldrig 0 0
Ved ikke 0 0
Tabel 32
Svarfordeling: Hvordan er forholdene i de lokaler | far stillet til radighed af Fritid & Idraet?

Antal Procent
Meget tilfredsstillende 0 0
Tilfredsstillende 6 67 %
Hverken eller 2 22 %
Ikke tilfredsstillende 1 12 %
Slet ikke tilfredsstillende 0 0
Ved ikke 0 0

En sidste ting, vi i undersggelsen spurgte til, var, hvordan foreningerne oplever deres gkonomiske situation. Denne
svarfordeling er medtaget i rapporten, fordi der her er en markant oplevelse af, at de gkonomiske forhold blandt
aftenskolerne er forvaerret. Saledes oplever 48 %, at deres gkonomiske situation er forveerret. Ser man yderligere pa
aftenskolernes svar i forhold til, hvis de kunne fa et gnske opfyldt, er det ogsa her markant, at mange giver udtryk for, at
nedskeeringen fra at fa daekket 2/3 af leererlgnnen til i dag at fa daekket 1/3 er et stort gkonomisk problem. Mange giver
udtryk for, at en bedre tilskudsordning ville veere at foretreekke og i visse tilfeelde livsnadvendigt i forhold il
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aftenskolernes overlevelse.

Tabel 33

Svarfordeling: Gennem den tid vi har vaeret en forening - udfert kulturelle aktiviteter - er vores gkonomiske forhold blevet:
Antal Procent

Bedre 6 29 %

Veerre 10 48 %

Det samme 3 14 %

Ved ikke 2 10 %

De store aftenskoler

Der er tre aftenskoler i Kebenhavn, der udbyder kulturelle aktiviteter ud over deres @vrige tilbud. Disse aftenskoler er
henholdsvis FOF, KKA og H-O-F. Ser man naermere pa udbudene blandt disse aftenskoler er musik, teater og dans
nogle af de vaesentligste kulturelle tilbud. | alt er der pa baggrund af aftenskolernes statistik for aktivitetsaret 2002, 444
medlemmer, der gar til enten teater eller musik aktiviteter i de store aftenskoler. Derudover gar 8.066 personer til
"beveegelse”, hvorunder dans indgar.
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Metodiske overvejelser

Malgruppen/udvalgte foreninger og aktivitetsgrupper

Malgruppen for undersegelsen er de kulturelle foreninger, som far stette via folkeoplysningsloven, hvor deltagerne er
aktivt medvirkende i den kulturelle udfoldelse. Det vil sige de kulturforeninger, som far aktivitets- og/eller driftsstette,
stette fra Udviklingspuljen for barn og unge, foreninger som far stillet lokaler til radighed fra Fritid & Idreet og aftenskoler,
som har kulturelle aktiviteter. Disse foreninger betegnes i rapporten som folkeoplysende foreninger.

Ydermere er malgruppen, dog i mindre omfang, de private kulturinitiativer/aktivitetsgrupper og foreninger som p.t. ikke
seger statte fra folkeoplysningsmidlerne. Det er kulturforeninger eller enkeltpersoner, som sgger midler fra Kgbenhavns
Kommunes Udviklingspulje, Ungepuljen, Lokalkulturpuljen, Brobygningspuljen, foreninger der s@ger om midler gennem
tilskud til integrationsfremmende tiltag, foreninger der har sggt om lokaler fra Fritid & Idreet, men ikke faet nogle,
foreninger som er medlem af Dansk Amater Teater Samvirke (DATS) eller Rytmisk Musik Danmark, og foreninger der
har faet midler fra Initiativstgttepuljen under Dansk Ungdoms Feellesrad (DUF). Disse private initiativer og foreninger
betegnes i rapporten som potentielle folkeoplysende foreninger.

Saledes vil der veere foreninger og private initiativer, som ikke er repraesenteret i denne analyse. Foreninger som ikke
sager nogle af de ovenstaende puljer eller tilskud, eller som ikke er medlem af hovedorganisationerne DATS eller
Rytmisk Musik Danmark. Disse foreninger eller private initiativer vurderes, pa baggrund af samtaler med repraesentanter
fra DATS, Rytmisk Musik Danmark og DUF samt pa baggrund af udsagn fra medlemmer af styregruppen, til ikke at vaere
specielt mange. Saledes favner denne undersggelse, sa bredt det kan lade sig gere, nar der ikke er ressourcer til at
skabe egne og langsigtede netveerk, som det ville kreeve, hvis alle “ikke registrerede kulturforeninger eller private
kulturelle initiativer” skulle inddrages i analysen.

Styregruppe

For at sikre at kulturforeningerne ville fa optimal indflydelse pa undersggelsens udformning, blev der i starten af
processen nedsat en styregruppe bestaende af 6 repraesentanter fra forskellige kulturelle foreninger. Styregruppens
primeere opgave har veeret at sikre, at undersggelsens problemstillinger deekker de behov og @nsker, der er i
foreningslivet. Denne gruppe bestod af repreesentanter fra alle de kulturelle hovedomrader: musik, teater, dans, rollespil,
performance og billedkunst.

Fremgangsmade

Under hele forlgbet har hovedintentionen veeret, at fa s& mange input fra kulturmiljget som muligt. Saledes bygger hele
undersggelsen pa empirisk materiale. Herunder er der i starten af undersggelsesperioden udsendt et spargeskema til
alle de fernaevnte kulturforeninger/aktivitetsgrupper. Samtidig bygger undersegelsen pa interviews med 11
repreesentanter fra kulturforeninger og aktivitetsgrupper. Sidst i forlgbet blev der afholdt et seminar, hvor 18
repreesentanter fra kulturmiljget var til stede for at diskutere kulturforeningernes vilkar i Kabenhavns Kommune samt at
udarbejde forslag til konkrete tiltag for at fremme udviklingen for kulturforeningerne i Kgbenhavn. Seminaret var
arrangeret af Fritid & Idreet i samarbejde med konsulentfirmaet Fremtidsveerkstedet I/S.
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Metodiske overvejelser i forbindelse med den kvantitative spergeskemaundersggelse

Forste fase i undersggelsen var som nzvnt en spgrgeskemaundersggelse blandt det kulturelle foreningsliv og
kulturinitiativer i Kabenhavn. | alt 399 kulturforeninger og aktivitetsgrupper fik tilsendt spergeskemaet. Spargsmalene i
spargeskemaet blev udarbejdet pa baggrund af de udstukne rammer for undersggelsen fra Folkeoplysningsudvalget.
Samtidig blev der i den indledende fase fart samtaler med repraesentanter fra de tre hovedorganisationer: DATS, DUF
og Rytmisk Musik Danmark. Gennem disse samtaler blev mange af omdrejningspunkterne for undersggelsen skitseret
o0g grundstenene til spargsmalene lagt. Dette blev gjort for at sikre, at undersggelsen deekkede de problematikker der er
i foreningsmiljget. Endeligt blev styregruppen introduceret for materialet, og deres vinkler og spergsmal indgik herefter i
det endelige spargeskema.

Herefter blev fire repraesentanter fra kulturforeninger og aktivitetsgrupper udvalgt til at pilotteste spgrgeskemaet. Deres
rettelser og forslag til @ndringer blev herefter indarbejdet.

Intentionen med spargeskemaundersggelsen var, at fa afdaekket de faktuelle forhold foreninger og aktivitetsgrupper star
overfor. Her var 3 omdrejningspunkter: Oplevelser af stgttemuligheder, oplevelser af lokaleforhold og oplevelser af
fremtidsvisioner. Saledes var intentionen med selve spargeskemaundersggelsen af fa nogle konkrete input og et
oversigtsbillede i forhold til tilfredshedsgrader, konkrete tilhgrsforhold og ideer til nye perspektiver. Spargeskemaet er
vedlagt som Bilag 6.

Ved konklusionerne er det vigtigt at forholde sig til, hvad de enkelte resultater/svar er et udtryk for. Gennemgaende giver
resultaterne pa baggrund af undersggelsen nogle pejlemaerker pa foreningernes situation. Men i forhold til at kunne give
et helhedsbillede/repraesentativt billede, ma der tages visse forbehold. Formalet med spgrgeskemaundersggelsen har
ikke som udgangspunkt veeret at skabe et endegyldigt repraesentativt billede, men snarere at fa et en bredde af svar fra
kulturmiljget, som giver pejlemaerker til brug for unders@gelsens kvalitative del.

Bl.a. er det vigtigt at naevne, at den person, som svarer pa det udsendte spargeskema, ikke ngdvendigvis repraesenterer
hele foreningens opfattelse. Saledes kan man ikke pa baggrund af svarene tage for givet, at det er et udtryk for alles
gnsker eller syn pa tingene. Vi har dog i folgebrevet til spargeskemaet opfordret til, at man drefter svarene pa et
bestyrelsesmade eller lignende. Om det er tilfeeldet, har vi ikke noget konkret billede af.

Nar man arbejder med kvantitativ metode, er det vigtigt at have fokus pa hvad man kan fa ud af metoden. Saledes er det
vigtigt at forholde sig til, at en spargeskemaundersggelse giver et vist udbytte og ikke et andet. Vi kan fx fa et billede af
tilfredshedsgraden, nar man har lokaler gennem Fritid & Idreet. Men dette giver os ikke noget billede af, hvilke konkrete
problemer der er med lokalet, eller hvorfor lokalet er godt. Men det giver os et billede af, om man i kulturlivet oplever at
veere tilfreds eller ikke tilfredse med de eksisterende lokaler. Saledes bliver underkategorierne/svarmulighederne
meningsudfyldt som enten godt eller darligt, hvilket ikke siger noget om, hvorfor det enten er godt eller darligt, eller hvad
godt og darligt er. Spergeskemaundersggelsen giver pejlemaerker pa, hvor der er eventuelle problemer, om forholdene
opleves som filfredsstillende eller ej osv. Selve meningsudfyldelsen sker derimod ved hjeelp af den kvalitative
undersggelse. Her far pejlemaerkerne fra spargeskemaundersggelsen liv og vitalitet fra "det virkelige liv” i kulturmiljget.

Svarprocenten for undersggelsen ligger pa 52 %. Rent statistisk er dette ikke en seerlig hgj svarprocent, men grundet
omstaendighederne er vi tilfredse med deltagelsen. Ved omstaendigheder menes, at mange foreninger ikke har svaret da

73



de evt. ikke eksisterer mere, idet vi har sendt spargeskemaer ud til foreninger som kan vaere op til to ar gamle, og som
derfor maske er nedlagt eller flyttet. Samtidig er der ogsa sendt spargeskemaer ud til personer eller foreninger som
umiddelbart falder uden for malgruppen. Ud af disse har nogle valgt at give os besked herom, men der er helt sikkert
0gsa mange, som ikke har svaret grundet dette.

Datamaterialet fra spergeskemaundersggelsen har dannet fundamentet for de kvalitative interviews. Saledes gav
spergeskemaundersggelsen os pejlemaerker til, hvor det ville veere relevant at ga i dybden i forbindelse med
interviewene.

Metodiske overvejelser i forbindelse med den kvalitative interviewundersggelse

Hovedomdrejningspunktet for undersggelsen var som naevnt interviews med udvalgte personer fra kulturforeninger og
aktivitetsgrupper. Som naevnt var det bl.a. dataene fra spgrgeskemaundersggelsen, samtaler med repreesentanter for
DUF, DATS og Rytmisk Musik Danmark og erfaringerne fra Fritid & Idreet, som la til grund for spergsmalene i
interviewguiden til den kvalitative undersggelse. | alt er der udarbejdet 11 interviews med repraesentanter fra bade
folkeoplysende og potentielle folkeoplysende foreninger. | den forbindelse er det vigtigt at neevne, at man ikke ud fra
interviewene med repraesentanter fra forskellige genrer, far et helhedsbillede af et miljg. Interview-deltagerne er udvalgt
med det gnske at skabe en bredde i stemmerne fra miljget. At skabe mulighed for at et bredt udsnit af aktive i
kulturmiljget har kunnet komme med oplevelser og virkelighedsbeskrivelser fra miljget, og dermed meningsudfylde
svarene fra spergeskemaundersggelsen.

Overvejelser i forbindelse med "Fremtidsvaerkstedet”

Efter spargeskemaundersggelsen og interviewfasen afholdtes et 2-dages seminar for en udvidet fokusgruppe bestaende
af 18 foreningsrepraesentanter og 4 embedsmaend. Ved dette seminar var intentionen af fa et yderligere billede af,
hvordan forskellige foreningsaktive oplever deres vilkar i Kebenhavns Kommune. | denne fase benyttede vi os af
eksterne konsulenter fra konsulentfirmaet Fremtidsveerkstedet I/S, som gennemgik et fremtidsveerkstedsforigb med
forumteater undervejs. Saledes fik vi indblik i bade de kritiske, de visionzere og handlingsorienterede rgster i
kulturmiliget. Seminaret lagde saledes grundstene for mange af de udviklingsperspektiver, som fremkommer i
rapporten.
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Bilag nr. 1

Personprofiler

Stephan

Stephan spiller musik i en gvelokaleforening. Foreningen bestar af to bands og nogle enkelt-medlemmer, hvor de
sammen lejer sig ind i gvelokaler. De far tilskud fra Fritid & Idreet til husleje. | alt er de 14 medlemmer, hvoraf 12 er under
25 ar. Stephan er formand for foreningen, og spiller selv med i et af bandene. Og sa er han kontaktperson til Fritid &
Idreet, og den der star for alt det her forenings noget — som han selv siger.

Simone

Simone underviser i en danseforening, som hovedsagelig danser cheerleading. De har danset i mange ar, men er farst
nu blevet en selvsteendig forening — far var de en del af en starre forening. De gnskede at blive selvsteendige, sa de
kunne treeffe deres egne beslutninger og lave deres eget regnskab, sa der ikke var nogle, der stod over dem, hver gang
der skulle treeffes nogle beslutninger. | danseforeningen @ver de en gang om ugen i skolelokaler stillet til radighed af
Fritid & Idreet. De er ca. 18 medlemmer af foreningen.

Karen

Karen har opereret i to foreninger — | dag er hun ikke medlem af en forening, men i gang med at lave en forestilling uden
at veere en forening. Karens teatergruppe har et lokale, som de selv lejer, hvor de bade @ver og opfarer forestillinger.
Det er godt nok ikke et decideret teater, men til sma intime forestillinger er det udmaerket konstaterer Karen under
samtalen. Deres plan er, at de vil lave en lille opszetning, med tre spillere, og at det hele tiden har vaeret meningen for de
tre, at det netop ikke skulle drukne i gkonomi og mennesker og store diskussioner om, hvordan man skal gribe tingene
an.

Karen er desuden med til at arrangere vildskudsfestivalen, som har til formal, at fa registreret hvilke forestillinger der er,
men ogsa at finde ud af, om der er et miljg, og hvad det er for nogle mennesker, hvad de kan og om de har nogle
feellesnavnere — om der i fremtiden er der noget at bygge pa i forhold til independent-teatermiljget i Kebenhavn.

Nadja

Nadja leder af et kultursted i Kebenhavn. Hun far i modsaetning til mange af de andre, Ign for at sidde der. Hun tager sig
af alt fra a-z. "Kulturstedet” er et sted hvor unge kunstnere kan komme og lane lokaler og scener til at gve og udeve
deres kunst. Der er ca. 3-400 medlemmer af foreningen.

Jacob

Jacob er ligesom Stephan medlem af en @velokaleforening. Han var med i projektet for det blev grundlagt som.
@velokaleforening. Jacobs rolle var primeert at veere med til at opbygge evelokalerne og fa opbygget foreningen og
organiseringen omkring det. Hans opgave har hovedsageligt vaeret, at kare folk ind i rutinerne og starte projektet. Jacob
har indtil februar veeret formand for foreningen. | gjeblikket er de i gang med at kare to andre i stilling i forhold il det
gvrige forretningsudvalg. Jacobs rolle har saledes vaeret at udvikle og serge for at overleveringen sker i sidste ende. Alt
har han gjort pa frivillig basis.
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Hans

Hans er ikke medlem af nogen forening mere, men er aktiv i liverollespils- og rollespilsmiljget i Kgbenhavn, hvilket han
har veeret siden 1995. Far han kom til Kebenhavn, var han foreningsaktiv i en forening pa Vestsjeelland. Da han kom til
Kebenhavn, var han med til at oprette den farste live-rollespilsforening i Kabenhavn. | den periode var han ikke seerlig
aktiv, men stod mere i kulissen, og lyttede og leerte en masse. Senere dannede han sammen med nogle andre en anden
live-rollespilsforening, som var en forening i ca. tre et halvt ar. Her sad han i bestyrelsen hele perioden. | dag er Hans
som naevnt ikke foreningsaktiv, men laver live-rollespil pa eventbasis.

Simon

Simon er aktiv i teatermiljget. Han er aktiv i flere foreninger og har veeret aktiv i mange ar. Igennem tiden har han bade
pravet kreefter med skuespil, instruktion og meget mere. | dag er hans interesse hovedsageligt henvendt mod
organiseringen inden for teatermiljget. |1 den forbindelse arbejder han pa at finde ud af, hvordan man indenfor
independent-miljget organiserer sig, hvilke konkrete aktiviteter der udaves, om der er et miljg og meget mere.

Carsten

Carsten var kasserer i en live-rollespilsforening i fem ar. | dag er han er ikke medlem af bestyrelsen men medlem af
foreningen og aktiv med at udvikle et rollespilsprojekt, som snart skal lgbe af stablen. | Carstens forening er de omkring
180 medlemmer. De holder til i lejede lokaler som de far driftsstette til af Fritid & Idreet.

Christine

Christine er formand for en cubansk kulturforening, der laver kulturelle aktiviteter. Foreningen har eksisteret i fem ar og
har gennem tiden lavet en masse projekter lige fra barneprojekter, til at tage pa turné fire gange om aret. Sidste ar
lavede de en latinamerikansk festival, hvilket de ogsa gnsker at gere i ar. De har opstartet barneforeningen, fordi de
bl.a. har bgrneundervisning og generelt mange aktiviteter for bgrn. De tager bl.a. ud pa biblioteker, til karnevals, til andre
foreninger og optraeder og laver workshops osv. Selve barneforeningen bestar af ti barn, hvor halvdelen af bgrnene har
latinamerikansk baggrund. De har ogsa en voksenafdeling, hvor de bl.a. laver latinamerikanske festivaler,
oplysningsarbejde osv.

Wallid

Wallid er aktiv i en kunstforening. Selve projektet startede for 6-7 ar siden. Wallid har kert projektet alene i ca. to ar, og
selve foreningen blev oprettet som forening i august 2001. Foreningen har mange forskellige aktiviteter sa som et
manedligt program hvor de udstiller tre steder i byen. Der ud over laver de musikarrangementer og er i gang med at
abne en cafe. For nylig startede de en klub som holder abent hver fredag. Det er en dansk etnisk klub, hvor alle med
forskellige baggrunde kommer. Hver lgrdag holder foreningen desuden kurser for barn, hvor de leerer at spille arabisk
musik. Wallid er derudover ved at starte en barnecafé, hvor bern mellem 7-14 ar kan komme og fa mulighed for at leere
at tegne eller at spille teater og lign. Ligeledes har de forskellige workshops, hvor unge kommer og laver Rap-musik og
breakdance. Helt overordnet er idéen med projektet integration i bred format. Det er bade integration mellem etniske og
danskere — men det er ogsa integration mellem gammel tradition — kunst og kultur og nye traditioner. Der er integration
mellem Kgbenhavn og Malmg — integration, som netop ikke handler om envejskommunikation, men om at mgdes og
tage noget med fra begge verdenen/sider.
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Christoffer

Christoffer har veeret med til at tage initiativet til et kulturprojekt pa Vesterbro, som er et projekt for bern og unge. De har
aktiviteter inden for det, man kunne kalde billedkunst bredt forstaet — aktiviteter, som de far tilskud til via Udviklingspuljen
for bern og unge. De har et fast hold pa 26 bern, som kommer en gang om ugen. Derudover arrangerer de male-
workshops lgrdag formiddag fra 11-14 - hvilket faktisk har veeret den sterste succes. | fremtiden kunne de godt teenke
sig at lave nogle aktiviteter sammen med et teaterprojekt, og et danseprojekt eller lignende - saledes at foreningen reelt
blev et samlet kulturprojekt — med mange kulturelle muligheder.
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Bilag nr. 2

Hvordan stottes folkeoplysende foreninger i Kebenhavn?

Folkeoplysningsloven sikrer stgtte til det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde. Stetten gives som tilbud om
vederlagsfrie offentlige lokaler og for foreninger med aktiviteter med barn og unge under 25 ar, desuden som tilskud il
aktiviteter og drift. Med statten falger forskellige rettigheder og krav. Der kan ikke ydes tilskud til virksomhed, der hgrer
under anden lovgivning.

Krav til en forening

En frivillig forening er tilskudsberettiget i Kebenhavns Kommune nar:

¢ Foreningen har faste, kontinuerlige folkeoplysende aktiviteter.

e Foreningen bygger pa vedteegter med en formalsparagraf.

o Der foreligger en beskrivelse af foreningens folkeoplysende aktiviteter.

¢ Foreningen er demokratisk opbygget og har en bestyrelse valgt af medlemmerne.

e Foreningens medlemmer betaler kontingent.

e Foreningen bygger pa aktivt medlemskab og har mindst fem betalende mediemmer.
e Foreningen som udgangspunkt er aben for alle som tilslutter sig foreningens formal.
e Foreningen er hiemmehgrende i Kabenhavns Kommune.

o Foreningens aktiviteter er aimennyttige.

e Foreningen ikke oprettes eller drives med kommercielt formal og, at et evt. overskud tilfalder foreningen.
e Foreningens formue tilfalder almennyttige formal ved dens oplgsning.

Krav til vedtaegter

Vedteegter for en frivillig folkeoplysende forening skal indeholde oplysninger om:
Foreningens formal

Valg til bestyrelsen (ledelse) og antallet af bestyrelsesmedlemmer
Regnskabs- og formueforhold, herunder valg af revisor

Foreningens hjemsted

Betingelser for medlemskab

Tegningsret for foreningen

Procedure for vedtaegtsaendringer

Anvendelse af foreningens eventuelle overskud ved opher

© No gk b~

Der er ikke gvrige formkrav til foreningens organisering, og derfor behgver kulturforeningerne ikke at folge et seet
standardvedtaegter, som er bygget over en ens skabelon. Kravet til vedteegterne skyldes primeert, at det skal veere
synligt for omverdenen, hvilken forening der er tale om, hvilke aktiviteterne den har og hvordan man kan blive aktiv i
foreningen. Desuden skal den vaere demokratisk opbygget, men foreningsdemokratiet kan langt hen ad vejen defineres
af foreningen selv. Er der tale om de aktives demokrati, er det repraesentativt demokrati eller noget helt tredje er saledes
underordnet..
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En forenings ansvar

Foreningen skal veelge en kontaktperson med ansvar for kontakt med Fritid & Idreet. Foreningens bestyrelse er ansvarlig
for anvendelsen af modtaget tilskud, anviste lokaler, for dokumentation, regnskab m.v. Foreningens
bestyrelsesmedlemmer heefter personligt for det modtagne tilskud, hvis et tilbagebetalingskrav er opstaet ved ulovlig
handling eller undladelse, der kan anses som forseetlig eller uagtsom. Bestyrelsen heefter i gvrigt ikke personligt for
foreningens tilskud.

Tilskud til frivillige folkeoplysende foreningsaktiviteter med bern og unge under 25 ar

Kabenhavns Kommune yder tilskud til frivillige foreningers aktiviteter med bern og unge under 25 ar. Ansggningen skal
bl.a. indeholde oplysninger om antal af aktivitets- og holdtimer, medlemstal, kontingent/deltagerbetaling og foreningens
formal. Der skal benyttes et ansggningsskema udarbejdet af Fritid & Idraet.

lkke tidligere godkendte foreninger skal indsende vedteegter underskrevet af bestyrelsen, samt referat fra den stiftende
generalforsamling/seneste generalforsamling underskrevet af formand og referent.

En forening betragtes som ny, nar den ikke har modtaget aktivitets- eller driftstilskud inden for de to seneste ar. Nye
foreninger bruger samme ansggningsskema som andre frivillige foreninger. Der kan ansgges ved fire arlige
ansggningsfrister. Disse fastseettes af Folkeoplysningsudvalget. Nye foreninger kan, efter godkendelse af
Folkeoplysningsudvalget, fa tilsagn om stette pa baggrund af et skannet antal hold-, aktivitetstimer og medlemstal det
farste ar. Statten kan reguleres ved regnskabsafleeggelsen.

Fordeling af tilskud til aktiviteter med bern og unge under 25 ar

Den gkonomiske ramme for tilskud il folkeoplysende aktiviteter med bern og unge under 25 ar fastsaettes af
Borgerrepraesentationen. Tilskud anvises i 4 rater forud til bade aktivitets- og driftstilskud.

Den enkelte forenings aktivitetstilskud udregnes efter to parametre:

e  Grundtilskud

e Timetilskud

Grundtilskud
Fra puljen til aktiviteter med bgrn og unge under 25 ar fordeler, Folkeoplysningsudvalget arligt midler til et grundtilskud
pr. medlem, til alle godkendte foreninger, der har aktiviteter med barn og unge under 25 ar.

Hvis en forening i tilskudsaret har haft flere eller faerre medlemmer, end der er sggt om grundtilskud til, vil der ske en
regulering i forbindelse med regnskabsafleeggelsen.

Timetilskud

Fra puljen til aktiviteter med barn og unge under 25 ar fordeler Folkeoplysningsudvalget midler til et timetilskud til alle
godkendte frivillige foreninger med gruppelignende aktiviteter (hold, patruljer, orkestre el. lign.), hvor mindst halvdelen af
deltagerne er under 20 ar. Timetilskuddet beregnes i forhold til antallet af foreningens holdtimer i maksimalt 42 uger pr.
ar.
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Hvis en forening i tilskudsaret har haft flere eller faerre holdtimer end der er sagt om tilskud til, vil der ske en regulering i
forbindelse med regnskabsaflaeggelsen.

Foreningens samlede aktivitetstilskud (grundtilskud + timetilskud), kan ikke overstige foreningens samlede kontingent-
Ideltager-betaling.

Holdtimer

Folgende aktiviteter tilrettelagt for en gruppe i foreningen (hold, patrulje, orkester el.lign.), hvor mindst halvdelen af

deltagerne er under 20 ar, kan medteelles i beregningen af holdtimer:

e Barn og unges deltagelse i planlagte faste aktiviteter, traening og vejledning.

e Barn og unges deltagelse i planleegning og formidling af aktiviteter (fx ungdomsgrupper, informationsudvalg el.
lign.).

e Bgarn og unges deltagelse i steevner, lejre, forestillinger, koncerter og opvisninger. (Der kan maksimalt medteelles 8
timer pr. dggn til sddanne aktiviteter).

Ved feellesaktiviteter med flere hold, patruljer, orkestre el. lign. teelles timerne som ét hold.

Antallet af holdtimer skal dokumenteres ved regnskabsafleeggelse. Dette kan fx ske i form af programmer.

Visitkortmodellen

Godkendte frivillige foreninger kan lave undervisning for voksne. Tildelingen vil ske pa grundlag af geeldende
tilskudsregler for voksenundervisning, men tilskuddet tages fra puljen til foreningsaktiviteter med bgrn og unge under 25
ar.

Driftstilskud til foreninger med begrn og unge under 25 ar
Kabenhavns Kommune yder driftstilskud til godkendte foreningers egne eller lejede lokaler, der anvendes til aktiviteter
med bgrn og unge under 25 ar, medmindre Folkeoplysningsudvalget kan anvise egnede offentlige lokaler.

Der ydes tilskud til godkendte lejebelagb i lokaler, samt til godkendte renter af prioritetsgeeld, skatter, afgifter og
forsikringer for egne lokaler. Lokalerne skal vaere privatejede og beliggende inden for landets graenser, i Sydslesvig eller
i Sydsverige. For bade lejede og egne lokaler ydes der tilskud til almindelig vedligeholdelse, opvarmning, belysning,
rengering og evt. ngdvendigt tilsyn.

Vedligeholdelse inkluderer ikke forbedringer, renovering, inventar og mabler.

Tilskud il rengaring kan udbetales il rengaringsmidler og til Ien i de tilfeelde, hvor foreningen har ansat personale eller
indgéet kontrakt med rengeringsselskab. Der kan sgges om tilskud til forngdent tilsyn med lokaler i tilfeelde, hvor
foreningen har ansat personale til hhv. at abne og aflase lokaler. Ved tilskud til ansatte skal ved regnskabsaflaeggelsen
vedleegges en indberetning til Told & Skat for udbetalt lgn.

Evt. fremleje- eller forpagtningsindteegter i forbindelse med lokaler, skal modregnes de samlede driftsudgifter.

Forhold mellem lejer og udlejer

Foreninger kan ikke fa tilskud til lokaler, der udlejes af:
e Foreningens valgte revisor.

¢ Foreningens bestyrelsesmedlemmer.
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¢ Fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, hvor en eller flere af foreningens bestyrelsesmedlemmer har
s&de.

e Fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, hvor en eller flere af foreningens bestyrelsesmedlemmer er
ansat, advokat, revisor eller pa anden made radgiver.

e Ovenstaende personers zgtefalle eller neertstaende sleegtning.

Almennyttige fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, hvis hovedformal er at stille lokaler il radighed for
bgrn og unge er undtaget fra ovennaevnte bestemmelser. Kultur- og Fritidsudvalget kan give dispensation, hvis det kan
sandsynliggeres, at lejemalet er af uvaesentlig omfang. Ved ansggning om dispensation indsendes en redeggrelse for
ovenstaende personsammenfald, ligesom lejekontrakt mellem forening og neevnte personer/konstruktioner skal
godkendes.

Beregning af driftstilskud

Tilskuddet til egne eller lejede lokaler udger maksimalt 75 % af foreningens driftsudgifter. Der foretages en
forholdsmaessig nedseettelse i driftstilskuddet, nar 10 % af foreningens aktive medlemmer og derover er &ldre end 25 ar.
Bestyrelsesmedlemmer/ledere/instruktarer over 25 ar medteelles ikke.

Hvis udgifterne til lokaler er hgjere end undervisningsministeriets fastsatte timesats, anvendes en beregning baseret pa
aktivitetsniveauet i lokalerne. Der godkendes hgjst 8 aktivitetstimer pr. dag pr. rum, hvor der er aktivitet. Driftstilskuddet
til lokaler kan nedseettes, sa det star i rimeligt forhold til den faktiske aktivitet, antallet af deltagere eller lokalets
anvendelse.

Regnskabsafleggelse

En forening, som har modtaget tilskud, skal afleegge regnskab for tilskud pa et regnskabsskema udarbejdet af Fritid &
Idreet, samt vedleegge det samlede virksomhedsregnskab.

Regnskabet, der skal fglge kalenderaret, skal dokumentere, at foreningen har anvendt tilskuddet i overensstemmelse
med Folkeoplysningsloven.

Regnskabsskema skal indsendes til Fritid & Idraet senest den 30. april det efterfelgende ar. Regnskabet skal attesteres
af revisor og underskrives af samtlige medlemmer af foreningens bestyrelse.

Egenbetaling

Tilskudsregnskabet skal indeholde dokumentation for deltagernes samlede egenbetaling.

Egenbetalingen omfatter kontingentbetaling og evt. deltagerbetaling i forbindelse med aktivitet med foreningens
deltagere under 25 ar. Kultur- og Fritidsudvalget fastseetter naermere regler for, hvilke former for deltagerbetaling, der
kan medregnes som egenbetaling.

Hvis foreningen ikke kan dokumentere egenbetaling, skal tilskuddet tilbagebetales.

Revisionskrav

Foreningen skal sikre, at lovens krav om revision er opfyldt. Foreninger, der har modtaget en samlet bevilling pa under
200.000 kr., skal veelge en revisor.

Foreninger, der har modtaget 200.000 kr. eller derover i samlet tilskud, skal veelge en registreret eller statsautoriseret
revisor.

Revisor skal veere uafhaengig af foreningens tegningsberettigede bestyrelsesmedlemmer.

81



Den valgte revisor reviderer foreningens regnskab, efter revisionsinstruks, som fremgar af punkt 8.

Stikprovekontrol
Fritid & Idreet indkalder hvert ar et antal foreninger, der har modtaget et samlet tilskud pa under 200.000 kr. il
stikpravekontrol.

Stikpravekontrollen gennemfares efter retningslinier godkendt af Revisionsdirektoratet.
Foreningerne vil fa en skriftlig meddelelse om stikprgvekontrollens resultat.

Foreninger, som modtager over 200.000 kr. i samlet tilskud, udtages ikke til stikpravekontrol, da denne kontrol er blandt
revisors forpligtelser.

Udelukkelse fra tilskud

Kultur- og Fritidsudvalget kan, efter indstilling fra Folkeoplysningsudvalget, udelukke en forening fra tilskud, afkreeve
tilbagebetaling af tilskud eller naegte offentlige lokaler i en naermere fastsat periode hvis:

Foreningen ikke benytter bevilget tilskud i henhold til fastsatte regler.

Foreningen ikke indsender regnskab.

Foreningen ikke overholder ordensreglementet i tildelte offentlige lokaler.

Foreningen pa anden made tilsidesaetter Folkeoplysningsudvalgets afgarelser.

Udviklingspulje til aktiviteter for barn og unge samt etniske minoriteter

Formalet med udviklingspuljen for barn og unge er, at den skal stette folkeoplysende aktiviteter for bgrn og unge under
25 ar i Kgbenhavns Kommune. Puljemidlerne skal sgseette og udvikle flere aktivitetstilbud. Endnu flere bgrn og unge
skal kunne deltage i forskellige foreningsaktiviteter.

Dine idéer omseettes til handling og skal seette kurs mod viderefarsel i det folkeoplysende fritids- og kulturliv i
Kgbenhavn.

Formalet med udviklingspuljen for etniske grupper er, at fremme integration for flygtninge og indvandrere. Puljen er
malrettet indsatsen for bgrn og unge under 25 ar i Kebenhavns Kommune. Endnu flere skal kunne deltage i forskellige
aktiviteter.

Der er afsat 4,3 mio. kr. om aret til de to puljer.

Hvem kan sgge?

e Aktiviteter i nye foreninger. Aktiviteten kan veere idreet, teater, drama, spejder, musik, aktiviteter malrettet
handicappede og meget mere. En betingelse er, at bgrn og unge er aktive deltagere i aktiviteterne og har
medindflydelse.

o Aktiviteter i eksisterende foreninger. Det er nye aktiviteter og/eller en udvikling af foreningens eksisterende
aktiviteter, med det formal at tiltreekke flere barn og unge.
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e Enkeltstdende aktiviteter/arrangementer med det formal at fa flere bgrn og unge indsluset i en ny eller
eksisterende forening.

Hvad gives der tilskud til?
Udstyr, rekvisitter, materialer og til ngdvendig administration, instruktar og/eller konsulentstatte mv. i forsggsperioden.
Stetten vurderes i forhold til, om initiativet kan opfylde udviklingspuljens formal.

Hvad gives der ikke tilskud til?
o  Anleegsbyggeri — herunder renovering.
o Aktiviteter der ansvarsmaessigt ikke harer under folkeoplysningsloven, fx sociale radgivnings- og
behandlingsinitiativer, kirkelige og religigse handlinger og privat indteegtsdaekket virksomhed.
e |Initiativer som vurderes til ikke at leve op til udviklingspuljens formal med hensyn til at fa flere bern og unge
aktiveret under folkeoplysningsomradet i Kebenhavn.

Ansggningsfrister
Sadan seger du — jo for jo bedre!
Der er ingen ans@gningsfrister og der skal ikke s@ges pa skema, der kan sgges lgbende.
Du seger udviklingspuljen ved at skrive til Fritid & Idreet og give fglgende oplysninger:
e Navn, adresse, telefonnummer pa kontaktperson.
e Hvem star bag initiativet: ny eller eksisterende forening, enkeltpersoner og evt. samarbejdspartnere. Hvis | er
en kendt forening, sa skriv jeres brugernummer.
e En beskrivelse af initiativet, bl.a. hvordan det opfylder udviklingspuljens formal, herunder det forventede antal
bgrn og unge.
e Hvor og hvornar skal initiativet gennemfares? Hvordan skal det viderefares efter stettens ophar?
e Hvor meget der s@ges og til hvilke dele af initiativet? Der vedlaegges et budget med indtaegts- og udgiftsposter.
e  Erder sagt/bevilget stotte fra anden side?

Hvis Fritid & Idreet vurderer, at initiativet kan opfylde udviklingspuljens forméal indkaldes ans@geren til en samtale, hvor
initiativet udformes i en aftale med bl. a. handle- og tidsplan.

Offentlige lokaler
Kebenhavns Kommune stiller ledige, offentlige lokaler gratis il radighed til folkeoplysende foreninger, der opfylder
Folkeoplysningslovens tilskudsbetingelserne.

Krav til en forening
Det er en betingelse for anvisning af lokaler, at foreningen opfylder lovens tilskudsbetingelser, men det er ikke en
betingelse, at virksomheden far tilskud til aktiviteten. Der kan anvises lokaler til aktiviteter i tilknytning til undervisning.

Anvisning af ledige offentlige lokaler
Folkeoplysningsudvalget anviser de ledige offentlige lokaler, herunder idraetshaller og andre haller samt udendersanleeg,
der er egnede til formalet, og som er beliggende i kommunen og tilhgrer kommunen eller staten.
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Ved anvisning af lokaler prioriteres normalt fglgende grupper:

1. Aktiviteter/undervisning af handicappede

2. Axtiviteter med bern og unge under 25 ar

3. Folkeoplysende voksenundervisning m.v.

4. Aktiviteter med voksne

5. Fellesarrangementer for folkeoplysende foreninger arrangeret af paraplyorganisationer

Primetime
For at fremme bern og unges deltagelse i fritidsaktiviteter har barn og unge under 20 ar fortrinsret til fritidsfaciliteter i
tidsrummet kl. 17 — 20 (primetime).

Ansggning

Ved ansggning om offentlige lokaler anvendes et ansggningsskema. Der er én arlig ansggningsrunde til saesonudian.
Ansggningstidspunktet fastsaettes af Folkeoplysningsudvalget. Ansggning om lokaler udenfor ansggningsrunden og
&ndringer i tildelte lokaler behandles lgbende.

Lokalerne
Lokalerne stilles vederlagsfrit til radighed med el, varme og rengering og forngdent udstyr. Lokalerne stilles til radighed
med den indretning og inventar, der er til radighed, nar lokalerne anvendes til deres primaere brug.

Fritid & Idreet anviser offentlige lokaler pa skoler, samt faciliteter hvor der er indgéet driftsaftale mellem Kgbenhavns
Kommune og selvejende institutioner m.v. om brug af lokaler, der anvises vederlagsfrit som offentlige lokaler. Derudover
kan anvises ledige offentlige lokaler vederlagsfrit i medborgerhuse, andre kommunale lokaler samt lokaler tilhgrende
staten. Fritid & Idraet bemyndiges til at indga aftaler om benyttelse af og betaling for folkeoplysende foreningers
vederlagsfrie brug af ledige offentlige lokaler.

Ansvar

Benyttelse af faciliteterne sker pa eget ansvar, og kommunen patager sig intet ansvar for tyveri og glemte sager.
Foreningens bestyrelse er ansvarlig overfor Borgerrepraesentationen for brugen af lokalerne. Ved misligholdelse af de
ordensregler, som udlaner har fastsat, kan foreningen padrage sig et erstatningsansvar.

Inddragelse af tilladelse

Folkeoplysningsudvalget kan efter skriftligt varsel inddrage tilladelsen til at benytte lokaler mv., hvis det gentagne gange
konstateres, at lokalerne ikke udnyttes i rimeligt omfang, eller hvis foreningen ikke overholder ordensreglementet i de
tildelte lokaler.

Lokaler til fellesarrangementer arrangeret af paraplyorganisationer

For at sikre udviklingsprojekter for folkeoplysende foreninger i Kebenhavns Kommune kan folkeoplysende foreninger
bemyndige foreningernes paraplyorganisationer til at sege om, at sammenslutninger af folkeoplysende foreninger kan fa
stillet offentlige lokaler vederlagsfrit til radighed til fellesarrangementer for de af paraplyorganisationens lokalafdelinger,
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der er hjemmehgrende i Kgbenhavns Kommune. Folkeoplysningsudvalget udarbejder en bruttoliste over
feellesarrangementer, som kan stgttes med offentlige lokaler. Bruttolisten kan rekvireres pa Fritid & Idreet.
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Bilag nr. 3

Rammeaftale mellem Fritid & ldraet og Kultur- og Medborgerhusene

Aftale mellem Fritid & Idreet og det enkelte medborgerhus i forhold til leje af lokaler til foreninger, som af FOS Fritid &
Idreet er godkendt til at fa stillet lokaler vederlagsfrit til radighed af kommunen. Rammeaftalen er ogsa geeldende
@sterbrohuset.

En gang arligt — senest marts/april maned i det pageeldende ar - indgas rammeaftale mellem Fritid & Idreet op det
enkelte medborgerhus om leje og anvendelse af lokaler til folkeoplysende formal for den kommende szeson.

Der tages i rammeaftalen udgangspunkt i de ansggninger, som er kendte for den falgende periode, det vil sige fra 1.8
(det ar rammeaftalen indgas) til 31.7 det falgende ar. Indgaelse af rammeaftalen skal dels indeholde en dialog om hvilke
foreninger, som skal/ber indga i aftalen for det pageeldende medborgerhus og dels en dialog om fordeling af timer.
Dialogen danner grundlag for rammeaftalen mellem Fritid & Idraet og det enkelte medborgerhus.

Det enkelte medborgerhus brugerudvalg skal inddrages i indgaelse af aftalen.
Foreningernes frist for at sgge Fritid & Idreet om lokaler overvejes rykket fra 1.3 til 1.2 det enkelte ar, for at give mere tid
il dialogen og rammeaftalen med det enkelte medborgerhus.

Rammeaftalen baserer sig pa udbud og efterspargsel. Heri ligger savel udbud af lokaler fra medborgerhusene il
folkeoplysende formal sammenholdt med Fritid & Idreet efterspargsel af lokaler i medborgerhusene til dette brug.

Endelig reguleres udbud og efterspargsel af prisen pa leje af lokale (og dermed pris pa alternative muligheder) samt
Fritid & Idreets budgetmidler pa omradet.

Timefordelingen vil i gvrigt fremga af KMD-bookingprogrammet, som savel Fritid & Idraet som det enkelte medborgerhus
skal have adgang til.

| rammeaftalen angives hvilke foreninger, som er omfattet af aftalen, omfang af brug af lokaler, timer, tidsrum og betaling
herfor.

Aftalen indgas for et ar af gangen og der aftegnes betalingsmaessigt en gang arligt mellem Fritid & Idreet og det enkelte
medborgerhus herfor.

Safremt det faktiske brug viser sig starre/mindre end +- 10 % i forhold til det afregnede belgb er den pageeldende part
berettiget til, at bringe dette spargsmal op, saledes at der i det falgende ars aftale aftegningsmaessigt tages hensyn hertil
(modregning).

Det enkelte medborgerhus bestemmer selv omfanget af aftale af leje af lokaler med Fritid & Idraet. Det enkelte hus
gnske om aftale kan saledes veere forskellig — fx ud fra den profil som det pageeldende hus har.

Det enkelte medborgerhus bgr dog som minimum veere indstillet pa at modtage foreninger, der har bydelsmaessig
forankring i det pageeldende medborgerhus omrade, og som i kraft af deres virke efter Fritid & Idreets vurdering har
behov for faciliteter/lokaler, som det pageeldende medborgerhus har (fx en teaterforenings seerlige behov).
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Betalingen som Fritid & Idreet skal erleegge skal for tilsvarende lokaler veere den samme fra medborgerhus il
medborgerhus.

Betalingen skal have udgangspunkt i medborgerhusenes seedvanlige lejepris for et sadant lokale — med den rabat som
falger af lengerevarende lejeaftale.
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Bilag nr. 4

RUSK-modellen

Den 19. april 2002 blev 16 nye musikevelokaler indviet pa @resundsvej 4. @velokalerne var resultatet af et unikt
samarbejde mellem det rytmiske musikmiljg og folkeoplysningen i Kgbenhavn. Der havde i lzengere tid veeret brug for
flere gvelokaler, og ikke mindst gvelokaler af en god kvalitet, til amatgrmusikkerne i Kebenhavn. Dele af foreningerne i
musikmiljget har gvetid i de eksisterende gvelokaleforeninger fx Sort & Hvid, Musikfabrikken @ret, Fair Play, og Music
Island, men disse foreninger daekker ikke behovet. Resten af musikmiljget er henvist til private gvelokaler primeert af
darlig standard og hgj pris.

Derfor besluttede Kabenhavns Kommune, at man ville undersgge muligheden for at finde egnede offentlige lokaler il
amatgrmusikken. Valget faldt efter samrad med foreningsmiljget pa lokalerne pa den tidligere @resundsvejens Skole.

Finansieringen af indretning og ombygning af lokalerne blev forestaet af Kebenhavns Kommune med stette fra Lokale-
og Anlagsfonden.

lgennem hele planleegningsperioden har der veeret et teet samarbejde mellem kommunen og foreningsmiljget.
@velokaleforeningen RUSK blev stiftet af en bred gruppe af aktive i det kebenhavnske musikmiljg.
Dette samarbejde har veeret en helt ngdvendig forudseetning for at na det rigtige og positive resultat.

RUSK-modellen kan kort beskrives pa falgende made:

e Kgbenhavns Kommune stiller de ngdvendige fysiske rammer og faciliteter til radighed.
e Brugerne organiserer sig i en folkeoplysende frivillige forening med en bred sammensaetning af frivillige fra
musikmiljget. (RUSK)

e RUSK sgrger efter aftale med Fritid & Idraet for den optimale udnyttelse af lokalerne. Brugerne af gvelokalene er
kontingentbetalende medlemmer af RUSK.

o Fritid & Idraet deekker foreningens driftsudgifter via folkeoplysningsmidlerne til det frivillige folkeoplysende
foreningsarbejde.

En positiv falgevirkning af at placere de nye gvelokaler pa @resundsve;j er, at der skabes en teet tilknytning til Amager
Bios store scene, samt Amager Kulturpunkts intime caféscene. Dermed skabes der mulighed for at teet samarbejde
mellem den professionelle musik og amatermusikkerne, hvorved et optimalt udgangspunkt for en musikalsk og kulturel
fedekeede og udvikling er skabt.
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Bilag nr. 5

Teaterhus

Der er et udpraeget gnske blandt teaterforeningerne i Kabenhavn om et felles sted, hvor deres aktiviteter kan udgves. |
gjeblikket gver de fleste teaterforeninger i skolelokaler, fx gymnastiksale og i lejede lokaler. Det er meget fa steder, hvor
der er faciliteter, som direkte er indrettet til teaterudavelse.

| fglgende afsnit vil vi beskrive mulighederne og udfordringerne i forbindelse med at skabe et feelles sted for
teaterforeningerne i Kgbenhavn. Oplaegget er lavet af en arbejdsgruppe fra teatermiljget i samarbejde med Fritid &
ldreet.

Indretning - beskrivelse af krav til faciliteten
Der skal veere falgende faciliteter i huset:

Mgdelokaler

Kontorfaellesskab

Veerksted

3-4 gvelokaler a 40-100 m2

Rekvisitrum

Café

Evt. butik som szlger sminke, bager mv.

Det er produktionsenheden, der er starst problemer med lige nu, derfor skal det ikke ngdvendigvis veere et spillested i
huset. Men hvis der er mulighed for det, ma der ogsa gerne vaere adgang til en scene. Eventuelt kan sceneadgang
findes pa allerede eksisterende kulturhuse i Kgbenhavn.

Organisering
Huset skal veere organiseret som en forening med egne medlemmer og ledelse. Foreningen kan bade optage
enkeltmedlemmer og independent grupper i Kgbenhavn.

Foreningen skal have en administrator (daglig leder) som forestar det praktiske omkring medlemsregistrering,
gkonomi/regnskab og planleegning. Desuden veelges projektkoordinatorer til at iveerkseette aktiviteter.

Finansiering/gkonomi
Nedenstaende er en fiktiv udregning pa et driftstilskud for et teaterhus i Kebenhavn. Beregningerne bygger pa et anslaet
medlemstal og driftsomkostninger.

Driftsudgifter:

Arlig husleje: 200 m2 & kr. 800: kr. 160.000
Varme-+el: kr. 40.000
Lan til rengering & tilsyn: kr. 70.000
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Driftsudgifter i alt: kr. 270.000

Forventet medlemstal: 200, heraf 130 under 25 ar
Andel medlemmer under 25 ar: 66 %

Kontingent fra medlemmer:

130 under 25 ar & kr. 400 (500): kr. 52.000  kr. 65.000
70 over 25 ar & kr. 600 (700): kr. 42.000  kr. 49.000
Kontingent i alt: kr. 94.000 kr. 114.000

Driftstilskud fra Fritid & Idraet:
66% x 75% x kr. 270.000: kr. 134.000 kr. 134.000

Aktivitetstilskud fra Fritid & Idraet:

130 medlemmer x kr. 184: kr. 24.000 kr. 24.000
Indteegter i alt: kr.252.000  kr. 272.000
Udgifter i alt: kr. 270.000 kr. 270.000
Difference: minus kr. 18.000 kr. 2.000

Desuden vil der eventuelt veere nogle udgifter til anleeg af teaterhus. Her kunne der teenkes pa en fifty-fifty finansiering
mellem Kgbenhavns Kommune og Lokale- og Anleegsfonden, som ved byggeriet af Musikevelokalerne RUSK pa
@resundsvej 4.

Hvis der findes offentligt ejede lokaler skal disse stilles vederlagsfrit til radighed. Det vil have den vaesentlige betydning
for foreningen, at der ikke vil veere fradrag for medlemmer over 25 ar. Sa vil et driftsbudget se saledes ud:

Driftsudgifter:

Arlig husleje: 200 m2 & kr. 800: kr. 160.000
Varme+el: kr. 40.000
Len til rengering & tilsyn: kr. 70.000
Driftsudgifter i alt: kr. 270.000
Forventet medlemstal: 200, heraf 130 under 25 ar

Andel medlemmer under 25 ar: 66 %

Kontingent fra medlemmer:

130 under 25 ar & kr. 400 (500): kr. 52.000 kr. 65.000
70 over 25 ar a kr. 600 (700): kr. 42.000 kr. 49.000
Kontingent i alt:; kr. 94.000 kr. 114.000
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Driftstilskud fra Fritid & Idraet:
100% x kr. 270.000: kr. 270.000 kr. 270.000

Aktivitetstilskud fra Fritid & Idraet:

130 medlemmer x kr. 184: kr. 24.000 kr. 24.000
Indteegter i alt: kr. 388.000  kr. 408.000
Udgifter i alt: kr. 270.000 kr. 270.000
Difference: kr. 118.000 kr. 138.000

Dette vil betyde at foreningen kan fa rad til ansaette en daglig leder, samt igangseette aktiviteter i starre malestok.

Der vil veere god grund til at benytte erfaringerne fra etableringen af @velokaleforeningen RUSK. En af forudseetningerne
for, at projektet blev vellykket var, at der var et teet samarbejde og dialog mellem forvaltning og foreningsrepraesentanter.
Dette betad at stedet ikke blev en kommunal bygning, som blev overleveret til foreningsaktive. Men at det i stedet blev et
feelles projekt, hvor alle deltog med hver deres kompetencer og synsvinkler, og hvor stedet pa den made blev et sted,
hvor alle folte et ejerskab.

Vi vil foresla, at de personer fra teatermiljget, der vil arbejde videre med idéerne om et teaterhus tager kontakt til RUSK,
og derigennem drager nytte af deres erfaringer.
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Bilag nr. 6

Spergeskema

Dette spergeskema er, som neevnt i falgebrevet, anonymt, sa ensker I ikke
at svare pd spergsmdl 1, ga videre til spergsmal 2.

1. Hvad er jeres forenings eller aktivitetsgruppes navn?

2. Hvad er I?

a. En aftenskole ...ttt e e e e e e O
b. En forening (ikke aftenskoler) ........ciiieiee.. E]
c. En etnisk minoritetsforening...........ciiii... ]
d. En aktivitetsgruppe, sammenslutning el. lign .... O
€. Enkeltperson ...ttt ittt it et ]
f. Andet

3. Hvilke aktiviteter har I? (Sceet gerne flere krydser)

2 G < ]
D, SaANG/ KO ittt e e e e e e e e e e e e e e e O
L = T = |
d. Performance (gggl eller nycirkus)............... ]
S I = T 0 1 []
£ BilledKUNSE wuuneetee e et iee e et iee e i []
g. ROLIespil ittt ittt ittt e ittt ettt eeeeeeneenaanns ]
h. Andet
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Hh O Q Q O o

. Hvor ofte har I aktiviteter/laver I jeres aktivitet?

Ugent ligh v i ittt it ettt et et ettt te e et
Hver fjortende dag ......uiiiiiiitinneeneeneenns
En gang om MANEdeN ... vttt eeeeeeeeeeennnnnns
Hvert halve 8T ittt it ittt tteeeeeeaeeeeenns
Enkeltstdende arrangementer ...........eeeeeen..
Andet

Q +Hh ®© QO Q O W

. Hvor mange medlemmer/aktive er I?

/20 Tt T O
Mere end 100 .. v it ittt ittt et ettt eeeneeeeenas
ST R <<

o

Q +Hh ® QO Q O W

. Hvor mange af jeres medlemmer/aktive er under 25 ar?

e

2T s < <
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Nu kommer der nogle spargsmal om jeres made at organisere
jer pa

7. Har I nedskrevne vedteegter?

o E]

< E]
C. Ved 1Kkke ..ttt i i i it ettt i e e ]
Hvis nej - hvordan organiserer I jer sa:

n n

Hvis kryds ved "b." eller "c." gd til spergsmal 10

8. Har jeres bestyrelsesmedlemmer kendskab til jeres vedtaegters indhold?
(Ved kendskab menes: At man kender til formdlet, stemmeregler mm.)

a. Ja alle bestyrelsesmedlemmerne ........c.ceeeeeeo. |
b. De fleste bestyrelsesmedlemmer .........eceeeeenen. |
c. De faxrreste bestyrelsesmedlemmer .........c.co... O
h. Nej ingen bestyrelsesmedlemmer .................. ]
L0 VA 1KKE ttteeeee ettt it [
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9. Hvem tager for det meste beslutningerne hos jer? (Saet kun et kryds)

(Ved beslutninger menes fx: Hvilke aktiviteter skal vi have fremover, hvad skal vi
lave, hvad skal vores penge ga til, hvilke midler skal vi sege fremover, hvem ma
veere med i vores forening/til vores aktivitet)

a. Bestyrelsen ...ttt it e e e e et et e e ]
b. Formanden . ... ..ttt ittt ttnetennetenneeens [l
C. Generalforsamlingen ... ieiieeteeeeeeeeeeeeeennns O
d. Menige medlemmer/aktive i fellesskab ............ ]
€. Enkeltpersoner ...ttt ittt eeeeeeeneeeeeans ]
f. Andre:

Nu kommer der nogle spergsmal om jeres oplevelse af
stottemuligheder

10. Far I pd nogen made gkonomisk stette fra Kebenhavns Kommune?

= S I U E]
o J 1 O
C. Ved dKKe ittt e it e e e e e e e e e e et e e e e E]

Ved kryds ved "b." eller "c." gd til spargsmal 15
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11. Hvis ja - hvorfra far I stette?

a. @konomisk stegtte via Folkeoplysningsloven (FOS -stgtte)

(Aktivitetsstotte, driftsstogtte, stette til le®rerlen) ... D
b. Udviklingspuljen for bgrn og unge/flygtninge og

INAvandrere (FOS) v vttt ittt e e et e e e e aeeeeaneesaes ]
C. UNGEPULT @M vt ittt ittt ettt eeeeeeeeeeeeeneeneanns O
d. Udviklingspuljen i Kgbenhavns Kommune ........... ]
€. LokalkuUultuUrpUl]en ittt ittt eneeneeneenea ]
f. BrobygningspUlen ... it ittt eeeeeeeneeneennean ]
g. Tilskud til integrationsfremmende tiltag ........ ]
h. Andre midler - hvilke:

Hvis kryds ud for “b. - h." ga til spergsmal 15

12. Hvor nemt eller sveert synes I, det var at udfylde ansegningsskemaet
til skonomisk stette via Folkeoplysningsloven (FOS -steotte)?

a. Megel nemtb ...ttt ittt ettt ittt e et []
0 T N = £ |
C. Hverken eller .. ...ttt enteeeeeeeeeeeenns ]
(o B 8 - - o O O
€. Megel SVaerL ...ttt ittt ittt ettt E]
£o Ved TKKE + ettt ettt e e e e e []
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13. Oplevede I, at I fik den nedvendige vejledning fra
Folkeoplysningssekretariatet (FOS), da I segte om midler via
Folkeoplysningsloven (FOS-statte) ?

o I E]
b. Hverken eller ... ..ttt teeeeeeeeeanens ]
[ 1 O
d. Vi spurgte ikke om vejledning ..........c.c.ci.... ]
E. Ved 1KKE ittt ittt ittt ettt e et ]

14. Hvad mener du om felgende pastand:
Folkeoplysningssekretariatet (FOS) er til for vores skyld?

2. Hell enig ..ttt ittt teeteeeeeeeeeeeoeeoeennns ]
o JS 1 o X O ]
b. Hverken eller . ...ttt ittt ittt eeenenens O
F 2 U1 b o s X O |
d. Helt UeNig ..ttt ettt ittt eneeneeneeneas ]
e. Ved dkke ..t i ittt et e e e O

Ga til spergsmal 16

15. Hvorfor seger I ikke om stette via Folkeoplysningsloven (FOS-stotte)?
(Seet gerne flere krydser)

a. Vi har ikke vidst, at det er muligt at s@ge om

stotte via Folkeoplysningsloven (FOS) .......... O
b. Vi forbinder ikke os selv med Folkeoplysning ... ]
c. Vi har ingen medlemmer under 25 &r ............. ]
d. Vi har ikke kontinuerlige aktiviteter .......... O
e. Der er for meget administrativt arbejde forbundet

med at sgge om stgtte via Folkeoplysningsloven . ]
Fo Ved TKKE + e ttee e ettt e e e e L]

Andet:
Hvis kryds ved ”“"b.” - hvorfor forbinder I jer ikke med
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Folkeoplysning?

16. Hvad mener du om felgende pdstand:

Vi oplever, at Kgbenhavns Kommune er et sted, hvor vi kan fa hjcelp
til gennemforelse af de aktiviteter, vi laver

Helt enig i i ittt ettt ettt teeteeeneeneanea
0 o 1
Hverken eller ...ttt ittt eeeeeeenenanens
L0151
Helt Uenig ..t ii ittt ittt it e ittt eeeneaeens
Ved 1KkKe ittt it it it et e et e e

Hh © Q Q O o

Nu kommer der nogle spergsmal om lokaler

17. Hvor opholder I jer, ndr I laver jeres aktivitet/aktiviteter?
(Sceet gerne flere krydser)

a. I lokaler stillet til radighed af
Folkeoplysningssekretariatet (FOS)...............
b. I privatejede lokaler .......iiiiiiiiiiieieeennns

Q

I lejede 1okaler ittt ittt eeeeneeneeneanenn
d. Vi har ingen lokaler .......c.iiiiiiiiieneeneennnn

Hvis ”d.” hvor opholder I jer sa:
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Hvis kryds ved "a." ga til spergsmal 19

Hvis kryds ved "d." ga til spergsmal 20

18. Ville andre kunne leje sig ind i jeres lokaler, nar I ikke bruger dem?

o I [l
2 1 N O
c. Vi bruger vores lokaler hele tiden .............. ]
e Ved TKKE ottt ettt et ee e e e [

Q. VesSTerbhrO ittt ittt e ettt e e e e e |
& T 17 s o= @ s e S ]
C. DBsterbDro ittt it it e et e e e e e e e e e []
A. SYAves T vttt e e e e et e e e |
€. Nordvest ...ttt i it et e i e e ]
o Cay vttt it et e e e e e e e e e e e e e e e O
g. Bronshg] ... .. e e |
L Y= o B 7 2 ]
RV B N 7P O

Hvis kryds ved "a." i spergsmal 17 ga til spergsmal 21
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20. Har T pd noget tidspunkt segt om at fa lokaler stillet til rddighed
af Folkeoplysningssekretariatet (FOS)?

= S I U E]
2 = |
C. Ved dKkKe ittt ittt it ettt it ettt ettt et L]

Hvis kryds ved "b." gd til spergsmal 26

21. Hvor nemt eller sveert synes I, det var at udfylde ansegningsskemaet
om at fd stillet gratis lokaler til radighed af Folkeoplysnings-
sekretariatet (FOS)?

a. Megel neml ...t ittt it tieeeeesenesesenssesnnsas E]
0 J N N 1 = £ RN O
C. Hverken eller ...ttt ittt ittt enenenenenens |
o B 2 1 ol ]
€. Megel SVaRIL ..ttt ittt i ittt i et e e []
Fo Ved 1KKE .+ttt ettt e e e ]

22. Oplevede I, at I fik den nedvendige vejledning fra Folkeoplysnings-
sekretariatet (FOS), da I segte om at fd stillet lokaler til radighed?

o E]
b. Hverken eller ... ..ttt ittt eenennens ]
[ s O O
d. Vi spurgte ikke om vejledning ..........c.c.ci.i... ]
e. Ved 1KKe ittt ittt et e e et e e e e ]

Ved kryds ved "a." i spargsmal 17 gd til spergsmal 27
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23. Har T pd noget tidspunkt fdet stillet et lokale til radighed
af Folkeoplysningssekretariatet (FOS)?

= P = T []
0 J N 1 O
C. Ved dKKe ittt ittt it it ettt ettt et e L]

Hvis kryds ved "b." gd til spergsmal 25

24. Hvorfor far I ikke stillet lokaler til rddighed af
Folkeoplysningssekretariatet (FOS) mere?

a. Vi er ikke berettiget til at fa& stette mere ... |
Vi har ikke brug for lokaler mere ............. ]
c. De lokaler Folkeoplysningssekretariatet (FOS)
stillede os til radighed wvar ikke gode nok .... ]
d. Andet:

Ga til spergsmal 36

25. Hvad var grunden til, at I ikke fik tildelt gratis lokaler af
Folkeoplysningssekretariatet (FOS)?

a. Der var ikke et lokale med de faciliteter, vi

Skulle Druge. ...ttt it it ittt it et ettt et O
Vi fik ikke tilDUAL NOGEL «uvueveeeee e, ]
c. Vi er ikke en folkeoplysende forening ........... O

d. Vi fik ikke at vide, hvorfor vi ikke fik et lokale []

e. Andet
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Ga til spergsmal 36

26. Vi har aldrig segt om lokaler af Folkeoplysningssekretariatet (FOS)
fordi:

a. Vi har ikke wvidst, det var muligt for os at se@ge . |

Vi oplever ikke, at vi ville kunne fa lokaler .... ]
c. Vi har ikke lyst til at léne den slags lokaler,

som Folkeoplysningssekretariatet (FOS) stiller

£11 TAAIGREA v ettt e e e e e e e ]
d. Andet

Ga til spergsmdl 36
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27. Hvor er de lokaler, I far stillet til radighed af Folkeoplysnings-
sekretariatet (FOS)? (Seet gerne flere krydser)

A. P8 SKOLET ittt et e e e e e e e e e e
b. I medborgerhuse eller kulturhuse ................
c. Andre steder:

28. Hvilken slags lokaler far I stillet til radighed fra
Folkeoplysningssekretariatet (FOS)? (Seet gerne flere krydser)

GYMNASTiKSal ittt ittt et ettt ettt ettt
Gymnastiksal med sSCene ......iiii ittt
Formningslokale ...ttt tinteeteeeeeeeeeeeenns
Lokale med SCENE vt vt ittt ittt enteeeeeseeeeeeeeas
Musiklokale ...ttt ittt et ettt e
Klassevaerelse/m@AerUm . ... e e et e eeeneeeeneeennnns
. Andet

Q +Hh ®© QO Q O W
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29. Hvor ofte benytter I de lokaler, som I far stillet til rddighed af
Folkeoplysningssekretariatet (FOS)?

B. BLEEd vttt ]
b. Nesten altid ..ttt ittt teeteneeeeeenens O
c. Halvdelen af gangene ... i it ittt eeeeeeeeeeenenans |
d. Nesten aldrig ...ttt teeeeeeeeeneenens ]
S Nl e Bl ]
Fo Ved 1KKE t vt tte ettt e e e e [

30. Hvordan er forholdene i de lokaler, som I far stillet til radighed
af Folkeoplysningssekretariatet (FOS)?

a. Meget tilfredsstillende .......iiiiiiiieneenennnn ]
b. Tilfredsstillende ......c.iiiiiiitieteeeeeeneenennn O
C. Hverken eller ...ttt ittt ittt enenenenenens |
d. Ikke tilfredsstillende .......ceiiieieeeenennennns ]
e. Slet ikke tilfredsstillende .........c.cciiiieen... O
Fo Ved 1KKE .+ttt ettt e e e ]

31. Hvad mener du om felgende pdstand:

I lokalerne, vi far stillet til radighed af Folkeoplysningssekretariatet (FOS),
er der det udstyr, som vi har brug for?

a. Hell enig ..ttt ittt it ettt eeeeeeeeeeennns O
g

2 1 o B X ]

C. UBNig vttt ittt ittt ettt ettt et e eaeeeeeeeeneeneaans O

d. Helt Uenig ...t ittt ittt eeteeteeeeeeeeeenns O

€. Ved d1kke ittt i i e e e e e |

Hvad mangler der eventuelt?
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32. Hvor tilfredse er I med kvaliteten af det udstyr, som er i de lokaler
I far stillet til radighed af Folkeoplysningssekretariatet (FOS)?

a. Meget tilfredse ...ttt ittt eneeeenenenas O
D TilEredSe . uuniune e et e e e L]
C. Hverken eller ...ttt ittt teeennennennnnsas |
d. Tkke L1lfredSe ...uuniunee et eiaeennnn. L]
e. Slet ikke tilfredse ...t ittt enieneennnns O

”

Hvis ”“d.” eller "e.” - hvad er problemerne med kvaliteten

sav?

33. Hvad mener du om felgende pastand:

Lokalet/lokalerne, vi far stillet til radighed af Folkeoplysningssekretariatet
(FOS), har en tilpas sterrelse?

2. Hell enig ..ttt iiteeieeeeeeeeeeeeeeoeeanns ]
0 J 1 o X ]
C. UeNAig vttt it ittt ittt ettt e eeeeeeeeeeeeeeeneennns O
d. Helt Uenig ..t ii ittt teeteeeeeeeeeeeenes ]
€. Ved 1KkKe ..ttt e e e e ]

34. Har I mulighed for at opbevare nogle af jeres ting i lokalet/lokalerne,
nar I ikke benytter det/dem?

= S I O E]
2 = O
C. Ved dKkKe ittt it it it ettt it ettt ettt et e L]
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35. Har I brug for at kunne opbevare nogle af jeres ting i lokalet/lokalerne,
nar I ikke benytter det/dem?

B. BLELA ettt ]
D OFE@ vttt et e e e ]
C. NOGle aANge it i ittt ettt teeeeeeeeeeeaeeeaeaeaeans ]
d. Sjaeldent ...ttt e e e e e e e ettt e e O
S N o A ]
Fo Ved 1KKE t vttt ettt et e e e [

Nu kommer der spergsmal om jeres syn pa fremtiden

36. Hvis I kunne fa et enske opfyldt i forhold til jeres aktivitet/aktiviteter,
hvad ville dette gnske sa veere?
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37. Gennem den tid vi har veeret en forening/har udfert kulturelle
aktiviteter er vores forenings eller aktivitetsgruppes generelle
ekonomiske forhold blevet:

Bedre i e e e e e e e e e e et e e e |
B T o E]
Det SaAmMmME .. ittt ittt it et ettt et ettt et E]
VEd 1KKE t vttt ettt e e e e e ]

Hvis forholdene har eendret sig, hvad er der sd sket:

38. Gennem den ftid vi har veeret en forening/har udfert kulturelle
aktiviteter, er vores adgang til lokaler blevet:

Y ]
5 < []
Detl Samme .. i ittt ittt ittt ittt ettt E]
VEA 1KKE t vttt ettt te e e e e e [
Har ikke lokaler ...ttt ittt teeeeeeeeeeeeenns O

Hvis forholdene har eendret sig, hvad er der sd sket:
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39. Gennem den ftid vi har veret en forening/har udfert kulturelle
aktiviteter, er faciliteterne i de lokaler vi bruger blevet:

Y ]
5 < E]
Det SaAmMmME .. ittt it ittt et e et ettt ettt et E]
VEd 1KKE t vt ettt e e ettt e e e e e L]
HAr 1iKKe LOKALET vttt et e e e ]

Hvis forholdene har eendret sig, hvad er der sd sket:

40. Gennem den tid vi har veeret en forening/har udfert kulturelle

aktiviteter, er den vejledning, vi har fdet fra Folkeoplyshingssekretariatet
(FOS), blevet:

Bedre i e e e e e e e e e e e e e e e e e e []
5 < E]
Det SaAmMmME .t ittt it ittt et e et ettt ettt et ]
VA 1KKE t vttt ettt e e e e e e []
Har aldrig faet vejledning ......iiiiieiiinnnnnn. ]

Hvis forholdene har endret sig, hvad er der sa sket:
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Nu kommer der nogle spergsmal om jeres made at hverve
medlemmer pa

41. Hvordan far I fat i nye medlemmer/nye aktive?

a. Gennem hvervekampagner/PR/oplySning ............. O
b. Gennem personlige netvaerk .........iiiiiiieeennn |
c. Gennem vores hovedorganisationer ................ |
d. Gennem Internettet ....... ..ttt ]
e. Andet

42. Hvordan oplever I, at folk generelt hgrer om jer?

a. Gennem bekendtskaber/mund til mund metoden ...... O
b. Gennem annoncer - dagblade ......... i ]
c. Gennem deres respektive skoler (gymnasier,

hgjskoler, efterskoler mm.) ......c.ciiiiieeeeenn.. []
d. Gennem Internettelt ..... ...t enans |
e. Andet:
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43. @vrige kommentarer

Sidste svarfrist mandag den 24. februar

Tak for hjeelpen

Hvis I har skrevet navn pa spergeskemaet, er I med i konkurrencen om at
vinde et gavekort pa 800 kr. eller en billet til Roskilde Festivalen 2003.
Vinderen vil blive kontaktet inden for en maneds tid efter svarfristen.

Folkeoplysningssekretariatet
Islands Brygge 37, 5 sal
2300 Kgbenhavn S
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Bilag nr. 7
Puljeoversigt

Hvis du vil sgage om pulje- eller
stgttemidler

Her pa siden kan du fa et overblik over de forskellige
pulje- og stgtteordninger, der findes i Kgbenhavns
Kommune.

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Stette til frivilligt socialt arbejde i h.t. § 115 i Lov om Social
Service

Der ydes stgtte til det frivillige sociale arbejde i
Kgbenhavns Kommune, som udfgres med henblik pd at
forebygge og afhjzelpe sociale og sundhedsmaessige
problemer.

Tilskud til integrationsfremmende tiltag

Puljen stgtter bl.a. aktiviteter, der forbedrer etniske
minoritetsgruppers mulighed for at virke pa lige fod med
gvrige borgere i samfundet. Kun etniske
minoritetsforeninger kan modtage tilskud.

Okonomisk stette fra Kebenhavns Kommunes
Koordinationsudvalg

Der gives stgtte til virksomheder, faglige organisationer,
brancheforeninger, offentlige myndigheder,
handicaporganisationer m.fl., der vil arbejde for det
rummelige arbejdsmarked.

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Frivillige foreningers aktiviteter med bern og unge under 25 ar
Frivillige foreninger kan sgge tilskud til kontinuerlige
aktiviteter med bgrn og unge under 25 &r sdsom: Idreet,
spejder, musik, kunst, dans samt aktiviteter pa
mellemfolkeligt, religigst eller idepolitisk grundlag.

Tilskud til folkeoplysende voksenundervisning
Folkeoplysningsloven giver mulighed for, at foreninger
kan sgge tilskud til undervisning af voksne, samt bgrn
og voksne sammen.

Udyviklingspuljen for boern og unge samt flygtninge og indvandrere
Formalet med udviklingspuljen for bgrn og unge er at
stgtte folkeoplysende aktiviteter for bgrn og unge under
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25 &r i Kgbenhavns Kommune. Formalet med
udviklingspuljen for etniske grupper er at fremme
integrationen af flygtninge og indvandrere under 25 ar i
foreningsaktiviteter.

Brobygningspuljen

Frivillige foreninger kan sgge om tilskud til initiativer,
der understgtter etniske minoriteters introduktion og
kendskab til det frivillige folkeoplysende foreningsliv for
barn og unge.

Transportstoette - Oresundsprojektet FRIngo

Foreningslivet i Kgbenhavns Kommune og Malmg
Kommune kan f3 stgtte til transporten, nar de skal
besgge hinanden og deltage i feelles aktiviteter pd begge
sider af @resund.

Ungepuljen

Puljen har til form3l at stgtte projekter for og af unge
mellem 13 og 24 ar. Det er en betingelse, at unge er
aktive deltagere og har medindflydelse.

Lokalkulturpuljen

Puljen stgtter kulturelle aktiviteter, der er forankret i et
lokalomrdde i Ksbenhavns Kommune, og som er et
samarbejde mellem to eller flere lokale foreninger,
organisationer eller institutioner. Fx kulturdage,
festivaler, teater, musik, dans og tvaerg%ende
arrangementer.

Puljen for Kunst- og Kulturprojekter

Puljen stagtter stgrre kunst- og kulturprojekter inden for
omraderne teaterkunst, tonekunst, billedkunst,
bgrnekultur, etnisk kultur samt andre kulturprojekter
med betydning for Kgbenhavns Kommune. Projektet
skal som hovedregel vaere baret af professionelle
kreefter.

Kebenhavns Kulturfond

Fonden stagtter: Scenekunst, Tonekunst,
Brandvagtsudgifter ved teater- og cirkusforestillinger,
Andre kulturelle form8l og Kunstneriske arrangementer i
udlandet. Sidstnaevnte stgttes kun i fa tilfeelde. Fonden
stgtter kun arrangementer med overvejende
professionel deltagelse, og stgtten ydes i form af en
underskudsdakning.

Andelsforeningen Byens Bern
Centralt yder der stgtte til graenseoverskridende

projekter med bgrn som malgruppe eller aktgrer, samt
til kunstnere i bgrns institutioner og skoler. Lokalt ydes
der stgtte til lokale projekter med bgrn som malgruppe
eller aktagrer. Stgtte via de lokale midler kraever
medlemskab af Byens Bgrn. Stgtte fra centrale midler
kan gives uden medlemskab.
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Musikudvalgets stotteordninger

Musikudvalget har to stgtteordninger:
Honorarstgtteordningen, der er et tilbud til de rytmiske
spillesteder. Derudover kan der sgges stgtte til
afholdelse af enkeltstdende musikprojekter og -
arrangementer samt musikrelaterede projekter, som
f.eks. workshopper, seminarer og kurser.

Stette til billedkunstneriske projekter

Kgbenhavns Billedkunstudvalg indkgber kunst og statter
billedkunstneriske projekter. Stgtten gar fortrinsvis til
professionelle billedkunstnere og ydes i form af
underskudsgarantier. Kun projekter med offentlig
adgang stgttes.

@konomiforvaltningen

Kebenhavns Kommunes Arrangementpulje

Puljen har til formal at deekke udgifter, som arranggrer
af stgrre udendgrsarrangementer i Kgbehavns
Kommune matte have hos kommunen. Der ydes fx
stgtte til udgifter til afspaerring, skiltning, opstilling af
scene m.m. i forbindelse med fx sports- og kulturelle
begivenheder.

Bygge- og Teknikforvaltningen

Byudviklingspuljen

Puljen stgtter anlaegsprojekter pd udearealer, der gor
Kgbenhavn til en mere spaendende og attraktiv boligby.
Det kan fx vaere forsk@nnelsesprojekter, anlaeg af
opholds- og legepladser eller trafiksanering af veje. Alle
kan som udgangspunkt sgge puljen. Bygningsanlaeg
stgttes ikke.

Tilskud til tirne, spir og bevaringsvzerdige bygninger

Der gives tilskud til renovering af bevaringsveaerdige
bygninger. Ordningen er forbeholdt bygninger, der i
bydelsatlassene er klassificeret som bevaringsvaerdige i
gruppe 1, 2, 3 og 4 samt fredede bygninger.

Tilskud til etablering og renovering af beboerlokaler og friarealer
Der kan sgges stgtte til bygningsmeessige
foranstaltninger eller indkgb af inventar i forbindelse
med etablering af faelles beboerfaciliteter eller lignende
formal, renovering af faelleslokaler og renovering eller
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forbedring af friarealer.

Byfornyelse. Tilskudsordningen: Aftalt Boligforbedring

Private udlejningsejendomme kan sgge om reservation
efter tilskudsordningen. Ejendomme beliggende i
nuvarende eller udpegede byfornyelseskarréer samt
ejendomme beliggende i de 5 kvarterlgftsomrader
prioriteres.

Tilskud til seldre almene boliger

Der er afsat 25 mio. kr. i hvert af arene 2002-2005 til
forsgg med fremtidssikring af almene boliger i
Kgbenhavns Kommune. Pengene er en del af
byfornyelsesrammen og kan sgges af almene
boligorganisationer til eldre afdelinger opfart far 1960.

Kebenhavns Kommunes Byokologiske Fond

Fonden stgtter bygkologiske projekter. Formalet er at
styrke den bygkologiske udvikling i byen og bidrage til,
at Kgbenhavn bliver en baeredygtig storby

Miljg- og Forsyningsforvaltningen

Puljen til lokalt miljearbejde (Agenda 21 Puljen)

Puljen stgtter de miljgaktiviteter, kgbenhavnere,
virksomheder eller organisationer gerne vil saette i gang
i de bydele, som ikke far et Agenda 21 center. Puljen
giver midler til at fa lavet medlemsblade, hjemmesider,
afholdt lokale arrangementer, foredrag og kampagner.

Andre

Valby Lokaludvalgs demokrati- og netvaerkspulje

Puljen har til formal at stimulere borgernes initiativer til
arrangementer, der styrker og udvikler demokratiet og
netveerksdannelsen i Valby. Aktiviteterne skal veere
offentligt tilgeengelige.

Valby Lokaludvalgs kulturpulje

Puljen har til formal at stimulere borgernes initiativer til
arrangementer, der giver kulturelle oplevelser for
borgerne i Valby. Der tilstraebes en mangfoldighed i
arrangementerne, hvor forskellige befolkningsgruppers
kulturelle udtryk synligggres.
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