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K@BENHAVNS KOMMUNE
Qkonomiforvaltningen
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Svar pa Enhedslistens protokolbemarkning til maltal for de
seerlige jobordninger i KK som arbejdsplads for 2019 pa @U
mgde d. 19. februar

Pa Pkonomiudvalgets mgde den 19. februar 2019 afgav Enhedslisten
fglgende protokolbemarkning til indstillingen om maltal for de
se@rlige jobordninger i Kgbenhavns Kommune som arbejdsplads for
2019:

“Enhedslisten ser gerne en anden fordeling af maltallene mellem hhv.
fleksjob og virksomhedspraktik, nytteindsats og lgntilskud. Ved
indstillingens behandling i Borgerrepresentationen vil vi stille et
cendringsforslag herom.”

Det fremgar desuden af bestillingen fra BR-sekretariatet, at:

Karina Vestergdrd Madsen (D) bestilte pa OU-mgdet i gar fplgende
notat til ovenstaende feellesindstilling, at der frem mod sagens
behandling i BR et notat fra OKF og BIF, der belyser konsekvenserne
hvis maltallet for 2019 for virksomhedspraktik, nyttejob og lgntilskud
seettes til 900 og at maltallet for fleksjob scettes til 1100. Notatet kan
0gsa inddrage en anden fordelingen af maltallene mellem hhv.
virksomhedspraktik/nyttejob/lpntilskud og fleksjob, blot der er flest
fleksjobs.

@konomiforvaltningens og Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningens svar:

Konsekvenser for fordeling af maltal mellem forvaltningerne

Af tabel 1 fremgar maltallene for 2018, det nuverende forslag til
maltal for 2019 og en ny fordeling af maltal der svarer til
Enhedslistens forslag om at sette maltallet for virksomhedspraktik,
Igntilskud og nytteindsats ned til 900 og maltallet for fleksjob op til
1100.
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Tabel 1: Fordeling af maltal mellem forvaltningerne for
virksomhedspraktik (VP), lgntilskud (LT) og nytteindsats (NI) og
fleksjob i 2018, nuveerende forslag for 2019 og efter Enhedslistens
forslag.

Nuverende forslag Ny fordeling efter

Maltal 2018 for 2019 Enhedslistens forslag

VP, LT VP, LT og VP, LT og

og NI Fleksjob | NI Fleksjob [ NI Fleksjob
BIF 74 41 71 47 50 61
BUF 625 350 484 322 341 416
KFF 65 36 51 34 36 44
SOF 280 156 243 161 171 209
SUF 285 159 267 178 188 230
TMF 91 51 86 57 60 74
OKF 100 57 77 51 54 66
KK
ialt 1.520 850 1.280 850 900 1.100

Konsekvenser af at scette det samlede malniveau ned

Maltallene i det nuvarende forslag svarer til 5,6 pct. af ordinart
ansatte i KK. Maltallene efter Enhedslistens forslag svarer til 5,2 pct.
af de ordinzrt ansatte'.

Konsekvenser af at scette maltallet for virksomhedspraktik,
lontilskud og nytteindsats ned fra 1.280 til 900

Som i 2018 foreslas der for 2019 et fleksibelt maltal pr. forvaltning for
ordningerne lgntilskud, virksomhedspraktik og nytteindsats. Det
betyder, at alle tre ordninger teller med, nar forvaltningerne skal opna
deres maltal, og at forvaltningerne har frihed til selv at afggre, hvilke
ordninger, de gnsker at benytte. Derfor er det vanskeligt at opggre de
gkonomiske konsekvenser af forslaget.

Det kan dog forventes, at forvaltningerne nar maltallet reduceres vil
have mindreudgifter i forbindelse med administration af ordningerne
samt oplaring af medarbejderne i virksomhedspraktik, Igntilskud og
nytteindsats.

I forbindelse med lgntilskudsansattelser kan der isoleret set vere en
mulig besparelse ift. Ignudgifter pa 4,8 mio. kr., forudsat at lgntilskud

! Opfyldes méltallene som forsliet af Enhedslisten, og fastholdes
omfanget af personer i seniorjob og jobrotation pa samme niveau som
12018, vil det samlede antal personer i s@rlige jobordninger i KK i
2019 svare til 6,0 pct. af de ordinzrt ansatte.
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udggr den samme andel af malopfyldelsen af det fleksible maltal som
1 2018. Der kan dog samtidig forventes en forggelse af
forsgrgelsesudgifter, safremt der ikke etableres tilsvarende
lgntilskudsstillinger pa andre arbejdspladser. Det vil alt andet end lige
betyde, at besparelsen for Kgbenhavns Kommune kan vare mindre
end de anslaede besparelser ift. lgnudgifter. Omfanget heraf vil
athenge af den lediges ydelse, dvs. sats for dagpenge, kontanthjelp
mv.

Konsekvenser af at scette maltallet for fleksjob op fra 850 til 1.100
Et fleksjob er en ansettelse i en privat eller offentlig virksomhed pa
nedsat tid eller med sarlige skanehensyn. Arbejdsgiveren betaler lgn
for den effektive arbejdsindsats, og herudover modtager
medarbejderen et tilskud fra kommunen, der afth@nger af
lgnindtegten.

Selvom der samlet set er der en malopfyldelse pa 99 pct. for fleksjob i
2018, er der flere forvaltninger (Teknik- og Miljgforvaltningen,
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen samt Kultur- og
Fritidsforvaltningen), der ikke har naet maltallet, og det er derfor
usikkert om det vil vere muligt at na et hgjere maltal.

Herunder beregnes eksempler pa de mulige gkonomiske konsekvenser
af en udvidelse af antallet af kommunalt ansatte fleksjobbere fra 850
til 1.100. Det bemerkes, at de gkonomiske konsekvenser i hvert
enkelt konkret tilfelde vil athenge af en rekke konkrete forhold.

Det legges til grund at de nye ansattelser sker blandt
ledighedsydelsesmodtagere som for 90 pct. af tilfeldene er bosat 1
KK, mens de resterende 10 pct. er bosat uden for kommunen.

Nar en ledighedsydelsesmodtager, der er bosat i KK, skifter status fra
ledighedsydelse til fleksjob i en privat eller offentlig virksomhed, vil
KK som myndighed spare udgifter til:

e Udgifter til ledighedsydelse fratrukket statsrefusion

e Udgifter til aktivering

e Udgifter til anden aktgr

e Udgifter til myndighed (samtaler, aktivering mv.)

Til gengeeld vil kommunen som myndighed fa fglgende udgifter til
fleksjob:
e Udgifter til flekslgntilskud fratrukket statsrefusion og
fleksbidrag

e Udgifter til myndighed (samtaler, aktivering mv)

Nar ansattelsen sker i kommunen som arbejdsgiver vil kommunen
endvidere have udgifter til 1gn og administration.
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Stgrrelsen af flekslgntilskud og 1gn til fleksjobansattelse ath@nger af
antallet af effektive timer fleksjobberen anszttes pa og til hvilken
timelgn. Derfor er det ngdvendigt at lave antagelser for hvor mange
timer fleksjobberen i gennemsnit ansattes og til hvilken gennemsnitlig
lgn. I beregningen i tabel 1 og 2 er der som eksempel regnet med at de
ekstra personer i fleksjob kan arbejde i gennemsnit hhv. 5, 10 og 15
effektive timer om ugen og til en gennemsnitlig timelgn pa 144,28 kr.,
som er en vegtet gennemsnitslgn for en HK-kontorassistent,
bgrnehavemedarbejder og gartnermedhjalper, hvor ansattelsen sker
ligeligt blandt de tre faggrupper.

Af tabel 1 fremgar, at Kgbenhavns Kommune har en merudgift pa i alt
13.779-67.365 kr. pr. heldrsperson athengig af arbejdstid under de
givne foruds@tninger ved ansattelse af en ledighedsydelsesmodtager i
fleksjob 1 kommunen som arbejdsplads. Dette dakker over
mindreudgifter til KK som myndighed pa 23.733 — 45.172 kr. og
modgaende merudgifter pa 37.513 — 112.538 kr. til lgnudgifter for KK
som arbejdsgiver.

Tabel 1: @konomiske konsekvenser ved at en ledighedsydelsesmodtager
anszettes pa i fleksjob pa en kommunal arbejdsplads i 5, 10 eller 15

timer (1 helarsperson)

Okonomiske Okonomiske Okonomiske
konsekvenser| konsekvenser konsekvenser
Kr. (p/l 2019) for en for en Joren
helarsperson helarsperson helarsperson
(5 timer) (10 timer) (15 timer)
Ledighedsydelse
Bevillingsramme service
Myndighed - ledighedsydelse (inkl. anden
aktgr) -3.970 -3.970 -3.970
Myndighed - fleksjob 1.401 1.401 1.401
Service i alt -2.570 -2.570 -2.570
Bevillingsramme Efterspgrgselsstyret
overfgrsel
Kommunal andel af ledighedsydelse (20 pct.
refusion) -134.964 -134.964 -134.964
Kommunal andel af flekslgntilskud 122.743 121.243 101.304
Bevillingsramme Efterspgrgselsstyret
overfgrsel i alt -12.221 -13.721 -33.660
Bevillingsrammen Efterspgrgselstyret
indsats
Indsats (vejledning og opkvalificering) -8.943 -8.943 -8.943
Bevillingsrammen efterspgrgselsstyret
indsats i alt -8.943 -8.943 -8.943
I alt ekskl. lgnudgifter arbejdsgiver -23.733 -25.234 -45.172
Lgnudgifter arbejdsgiver (serviceramme) 37.513 75.025 112.538
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I alt inkl. lgnudgifter arbejdsgiver 13.779 49.791 67.365
Note: Det er forudsat, at 10 pct. af fleksjobberne er bosat udenbys, hvor udenbys kommunen
og ikke KK sparer udgifter forbundet med ledighedsydelsesmodtagere.
Af tabel 2 fremgar, at en udvidelse af antallet af fleksjobbere i
Kgbenhavns Kommune som arbejdsplads med 250 helarspersoner vil
medfgre en samlet merudgift for kommunen pa i alt 3,4-16,8 mio. kr.
athangig af arbejdstid under de givne foruds@tninger. Heraf udggr
lgnudgifter 9,4-28,1 mio. kr.
En forggelse af antal ansatte 1 fleksjob i Kgbenhavns Kommune kan
desuden medfgre afledte udgifter til administration og overhead. Savel
lgnudgifterne som afledt administration og overhead aftholdes inden
for forvaltningernes egne rammer.
Tabel 2: @konomiske konsekvenser for ledighedsydelsesmodtagere
anszttes pa kommunalarbejdspladser i 5, 10 eller 15 timer (250
helarspersoner)
Okonomiske Okonomiske Okonomiske
konsekvenser for | konsekvenser for| konsekvenser for
250 250 250
Kr. (P/12019) helarspersoner helarspersoner helarspersoner
(5 timer) (10 timer) (15 timer)
Ledighedsydelse
Bevillingsramme service
zﬁlgglghed -ledighedsydelse (inkl. anden -992.500 2992500 2992 500
Myndighed -Fleksjob 350.250 350.250 350.250
Service i alt -642.500 -642.500 -642.500
Bevillingsramme efterspgrgselsstyret
overfgrsel
Kommunal andel af ledighedsydelse (20 -33.741.000 -33.741.000 -33.741.000
pct. refusion)
Kommunal andel af flekslgntilskud 30.685.750 30.310.750 25.326.000
Bev1llmgsr.amme efterspgrgselsstyret -3.055.250 -3.430.250 -8.415.000
overforsel i alt
Bevillingsrammen efterspgrgselsstyret
indsats
Indsats (vejledning og opkvalificering) -2.235.7750 -2.235.750 -2.235.750
!3ev1llln.gsrammen efterspgrgselsstyret 12.235.750 12.235.750 2.235.750
indsats i alt
I alt ekskl. Ignudgifter arbejdsgiver -5.933.250 -6.308.500 -11.293.000
Lgnudgifter arbejdsgiver (serviceramme) 9.378.250 18.756.250 28.134.500
I alt inkl. lgnudgifter arbejdsgiver 3.444.750 12.447.750 16.841.250
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Lgnudgifterne for fleksjobmedarbejdere kan medfgre en justering i
forhold til ordinrt ansatte. For at lgnudgifterne til fleksjobberne ikke
er en merudgift for de enkelte forvaltninger, der skal ansatte flere
fleksjobbere, skal maltallet opfyldes med fleksjobansatte, der har de
kvalifikationer som forvaltningerne efterspgrger, og som kan erstatte
ordin@re ansatte i tilsvarende timeomfang. I tabel 1 og 2 er ligeledes
angivet omkostningen safremt Ignudgifter til de ekstra fleksjobbere
ikke indgar.

Samlet set ma forslaget om @ndrede maltal forventes at medfgre
merudgifter for kommunen. Under visse foruds@tninger kan forslaget
dog ogsa give en mindre besparelse for kommunen samlet set. Fx hvis
de 250 ekstra fleksjob i gennemsnit kun er pa 5 timer om ugen og
Igntilskud udggr samme andel af det reducerede maltal for Igntilskud,
virksomhedspraktik og nytteindsats, kan forslaget medfgre en mindre
besparelse for kommunen pa samlet ca. 1,4 mio. kr. Det deekker over
mindreudgifter til lgntilskud pa 4,8 mio. kr. og merudgifter til fleksjob
pa 3,4 mio. kr. Selvom der samlet set er mindreudgifter, vil der i dette
tilfeelde fortsat veere merudgifter pa servicerammen (Ignudgifter), som
finansieres af den enkelte forvaltning.

Det bemarkes, at anszttelser med fleksjob bade kan ske i kommunen,
den gvrige offentlige sektor (herunder staten), i det private, 1 NGO’er
mv. De samlede mer- og mindreudgifter for kommunen ved at en
person gar fra ledighedsydelse til fleksjob er de samme uanset om
ansettelsen sker i kommunen eller hos en anden arbejdsgiver, nar der
ses bort fra kommunens lgnudgifter til fleksjobberen.

I analysen er der ikke taget hgjde for, at kommunen har ggede
kommunale skatteindtagter ved hgjere personlig indkomst. Dette
skyldes, at kommunen afleverer op mod 93 pct. af det hgjere
skattegrundlag til tilskud og udligning.
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