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NOTAT 

Bilag: Sammenligning med øvrige 6-byer og status for de særlige 
jobordninger i KK perioden januar til og med oktober 2018  

Sammenligning med øvrige 6-byer 
Sammenlignet med andre 6-byer har KK som arbejdsplads en relativ 
lav andel af ansatte i særlige jobordninger, jf. tabel 1. Dette kan 
primært tilskrives, at de øvrige kommuner har en større andel af 
fleksjobansatte. For så vidt angår virksomhedspraktik, nytteindsats, 

løntilskud og jobrotation, ligger Københavns Kommune dog kun lidt 
lavere end de øvrige 6-byer. 

Tabel 1: Andel ansatte i særlige jobordninger af ordinært ansatte 
inkl./ekskl. fleksjob, marts 2018   
Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatasystem KRL og forløbsdatabase 
DREAM. 
* Københavns Kommunes egne beregninger af andelen ansatte på særlige 
jobordninger svarer i første halvår af 2018 til 5,8 pct. af antal ordinært ansatte. 
Årsagen til, at tallet i tabellen foroven afviger, er, at der for at kunne lave en 
sammenligning med de andre kommuner er trukket data fra offentligt tilgængelige 
systemer, som er mindre præcise end data fra interne systemer. Det betyder, at de 
andre kommuners interne opgørelser over andelen af ansatte på særlige jobordninger 
også kan afvige. Derudover indgår seniorjob ikke i ovenstående tabel. 
 
 
I København er 78 pct. af de borgere, der er visiteret til et fleksjob i 
fleksjobbeskæftigelse, jf. tabel 2. Det kan være et fleksjob i den 
private sektor, Københavns Kommune som arbejdsplads eller den 
øvrige offentlige sektor. København ligger lidt lavere end de øvrige 6-
byer. Andelen af borgere, der er visiteret til et fleksjob og er i 
fleksjobbeskæftigelse i København, er dog steget betydeligt i de 
seneste år. 

 Andel ansatte i 
virksomhedspraktik, 

nytteindsats, løntilskud 
og jobrotation af 
ordinært ansatte 

Andel ansatte i særlige 
jobordninger inkl. 

fleksjob af ordinært 
ansatte 

København 3,0 pct. 4,5* pct. 
Odense 3,6 pct. 9,9 pct. 
Esbjerg 3,2 pct. 7,2 pct. 
Århus 3,3 pct. 7,8 pct. 
Aalborg 2,7 pct. 6,6 pct. 
Randers 3,1 pct. 8,0 pct. 
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I forhold til fleksjobansættelser i kommunen som arbejdsplads har 
Københavns Kommune sammenlignet med andre kommuner en 
forholdsvis lille andel fleksjobansatte i forhold til ordinært ansatte.  

Tabel 2: Andel visiterede fleksjobber i KK der har et fleksjob i 
september 2018 og andel ansatte i fleksjob i KK som arbejdsplads i 
forhold til ordinært ansatte marts 2018  

Fleksjob i alt 
 

Andel i fleksjob ift. 
visiterede til fleksjob 

Fleksjobansættelse i 
kommunen 

Andel fleksjob ift. ordinært 
ansatte i kommunen 

København 78 pct. 1,5 pct. 
Odense 85 pct. 6,3 pct. 
Esbjerg 84 pct. 4,0 pct. 
Århus 79 pct. 4,6 pct. 
Aalborg 83 pct.  4,0 pct. 
Randers 87 pct. 5,0 pct. 
Kilde: Jobindsats og Kommunernes og Regionernes Løndatasystem KRL og 
forløbsdatabase DREAM. 
 
Status for de særlige jobordninger for januar til og med oktober 2018  
I denne status præsenteres en status for målopfyldelsen for perioden januar 
til og med oktober 2018 for følgende jobordninger:  
 

 Virksomhedspraktik 

 Løntilskud 

 Nytteindsats  
 Fleksjob  

 
Måltallene i denne status blev vedtaget af Borgerrepræsentationen den 1. 
februar 2018. Der er ét samlet måltal for virksomhedspraktik, nytteindsats 
og løntilskud per forvaltning samt ét måltal for fleksjob pr. forvaltning. 
Udover nytteenkeltpladserne i kommunens forvaltninger er der en indsats i 
form af kapacitet til 235 nytteprojektpladser i Jobcenter København – 
Ungecenteret under Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. 
Nytteprojektpladserne tæller ikke med i målopfyldelsen af måltallet for 
nytteindsats.  
 
Den procentvise målopfyldelse for ordningerne virksomhedspraktik, 
løntilskud og nytteindsats angiver målopfyldelsen for perioden januar til og 
med oktober 2018. Måltal og status for disse ordninger opgøres i 
helårspersoner.  
 
Den procentvise målopfyldelse for fleksjob angiver målopfyldelsen 
for fleksjob i oktober 2018. Måltallet er fastlagt i antal fleksjobansatte. 
Målopfyldelsen bliver opgjort ved at se på antal fleksjobansatte ved 
udgangen af året.  
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Af tabel 3 fremgår status, måltal og målopfyldelsen fordelt på de forskellige 
ordninger for Københavns Kommune samlet. Til sammenligning fremgår der 
af tabel 2 status, måltal og målopfyldelsen for 2017 fordelt på de ordninger.  
Derefter fremgår af tabel 5-11 status, måltal og målopfyldelse for de 7 
forvaltninger for perioden januar til og med oktober 2018.  
 
Tabel 3: Status i helårspersoner og målopfyldelse for de særlige 
jobordninger i Københavns Kommune for januar-oktober 2018, samt antal 
forløb  
  

Status  
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
KK 
Løntilskud (helårspersoner) 356 

1.039 1.520 68 pct. 

1.015 
Virksomhedspraktik (helårspersoner)  662 3.619 
Nytteindsats (helårspersoner)  16 118 
Antal Forløb      4.752 
Fleksjob (antal ansatte)* 815  850 96 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 82 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018 

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til.  

 
 
 
Tabel 4: Årlig status i helårspersoner og målopfyldelse for de særlige 
jobordninger i Københavns Kommune for 2017, samt antal forløb  
  

Status  
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
2017** 

 
KK 
Løntilskud (helårspersoner) 255 

955 1.520 63 pct. 

955 
Virksomhedspraktik (helårspersoner)  552 3.819 
Nytteindsats (helårspersoner)  89 521 
Antal Forløb      5.295 
Fleksjob (antal ansatte)* 725  850 85 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 74 pct.  

* Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i december 2017 

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i 2017 svarer til.  
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Tabel 5: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen for januar-oktober 2018 
  

Status 

Samlet 
status Samlet 

måltal 
Procentvis 

målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
BIF 
Løntilskud (helårspersoner) 35 

82 74 111 pct. 

113 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 43 343 
Nytteindsats (helårspersoner) 5 30 
Antal forløb      486 

Fleksjob (antal ansatte)*  70  41 171 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 141 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til.  

 
 
 
Tabel 6: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Børne- og 
Ungdomsforvaltningen for januar-oktober 2018 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
BUF 
Løntilskud (helårspersoner) 76 

280 625 45 pct. 

192 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 196 1.019 
Nytteindsats (helårspersoner) 7 41 
Antal forløb   1.252 

Fleksjob (antal ansatte)*  214  350 61 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 53 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til 
 
 
Tabel 7: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Kultur- og 
Fritidsforvaltningen for januar-oktober 2018 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
KFF 
Løntilskud (helårspersoner) 17 

47 65 72 pct. 

69 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 29 176 
Nytteindsats (helårspersoner) 0 2 
Antal forløb   247 

Fleksjob (antal ansatte)*  34  36 94 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 83 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til.  
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Tabel 8: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i 
Socialforvaltningen for januar-oktober 2018 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
SOF  
Løntilskud (helårspersoner) 92 

256 280 91 pct. 

199 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 158 737 
Nytteindsats (helårspersoner) 1 29 
Antal forløb   965 

Fleksjob (antal ansatte)*  157  156 101 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 96 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til 
 
 
 
 
Tabel 9: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningen for januar-oktober 2018 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
SUF  
Løntilskud (helårspersoner) 47 

211 285 74 pct. 

136 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 163 837 
Nytteindsats (helårspersoner) 1 7 
Antal forløb   980 

Fleksjob (antal ansatte)*  236  159 148 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 111 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til 
 
Tabel 10: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i Teknik- og 
Miljøforvaltningen for januar-oktober 2018 
  

Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
 
TMF  
Løntilskud (helårspersoner) 48 

88 91 96 pct. 

161 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 37 243 
Nytteindsats (helårspersoner) 2 9 
Antal forløb   413 

Fleksjob (antal ansatte)*  42  51 82 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 89 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til 
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Tabel 11: Status og målopfyldelse for de særlige jobordninger i 
Økonomiforvaltningen for januar-oktober 2018 

ØKF Status 
Samlet 
status 

Samlet 
måltal 

Procentvis 
målopfyldelse 

Antal forløb i 
januar-oktober 

2018** 
Løntilskud (helårspersoner) 40 

76 100 76 pct. 

145 
Virksomhedspraktik (helårspersoner) 36 264 
Nytteindsats (helårspersoner) 0 0 
Antal forløb   409 
Fleksjob (antal ansatte)*  62  57 109 pct.  
Samlet målopfyldelse (gennemsnit) 93 pct.  

*Status for fleksjob er opgjort i antal ansatte i oktober 2018  

** Denne kolonne angiver ikke helårspersoner, men hvor mange forløb opgørelsen af virksomhedsplaceringerne i 

helårspersoner i januar-oktober 2018 svarer til 
 
 
 
 
 
 


