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Bilag 4: implementeringsplan

Etableringen af ressourcecentre pa alle skoler reprasenterer en
grundleggende forandring af mange skolers made at organisere,
prioritere og anvende ressourcer til s@rlige indsatser mv. Der vil vere
behov for, at finde frem til netop de konkrete arbejdsformer,
mgdefrekvenser mv., som passer til behovene pa den enkelte skole, og
den made, ressourcecentrene skal arbejde pa, vil sandsynligvis ogsa
gradvis abenbare behov for og fordre udvikling af kompetencerne.

Pa den baggrund er det forvaltningens vurdering, at det fgrste ar med
ressourcecentre pa skolerne er et implementeringsar, hvor skolerne —
understgttet af forvaltningen — arbejder med den konkrete organisering
af centret, herunder de aktiviteter og mgder der placeres i regi af dette,
samt afdekker behov for kompetenceudvikling, udvikling af konkrete
procedurer, redskaber mv. og med henblik pa skolearet 2013-14
reviderer allokeringen af ressourcer 1 lyset af de erfaringer, man ggr
sig. Athengig af hvor generelle behovene for kompetenceudvikling
er, vil disse bade kunne resultere i prioritering af leengere
uddannelsesforlgb i regi af BUF-Akademi og i sa@rligt tilrettelagte
forlgb som del af sommeruniversitet 2013. Malet er praksisnaer
udvikling pa den enkelte skole.

Meget af det konkrete arbejde med at udvikle ressourcecentrene kan
alene varetages pa skolerne, forestaet af skolernes ledelser, men
forvaltningen vil naturligvis understgtte processen i det omfang, der er
behov for og gnsker herom. Forvaltningen nedsztter med henblik pa
anvisninger til arbejdet i det kommende skolear og fremadrettet en
arbejdsgruppe af skoleledere og omradechefer. Denne arbejdsgruppe
arbejder videre med konkrete forslag til den videre udmgntning af
ressourcecentrene med udgangspunkt i en overordnet felles
indsatslogik og malsatninger for ressourcecentrene. Arbejdsgruppen
skal saledes bidrage til:
e at udvikle rammer og betingelser, der kan understgtte skolerne
1 implementeringen af ressourcecentrene,
e at samle op pa bade implementering og resultater
e at opstille de overordnede malsatninger for centrene, der
sammen med mals@tninger for de enkelte skoler danne
grundlag for en vurdering af, om man nar de tilsigtede
virkninger.

Forvaltningens arbejde med implementeringen af ressourcecentrene
har felgende milepale:

7. marts 2012 BUU behandler overordnet model for
ressourcecentre
8. marts 2012 Den overordnede model for ressourcecentre

drgftes med skolelederne pa direktionens
halvarlige dialogmgde med skoleledere
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Medio marts 2012

Arbejdsgruppe bestaende af skoleledere
arbejder med konkrete forslag til videre
udmgntning af den overordnede model for
ressourcecentre

Marts-december
2012

Lgbende dialog ml. skoleleder og omradechef
om implementeringen af ressourcecentrene pa
de enkelte skoler

August 2012

Formel opstart af ressourcecentre —
indledende planlegning og
kompetenceudvikling, bl.a. i regi af
sommeruniversitet, inklusionspedagoger
starter deres ans@ttelse og deltager i
kompetenceudvikling

Marts 2013

Forelgbig samlet opfglgning pa
implementering af ressourcecentre, bl.a. med
henblik pa indsamling af behov for
kompetenceudvikling i regi af
sommeruniversitet 2013. Herunder status pa
integration og anvendelse af
inklusionspedagoger pa skolerne.

Foraret 2013

Faglige arrangementer, evt. i form af
konferencer, som opfglgning pa
ressourcecentrenes funktion og arbejde med
deltagelse af relevante aktgrer, herunder
skoleledere, funktionslerere for
specialundervisning, AKT-vejledere,
lesevejledere, inklusionspaedagoger,
skolepsykologer, inklusionskoordinatorer mfl.

August 2013

Kompetenceudvikling i sommeruniversitet
efter vurderet behov

Foraret 2014

Faglige arrangementer, evt. i form af
konferencer, som opfglgning pa
ressourcecentrenes funktion og arbejde med
deltagelse af relevante aktgrer, herunder
skoleledere, inklusionspadagoger, AKT-
vejledere, lesevejledere, skolepsykologer mfl.

August 2014

Status pa forelgbige resultater af
ressourcecentrene pa skolerne, herunder ogsa
pa inklusionspedagogernes plads og funktion
pa skolerne
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