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KGBENHAVNS KOMMUNE
Barne- og Ungdomsforvaltningen
Pcedagogisk Faglighed

Bilag 2: Udkast til fzelles funktionsbeskrivelse for
inklusionspaedagoger

Der ansettes fra skolearet 2012-13 inklusionspaedagoger pa alle
folkeskoler i Kgbenhavn. Padagogerne skal deltage i skolernes
arbejde med at styrke inklusionen og vilkarene for leering og udvikling
for alle skolens bgrn — med et saerligt fokus pa bgrn i vanskeligheder.

Inklusionspadagogerne er en ny ressource pa skolerne. Med nye
faglige perspektiver pa bgrnene kan de understgtte lererne i arbejdet
med at tilvejebringe et godt og trygt undervisningsmiljg med ro til
leering. Med et bredt fokus pa hele skoledagen, sammenhangen
imellem skole og hjem, fritid osv. kan de desuden styrke indsatsen for
enkelte eller grupper af bgrns sociale udvikling og trivsel.

Inklusionspadagogerne skal, i samarbejde med lererne, kunne
anlaegge et relations- og kontekstorienteret perspektiv pa inklusions-
udfordringerne, hvor der bade sattes ind over for det enkelte barn i
vanskeligheder og iverksattes en forandring af de omgivelser, hvor
disse vanskeligheder opstar. Ligeledes skal inklusionspedagogerne
bade arbejde forebyggende og kunne handtere de mange akutte
situationer, som kan opsta i Igbet af en skoledag.

Organisering og konkrete opgaver
Den enkelte inklusionspadagog er tilknyttet skolens ressourcecenter
og kan lgse opgaver pa samtlige skolens klassetrin. Inklusionspada-
gogen skal generelt kunne varetage bade social- og specialpedago-
giske opgaver, fx:

e Opgaver relateret til bgrnenes trivsel pa skolen, herunder omsorg og

kontakt samt udvikling af bgrns muligheder for at deltage i
legefellesskaber i frikvartererne, understgttelse af et struktureret og
forudsigeligt leeringsmilj@ osv.

e Sparring med lererne om og deltagelse i konkrete forlgb, som retter
sig mod stimulering og udvikling af fellesskab, sociale og
personlige kompetencer hos eleverne

e Understgttelse af enkelte eller grupper af elever i at strukturere
hverdagen. Social trening kan her udggre et centralt element.

e Serligt samarbejde med enkelte eller grupper af foraldre til bgrn i
vanskeligheder

De konkrete opgaver tager, inden for denne overordnede ramme,
udgangspunkt i den enkelte skoles behov. Den enkelte skole kan fx
serligt prioritere:

e En helhedsorienteret indsats for klasser med flere bgrn i

vanskeligheder eller med diagnoser, hvor inklusionspa&dagogens
arbejde dels vedrgrer inklusionen af alle bgrn og styrkelse af bgrns
undervisningsparathed, dels indeholder et sarligt tet samarbejde
med foraldre og fritidstilbud om konkrete bgrn
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e Et arbejde med elever i skolens udskoling, som pa forskellig vis kan
veere marginaliserede, i darlig trivsel eller i risiko for ikke at kunne
komme videre pa en ungdomsuddannelse, herunder evt. et udvidet
samarbejde med klubber, Ungdommens Udannelsesvejledning mfl.

e En serlig indsats over for bgrn, som har det svert med at finde sig
til rette i skolen eller har problemer i hjemmet

Uanset opgavernes art skal inklusionspadagogens opgaver Igses i taet
samarbejde med de lerere, som er omkring de konkrete bgrn. Pa den
baggrund vil inklusionspadagogen i praksis kunne have et taet
samarbejde med alle skolens lerere i kortere eller lengere perioder.
Som serlig ressourceperson pa skolen er inklusionspadagogen
tilknyttet skolens ressourcecenter og har som sadan ogsa et sarligt
samarbejde med de gvrige personer i ressourcecenteret. Herudover vil
inklusionspedagogen pa forskellige mader indga i tette samarbejds-
relationer med eksterne ressourcepersoner, herunder ikke mindst de
faglige stgttefunktioner i omraderne, hvor bl.a. inklusionskoordina-
torerne er centrale samarbejdspartnere.

Fglgende kompetencer er vasentlige for alle inklusionspedagoger:

e Kompetencer inden for det almenpaedagogiske omrade

e Kompetencer inden for det specialpeedagogiske omrade

e Kompetencer til at bringe specialpedagogikken i anvendelse i en
almenpedagogisk sammenhang

e Kompetencer til at arbejde tverfagligt og s@tte sine kompetencer i
spil i forhold til andre faggrupper

e Viden om og eventuelt erfaring med at arbejde inden for
skoleomradet

Organisatorisk forankring

Inklusionspadagogerne refererer til skolens ledelse og indgar i
relevante samarbejdsfora pa skolen. Herudover understgttes
funktionen af netvaerk for inklusionspadagoger i de enkelte omrader.
Omradernes inklusionskoordinatorer vil i en opstartsfase sta for
faciliteringen af disse netvark.

Lokal opgavebeskrivelse

Med udgangspunkt 1 denne felles funktionsbeskrivelse udarbejdes der
pa den enkelte skole en konkret opgavebeskrivelse for inklusions-
pedagogen.
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