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NOTAT 

Rettelsesblad for dagsordenspunkt 11 på Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets møde den 3. april 2017  
 
 
Den 3. april foreslås der ændringer i bilag om forslag til ændringer af 
retningslinjer for løntilskud i Københavns Kommune. I indstillingen 
fremgår, at de foreslåede ændringer er markeret i bilag 1. 
Forvaltningen er imidlertid blevet opmærksom på, at ikke alle 
ændringer fremgår af bilaget og ændringerne ikke er markeret, hvorfor 
der er lagt et nyt bilag op.  
 
Den oprindelige opsætning af de to punkter med ændringsforslag i 
bilaget:  

  
 Arbejdsgiver udarbejder altid en klar stillingsbeskrivelse for 

indholdet i løntilskudsstillingen, herunder den progression, forløbet 
skal skabe for den ledige.  

 

 Den lokale tillidsrepræsentant skal godkende oprettelsen af alle 
løntilskudspladser og inddrages i alle løntilskudsansættelser. Hvis 
der ikke er en lokal tillidsrepræsentant, inddrages repræsentant for 
HovedMED eller den relevante fagforening.  

 
Ændres til:  
 

 Arbejdsgiver udarbejder altid en klar stillingsbeskrivelse for 
indholdet i løntilskudsstillingen, herunder den progression, 
forløbet skal skabe for den ledige.  

 
 

 Den lokale tillidsrepræsentant skal godkende oprettelsen af alle 
løntilskudspladser og inddrages i alle løntilskudsansættelser. Hvis 
der ikke er en lokal tillidsrepræsentant, inddrages repræsentant 
for HovedMED en fællestillidsrepræsentant for området eller en 
repræsentant for den relevante fagforening.  

 
 
 
 

03-04-2017 
 
Sagsnr. 
2016-0437050 
 
Dokumentnr. 
2016-0437050-6 
 
Sagsbehandler 
Mira Hansen 
 

 


