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KSBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

\M./ I. kontor - Jobparate og Unge

Rettelsesblad for dagsordenspunkt 11 pa Beskzftigelses- og
Integrationsudvalgets mgde den 3. april 2017

Den 3. april foreslas der @ndringer i bilag om forslag til eendringer af
retningslinjer for lgntilskud i Kgbenhavns Kommune. I indstillingen
fremgar, at de foreslaede endringer er markeret i bilag 1.
Forvaltningen er imidlertid blevet opmarksom pa, at ikke alle
@ndringer fremgar af bilaget og @ndringerne ikke er markeret, hvorfor
der er lagt et nyt bilag op.

Den oprindelige ops@tning af de to punkter med @ndringsforslag i
bilaget:

e Arbejdsgiver udarbejder altid en klar stillingsbeskrivelse for
indholdet i lgntilskudsstillingen, herunder den progression, forlgbet
skal skabe for den ledige.

e Den lokale tillidsrepresentant skal godkende oprettelsen af alle
lgntilskudspladser og inddrages 1 alle lgntilskudsansattelser. Hvis
der ikke er en lokal tillidsrepresentant, inddrages reprasentant for
HovedMED eller den relevante fagforening.

Andres til;

e Arbejdsgiver udarbejder altid en klar stillingsbeskrivelse for
indholdet i Igntilskudsstillingen, herunder den progression,
forlgbet skal skabe for den ledige.

e Den lokale tillidsrepresentant skal godkende oprettelsen af alle
lgntilskudspladser og inddrages i alle lgntilskudsansa&ttelser. Hvis
der ikke er en lokal tillidsreprasentant, inddrages repreesentant
for HovedMED-en fallestillidsreprasentant for omradet eller en
reprzesentant for den relevante fagforening.
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